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ຄໍານາໍ 

 

ໃນທ່າມກາງບນັຍາກາດທີ່ ທົ່ ວພກັທົ່ ວປວງຊນົບນັດາເຜົ່ າ ພວມຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍມະຕກິອງ

ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັງ້ທ ີ IX ຂອງພກັໂດຍສະເພາະແມ່ນການບູລະນະລະບອບປະຊາທປິະໄຕປະຊາຊນົຂອງ

ພວກເຮາົ ໃຫເ້ປນັລດັແຫ່ງກດົໝາຍເທື່ ອລະກາ້ວ. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງກແໍມ່ນໜຶ່ ງໃນ

ບນັດາກດົໝາຍ ທີ່ ຖກືປະກາດໃຊແ້ຕ່ປ ີ 1991 ເປນັຕົນ້ມາແລະ ໄດເ້ປນັບ່ອນອງີ ໃນການພຈິາລະນາແກ ້

ໄຂຄະດຂີອງສານໄດດ້ພໍີສມົຄວນ. ເມື່ ອສະພາບເສດຖະກດິ ສງັຄມົມກີານຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ເຮດັ

ໃຫມ້ບີາງຂໍກ້າໍນດົຂອງກດົໝາຍດັ່ ງກ່າວນີ ້ ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັສະພາບຄວາມເປນັຈງິຂອງປະເທດເຮາົ ກດົ  

ໝາຍ ສະບບັນີຈ້ ຶ່ ງໄດຖ້ກືປບັປຸງ ໃນປ ີ2004 ແລະ ປ ີ2012. ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມ, ໃນພາກຕວົຈງິ ພວກ

ເຮາົຍງັບ່ໍທນັມປີຶມ້ຄູ່ມ ື ເປນັບ່ອນອງີໃນການຄົນ້ຄວາ້ ການຮຽນການສອນ ລວມທງັການຈດັຕັງ້ປະຕບີດັ

ກດົໝາຍ   ຈຶ່ ງເຮດັໃຫຂ້ະບວນການພຈິາລະນາຄະດຂີອງສານ ໃນແຕ່ລະບ່ອນ ບ່ໍມຄີວາມເປນັເອກະພາບ

ກນັ, ຕ່າງບ່ອນຕ່າງກເໍຮດັໄປຕາມທີ່ ຕນົເຄຍີເຮດັຜ່ານມາ ເນື່ ອງຈາກວ່າ ກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົຫຼກັການ ແລະ 

ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີຄະດແີບບລວມໆ ຊຶ່ ງສາ້ງຄວາມຫຍຸງ້ຍາກແກ່  ຜູ່ພພິາກສາ, ໄອຍະການ, ຄູ່ຄວາມ, 

ນກັຄົນ້ຄວາ້, ນກັຮຽນຮູ-້ປນັຍາຊນົ ທົ່ ວໄປໃນສງັຄມົຫຼາຍພໍສມົຄວນ. 

 ເມື່ ອເຫນັສະພາບຫຍຸງ້ຍາກຄແືນວນັນ້ພອ້ມທງັເລງັເຫນັຄວາມສໍາຄນັໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 

ໃຫມ້ຄີວາມຮອບດາ້ນ ຄບົຖວ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ  ແນໃສ່ຮບັປະກນັຄວາມເປນັເອກະພາບໃນການດໍາ

ເນນີຄະດ,ີ ທງັສາ້ງເງ ື່ອນໄຂສະດວກ ແກ່ຜູ່ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍ ແລະ ທງັຮບັປະກນັຄວາມເປນັທໍາ

ແກ່ສງັຄມົ ກະຊວງຍຸຕທິໍາ, ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ແລະ ມະຫາວທິະ 

ຍາໄລແຫ່ງຊາດ (ຄະນະນຕິສິາດ ແລະ ລດັຖະສາດ) ໂດຍການສະນບັສະໜນູຈາກອງົການໄຈກາ້ (ປະ 

ເທດຍີ່ ປຸ່ນ) Japan International Cooperation Agency (JICA) ພາຍໃຕໂ້ຄງການຮ່ວມມພືດັທະ 

ນາທາງດາ້ນຊບັພະຍາກອນມະນຸດໃນຂງົເຂດຍຸຕທິໍາ (The Human Resource Development 

project in the Legal Sector) ຈຶ່ ງໄດຕ້ກົລງົຮ່ວມມກືນັ ຂຽນປຶມ້ຄູ່ມກືານດໍາເນນີຄະດແີພ່ງຂຶນ້ ໂດຍມີ

ເປົາ້ໝາຍໃນການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນໃນຂງົເຂດຍຸຕທິໍາ, ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງແກ່ຜູ່ພພິາກສາ ແລະ 

ທງັສາ້ງເງ ື່ອນໄຂເອືອ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແກ່ສງັຄມົໃຫເ້ຂົາ້ເຖງິຂະບວນການຍຸຕທິໍາງ່າຍຂຶນ້. ໃນການ

ຂຽນປືມ້ຄູ່ມນືີ ້ ຄະນະຄົນ້ຄວາ້ໄດປ້ະສານສມົທບົ ແລະ ແລກປ່ຽນຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ກບັນກັກດົໝາຍອາວຸ

ໂສຂອງລາວ ແລະ ສາດສະດາຈານ ຍີ່ ປຸ່ນ, ໄດໄ້ປທາບທາມ ແລະ ເກບັກາໍຂໍມູ້ນຕວົຈງິຢູ່ສານຂັນ້ທອ້ງ 

ຖິ່ ນ ແລວ້ຈຶ່ ງສງັລວມເອາົບນັດາຫຼກັການ ແລະ ວທິກີານດໍາເນນີຄະດຂີັນ້ຕົນ້ກ່ຽວກບັຮອ້ງຟອ້ງ, ຮອ້ງຂໍ

ທາງແພ່ງ ແລະ ການຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ

2012 ຂອງ ສປປລາວ ໂດຍສມົທຽບກບັຫຼກັການກດົໝາຍສາກນົເປນັຕົນ້ ແມ່ນກດົໝາຍຫວຽດນາມ, 

ຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ປະເທດອື່ ນ ແລວ້ນາໍມາໝນູໃຊ,້ ຜນັຂະຫຍາຍອະທບິາຍເນືອ້ໃນໃຫມ້ລີກັສະນະກວາ້ງຂວາງ

, ຊດັເຈນ, ລະອຽດ ແລະ ທນັສະໄໝ ຊຶ່ ງສາມາດນາໍໄປຄົນ້ຄວາ້ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດງ່້າຍ. 

ເຖງິວ່າການຂຽນປຶມ້ຄູ່ມຫືວົນີ ້ຄະນະຮບັຜດິຊອບໄດສ້ມົທບົກບັນກັກດົໝາຍອາວຸໂສຂອງລາວ, 

ສາດສະດາຈານຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ຊ່ຽວຊານປະຈາໍໂຄງການ ຊຶ່ ງໄດພ້ອ້ມກນັສຸມສະຕປິນັຍາ ຄົນ້ຄວາ້ຫາແຫຼ່ ງຂໍ ້

ມູນຜ່ານການໄປທດັສະນະສກຶສາທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແລວ້ນາໍມາຜນັຂະຫຍາຍບນັຈເຸຂົາ້ເປນັ

ເນືອ້ໃນຂອງປຶມ້ຄູ່ມຫືວົນີ ້ແລະໄດໃ້ຊເ້ວລາຂຽນແລະຮຽບຮຽງເຖງິສາມປກີວ່າກຕໍາມ, ແຕ່ກປໍາສະຈາກບ່ໍ

ໄດຂໍ້ຂ້າດຕກົບກົພ່ອງ ຊຶ່ ງເນືອ້ໃນອາດຈະບ່ໍຄບົຖວ້ນ, ຮດັກຸມ ຫຼ ື ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັສະພາບຕວົຈງິ, ດັ່ ງນັນ້ 
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ຫວງັຢ່າງຍິ່ ງວ່າ ບນັດາທ່ານ ຜູ່ອ່ານ, ນກັຄົນ້ຄວາ້ ຫຼ ືນກັຮຽນຮູປ້ນັຍາຊນົທງັຫຼາຍ ຈະໃຫຄໍ້າຕໍານຕິຊິມົ, 

ແນະນາໍ ຫຼ ື ໃຫຄໍ້າຄດິຄໍາເຫນັ ເພື່ ອປບັປຸງປືມ້ຄູ່ມ ືການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງຫວົນີ ້ ໃຫເ້ຕມັໄປດວ້ຍເນືອ້ໃນ

ອນັຄບົຖວ້ນ ແລະ ສມົບູນຂຶນ້ເລືອ້ຍໆ.  

 ໃນໂອກາດນີ ້ ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ມາຍງັຄະນະຊີນ້າໍໂຄງການ, ຄະນະບໍລຫິານໂຄງການ 

ແລະ ພເິສດຂໍສະແດງຄວາມຮູບຸ້ນຄຸນມາຍງັ ທ່ານ ສຈ. ດາວອນ ຫວ່າງວຈິດິ ປະທານ ກາໍມາທກິານກດົ

ໝາຍສະພາແຫ່ງຊາດ ທີ່ ໄດສ້ະລະເວລາຊ່ວຍກວດແກປ້ຶມ້ຄູ່ມຫືວົນີ ້ໄດໂ້ດຍພືນ້ຖານ.  

  

 

ຄະນະຊີນ້າໍໂຄງການ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
 

ຄ�າເຫັນ 

“ຄ�າອວຍພອນ” 

Assistant Vice-Minister of Justiceກະຊວງຍຸດຕິທ�າ ຍ່ີປຸ�ນ 

ທ�ານ ຮາກິໂມໂຕະ ໂອສາມຸ 

 

ຂ�ສະແດງຄວາມຍິນດີ ຕ�່ຜົນສ�າເລັດໃນການຈັດພິມປ້ຶມຄູ�ມືກ�ຽວກັບ ກົດໝາຍ ວ�າດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດີ
ແພ�ງ ຫົວທ�າອິດຂອງລາວ. 

ຂ�ສະແດງຄວາມນັບຖືຢ�າງສຸດໃຈ ຕ�່ກຸ�ມຄ້ົນຄ�ວາ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງ ຊ່ຶງເປັນຜູ�ຂຽນປ້ຶມ
ນ້ີ ພ�ອມທັງ ຄະນະຜູ�ກ�ຽວຂ�ອງທຸກທ�ານຂອງໂຄງການ.  

ເນ່ືອງໃນວາລະການຈັດພິມປ້ຶມຄູ�ມືນ້ີ, ຂ�າພະເຈ້ົາ ຂ�ມອບຄ�າທ່ີມີຄວາມໝາຍ ຄ�ານ່ຶງໃຫ�ແກ�ສະມາຊິກຝ�າຍ
ລາວທຸກຯທ�ານ ຊ່ຶງຄ�ານ້ີກ�ເປັນຄ�າທ່ີຂ�າພະເຈ້ົາມັກທ່ີສຸດ. 

[ ຕອນທ່ີເຮົາຈະໄດ�ຮັບບົດຮຽນຫຼາຍທ່ີສຸດຈາກຜູ�ອ່ືນ ແມ�ນ, ຕອນທ່ີເຮົາສອນບົດຮຽນໃຫ�ຜູ�ອ່ືນ ] 

ການສ່ົງຄວາມຮູ�ໃຫ�ຜູ�ອ່ືນນ້ັນ ແມ�ນສ່ິງທ່ີຍາກທ່ີສຸດ. ເພາະວ�າ ເຖິງວ�າເຮົາຮູ�ບັນຫາແລ�ວກ�ຕາມ, ມັນບ�່ 

ໝາຍຄວາມວ�າເຮົາຈະສາມາດສອນໃຫ�ຜູ�ອ່ືນເຂ້ົາໃຈໄດ�. ການທ່ີຈະສອນໃຫ�ຜູ�ອ່ືນເຂ້ົາໃຈນ້ັນ ພຽງແຕ�ຮູ�ຢ�າງດຽວ
ແມ�ນບ�່ພຽງພ�, ເວ້ົາແຈ�ງກ�ແມ�ນ, ເຮົາຕ�ອງມີຄວາມເຂ້ົາໃຈຕ�່ບັນຫານ້ັນຢ�າງເລິກເຊ່ິງ. ໃນເວລາສ່ົງຄວາມຮູ�ໃຫ�ຜູ�ອ່ຶນ
ນ້ັນ, ຈະເປັນເວລາທ່ີເຮັດໃຫ�ເຮົາຄ້ົນພົບບັນຫາທ່ີຄວາມຮູ�ແລະຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງເຮົາຍັງເຂ້ົາໃຈບ�່ຈະແຈ�ງ, ຍັງບ�່
ຖືກຕ�ອງ ຫືຼ ບ�່ພຽງພ�. ໝາຍວ�າ ເພ່ືອສ່ົງຄວາມຮູ�ໃຫ�ຜູ�ອ່ືນໄດ�ນ້ັນ ເຮົາເອງຕ�ອງຄ້ົນຄ�ວາສຶກສາຫຼາຍກ�ວາທ່ີຜ�ານມາ
ຫຼາຍເທ່ົາ. 

ໃນການຂຽນປ້້ຶມຄູ�ມືຫົວນ້ີ, ຄະນະຜູ�ຂຽນປ້ຶມທຸກຯທ�ານ, ໄດ�ສຶກສາ ແລະ ໄດ�ທ�າຄວາມເຂ້ົາໃຈຢ�າງເລິກເຊ່ິງ 
ແລະ ຖືກຕ�ອງ ກ�ຽວກັບ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງຂອງລາວ ແລະ ການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງຂອງ
ສານ ແລະສາມາດຍົກລະດັບຄວາມຮູ�ທາງດ�ານວິຊາການຂອງຕົນ ຈົນກ�າວເຖິງລະດັບທ່ີສາມາດສ່ົງຄວາມຮູ�ໃຫ�ຜູ�ອ່ືນ
ໄດ�. ມັນສະແດງອອກ ໃນຕອນທ່ີ ພວກເຮົາໄດ�ແລກປ�ຽນຄ�າຄິດຄ�າເຫັນນ�າກັນໃນລະຫວ�າງການເຄ່ືອນໃຫວຂອງ
ໂຄງການ.  

ພາຍຫັຼງຈາກນ້ີ, ແມ�ນພວກເຮົາຈະກ�າວເຂ້ົາສູ�ໄລຍະການນ�າໃຊ�ປ້ຶມຄູ�ມືນ້ີ. ສາມາດເວ້ົາໄດ�ວ�າ, ຜ�ານການນ�າ
ໃຊ�ປ້ຶມຄູ�ມືນ້ີ, ບ�່ວ�າຈະແມ�ນ ຝ�າຍຜູ�ສ່ົງຄວາມຮູ� ຫືຼ ຝ�າຍຜູ�ຮັບເອົາຄວາມຮູ� ຈະສາມາດ ຍົກລະດັບ ຄວາມຮູ�-ຄວາມ
ເຂ້ົາໃຈຂອງຕົນ ກ�ຽວກັບກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງ ແລະ ພາກປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງສານ ໃຫ�ສູງຂ້ືນ
ເທ່ືອລະກ�າວ.  ຢູ�ໃນຂ້ັນຕອນການນ�າໃຊ�ນ້ັນ ເມື່ອພວກເຮົາພົບພ�້ຈຸດທ່ີຍັງບ�່ສົມບູນຂອງປ້ຶມ ເຮົາກ�ອາດຈະປັບປຸງ
ຈຸດນ້ັນໃຫ�ດີຂ້ຶນ, ເຮັດໃຫ�ເນ້ຶອໃນຂອງປ້ຶມ ດີຂ້ຶນກ�ວາເກົ່າ, ເມື່ອນ�າໃຊ�ປ້ຶມທ່ີດີຂ້ຶນກ�ວາເກົ່າແລ�ວ ກ�ຈະເຮັດໃຫ� ຝ�າຍ
ຜູ�ສ່ົງຄວາມຮູ� ແລະ ຝ�າຍຜູ�ຮັບຄວາມຮູ� ໄດ�ມີຄວາມຮູ� ແລະ ເຂ້ົາໃຈແຈ�ງຂ້ຶນຕື່ມ ແລະ ໄດ�ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕື່ມ 
ກາຍເປັນວົງຈອນແຫ�ງຄວາມກ�າວໜ�າ. ສະນ້ັນ ສ່ິງສ�າຄັນສຸດ ເຮົາຕ�ອງບ�່ເສັຍດາຍ ເຫ່ືອແຮງທ່ີນ�າໃຊ�ເພ່ຶອ
ປະກອບສ�ວນ ເຂ້ົາໃນການປັບປຸງໃນແຕ�ລະບາດກ�າວ. 

ສຸດທ�າຍນ້ີ, ຂ�າພະເຈ້ົາ ຂ�ອວຍໄຊໃຫ�ພອນ ແກ� ຄະນະຜູ�ຂຽນປ້ຶມ ແລະ ປະຊາຊົນລາວທຸກຯທ�ານ ຈ່ົງ
ປະສົບແຕ�ຜົນສ�າເລັດ ແລະ ມີແຕ�ຄວາມສຸກ ຄວາມຈະເລີນຂ້ືນ ເລ້ືອຍຯໄປ.     
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 “ອວຍພອນແດ�ຜນົສ�າເລດັການພມິປຶມ້ຄູ�ມ ືກດົໝາຍວ�າດ�ວຍການດ�າເນນີຄະດແີພ�ງ” 

ມະຫາວິທະຍາໄລ ໂອຊາກ�າ  

ທ�ານ ສາດສະດາຈານ ນັດຊຸຍ ໂຢຊິຮິໂຣະ 

 

ຖືວ�າວັນເວລາໄດ�ຜ�ານໄປໄວຫຼາຍ, ໂຄງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃນຂົງເຂດຍຸດຕິທํານ້ີ ເມື່ອ
ນັບລວມຕັ້ງແຕ�ຂ້ັນຕອນການກະກຽມ ຈົນຮອດມື້ນ້ີ ກ�ຕກົເປັນເວລາເກືອບຮອດ 5 ປີແລ�ວ. ສ�າລັບພວກເຮົາ
ອາຈານຝ�າຍຍ່ີປຸ�ນນ້ັນ, ກ�ໄດ�ປະກອບສ�ວນ ເຄ່ືອນໄຫວ ໃຫ�ຄວາມຊ�ວຍເຫືຼອ ແກ�ບັນດານັກບຸກຄະລາກອນທ່ີ
ປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງໃນຂົງເຂດການດ�າເນີນຄະດີ ແພ�ງ ຝ�າຍລາວ ໃນວຽກງານການກ�ສ່�າງ ແລະ ພັດທະນາ 
ລະບົບການດ�າເນີນຄະດີ ແພ�ງ ໃຫ�ແທດເໝາະກັບລະບົບກົດໝາຍ ແລະ ວັດທະນະທ�າຂອງປະເທດລາວ. ສ�າລັບ
ໝາກຜົນຂອງໂຄງການໃນໄລຍະເຄ່ິງທ�າອິດ ກ�ຄືແຜນວາດຄູ�ມືການດ�າເນີນຄະດີ ແພ�ງນ້ັນ, ຖືວ�າແມ�ນເອກກະສານ
ມີຄວາມພິເສດ ເພາະໄດ�ອະທິບາຍຂ້ັນຕອນຕ�າງຯຢູ�ໃນການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງໃນຮູບແບບທ່ີເປັນແຜນວາດທ່ີເບ່ິງ
ງ�າຍ. ຜ�ານການນ�າໃຊ� ເຂ້ົາໃນການເຄ່ືອນໄຫວເຜີຍແຜ�ຢູ�ໃນຂົງເຂດຂອງສານໃນທ່ີຕ�າງຯຢູ�ໃນລາວນ້ັນ ກ�ໄດ�ຮັບການ
ຕີລາຄາສູງ. ບ�່ພຽງແຕ�ເທ່ົານ້ັນ, ການແລກປ�ຽນຄ�າຄິດຄ�າເຫັນ ລະຫວ�າງ ສະມາຊິກກຸ�ມດ�ວຍກັນ ຢູ�ໃນຂ້ັນຕອນການ
ສ�າງແຜນວາດ ແລະ ຜ�ານການແລກປ�ຽນຄ�າຄິດຄ�າເຫັນ ກັບບັນດາພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງອ່ືນຯໃນເວລາທ່ີລົງໄປ
ເຜີຍແຜ�ແຜນວາດນ້ັນໄດ�ເຮັດໃຫ� ຄວາມຮູ� ຄວາມສາມາດ ຂອງສະມາຊິກກຸ�ມເພ່ີມສູງຂ້ຶນຈົນສາມາດເຫັນໄດ�ຢ�າງ
ຊັດເຈນ. ສະນ້ັນ ມັນຈ່ຶງເປັນຫັຼກຖານທ່ີສາມາດອ�າງອີງໄດ�ຢ�າງຈະແຈ�ງວ�າ ແນວທາງນະໂຍບາຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ຂອງໂຄງການນ້ີ ມີຄວາມຖືກຕ�ອງ ແລະ ສອດຄ�ອງ. 

ແລະໃນຕອນນ້ີ, ຄະນະຜູ�ຂຽນປ້້ຶມ ໄດ�ສາມາດສໍํາເລັດການຂຽນປ້ຶມຄູ�ມືການດໍํາເນີນຄະດີ ແພ�ງ, ແລະ
ກະກຽມເຂ້ົາສູ�ຂ້ັນຕອນການຈັດພິມເປັນທ່ີຮຽບຮ�ອຍແລ�ວ. ຖ�ານັບຕັ້ງແຕ�ເວລາທ່ີເລ່ີມຕົ້ນ, ຊ່ຶງກ�ຄື 2 ປີກ�ອນ, ໂດຍ
ໃຊ�ເວລາສ້ັນຄືແນວນ້ີ ເພ່ືອຂຽນປ້ຶມຫົວໜ່ຶງຂ້ຶນມາ, ສ�າລັບຄະນະຜູ�ຂຽນປ້ຶມທ່ີຮັບຜິດຊອບວຽກງານນ້ີແລ�ວ ຖືວ�າບ�່
ແມ�ນວຽກທ່ີງ�າຍ. ແຕ�ແນວໃດກ�ຕາມ, ຍ�ອນຄວາມເຂ້ົາໃຈຕ�່ຄວາມສໍํາຄັນຂອງແຜນງານໂຄງການ ແລະ ຜົນຈາກ
ຄວາມຕັ້ງໜ�າຂອງສະມາຊິກແຕ�ລະທ�ານ ຈ່ຶງເຮັດໃຫ�ສາມາດບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງ ເປ້ົາໝາຍຂອງໂຄງການ. 
ຂ�າພະເຈ້ົາເອງ ແລະ ລວມທັງຄະນະຝ�າຍຍ່ີປຸ�ນທຸກທ�ານ, ມີຄວາມປິຕິຍິນດີ ເປັນຢ�າງຍ່ິງ ຕ�່ກັບຜົນສ�າເລັດໃນການ
ຂຽນປ້ຶມໃນຄ້ັງນ້ີ.     

 ເມື່ອຄິດຄືນຫັຼງກ�ຽວກັບໂຄງການນ້ີ, ຂ�າພະເຈ້ົາກ�ຖືວ�າເປັນຜູ�ໜ່ຶງທ່ີໄດ�ມີໂອກາດເຂ້ົາຮ�ວມຕັ້ງແຕ�ໄລຍະເລ່ີມ
ຕົ້ນ, ແລະກ�ຖືວ�າຂ�າພະເຈ້ົາໂຊກດີທ່ີໄດ�ມີໂອກາດແລກປ�ຽນຄ�າຄິດຄ�າເຫັນກັບຫົວໜ�າກຸ�ມ ກ�ຄືທ�ານ ສົມສັກ ແລະ 
ສະມາຊິກທຸກຯທ�ານ ຫຼາຍຕ�່ຫຼາຍຄ້ັງ.  ຜ�ານການ ແລກປ�ຽນຄ�ໍາຄິດຄ�າເຫັນນ້ັນ, ຂ�າພະເຈ້ົາກ�ໄດ�ຮຽນຮູ�ກົດໝາຍວ�າ
ດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດີ ແພ�ງ ຂອງລາວ, ພ�ອມທັງໄດ�ມີໂອກາດປະກອບຄ�າເຫັນກ�ຽວກບັລະບົບການດ�າເນີນຂອງ
ກົດໝາຍຍ່ີປຸ�ນເມື່ອສະມາຊິກກຸ�ມມີບັນຫາແລກປ�ຽນ. ຂ�າພະເຈ້ົາຄິດວ�າເນ້ືອໃນຂອງປ້ຶມຫົວນ້ີຈະສະທ�ອນບັນດາໝ
າກຜົນຂອງການແລກປ�ຽນຄ�າຄິດຄ�າເຫັນເຊ່ິງກັນແລະກັນຂອງພວກເຮົາ, ຊ່ຶງສະເພາະໂຕຂ�າພະເຈ້ົາເອງ ກ�ມີຄວາມປິ
ຕິຍິນດີ ຢ�າງເລິກເຊ່ິງ.   
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ອີກອັນໜ່ຶງ, ສํາລັບພະນັກງານຜູ�ທ່ີຢູ�ໃນຂົງຍຸດຕິທํາຂອງລາວແລ�ວ, ການທ່ີມີປ້ຶມຄູ�ມືກ�ຽວກັບການດํາເນີນ
ຄະດີແພ�ງນ້ັນ, ແມ�ນມີຄວາມໝາຍຕ�່ກັບການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ, ແລະ ທາງດ�ານການສຶກສານ�າ. ໂດຍດ້ັງເດີມ
ແລ�ວ ການທ່ີພວກຂ�າພະເຈ້ົາຊ່ຶງກ�ຄືຊ�ຽວຊານຝ�າຍຍ່ີປຸ�ນນ້ັນໄດ�ມີໂອການເຂ້ົາຮ�ວມຊ�ວຍເຫືຼອໃນວຽກງານການຂຽນ
ປ້ຶມ ແລະ ການຈັດພິມປ້ຶມຄູ�ມືດ່ັງກ�າວນ້ັນ ກ�ຍ�ອນມີກ�າລັງແຮງຈາກ ທັງ 4 ອົງການຈັດຕັ້ງ ກ�ຄື ກະຊວງຍຸດຕິທ�າ, 
ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ, ສານປະຊາຊົນ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ�ງຊາດ ທ່ີເຂ້ົາຮ�ວມ ແລະ ເຄ່ືອນໄຫວຢ�າງ
ຕັ້ງໜ�າ. ຂ�າພະເຈ້ົາ ຂ�ຖືໂອກາດນ້ີ ຂ�ສະແດງຄວາມຮູ�ບຸນຄຸນມາອີກຄ້ັງໜ່ຶງ. 

ສຸດທ�າຍນ້ີ, ຂ�າພະເຈ້ົາຂ�ອວຍພອນໄຊ ໃຫ�ລະບົບຍຸດຕິທํາຂອງລາວ ຈ່ົງກ�າວໜ�າ ແລະ ກ�າວໄປ ຢ�າງບ�ຢຸດ
ຢ້ັງ. 

 

“ສະແດງຄວາມຍນິດຕີ�ຜ່ນົສ�າເລດັໃນການພມິປຶມ້ຄູ�ມ ື

ກດົໝາຍວ�າດ�ວຍການດ�າເນນີຄະດແີພ�ງ” 

ພະແນກຮ�ວມມືສາກົນ ສະຖາບັນຄ້ົນຄ�ວາກົດໝາຍ ຂອງກະຊວງຍຸດຕິທ�າ ຍ່ີປຸ�ນ  

ທ�ານ ອາຈານ ມີອູຣະ ຢາສຸໂກະ 

 

ນັບຕັ້ງແຕ�ມື້ກ�່ຕັ້ງກຸ�ມຄ້ົນຄ�ວາ ຄ້ັງທ�າອິດ ກ�ຄືໃນ ເດືອນ 9 ປີ 2010 ນ້ັນ, ມາຮອດມື້ນ້ີກ�ເປັນເວລາ 3 ປີ
ເຄ່ິງແລ�ວ. ເມື່ອເບ່ິງເອກະສານລາຍງານໃນໄລຍະນ້ັນຄືນ, ເຫັນວ�າ ໃນຕອນນ້ັນ ທຸກທ�ານ ໄດ�ເລ່ີມຕົ້ນ ວຽກງານນ້ີ
ໂດຍທັງທ່ີຍັງມີຄວາມກັງວົນຢູ�ວ�າຈະສາມາດ ກ�າໄດ�ພາບລວມ ກ�ຽວກັບປ້ຶມຫົວນ້ີໄດ�ຫືຼບ�່. ແຕ�ວ�າໃນທ່ີສຸດໃນມື້ນ້ີ
ເປ້ົາໝາຍທ່ີພວກເຮົາວາງໄວ�ນ້ັນ ໄດ�ກາຍມາເປັນຮູບເປັນຮ�າງແລ�ວ ຂ�າພະເຈ້ົາຄິດວ�າບັນດາທ�ານ ຄົງຈະມີຄວາມປິຕິ
ຍິນດີເປັນທ່ີສຸດ. ແລະ ຂ�າພະເຈ້ົາ, ກ�ຂ�ສະແດງຄວາມດີໃຈນ�າຢ�າງສຸດໃຈ.     

ສະເພາະຂ�າພະເຈ້ົາເອງ, ເຖິງວ�າໃນເວລາທ່ີ ສ�າງແຜນວາດໃກ�ຈະສ�າເລັດນ້ັນບ�່ໄດ�ເຂ້ົາຮ�ວມນ�າກ�ຕາມ, ແຕ�
ພາຍຫັຼງ ຜ�ານການເຂ້ົາຮ�ວມ ແລະ ແລກປ�ຽນຄ�າຄິດຄ�າເຫັນ ໃນການຝຶກອົບຮົມຫຼາຍແຫ�ງ ບ�່ວ�າຈະເປັນຢູ�ຍ່ີປຸ�ນ ຫືຼ 
ຢູ�ລາວ ກັບບັນດາທ�ານນ້ັນ, ໄດ�ເຮັດໃຫ�ຂ�າພະເຈ້ົາໄດ�ຮຽນຮູ� ລະບົບຂອງລາວ, ແລະ ກ�ໄດ�ເຮັດໃຫ�ຂ�າພະເຈ້ົາມີ
ໂອກາດໄດ�ເບ່ິງຄືນ ລະບົບຂອງປະເທດຍ່ີປຸ�ນນ�າ ຊ່ຶງມັນກ�ເຮັດໃຫ�ຂ�າພະເຈ້ົາໄດ�ຮຽນຮູ�ຫຼາຍບັນຫາ ແລະ ກ�ສາມາດ
ພັດທະນາຕົວເອງໄປພ�ອມ. 

ອີກອັນໜ່ຶງ, ສ�າລັບ ຢູ�ຍ່ີປຸ�ນ ບ�່ວ�າຈະເປັນ ໃນເວລາທ່ີເຮົາຂຽນປ້ຶມຕ�າລາ ຫືຼ ບົດວິທະຍານິພົນກ�ຕາມ, ກ�ຈະ
ມີເອກະສານອ�າງອີງໃຫ�ເຮົາສາມາດນ�າໃຊ�ເພ່ືອຄ້ົນຄ�ວາເປັນຈ�ານວນຫຼວງຫຼາຍ. ການທ່ີຈະເປັນແບບນ້ັນໄດ� ກ�ບ�່
ແມ�ນວ�າ ຈະເປັນໄປໄດ�ເອງຕາມທ�າມະຊາດ. ຫາກແຕ� ມັນແມ�ນຍ�ອນມີບຸກຄົນຍຸກກ�ອນ ທ່ີໄດ�ອອກເຫ່ືອເທແຮງ
ບຸກເບີກ ແລະ ສ�າງສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີໄວ�, ແລະກ�ຖືວ�າເປັນໂອກາດດີທ່ີ ເພາະຜ�ານການເຄ່ືອນໄຫວກັບບັນດາທ�ານ ມັນໄດ�
ເຮັດໃຫ�ຂ�າພະເຈ້ົາໄດ�ຄິດພ�້ຄືນເຖິງບຸນຄຸນຂອງບັນດາຄູອາຈານຍຸກກ�ອນ ຊ່ຶງລ�ວນແລ�ວແຕ�ເປັນສ່ິງທ່ີມີຄ�າ ສ�າລັບ
ຂ�າພະເຈ້ົາ. 
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ພ�ອມກັນນ້ັນ ຂ�າພະເຈ້ົາກ�ເຫັນວ�າ ການຂຽນປ້ຶມໂດຍທ່ີບ�່ມີເອກະສານທ່ີເປັນບົດອ�າງອິງ ຫືຼ ບົດຕົວແບບຢູ�
ກ�ອນແລ�ວນ້ັນ ເຮົາຕ�ອງໄດ�ຄິດສ�າງໂຄງຮ�າງໂດຍນັບແຕ�ໜ່ຶງໃໝ�ທັງໝົດ ຄືໃນກ�ລະນີຂອງບັນດາທ�ານນ້ັນ, ບັນດາ
ທ�ານຄົງຈະພົບກັບຄວາມຫຍຸ�ງຍາກຫຼາຍປະການ. ນອກຈາກນ້ັນແລ�ວ, ເນ້ືອໃນທ່ີແຕ�ລະທ�ານໄດ�ຂຽນແລ�ວໃນຂ້ັນ
ຕົ້ນນ້ັນ, ຍັງໄດ�ຮັບການດັດແກ�, ການຊ້ີນ�າ ທ່ີເຂ້ັມງວດ ແລ�ວ ແຕ�ລະທ�ານ ກ�ໄດ�ນ�າເອົາເນ້ືອໃນຈິດໃຈຈາກຄ�າຊ້ີນ�າ
ດ່ັງກ�າວມາຂຽນ ແລະ ປັບປຸງຄືນຫຼາຍເທ່ືອ ສະນ້ັນຂ�າພະເຈ້ົາກ�ເຂ້ົາໃຈວ�າ ໃນດ�ານຈິດໃຈແລ�ວ ກ�ອນທ່ີຈະໄດ�ມາ
ເປັນເນ້ືອໃນທ່ີສົມບູນນ້ັນ ບັນດາທ�ານ ຄົງຈະອິດເໝ່ືອຍບ�່ແມ�ນໜ�ອຍ, ເມື່ອຄິດຄືນເຖີງຄວາມອຸສາຫະ 
ພະຍາຍາມ ຂອງບັນດາທ�ານແລ�ວ ຍາມໃດ ຂ�າພະເຈ້ົາກ�ຮູ�ສຶກ ນັບຖື ແລະ ຊ່ືນຊົມເປັນຢ�າງສູງ.  

ຜົນຂອງຄວາມພະຍາຍາມນ້ີ, ຈະເປັນພ້ືນຖານ ໃຫ�ແກ�ຜູ�ທ່ີຈະສ�າງປ້ຶມຕ�າລາກ�ຽວກັບກົດໝາຍ ຫົວຕ�່ຯໄປ,
ໃນພາຍໜ�າ. ໝາຍວ�າ ພວກເຂົາເຈ້ົາອາດຈະນ�າໃຊ�ປ້ຶມທ່ີບັນດາທ�ານໄດ�ຂຽນຂ້ຶນນ້ີ ເປັນບ�ອນອີງ, ຊ່ຶງຈະເຮັດໃຫ�
ເຂົາເຈ້ົາສາມາດເລ່ີມຕົ້ນດ�ວຍບາດກ�າວທ່ີເປັນບາດກ�າວຖັດໄປ ຈາກບາດກ�າວຂອງບັນດາທ�ານ. ຄວາມສ�າເລັດໃນ
ການຂຽນປ້ຶມທ່ີຖືວ�າເປັນປ້ຶມແມ�ແບບອີກຫົວໜ່ຶງຂອງປ້ຶມຕ�າລາຮຽນຂອງລາວຫົວນ້ີ, ຖືວ�າເປັນຄວາມສํາເລັດທ່ີ
ຍ່ິງໃຫ�ຍອີກອັນໜ່ຶງ ທ່ີ ພວກເຮົາທຸກຄົນມີຄວາມພາກພູມໃຈເປັນທ່ີສຸດ. 

ສຸດທ�າຍນ້ີ, ຂ�າພະເຈ້ົາກ�ຂ�ອວຍພອນຈາກໃຈຂອງຂ�າພະເຈ້ົາ, ໃຫ�ບັນດາທ�ານ ຈ່ົງປະສົບແຕ�ຜົນສํາເລັດ ໃນ
ໜ�າທ່ີວຽກງານ, ແລະ ກ�ຂ�ໃຫ� ລະບົບຍຸດຕິທ�າ ຂອງລາວ ຈ່ົງກ�າວໜ�າຢ�າງບ�່ຢຸດຢ້ັງ ຕະຫຼອດໄປ. 
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ພາກທ ີI 

ຄວາມຮູທ້ົ່ ວໄປກ່ຽວກບັການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 

ບດົທ ີ1 

ຂະບວນວວິດັຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ຢູ່ ສປປ ລາວ 

 
1. ຄວາມໝາຍຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 

ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແມ່ນການເຄື່ ອນໄຫວດໍາເນນີຄະດຂີອງຜູ່ຮບັຜດິຊອບ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີ 

ຄະດ ີເພື່ ອເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫລກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງໃຫມ້ຄີວາມຄບົຖວ້ນ ຮອບດາ້ນ ເຮດັໃຫເ້ຫດການຂອງ

ຄະດມີຄີວາມແຈງ້ຂາວ ເພື່ ອນາໍມາພຈິາລະນາແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃຫ ້ມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ. 

ເມື່ ອສງັລວມແລວ້ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ປະກອບດວ້ຍການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສອງພາກສ່ວນເປນັຕົນ້ຕໍຄ ື ຜູ່ຮບັ 

ຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີຄະດ ີທີ່ ຖເືປນັພາກສ່ວນລດັ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີທີ່ ຖເືປນັພາກສ່ວນເອ 

ກະຊນົ ຊຶ່ ງພາກສ່ວນລດັຕົນ້ຕໍແມ່ນຜູ່ພພິາກສາ ທີ່ ໃຊອໍ້ານາດລດັໃນການນາໍໃຊກ້ດົໝາຍ ເພື່ ອຕດັສນີຄະດທີີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງ, ສ່ວນພາກສ່ວນເອກະຊນົປະກອບມ ີໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ພະຍານ ແລະ ຜູ່ກ່ຽວຂອ້ງອື່ ນ ມໜີາ້ທີ່ ໃນການປະກອບ 

ແລະ ສະໜອງຂໍມູ້ນຫລກັຖານໃຫ ້ແກ່ຜູ່ພພິາກສາ ຊຶ່ ງໝາຍຄວາມວ່າ ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໂດຍ

ກງົໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫລກັຖານ ສ່ວນຜູ່ພພິາກສາ ແລະ ຜູ່ອື່ ນໆ ນັນ້ ແມ່ນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການປະສານ

ງານ, ເປນັສື່ ກາງໃນການດໍາເນນີຄະດ.ີ ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມ ເມື່ ອເບິ່ ງໂດຍທົ່ ວໄປແລວ້ ຈະແມ່ນຜູ່ພພິາກສາ ແລະ 

ຄູ່ຄວາມທີ່ ເຄື່ ອນໄຫວຮ່ວມກນັ ແຕ່ເນຶ່ ອງຈາກວ່າບນັຫາທາງແພ່ງ ເປນັບນັຫາທີ່ ພວົພນັກບັສດິສ່ວນຕວົຂອງໂຈດ 

ແລະ ຈາໍເລຍີ ທີ່ ມກີາໍມະສດິຄບົຖວ້ນ ຕ່ໍຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ພວົພນັໃນຄະດ ີຊຶ່ ງອໍານາດລດັບ່ໍສາມາດແຊກແຊງ ຫຼ ືກາ້ວ 

ກ່າຍໄດ ້ ດັ່ ງນັນ້ ຄູ່ຄວາມຈຶ່ ງມໜີາ້ທີ່ ຕົນ້ຕໍໃນການເຄື່ ອນໄຫວປະກອບ, ສະໜອງຂໍມູ້ນຫລກັຖານ ແລະ ສະເໜີ

ຄວາມເປນັຈງິໃຫແ້ກ່ຜູ່ພພິາກສາ ແລະ ສ່ວນຜູ່ພພິາກສາ ບ່ໍມໜີາ້ທີ່ ຕົນ້ຕໍໃນການປະກອບຂໍມູ້ນຫລກັຖານ ແຕ່ 

ຈະເຮດັໜາ້ທີ່ ຕົນ້ຕໍໃນການຄົນ້ຄວາ້, ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຂໍມູ້ນຫລກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມ ແຕ່ລະຝ່າຍສະເໜຕ່ໍີສານ ເພື່ ອຊອກ

ຫາຄວາມເປນັຈງິໃນຄະດ.ີ ບນົພືນ້ຖານເນຶອ້ໃນການເຄື່ ອນໄຫວດໍາເນນີຄະດແີພ່ງດັ່ ງກ່າວ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການ 

ດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ຈຶ່ ງໄດກ້າໍນດົຂັນ້ຕອນ ແລະ ວທິກີານຕ່າງໆ ເພື່ ອໃຫຜູ່້ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ຕອ້ງໄດ ້

ປະຕບິດັຕາມຢ່າງເຂັມ້ງວດ, ບນັຫາໃດທີ່ ບ່ໍກາໍນດົໄວ ້ຈະນາໍມາປະຕບິດັບ່ໍໄດ ້ຫຼ ືກດົໝາຍກາໍນດົໄວ ້ແຕ່ປະຕບິດັບ່ໍ 

ຖຕືອ້ງຈະຖເືປນັການລະເມດີກດົໝາຍ ເຊັ່ ນ ໃນມາດຕາ 361 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແຫ່ງ 

ສປປ ລາວ ກາໍນດົວ່າ  ບຸກຄນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິຢູ່ ສປປ ລາວ  ທີ່ ມຈີດຸປະ ສງົຮອ້ງຟອ້ງບຸກຄນົ, 

ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຫຼ ືບຸກຄນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິ ຢູ່ຕ່າງປະເທດທີ່ ມຈີດຸປະສງົ 

ຢາກຮອ້ງຟອ້ງບຸກຄນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິ ຢູ່ ສປປ ລາວ ແມ່ນໃຫປ້ະຕບິດັຕາມສນົທສິນັຍາຮ່ວມມທືາງ 

ດາ້ນຍຸຕທິໍາ. ໃນກລໍະນ ີ ທີ່ ບ່ໍມສີນົທສິນັຍານັນ້ ກໃໍຫຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຜ່ານກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພື່ ອນາໍສົ່ ງໃຫ ້

ເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງປະເທດທີ່ ຈາໍເລຍີອາໄສຢູ່ພຈິາລະນາຄະດ ີໝາຍຄວາມວ່າ ຕອ້ງນາໍຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ ຍື່ ນຜ່ານ 

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພື່ ອສົ່ ງມາຕາມຂັນ້ຕອນກ່ອນສົ່ ງມາໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນິ ແຕ່ຖາ້ຫາກບຸກຄນົນັນ້ນໍາ 

ມາຍື່ ນຕ່ໍສານໂດຍກງົ ສານກຈໍະບ່ໍຮບັພອ້ມທງັແນະນາໍໃຫປ້ະຕບິດັຕາມມາດຕາ 361 ກງົກນັຂາ້ມ ຖາ້ສານຂັນ້ຕົນ້ 

ຮບັເອາົມາພຈິາລະນາ ກຖໍວ່ືາເປນັການລະເມດີກດົໝາຍ ຊຶ່ ງສານຂັນ້ເທງິຕອ້ງໄດພ້ພິາກສາລບົລາ້ງການຕດັສນີຂອງ 

ສານຂັນ້ຕົນ້ນັນ້ ແລວ້ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນຂອງມາດຕາ 361 ຈຶ່ ງຮບັເອາົມາພຈິາລະນາ.  
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2. ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ພາຍຫຼງັປ ີ1975 

ບນັຫາທາງແພ່ງ ໄດເ້ກດີຂຶນ້ພອ້ມກບັການກາໍເນດີເກດີຂຶນ້ຂອງສງັຄມົມຊີນົຊັນ້ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງແພ່ງດັ່ ງກ່າວ 

ແມ່ນອງີໃສ່ຮດີຄອງປະເພນ ີ ໃນການແກໄ້ຂ ແລະ ພດັທະນາຕາມສະພາບການຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິ- 

ສງັຄມົຂອງປະເທດ ເພື່ ອຫນັການຄຸມ້ຄອງລດັ ຄຸມ້ຄອງສງັຄມົດວ້ຍລະບຽບກດົໝາຍ ພາຍຫລງັປະເທດຊາດ ໄດ ້

ຮບັການປດົປ່ອຍໃນປ ີ1975 ເຮດັໃຫກ້ານພຈິາລະນາແກໄ້ຂບນັຫາທາງແພ່ງໄດມ້ກີານພດັທະນາເປນັກາ້ວໆມາ.	
2.1. ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງແພ່ງກ່ອນມກີດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 
ພາຍຫລງັປະເທດຊາດໄດຮ້ບັການປດົປ່ອຍ, ພກັ ແລະ ລດັແຫ່ງສປປ ລາວ ໄດຖ້ເືອາົການຄຸມ້ຄອງລດັ ແລະ 

ຄຸມ້ຄອງສງັຄມົດວ້ຍລະບຽບກດົໝາຍ ແຕ່ໃນໄລຍະນັນ້ ຍງັບ່ໍທນັມກີດົໝາຍ ຈຶ່ ງຖເືອາົມະຕ,ິ ຄໍາສັ່ ງ ເປນັບ່ອນ 

ອງີໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ, ຂໍຂ້ດັແຍ່ງຕ່າງໆ ທີ່ ເກດີຂຶນ້ຢູ່ໃນສງັຄມົ  ຊຶ່ ງໃນເບືອ້ງຕົນ້ ແມ່ນຖເືອາົຄໍາສັ່ ງສະບບັເລກທ ີ

53/ນຍ ລງົວນັທ ີ15 ຕຸລາ 1976 ຂອງນາຍກົ ລດັຖະມນົຕ ີກ່ຽວກບັການຈບັຕວົ, ການສບືສວນ ແລະ ການຕດັສນິ

ຜູ່ກະທໍາຜດິ ເປນັບ່ອນອງີໃນການເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ຕດັສນີຄະດ.ີ ການດໍາເນນີຄະດໃີນເວລານັນ້ ແມ່ນເລງັໃສ່ຄະດ ີ

ອາຍາ ເປນັຕົນ້ຕໍ, ສ່ວນຄະດແີພ່ງ ແມ່ນຍງັບ່ໍມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂຶນ້ຫຼາຍ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫລ້ະບບົການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 

ໃນເວລານັນ້ ມກີານຈດັຕັງ້ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວ ດັ່ ງນີ:້  
 

2.2. ການຈດັຕັງ້ການດໍາເນນີຄະດ ີ

ຢູ່ຂັນ້ຕາແສງ ບ່ໍມກີານຈດັຕັງ້ຂອງສານ ແຕ່ມກີາໍມະການຮບັຜດິຊອບວຽກງານປອ້ງກນັຄວາມສະຫງບົເປນັຜູ່

ກາໍກບັວຽກງານຍຸຕທິໍາຖາ້ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂຶນ້ ແມ່ນໃຫສ້ມົທບົກບັອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົພາຍໃນບາ້ນສກຶສາອບົ 

ຮມົໄກ່ເກັ່ ຍ ແລະແກໄ້ຂຄະດດີັ່ ງກ່າວ ຊຶ່ ງຖາ້ທຽບໃສ່ປດັຈບຸນັກອໍາດ ແມ່ນໜ່ວຍໄກ່ເກັ່ ຍຂັນ້ບາ້ນ. 

ຢູ່ຂັນ້ເມອືງ ມຂີະແໜງຍຸຕທິໍາເມອືງ ໂດຍມຜູ່ີໜຶ່ ງເປນັຫວົໜາ້ ແລະ ມສີະໜຽນຜູ່ໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ຊ່ວຍວຽກ, ເມື່ ອ 

ມຂໍີຂ້ດັ ແຍ່ງເກດີຂຶນ້ ແມ່ນຄະນະປກົຄອງເມອືງເປນັຜູ່ສະເໜໃີຫຄ້ະນະປກົຄອງ ແຂວງ ຫຼກືາໍແພງນະຄອນ ເປນັຜູ່

ອອກມະຕແິຕ່ງ ຕັງ້ເອາົຫວົໜາ້ຂະແໜງຍຸຕທິໍາ ເມອືງນັນ້ ເປນັຫວົໜາ້ສານຕດັສນີ ພອ້ມດວ້ຍແຕ່ງຕັງ້ເອາົພະນກັ 

ງານຈາກພາກສ່ວນອື່ ນ ມາເປນັຕຸລາການປະຊາຊນົ1 ສອງຄນົ ເຂົາ້ຮ່ວມເປນັຄະນະສານ ແລະ ແຕ່ງຕັງ້ເອາົສະໜຽນ 

ຂອງຂະແໜງຍຸຕທິໍາເມອືງນັນ້ ເປນັຈ່າສານ. 

ຢູ່ແຂວງ ຫຼ ືກາໍແພງນະຄອນ ມພີະແນກຍຸຕທິໍາແຂວງ, ກາໍແພງນະຄອນ ເຮດັໜາ້ທີ່ ເປນັສານຕດັສນີ ເມື່ ອມຄີະ 

ດເີກດີຂຶນ້ ຊຶ່ ງການຈດັຕັງ້ຂອງສານ ມລີກັສະນະສະເພາະກດິ ໝາຍຄວາມວ່າ ເມື່ ອມຄີະດ ີຫຼ ືຕອ້ງການຕດັສນີຄະດ ີ

ຈຶ່ ງອອກມະຕຕິກົລງົສາ້ງຕັງ້ສານ ເພື່ ອພຈິາລະນາຕດັສນີຕາມແຕ່ລະກລໍະນ.ີ  

ສງັລວມແລວ້ການຈດັຕັງ້ຂອງສານໃນເວລານັນ້ແມ່ນບ່ໍມກີານຈດັຕັງ້ທີ່ ຖາວອນ ໝາຍຄວາມວ່າ ເມື່ ອມຄີະດ ີ

ເກດີຂຶນ້ ຫຼ ືຕອ້ງການເປດີສານຕດັສນີຄະດ ີແມ່ນຄະນະປກົຄອງເມອືງ, ຄະນະປກົຄອງ ແຂວງ ຫຼ ືກາໍແພງນະຄອນ 

ເປນັຜູ່ສະເໜສີາ້ງຕັງ້ສານຂຶນ້ ເມື່ ອຕດັສນີຄະດສໍີາເລດັແລວ້ ກໝໍດົໜາ້ທີ່ ໄປ, ຖາ້ມຄີະດໃີໝ່ເກດີຂຶນ້ ກສໍະເໜສີາ້ງ 

ຕັງ້ສານຕດັສນີຂຶນ້ໃໝ່. 

 

2.3. ຂັນ້ການດໍາເນນີຄະດ ີ   

ລະບບົການດໍາເນນີຄະດໃີນເວລານັນ້ ມສີອງຂັນ້ຄ:ື ຂັນ້ຕົນ້ ແລະ ຂັນ້ອຸທອນ. 

 ການພຈິາລະນາຕດັສນີເປນັຂັນ້ຕົນ້ ມສີດິພຈິາລະນາຕດັສນີຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງແພ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃນສງັຄມົທີ່ ບ່ໍ

ສາມາດໄກ່ເກັ່ ຍກນັໄດ ້ກສໍາມາດຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານຂັນ້ຕົນ້ຢູ່ເມອືງ ພຈິາລະນາຕດັສນີເມື່ ອມກີານຕດັສນິແລວ້ຄູ່ຄວາມ

ມສີດິຂໍອຸທອນໄດພ້າຍໃນກາໍນດົ ສບິຫາ້ ວນັ; 

                                                 
1ຕຸລາການປະຊາຊນົທີ່ ປະກອບເປນັຄະນະສານຕດັສນິຢູ່ຂັນ້ໃດແມ່ນ ແມ່ນສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ນັນ້ ເປນັຜູເ້ລອຶກຕັງ້ເອາົໃນບນັດາສະມະຊກິ 

ຂອງຕນົ, ບນັດາສະມະຊກິຂອງສະມະຄມົຕ່າງໆ ຫລ ືພະນກັງານຊນົຊາດຊນົເຜົ່ າ ທງັ ຍງິ ແລະ ຊາຍ. 



3 
 

 ການພຈິາລະນາຕດັສນີເປນັຂັນ້ອຸທອນ ມສີດິພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ອຸທອນ ຄະດທີີ່ ສານຂັນ້ເມອືງໄດຕ້ດັສນີ

ເປນັຂັນ້ຕົນ້; ສານຂັນ້ອຸທອນຂອງສານສູນກາງ ພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ອຸທອນ ຄະດທີີ່ ສານແຂວງ, ກາໍແພງນະຄອນ ໄດ ້

ຕດັສນີເປນັຂັນ້ຕົນ້.  

ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງແພ່ງ ແມ່ນບ່ໍເກດີຂຶນ້ຫຼາຍ ຫຼ ື ບ່ໍມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງທາງແພ່ງເກດີຂຶນ້ໃນໄລຍະເວລາ

ດັ່ ງກ່າວ. 

 

3. ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງປ ີ1990 

ໂດຍປະຕບິດັຕາມນະໂຍບາຍເປດີກວາ້ງການພວົພນັ ແລະ ຮ່ວມມກືບັຕ່າງປະເທດ ຕາມກນົໄກເສດຖະກດິ

ຕະຫຼາດ ຫຼ ືຈນິຕະນາການໃໝ່ ເຮດັໃຫເ້ສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງປະເທດມກີານພດັທະນາຢ່າງວ່ອງໄວ ຄຽງຄູ່ກນັນັນ້ 

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງໃນສງັຄມົ ກເໍກດີຂຶນ້ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ມທ່ີວງທ່າເພີ່ ມຂຶນ້ເລືອ້ຍໆ, ດັ່ ງນັນ້ ສະພາປະຊາຊນົສູງສຸດຊຸດທ ີ

2 ຈຶ່ ງໄດຮ້ບັຮອງເອາົກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສານປະຊາຊນົ ໃນປ ີ1989 ແລະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງໃນ

ປ ີ1990 ຊຶ່ ງເປນັຂດີໝາຍສໍາຄນັຕ່ໍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງໃຫເ້ປນັຮູບປະທໍາ ແລະ ເປນັລະບບົທີ່ ຊດັເຈນ ຊຶ່ ງກດົໝາຍ

ວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັເລກທ ີ 09/90/ສປສ ລງົວນັທ ີ 29 ພະຈກິ 1990 ບນົພືນ້ຖານກດົໝາຍ

ດັ່ ງກ່າວ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ ແລະ ລະບບົການດໍາເນນີຄະດປີາກດົຕວົຂຶນ້ຢ່າງເປນັຮູບປະທໍາ, ສານປະຊາຊນົ ໄດ ້

ຖກືສາ້ງຕັງ້ຂຶນ້ຢ່າງເປນັລະບບົ ແຕ່ສູນກາງລງົຮອດທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ການດໍາເນນີຄະດໄີດມ້ກີານເຄື່ ອນໄຫວບນົພືນ້ 

ຖານກດົໝາຍທີ່ ກາໍນດົໄວ ້ຊຶ່ ງສາມາດສງັລວມການຈດັຕັງ້ ແລະ ການດໍາເນນີຄະດໃີນໄລຍະນັນ້ ໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

 

3.1. ລະບບົການຈດັຕັງ້ ແລະ ສດິອໍານາດຂອງສານໃນການພຈິາລະນາຄະດແີພ່ງ 

ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປ ີ1990 ໄດກ້າໍນດົການຈດັຕັງ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີຄະ 

ດ ີລວມທງັສດິອໍານາດຂອງການຈດັຕັງ້ດັ່ ງກ່າວໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຄື ີ: 

- ສານປະຊາຊນົເມອືງ ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດເີປນັຂັນ້ຕົນ້ ຄະດແີພ່ງທີ່  ມມີູນຄ່າບ່ໍເກນີ 

500,000 ກບີ; 

- ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ກາໍແພງນະຄອນ ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີເປນັຂັນ້ຕົນ້ຄະດແີພ່ງ

ທີ່ ມມີູນຄ່າເກນີ 500,000 ກບີ, ເປນັຂັນ້ລບົລາ້ງຄະດທີີ່ ສານປະຊາຊນົເມອືງ ໄດຕ້ດັສນີ ເປນັຂັນ້ຕົນ້ແລວ້ 

ແລະເປນັຂັນ້ຕດິຕາມກວດກາຄໍາຕດັສນີຂອງສານປະຊາຊນົເມອືງ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້; 

- ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາຄະດເີປນັຂັນ້ຕົນ້ ແລະເດດັຂາດ ຄະດທີີ່ ມຄີວາມ

ສໍາຄນັ ຫຼ ືຫຍຸງ້ຍາກເປນັພເິສດ, ເປນັຂັນ້ລບົລາ້ງ ຄະດທີີ່ ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ກາໍແພງນະຄອນ ໄດຕ້ດັສນີ

ເປນັຂັນ້ຕົນ້ແລວ້ ແລະ ເປນັຂັນ້ຕດິຕາມກວດກາຄໍາຕດັສນີ ແລະ ຄໍາພພິາກສາ ຂອງສານປະຊາຊນົແຂວງ, 

ກາໍແພງນະຄອນ ແລະ ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ. 

ນອກຈາກນັນ້ຢູ່ໃນແຕ່ລະສານປະຊາຊນົເມອືງ, ແຂວງ, ກາໍແພງນະຄອນ ແລະ ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ມກີານ 

ຈດັຕັງ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບພຈິາລະນາຄະດແີພ່ງ ມຄີ:ື  

1) ຄະນະສານແພ່ງ ມສີດິອໍານາດພຈິາລະນາຄະດທີາງແພ່ງເປນັຂັນ້ຕົນ້ ແລະ ຂັນ້ລບົລາ້ງ ຄ:ື 

- ຄະດທີີ່ ມກີານຮອ້ງຟອ້ງ ເນື່ ອງຈາກຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັກາໍມະສດິ ຫຼ ືການປະຕບິດັສນັຍາ; 

- ຄະດທີີ່ ເນື່ ອງຈາກສາຍພວົພນັທາງແພ່ງອື່ ນ, ຄອບຄວົ, ແຮງງານ ຫຼ ືບໍລຫິານ. 

ນອກຈາກນັນ້ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງແພ່ງ ຍງັຕອ້ງນໍາມາພຈິາລະນາໃນສະຖານພເິສດ ຕື່ ມອກີຕາມປະເພດຄະດດີັ່ ງນີ:້  

- ຄະດ ີກ່ຽວກບັການຮບັຮູເ້ຫດການ ທີ່ ມຄີວາມໝາຍທາງດາ້ນກດົໝາຍເຊັ່ ນ ການຮບັຮູສ້າຍຍາດ, ບຸກຄນົທີ່

ຢູ່ໃຕກ້ານເບິ່ ງແຍງລຽ້ງດູຂອງຜູ່ໃດຜູ່ໜຶ່ ງ, ກາໍມະສດິກ່ຽວກບັວດັຖຸສິ່ ງຂອງໃດໜຶ່ ງ, ເຫດບງັເອນີ ຫຼ ື ເຫດ

ສຸດວໄິສ ແລະ ອື່ ນໆ; 
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- ຄະດ ີກ່ຽວກບັການຮບັຮູ ້ເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ແລະ ການປະກາດເປນັຜູ່ເສຍັຊວີດິ; 

- ຄະດ ີກ່ຽວກບັການຮບັຮູ ້ເປນັຜູ່ທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ; 

- ຄະດ ີກ່ຽວກບັຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ບ່ໍມເີຈ ົ ້ົາ້ຂອງ; 

- ຄະດ ີກ່ຽວກບັການກະທໍາທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງ ຂອງພະນກັງານທະບຽນສານແຫ່ງລດັ ຫຼ ືນາຍບາ້ນ; 

- ຄະດ ີກ່ຽວກບັການຟືນ້ຟູສດິໃນເອກະສານທີ່ ຕກົເຮ່ຍ ຫຼ ືເສຍັຫາຍ2. 

2) ຄະນະປະທານ ມອໍີານາດໜາ້ທີ່ ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີເປນັຂັນ້ຕດິຕາມກວດກາ. 
 

3.2. ຫຼກັກການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 
ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັທໍາອດິຂອງສ ປປລາວ ທີ່ ຮບັຮອງ ແລະປະກາດໃຊໃ້ນປ ີ1990  

ກາໍນດົຫຼກັການພືນ້ຖານຂອງດໍາເນນີຄະດແີພ່ງໄວ ້7 ຫຼກັການຄ:ື 

- ສດິຂອງສານ ໃນການພພິາກສາຄະດ ີແລະຄວາມສະເໝພີາບຂອງພນົລະເມອືງ ຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ ແລະ ສານ; 

- ການພຈິາລະນາຄະດເີປນັໝູ່ ຄະນະ; 

- ຄວາມເປນັເອກະລາດ ຂອງຜູ່ພພິາກສາ; 

- ພາສາທີ່ ໃຊໃ້ນການດໍາເນນີຄະດ;ີ 

- ການໄຕ່ສວນຄະດ ີໃນທີ່ ປະຊຸມສານຢ່າງເປດີເຜຍີ; 

- ຜນົບງັຄບັຂອງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນິ ແລະ ຄໍາພພິາກສາຂອງສານ; 

- ການເຮດັໃຫເ້ຫດການຂອງຄະດແີຈງ້ຂາວ, ການແຈງ້ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຄູ່ຄວາມ. 

 

3.3. ຂັນ້ການດໍາເນນີຄະດ ີ 

ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັທໍາອດິຂອງສປປ ລາວ ໄດຈ້ດັແບ່ງຂັນ້ການດໍາເນນີຄະດອີອກ

ເປນັ ຂັນ້ການພຈິາລະນາຄະດແີບບທົ່ ວໄປ ແລະ ການພຈິາລະນາແບບພເິສດຄ:ື 

 

3.3.1.  ຂັນ້ການພຈິາລະນາຄະດແີບບທົ່ ວໄປ  

 ອງີຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັທໍາອດິໄດກ້າໍນດົຂັນ້ການດໍາເນນີຄະດແີບບປກົກະຕເິປນັ 

ສາມຂັນ້ຄ:ື ຂັນ້ຕົນ້, ຂັນ້ລບົລາ້ງ ແລະ ຂັນ້ຕດິຕາມກວດກາ ໝາຍຄວາມວ່າ ການດໍາເນນີຄະດທີີ່ ຄູ່ຄວາມປະຕບິດັ

ສດິໃນການດໍາເນນີຄະດໄີດແ້ບບທົ່ ວໄປ ມພີຽງແຕ່ຂັນ້ຕົນ້ຄ ື ຄູ່ຄວາມນາໍໃຊສ້ດິ ໃນການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ, ຂັນ້

ລບົລາ້ງ ຄູ່ຄວາມກນໍາໍໃຊສ້ດິ ໃນການຂໍລບົລາ້ງຕ່ໍສານ ແລະ ຂັນ້ຕດິຕາມກວດກາຄູ່ຄວາມຕອ້ງນາໍໃຊສ້ດິໃນການຂໍຕດິ 

ຕາມກວດກາໂດຍກງົ ຊຶ່ ງສານກຕໍອ້ງຮບັເອາົມາພຈິາລະນາໄດຕ້າມສດິອໍານາດທີ່ ກດົໝາຍກາໍນດົໄວ.້ 

 

3.3.2.  ຂັນ້ການພຈິາລະນາຄະດແີບບພເິສດ 

ນອກຈາກຂັນ້ການພຈິາລະນາແບບທົ່ ວໄປແລວ້ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ໃນການຕດັສນິ ຫຼ ື ການເອາົ

ຄວາມຍຸຕທິໍາໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ ກດົໝາຍຈຶ່ ງກາໍນດົໃຫມ້ກີານພຈິາລະນາຄະດແີບບພເິສດ ຄ ືການພຈິາລະນາການຮອ້ງ

ຂໍຮືຟ້ຶນ້ຄະດ ີຊຶ່ ງໃນເວລານັນ້ ການຮືຟ້ຶນ້ຄະດ ີຍງັບ່ໍທນັສາມາດ ເວົາ້ໄດວ່້າແມ່ນຂັນ້ຮືຟ້ຶນ້ ດັ່ ງນັນ້ ການຮືຟ້ຶນ້ຄະດ ີຈຶ່ ງ

ແມ່ນໜາ້ທີ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສານຂັນ້ຕດິຕາມກວດກາ ໃນການພຈິາລະນາການຮືຟ້ຶນ້ຄະດ.ີ  

 

4. ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ປ ີ2004 

ເປນັເວລາທດົສະວດັກວ່າ ທີ່ໄດນ້າໍໃຊກ້ດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງເຂົາ້ໃນການແກໄ້ຂຄະດ ີ ແລະ 

ດດັປບັສາຍພວົພນັສງັຄມົ ເຮດັໃຫກ້ານພຈິາລະນາແກໄ້ຂຄະດມີຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ ເຮດັໃຫສ້ງັຄມົມີ

                                                 
2 ລດັຖະທໍາມະນນູແຫ່ງ ສປປ ລາວ ປ ີ1991, ມາດ 65 
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ຄວາມສະຫງົບ ແຕ່ເນື່ ອງຈາກວ່າສະພາບການຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ມກີານຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງບ່ໍ

ຢຸດຢັງ້ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການໃນການພດັທະນາກດົໝາຍ ແລະ ລະບບົຍຸຕທິໍາໃຫມ້ຄີວາມກາ້ວໜາ້ ທງັ 

ສອດຄ່ອງກບັຫຼກັກດົໝາຍ ໃນການດໍາເນນີຄະດຂີອງພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ຈຶ່ ງມຄີວາມຈາໍເປນັໃນການປບັປຸງກດົ  

ໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ. 
 

4.1. ເຫດຜນົໃນການປບັປຸງກດົໝາຍວ່າດ່ວຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 
ການປບັປຸງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປ ີ2004 ມເີຫດຜນົຕົນ້ຕໍຄ:ື 

1) ເພື່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັການປບັປຸງລດັຖະທໍາມະນນູ ແລະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສານປະຊາຊນົສະບບັປ ີ2003; 

2) ສານປະຊາຊນົທອ້ງຖິ່ ນ ໄດຖ້ກືໂອນມາໃຫສ້ານປະຊາຊນົສູງສຸດຄຸມ້ຄອງທາງດາ້ນການຈດັຕັງ້ ແລະ ບໍລ ິ

ຫານຕ່ໍສານປະຊາຊນົທຸກຂັນ້ (ມາດຕາ 80 ຂອງລດັຖະທໍາມະນນູ) ຈຶ່ ງຕອ້ງຮບັປະກນັໃຫສ້ານປະຊາຊນົ

ສູງສຸດ ເຮດັໜາ້ທີ່ ມະຫາພາກໃນການຄຸມ້ຄອງສານປະຊາຊນົທອ້ງຖິ່ ນ ຈຶ່ ງຕອ້ງກາໍນດົສດິອໍານາດຂອງສານ

ປະຊາຊນົສູງສຸດ ໃນການພຈິາລະນາຄະດໜີອ້ຍລງົ ຄໃືຫພ້ຈິາລະນາ ແຕ່ເປນັຂັນ້ລບົລາ້ງແຕ່ທາງດາ້ນກດົ

ໝາຍ ຊຶ່ ງຕອ້ງໄດປ້ບັປຸງກດົໝາຍ ເພາະກດົໝາຍປ ີ 1990 ໃຫສ້ານປະຊາຊນົສູງສຸດ ມສີດິອໍານາດໃນການ

ພຈິາລະນາເຖງິ ສາມຂັນ້( ຂັນ້ຕົນ້, ຂັນ້ລບົລາ້ງ ແລະ ຂັນ້ຕດິຕາມກວດກາ ); 

3) ຄະດ ີ ທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃນສງັຄມົມຫີຼາຍປະເພດ ຊຶ່ ງການດໍາເນນີຜ່ານມາໄດນ້າໍມາພຈິາລະນາ ລວມກນັໃນຄະນະ

ສານດຽວກນັ ຄຄືະນະສານແພ່ງ ຊຶ່ ງເຮດັໃຫມ້ຄີວາມຊກັຊາ້ແກ່ຍາວ ມກີານກດົໜ່ວງກນັ ຈຶ່ ງຕອ້ງໄດມ້ກີານ 

ແຍກປະເພດຄະດ ີໃຫມ້ແີຕ່ລະປະເພດສາ້ງໃຫບ້າງ ຄະດຕີອ້ງດໍາເນນີແບບພເິສດ ວ່ອງໄວ ເຊັ່ ນ ຄະດກີານ

ຄາ້, ຄະດເີດກັ ຊຶ່ ງຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ກີານປບັປຸງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ; 

4) ເພື່ ອບ່ໍໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດຂີຶນ້ມາສານປະຊາຊນົສູງສຸດຫຼວງຫຼາຍ ຈຶ່ ງຕອ້ງກາໍນດົລະບບົການດໍາເນນີຄະດ ີ

ເພື່ ອຈາໍກດັບ່ໍໃຫຄ້ະດຂີຶນ້ມາຫາສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ຈຶ່ ງໄດກ້າໍນດົໃຫມ້ສີານຂັນ້ອຸທອນ ພອ້ມນັນ້ກໄໍດ ້

ສາ້ງຕັງ້ສານອຸທອນຂຶນ້ ເພື່ ອເປນັການຈາໍກດັການດໍາເນນີຄະດ ີ ບ່ໍໃຫຄ້ະດຂີຶນ້ມາຫາສານປະຊາຊນົສູງສຸດ 

ຢາກໃຫຄ້ະດສີິນ້ສຸດຢູ່ສານອຸທອນ ເພາະຈະຂຶນ້ມາຫາສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ມແີຕ່ບນັຫາທາງດາ້ນກດົໝາຍ

ເທົ່ ານັນ້; 

5) ການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ມກີານພດັທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍຕວົເຮດັ ໃຫຂໍ້ຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂຶນ້ນບັມື ້

ຫຼາຍຂຶນ້ ຊຶ່ ງບາງເຫດການບ່ໍໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ, ບາງເຫດການ, ຂໍຂ້ດັແຍ່ງບ່ໍທນັມລີະບຽບກດົໝາຍ

ກາໍນດົໄວ,້ ຫຼ ືກາໍນດົໄວແ້ລວ້ ແຕ່ບ່ໍລະອຽດ ຊຶ່ ງໃຫກ້ານປະຕບິດັກດົໝາຍກຄໍກືານນາໍໃຊກ້ດົໝາຍໃນການ

ແກໄ້ຂຄະດພີບົຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ, ມຊ່ີອງວ່າງ ແລະ ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັຕວົຈງິ ດັ່ ງນັນ້ ຈຶ່ ງໄດປ້ບັປຸງກດົໝາຍ

ໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັສະພາບການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ. 

 

4.2. ລະບບົການຈດັຕັງ້ ແລະ ສດິອໍານາດຂອງສານໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 

ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດ ີ ໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂໃນຂັນ້ພືນ້ຖານ ແລະ ບ່ໍໃຫຄ້ະດຂີຶນ້ໄປອັ່ ງອໍຢູ່ສານປະ 

ຊາຊນົສູງສຸດ ເນື່ ອງຈາກວ່າສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ເຮດັໜາ້ທີ່ ໃນການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານ ສານປະຊາຊນົທອ້ງຖິ່ ນທາງ

ດາ້ນມະຫາພາກເປນັຕົນ້ຕໍ ດັ່ ງນັນ້ ຈຶ່ ງໄດສ້າ້ງສານອຸທອນພາກຂຶນ້ຢູ່ 3 ພາກຄ ືພາກກາງ, ພາກເໜອື ແລະ ພາກໃຕ ້

ເພື່ ອເຮດັໜາ້ທີ່ ໃນການພຈິາລະນາຄະດເີປນັຂັນ້ອຸທອນ ແລະ ເປນັ ຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ທາງດາ້ນຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ເພື່ ອຈາໍກດັ

ບ່ໍໃຫຄ້ະດຂີຶນ້ໄປຫາສານປະຊາຊນົສູງສຸດ. ນອກນັນ້ກກໍາໍນດົສດິອໍານາດຂອງສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ພຈິາລະນາຕດັ

ສນີ ສະເພາະແຕ່ເປນັຂັນ້ລບົລາ້ງທາງດາ້ນກດົໝາຍເທົ່ ານັນ້; ນອກນັນ້, ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດມີຄີວາມວ່ອງ 

ໄວ ຈຶ່ ງໄດປ້ບັປຸງກນົໄກການບໍລຫິານຄະດໂີດຍແຍກ ແຕ່ລະປະເພດຄະດໃີຫພ້ຈິາລະນາລະນາຕ່າງຫາກຄ ືແຍກຄະດີ

ການຄາ້ອອກ ຈາກຄະດແີພ່ງ ແລວ້ສາ້ງຕັງ້ຄະນະສານການຄາ້ຂຶນ້, ແຍກຄະດຄີອບຄວົອອກຈາກຄະດແີພ່ງແລວ້  
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ສາ້ງຕັງ້ຄະນະສານຄອບຄວົຂຶນ້, ແຍກຄະດເີດກັອອກຄະດແີພ່ງ ແລວ້ສາ້ງຕັງ້ຄະນະສານເດກັຂຶນ້ ເພື່ ອພຈິາລະນາຄະ 

ດແີຕ່ລະປະເພດ. 

ນອກຈາກການຈດັຕັງ້ການດໍາເນນີຄະດທີີ່ ມໜີາ້ທີ່ ໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານປະຊາຊນົເມອືງ, ເທດສະບານ, 

ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ, ສານອຸທອນ ແລະ ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ການຈດັຕັງ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບພຈິາລະນາ

ຄະດແີພ່ງ ມຄີ:ື 

- ສານປະຊາຊນົເມອືງ, ເທດສະບານ ປະກອບມ ີຄະນະສານແພ່ງ ແລະ ຄະນະສານຄອບຄວົ; 

- ຢູ່ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ, ສານອຸທອນ ແລະ ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ປະກອບມ:ີ ຄະນະສານແພ່ງ, 

ຄະນະສານການຄາ້, ຄະນະສານຄອບຄວົ ແລະ ຄະນະສານເດກັ.  

 
ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ 2004 ໄດກ້າໍນດົສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ໃນການພຈິາລະນາ

ຕດັສນີຄະດແີພ່ງຄ:ື  

- ສານປະຊາຊນົເມອືງ, ເທດສະບານ ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດເີປນັຂັນ້ຕົນ້ ຄະດແີພ່ງທີ່

ມມີູນຄ່າບ່ໍເກນີ 20,000,000 ກບີ, ຄະດສີາຍຜວົເມຍັທີ່ ບ່ໍມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສນິສມົສາ້ງ, ໜີສ້ນິ ຫຼ ືບນັຫາລູກ, 

ຄະດກ່ີຽວກບັການຮອ້ງຂໍເອາົຄ່າລຽ້ງດູ, ຄະດກ່ີຽວກບັການຮບັຮູກ້ານເປນັສາຍຍາດ, ການເປນັຜູ່ທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາ 

ມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ, ການຫາຍສາບສູນ ແລະການປະກາດການເສຍັຊວີດິຂອງບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ; 

- ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີ ເປນັຂັນ້ຕົນ້ ຄະດທີີ່ ບ່ໍຂຶນ້

ກບັສດິອໍານາດຂອງສານປະຊາຊນົເມອືງ, ເທດສະບານ; ພຈິາລະນາ ພພິາກສາເປນັຂ ້ນັອຸທອນ ຄະດທີີ່ ສານປະຊາຊນົ

ເມອືງ, ເທດສະບານ ໄດຕ້ດັສນິແລວ້ ຊຶ່ ງຖກືຂໍອຸທອນ ໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຖກືຄດັຄາ້ນ ໂດຍໄອຍະການປະຊາຊນົ;  

-  ສານອຸທອນ ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາຄະດເີປນັຂັນ້ອຸທອນຄະດ ີ ທີ່ ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະ

ຄອນ ໄດຕ້ດັສນິເປນັຂັນ້ຕົນ້ ຊຶ່ ງຖກືຂໍອຸທອນ ໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຖກືຄດັຄາ້ນ ໂດຍໄອຍະການປະຊາຊນົ;  ພຈິາລະ

ນາເປນັຂັນ້ອຸທອນ ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ແລະຄໍາຕກົລງົອື່ ນໆ ຂອງສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ຊຶ່ ງຖກືຂໍອຸທອນໂດຍ

ຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຖກືຄດັຄາ້ນໂດຍໄອຍະການປະຊາຊນົ;  

- ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ  ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ລບົລາ້ງ ທາງດາ້ນກດົໝາຍຄະດທີີ່ ສານ

ອຸທອນ, ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ໄດພ້ພິາກສາເປນັຂັນ້ອຸທອນ ຊຶ່ ງຖກືຂໍລບົລາ້ງໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ຖກືຄດັ 

ຄາ້ນໂດຍໄອຍະການປະຊາຊນົ; ພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ຮືຟ້ືນ້ ຄໍາຕດັສນິຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້; ຄົນ້ຄວາ້

ກ່ຽວກບັອໍານາດສານ ໃນທົ່ ວປະເທດ.  

 

4.3. ຫຼກັການໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ

ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ 2004 ໄດປ້ບັປຸງຫຼກັການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ໂດຍໄດ ້

ຕດັອອກ ແລະ ກາໍນດົຫຼກັການເຂົາ້ໃໝ່ຈາໍນວນໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງລວມມ ີ10 ຫຼກັການຄ:ື   

 ສດິ ແລະພນັທະຂອງສານໃນການຕດັສນິຄະດ;ີ 

 ຄວາມສະເໝພີາບຂອງພນົລະເມອືງຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ ແລະ ສານ; 

 ການພຈິາລະນາຄະດເີປນັໝູ່ ; 

 ຄວາມເປນັເອກະລາດຂອງຜູ່ພພິາກສາ; 
 ພາສາທີ່ ໃຊໃ້ນການດໍາເນນີຄະດ;ີ 

 ການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານຢ່າງເປດີເຜຍີ; 

 ຜນົສກັສດິຂອງຄໍາຕກົລງົຂອງສານ; 

 ການບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ໃນການພຈິາລະນາຄະດດີຽວກນັເປນັຄັງ້ທສີອງ; 

 ການດໍາເນນີຄະດຮີອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນ ແລະພາວະວໄິສ; 



7 
 

 ການຂໍຖອນຕວົ ແລະການຄາ້ນຕວົ 

 

4.4. ຂັນ້ການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີ

ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ2004 ໄດຈ້ດັແບ່ງຂັນ້ການດໍາເນນີຄະດອີອກເປນັ ຂັນ້

ການພຈິາລະນາຄະດແີບບທົ່ ວໄປ ແລະ ຂັນ້ການພຈິາລະນາແບບພເິສດຄ:ື 

   1). ຂັນ້ການພຈິາລະນາຄະດແີບບທົ່ ວໄປ: ອງີຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ

2004 ໄດກ້າໍນດົຂັນ້ການດໍາເນນີຄະດແີບບທົ່ ວໄປເປນັ ສາມຂັນ້ ຄ:ື ຂັນ້ຕົນ້, ຂັນ້ອຸທອນ ແລະ ຂັນ້ລບົລາ້ງ ໝາຍ

ຄວາມວ່າ ການດໍາເນນີຄະດທີີ່ ຄູ່ຄວາມນາໍໃຊ ້ສດິໃນການຂໍອຸທອນ ແລະ ຂໍລບົລາ້ງຕ່ໍສານໄດໂ້ດຍກງົ ຊຶ່ ງສານກຕໍອ້ງ

ຮບັເອາົມາພຈິາລະນາ ໄດຕ້າມອໍານາດທີ່ ກດົໝາຍກາໍນດົໄວ.້ 

   2). ຂັນ້ການພຈິາລະນາແບບພເິສດ: ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ໃນການຕດັສນີ ຫຼ ືການເອາົຄວາມຍຸຕິ

ທໍາໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ ກດົໝາຍຈຶ່ ງກາໍນດົໃຫມ້ຂີັນ້ການພຈິາລະນາຄະດ ີ ແບບພເິສດຄ:ື ຂັນ້ຮືຟ້ືນ້ ຊຶ່ ງໄດກ້າໍນດົໃຫມ້ີ

ສານຂັນ້ຮືຟ້ືນ້ ເກດີຂຶນ້ຢ່າງເປນັຮູບປະທໍາ (ຊຶ່ ງຕ່າງກບັກດົໝາຍ ສະບບັທໍາອດິທີ່ ກາໍນດົການຮືຟ້ຶນ້ບ່ໍແມ່ນສານຂັນ້

ຮືຟ້ຶນ້ ແຕ່ແມ່ນສານຂັນ້ຕດິຕາມກວດກາເຮດັໜາ້ທີ່ ພຈິາລະນາຕດັສນີໃນການຂໍຮືຟ້ືນ້). 

  

5. ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ປ ີ2012 

ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງໄດປ້ບັປຸງຄນືໃໝ່ ແລະ ປະກາດໃຊໃ້ນວນັທ ີ17 ພດຶສະພາ 2004 ຊຶ່ ງມ ີ

11 ພາກ, 17 ໝວດ ແລະ 129 ມາດຕາ ໂດຍໄດປ້ບັປຸງລະບບົການດໍາເນນີຄະດຄີນືໃໝ່ໃຫມ້ສີາມຂັນ້ຄ:ື ຂັນ້ຕົນ້, 

ຂັນ້ອຸທອນ ແລະ ຂັນ້ລບົລາ້ງ ໂດຍໃຫສ້ດິອໍານາດແກ່ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດເີປນັຂັນ້ລບົລາ້ງ

ທາງດາ້ນກດົໝາຍເທົ່ ານັນ້. ນອກນັນ້ ຍງັໄດເ້ພີ່ ມ ສດິອໍານາດໃຫສ້ານປະຊາຊນົເມອືງ, ເທດສະບານ ຈາກໃນເມື່ ອ

ກ່ອນມສີດິອໍານາດ ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດທີີ່ ມມີູນຄ່າພຽງແຕ່ 500,000 ກບີ ມາເປນັ 20,000,000 ກບີ; ຜ່ານ

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕວົຈງິ ມາແຕ່ປ ີ2004 ເຫນັວ່າ ເປນັເຄື່ ອງມທືີ່ ດໃີຫແ້ກ່ຜູ່ພພິາກສາ ແລະ ຄູ່ຄວາມໃນຄະດ,ີ ຊຶ່ ງ

ເຮດັໃຫກ້ານເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານມຄີວາມຄບົຖວ້ນ, ພຽງພໍ, ການພຈິາລະນາຕດັສນີ ມຄີວາມວ່ອງໄວ,້ ຖກືຕອ້ງ 

ແລະ ຊດັເຈນຂຶນ້ກວ່າເກົ່ າ ແຕ່ເມື່ ອທຽບໃສ່ສະພາບການຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງປະເທດເຮາົ

ໃນໄລຍະໃໝ່ແລວ້ ເຫນັວ່າຍງັມບີາງບນັຫາທີ່ ຄວນໄດປ້ບັປຸງ ເພື່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັສະພາບເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 

ຂອງປະເທດເຮາົ. 

 

5.1. ເຫດຜນົໃນການປບັປຸງ 

ການປບັປຸງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປ ີ2012 ມເີຫດຜນົຕົນ້ຕໍຄ:ື 

1) ຜ່ານການນາໍໃຊກ້ດົໝາຍວ່າດວ້ຍການການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ໃນໄລຍະໜຶ່ ງ ມຫີຼາຍບນັຫາຍງັບ່ໍທນັກາໍນດົ

ລະອຽດ, ຮດັກຸມ ແລະ ຍງັມຊ່ີອງວ່າງຫຼາຍ ເປນັຕົນ້ຫຼກັການຂອງການດໍາເນນີຄະດ,ີ ຂັນ້ຕອນການຮບັເອາົ

ຄະດ,ີ ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດຂີອງຜູ່ພພິາກສາ, ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄູ່ຄວາມໃນການດໍາເນນີຄະດ,ີ ການຮບັ 

ແລະ ພຈິາລະນາຫຼກັຖານ, ລະບຽບການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍ, ລວມໄປເຖງີມາດຕະການໃນການສົ່ ງ   

ໝາຍຮຽກ, ໝາຍເຊນີ ແລະ ອື່ ນໆ ຍງັກາໍນດົບ່ໍລະອຽດ ເຮດັໃຫກ້ານປະຕບິດັບ່ໍເປນັເອກະພາບ ແລະ ຂາດ

ບ່ອນອງີ ໃນເວລາປະຕບິດັຕວົຈງິ; 

2) ບາງເນືອ້ໃນ, ມາດຕາຂອງກດົໝາຍ ຍງັບ່ໍທນັຮດັກຸມ, ບ່ໍລະອຽດ, ຈະແຈງ້ ແລະ ມບີາງມາດຕາບ່ໍສາມາດ

ປະຕບິດັໄດ.້ ພອ້ມນັນ້ກມໍບີາງເຫດການທີ່ ເກດີຂືນ້ໃນສງັຄມົ ແຕ່ຍງັບ່ໍທນັມເີນຶອ້ໃນ, ມາດຕາຂອງກດົໝາຍ 

ທີ່ ກາໍນດົໄວ ້ ແລະ ບນັຫາສໍາຄນັອື່ ນ ເປນັຕົນ້ຫຼກັການໂຕແ້ຍ່ງ, ລະບຽບການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍ, ລະ 

ບຽບການພຈິາລະນາຫຼກັຖານ ແລະ ອື່ ນໆ ຈື່ ງເຮດັໃຫຜູ່້ພພິາກສາ ຂາດບ່ອນອງີທີ່ ໜກັແໜນ້ ໃນເວລາ

ປະຕບິດັຕວົຈງິ;  
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3) ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄູ່ຄວາມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ເປນັຕົນ້ ການປະກອບ ແລະ ສະໜອງຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ

ກ່ຽວກບັຄະດ ີ ຍງັບ່ໍທນັດ ີ ເຮດັໃຫກ້ານເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຂອງສານຍງັ ບ່ໍທນັຄບົຖວ້ນ, ພຽງພໍ ແລະ 

ຮດັກຸມ ເມື່ ອຕດັສນີໄປແລວ້ຄະດຖີກືຂໍອຸທອນ ຫຼ ືລບົລາ້ງ ຂຶນ້ຫາສານຂັນ້ເທງີ ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ດັ່ ງນັນ້ ເພື່ ອ

ຮບັປະກນັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດ ີໃຫມ້ຄີວາມວ່ອງໄວ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ຍຸຕທິໍາ  ຈື່ ງຕອ້ງປບັປຸງ ແລະ ກາໍນດົ

ລະບຽບການກ່ຽວກບັບນັຫາ ດັ່ ງກ່າວໃຫລ້ະອຽດ, ຮດັກຸມຍິ່ ງຂຶນ້; 

4) ເພື່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັການປບັປຸງລະບບົການຈດັຕັງ້ຂອງສານຜ່ານມາ ຕາມທີ່ ກາໍນດົໃນມະຕຕິກົລງົຂອງ

ຄະນະປະຈາໍສະພາແຫ່ງຊາດສະບບັເລກທ ີ113/ຄປຈ ລງົວນັທ ີ28 ພດຶສະພາ 2009 ແລະ ເລກທ ີ179 / 

ຄປຈ ລງົວນັທ ີ 5 ຕຸລາ 2009 ແລະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສານປະຊາຊນົ ທີ່ໄດປ້ບັປຸງ ແລະ ຮບັຮອງເອາົໃນ

ທາ້ຍປ ີ2009; 

5) ເພື່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັລະບບົການດໍາເນນີຄະດຂີອງພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ຮບັປະກນັການຮ່ວມມ ື ແລະ

ຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນຍຸຕທິໍາທາງແພ່ງໃຫມ້ປີະສດິທພິາບຍີ່ ງຂຶນ້ ເພື່ ອເຊື່ ອມໂຍງການດໍາເນນີຄະດ ີ ໂດຍສະ 

ເພາະການກະກຽມເຂົາ້ເປນັສະມາຊກິອງົການການຄາ້ໂລກ ຂອງ ສປປ ລາວ, ດັ່ ງນັນ້ ການດໍາເນນີຄະດ ີ

ຕອ້ງຮບັປະກນັ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຫຼກັສາກນົ. 

 

5.2. ລະບບົການຈດັຕັງ້ ແລະ ສດິອໍານາດຂອງສານໃນການພຈິາລະນາຄະດແີພ່ງ 

ລະບບົການຈດັຕັງ້ການດໍາເນນີຄະດ ີ ຍງັຮກັສາໄວຄ້ເືກົ່ າ ແຕ່ອນັທີ່ ປບັປຸງນັນ້ ແມ່ນການແບ່ງສດິອໍານາດ ແລະ 

ຄວາມຮດັກຸມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ເພື່ ອເນັນ້ໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດຖີກືແກໄ້ຂ ໃນສານຂັນ້ຕົນ້ ຊຶ່ ງຈະເຫນັໄດລ້ະ 

ອຽດຄ:ື  

1) ສານປະຊາຊນົເມອືງ, ເທດສະບານ ໄດໂ້ຮມກນັເຂົາ້ ເພື່ ອສາ້ງຕັງ້ເປນັສານປະຊາຊນົເຂດ ຊຶ່ ງໃນທົ່ ວປະເທດ

ເວລານັນ້ ມສີານປະຊາຊນົເຂດ 39 ແຫ່ງ,  ພອ້ມທງັເພີ່ ມສດິອໍານາດ ໃຫສ້ານປະຊາຊນົເຂດ ໃນການ

ພຈິາລະນາຄະດຄີ ື ສກຶສາອບົຮມົ, ໄກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມໃນຄະດ ີ ເປນັຕົນ້ຕໍ, ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີ ເປນັຂັນ້

ຕົນ້ ຄະດແີພ່ງ, ຄະດແີຮງງານ ທີ່ ມມີູນຄ່າການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຄະດກ່ີຽວກບັສາຍຜວົເມຍັ ທີ່ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ

ເລື່ ອງສນິສມົສາ້ງ, ໜີສ້ນິບ່ໍເກນີ 300.000.000 ກບີ, ຄະດທີີ່ ບ່ໍມມີູນຄ່າ ຍກົເວັນ້ຄະດກີານຄາ້ ແລະ ຄະດີ

ເດກັ; 

2) ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ ສານເດກັ ມສີດິອໍານາດ ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີ ເປນັຂັນ້ຕົນ້ 

ຄະດທີີ່ ບ່ໍຂຶນ້ກບັສດິອໍານາດຂອງສານປະຊາຊນົເຂດ ເມື່ ອຕດັສນີແລວ້ ຄູ່ຄວາມບ່ໍພໍໃຈມສີດິຂໍອຸທອນຂຶນ້

ຫາສານຂັນ້ອຸທອນຂອງສານປະຊາຊນົພາກ. ນອກນັນ້ ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ຍງັມສີດິອໍານາດໃນ

ການພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ອຸທອນ ຄະດທີີ່ ສານປະຊາຊນົເຂດ ໄດຕ້ດັສນີເປນັ ຂັນ້ຕົນ້ແລວ້ ເມື່ ອສານປະຊາ 

ຊນົຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ພພິາກສາເປນັຂັນ້ອຸທອນແລວ້ ຄູ່ຄວາມບ່ໍພໍໃຈ ມສີດິຂໍລບົລາ້ງບນັຫາທາງດາ້ນ

ກດົໝາຍ ຫຼ ືຖກືສະເໜຄີດັຄາ້ນ ໂດຍອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ໄປຍງັສານປະຊາຊນົພາກ; 

3) ສານປະຊາຊນົພາກ ໄດປ່້ຽນຊື່  ຈາກສານອຸທອນ ຊຶ່ ງມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ອຸທອນ ຄະດີ

ທີ່ ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ໄດຕ້ດັສນິເປນັຂັນ້ຕົນ້ ຊຶ່ ງຖກືຂໍອຸທອນ ໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼຖືກືສະເໜ ີ

ຄດັຄາ້ນ ໂດຍອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ;  ນອກນັນ້ຍງັມສີດິອໍານາດພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ລບົລາ້ງ ຄະດີ

ທີ່ ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ໄດພ້ພິາກສາເປນັຂັນ້ອຸທອນແລວ້ ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມບ່ໍພໍໃຈ ຂໍລບົລາ້ງບນັຫາ

ກດົໝາຍ ຫຼ ືຖກືສະເໜຄີດັຄາ້ນໂດຍອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ;  

4) ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ລບົລາ້ງ ທາງດາ້ນກດົໝາຍຄະດທີີ່ ສານປະ 

ຊາຊນົພາກ ໄດພ້ພິາກສາເປນັຂັນ້ອຸທອນ ຊຶ່ ງຖກືຂໍລບົລາ້ງໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຖກືຄດັຄາ້ນ ໂດຍໄອຍະການ

ປະຊາຊນົ; ພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ຮືຟ້ືນ້ ຄໍາຕດັສນິຂອງສານ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້.  
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ເມື່ ອເບິ່ ງລວມແລວ້ ການຈດັຕັງ້ການດໍາເນນີຄະດ ີ ໄດເ້ພີ່ ມຄະນະສານແຮງງານຢູ່ໃນ ສານປະຊາຊນົ ຈຶ່ ງພາໃຫ ້

ລະບບົການຈດັຕັງ້ການດໍາເນນີຄະດ ີມຄີ:ື 

- ບນັຫາທາງແພ່ງທີ່ ພຈິາລະນາຢູ່ສານປະຊາຊນົເຂດ ມ ີຄະດແີພ່ງ, ຄະດຄີອບຄວົ ແລະ ຄະດ ີແຮງງານ; 

- ບນັຫາທາງແພ່ງ ທີ່ ພຈິາລະນາຢູ່ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ, ສານປະຊາຊນົພາກ ແລະ ສານປະຊາຊນົ

ສູງສຸດ ມ ີຄະດແີພ່ງ, ຄະດກີານຄາ້, ຄະດຄີອບຄວົ, ຄະດເີດກັ ແລະ ຄະດແີຮງງານ.  

 

5.3. ຫຼກັການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 

ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ໄດມ້ກີານກາໍນດົຫຼກັການຄນືໃໝ່ ມ ີ12 ຫຼກັການພືນ້ຖານຄ:ື  

-  ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງສານ ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນິຄະດ;ີ         

-  ຄວາມສະເໝພີາບ ຂອງຄູ່ຄວາມຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ ແລະ ສານ; 

-  ການໂຕແ້ຍ່ງ ແລະ ການໂຕຖ້ຽງ; 

-  ການພຈິາລະນາຄະດເີປນັໝູ່ ຄະນະ;       

-  ຄວາມເປນັເອກະລາດ ຂອງຜູ່ພພິາກສາ;      

-  ພາສາທີ່ ໃຊໃ້ນການດໍາເນນີຄະດ;ີ 

-  ການໄຕ່ສວນຄະດ ີໃນທີ່ ປະຊຸມສານ; 

-  ການບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ໃນການພຈິາລະນາຄະດດີຽວກນັ; 

-  ການດໍາເນນີຄະດ ີຮອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ; 

-  ການໄກ່ເກັ່ ຍ; 

-  ການຂໍຖອນຕວົ ຫຼ ືການຄາ້ນຕວົ; 

-  ຂອບເຂດການພຈິາລະນາ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຮອ້ງຂໍ.  

 

5.4. ຂັນ້ການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີ

ຂັນ້ການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັ ປຸງປ ີ2012 ຍງັຮກັສາ

ການດໍາເນນີຄະດໃີນສະຖານທົ່ ວໄປ ສາມຂັນ້ ແລະ ຂັນ້ພເິສດ ໜຶ່ ງຂັນ້ຄເືກົ່ າ ແຕ່ທີ່  ໄດປ້ບັປຸງຄ ືປະເພດການດໍາເນນີ

ຄະດທີາງແພ່ງຢູ່ສານຂັນ້ຕົນ້ແບ່ງອອກເປນັສອງປະເພດຄ:ື ການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການຮອ້ງຂໍ ທງັນີ ້ ກເໍພື່ ອເຮດັໃຫ ້

ການພຈິາລະນາຄະດມີກີານແຍກອອກຈາກກນັຢ່າງຈະແຈງ້ ຮບັປະກນັຄະດທີີ່ ງ່າຍດາຍໃຫໄ້ດຮ້ບັການພຈິະລະນາ

ຢ່າງວ່ອງໄວ, ຄະດບີາງປະເພດບ່ໍໃຫມ້ກີານຊກັຊາ້ ຍອ້ນຂັນ້ຕອນທີ່ ບ່ໍຈາໍເປນັ ແລະ ອື່ ນໆ.  

  
6.  ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແລະກດົໝາຍອື່ ນ 

ຄະດທີາງແພ່ງ ມຫີຼາກຫຼາຍປະເພດຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຊຶ່ ງແຕ່ລະປະເພດຂໍຂ້ດັແຍ່ງມລີກັສະນະ, ຈດຸພເິສດທີ່ ແຕກຕ່າງ

ກນັ ຊຶ່ ງການພຈິາລະນາແກໄ້ຂແຕ່ລະປະເພດຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ກແໍຕກຕ່າງກນັ ດັ່ ງນັນ້, ກດົໝາຍທີ່ ນາໍໃຊເ້ພື່ ອພຈິາລະນາ

ແກໄ້ຂຄະດທີາງແພ່ງ ນອກຈາກກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແລວ້ ຍງັພວົພນັກບັກດົໝາຍອື່ ນອກີ ທີ່ ນາໍ

ໃຊແ້ກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງແພ່ງຄ:ື    

- ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງທີ່ ພວົພນັກບັການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນ ມາດຕາ 80 

ແລະ 81 ຂອງກດົໝາຍທີ່ ດນິ; 

- ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງທີ່ ພວົພນັກບັ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 

34, 51 ແລະ 52 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ;  



10 
 

- ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ທີ່ ພວົພນັກບັການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັແຮງງານ ຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວ ້ ໃນມາດຕາ 

62, 63 ແລະ 64 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍແຮງງານ. 
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ຕາຕະລາງປຽບທຽບການພດັທະນາລະບບົການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 

ເນືອ້ໃນການ

ປ່ຽນແປງ 
1990 2004 2012 

- ການຈດັຕັງ້ 

- ສດິອໍານາດ 

ສານປະຊາຊນົເມອືງ: 

500.000 ກບີ 

ສານປະຊາຊນົເມອືງ: 

20.000.000 ກບີ 

ສານປະຊາຊນົເຂດ 

300.000.000 ກບີ 

ຫຼກັການ ມ ີ7 ຫຼກັການ: 

1. ສດິຂອງສານໃນການພິ

ພາກສາຄະດ ີແລະ ຄວາມ

ສະເໝພີາບຂອງພນົລະ

ເມອືງຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ ແລະ 

ສານ; 

2. ການພຈິາລະນາຄະດີ

ເປນັໝູ່ ຄະນະ; 

3. ຄວາມເປນັເອກະລາດ

ຂອງຜູ່ພພິາກສາ; 

4. ພາສາທີ່ ໃຊໃ້ນການດໍາ

ເນນີຄະດ;ີ 

5. ການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່

ປະຊຸມສານຢ່າງເປດີເຜຍີ; 

6. ຜນົບງັຄບັຂອງຄໍາສັ່ ງ, 

ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນິ ແລະ 

ຄໍາພພິາກສາຂອງສານ; 

7. ການເຮດັໃຫເ້ຫດການ

ຂອງຄະດແີຈງ້ຂາວ, ການ

ແຈງ້ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງ

ຄູ່ຄວາມ. 

 

ມ ີ10 ຫຼກັການ: 

1. ສດິແລະ ພນັທະຂອງສານ

ໃນການຕດັສຄິະດ;ີ 

2. ຄວາມສະເໝພີາບຂອງພນົ 

ລະເມອືງຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ ແລະ 

ສານ; 

3. ການພຈິາລະນາຄະດເີປນັໝູ່ ;

4. ຄວາມເປນັເອກະລາດຂອງ

ຜູ່ພພິາກ ສາ; 

5. ພາສາທີ່ ໃຊໃ້ນການດໍາເນນີ

ຄະດ;ີ 

6. ການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະ 

ຊຸມສານຢ່າງເປດີເຜຍີ; 

7. ຜນົສກັສດິຂອງຄໍາຕກົລງົ

ຂອງສານ; 

8.ການບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 

ໃນການພຈິາລະນາຄະດດີຽວ

ກນັເປນັຄັງ້ທສີອງ; 

9.ດໍາເນນີຄະດຮີອບດາ້ນ, ຄບົ

ຖວ້ນ ແລະພາວະວໄິສ; 

10.ການຂໍຖອນຕວົ ແລະການ

ຄາ້ນຕວົ; 

 

ມ ີ12 ຫຼກັການ: 

1. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງສານໃນ

ການພຈິາລະນາຕດັສນິຄະດ;ີ   

2. ຄວາມສະເໝພີາບ ຂອງຄູ່

ຄວາມຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍແລະສານ;

3. ການໂຕແ້ຍ່ງ ແລະ ການໂຕ ້

ຖຽງ; 

4. ການພຈິາລະນາຄະດເີປນັໝູ່

ຄະນະ;       

5.ຄວາມເປນັເອກະລາດຂອງ 

ຜູ່ພພິາກສາ;      

6. ພາສາທີ່ ໃຊໃ້ນການດໍາເນນີ 

ຄະດ;ີ 

7. ການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່

ປະຊຸມສານ; 

8. ການບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມ

ໃນການພຈິາລະນາຄະດດີຽວ

ກນັ; 

9.ການດໍາເນນີຄະດຮີອບດາ້ນ, 

ຄບົຖວ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ; 

10. ການໄກ່ເກັ່ ຍ; 

11. ການຂໍຖອນຕວົ ຫຼ ື ການ 

ຄາ້ນຕວົ; 

12.ຂອບເຂດການພຈິາລະນາ 

ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຮອ້ງຂໍ.  

 

 ຂັນ້ການພຈິາລະນາ 

 - ຂັນ້ປກົກະຕ ິ 2 ຂັນ້: 

ຂັນ້ຕົນ້ ແລະ ຂັນ້ລບົລາ້ງ 

 - ຂັນ້ພເິສດ ມ ີ 2 ຂັນ້: 

ຂັນ້ຕດິຕາມກວດກາ ແລະ 

ຂັນ້ຮືຟ້ຶນ້ 

- ຂັນ້ປກົກະຕ ິ 3 ຂັນ້: ຂັນ້ຕົນ້,

ຂັນ້ອຸທອນ ແລະ ຂັນ້ລບົລາ້ງ 

- ຂັນ້ພເິສດ ມ ີ 1 ຂັນ້: ຂັນ້

ຮືຟ້ຶນ້ 

- ຂັນ້ປກົກະຕ ິ 3 ຂັນ້: ຂັນ້ຕົນ້, 

ຂັນ້ອຸທອນ ແລະ ຂັນ້ລບົລາ້ງ 

- ຂັນ້ພເິສດ ມ ີ1 ຂັນ້: ຂັນ້ຮືຟ້ຶນ້ 
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ບດົທ ີ2 

ຫຼກັການພືນ້ຖານຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 
 

1. ຄວາມໝາຍ  

ຫຼກັການພືນ້ຖານຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງແມ່ນແນວຄດິພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່ການດໍາເນນີຄະດເີພື່ ອເປນັທດິທາງ, 

ແນວທາງ ແລະ ຂອບເຂດໃນການເຄື່ ອນໄຫວຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງໃຫດໍ້າເນນີ

ໄປຕາມກນົໄກ, ຂັນ້ຕອນ ແລະ ວທີກີານທີ່ ກາໍນດົໄວ ້ ແນໃສ່ຮບັປະກນັໃຫກ້ານເຄື່ ອນໄຫວດັ່ ງກ່າວບນັລຸຈດຸປະສງົ 

ແລະ ຄາດໝາຍຂອງການເຄື່ ອນໄຫວດໍາເນນີຄະດຄີກືານໄດຂໍ້ມູ້ນຫຼກັຖານຢ່າງຄບົຖວ້ນ ແລະ ພຽງພໍ ເພື່ ອປະກອບ 

ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຢ່າງຖກືຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາຈ ຶ່ ງກາໍນດົຫຼກັການ ເພື່ ອເປນັບ່ອນອງີໃຫແ້ກ່ຜູ່ພພິາກສາ ແລະ 

ຄູ່ຄວາມ ໄດປ້ະຕບິດັຕາມ. 

ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ປະກອບດວ້ຍການເຄື່ ອນໄຫວຮ່ວມກນັຂອງສອງພາກສ່ວນ ຄ ື ຜູ່ຮບັຜດິຊອບ ຊຶ່ ງມ ີ

ປະທານ, ຮອງປະທານ, ຫວົໜາ້, ຮອງຫວົໜາ້ຄະນະສານ, ຜູ່ພພິາກສາ, ຜູ່ຊ່ວຍຜູ່ພພິາກສາ, ຈ່າສານ ແລະ ພະນກັ 

ງານວຊິາການ; ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຊຶ່ ງມໂີຈດ (ລວມທງັອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ), ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົ

ທສີາມ, ພະຍານ, ຜູ່ແປພາສາ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ, ທະນາຍຄວາມ ຫຼ ືຜູ່ປກົປອ້ງອື່ ນ.  

ຫຼກັການຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ໄດກ້າໍນດົພາບລວມຂອງລະບບົການດໍາເນນີຄະດ,ີ ກາໍນດົສດິ, ພນັທະ 

ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ແນວທາງລວມໃນການເຄື່ ອນໄຫວ

ຢູ່ໃນແຕ່ລະຂັນ້ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີ ຊຶ່ ງແຕ່ລະຫຼກັການ ໄດຖ້ກືນໍາໄປ ຜນັຂະຫຍາຍຢູ່ໃນແຕ່ລະພາກ, ແຕ່

ລະໝວດ ແລະ ແຕ່ລະມາດຕາກຄໍແືຕ່ລະຂັນ້ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີເພື່ ອເປນັແນວທາງລະອຽດໃນການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັ. 

 

2. ຄວາມສໍາຄນັ  

ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສານ, ບນັດາຄູ່ຄວາມ   ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ  ແນ ໃສ່ແກໄ້ຂຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງທາງແພ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງບຸກ 

ຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືອງົການຈດັຕັງ້ໃດໜື່ ງ ທີ່ ຖກືບຸກຄນົອື່ ນລະເມດີ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງ ຊຶ່ ງການເຄື່ ອນໄຫວດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງຢູ່ບນົ

ຫຼກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ຂັນ້ຕອນ ທີ່ ກາໍນດົໄວນ້ັນ້ຄກືານຄົນ້ຄວາ້ດໍາເນນີຄະດ ີເພື່ ອຈດຸປະສງົດຽວກນັ ຊອກຫາ

ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືເຫດການຄວາມເປນັຈງິຂອງຄະດ,ີ ຮບັປະກນັການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດໃີຫມ້ຄີວາມຖກື 

ຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ.   

ຖາ້ຫາກບ່ໍມຫີຼກັການ ຈະເຮດັໃຫແ້ຕ່ລະພາກສ່ວນເຄື່ ອນໄຫວຕາມແນວຄດິ, ຈດຸພເິສດ ຫຼ ືຄວາມຕອ້ງການຂອງ

ຕນົເອງ ອນັຈະພາໃຫກ້ານເຄື່ ອນໄຫວດໍາເນນີຄະດບ່ໍີໄປເຖງິຈດຸປະສງົ ແລະ ຄາດໝາຍ ທີ່ ຕັງ້ໄວຄ້ ືການຊອກເຫນັໄດ ້

ຄວາມເປນັຈງິຂອງຄະດ ີເພື່ ອນາໍມາພຈິາລະນາຕດັສນີ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັກດົໝາຍ. 

 

3.  ຫຼກັການພືນ້ຖານຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 
ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ມບີດົບນັຍດັ ໄວຢ່້າງຫຼວງຫຼາຍ ຊຶ່ ງລວ້ນແຕ່ແມ່ນຫຼກັການ ແລະ ລະ 

ບຽບການດໍາເນນີຄະດ ີ ແຕ່ເມື່ ອສງັລວມແລວ້ບດົບນັຍດັທີ່ ເປນັຫຼກັການພືນ້ຖານ ແລະ ຕົນ້ຕໍທີ່ ກາໍນດົຂອບເຂດ 

ແລະ ທດິທາງໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ໂດຍມ ີ12 ຫຼກັການພືນ້ຖານດັ່ ງນີ:້ 
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3.1. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງສານໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີ

3.1.1. ຄວາມໝາຍ 

ມແີຕ່ສານປະຊາຊນົເທົ່ ານັນ້ ຈຶ່ ງມສີດິໃນການນາໍເອາົຄະດມີາພຈິາລະນາຕດັສນີ ສານປະຊາຊນົແມ່ນອງົການຕຸລາ 

ການມພີາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີໃນນາມອໍານາດລດັ ຂອງ ສປປ ລາວ ເພື່ ອແກ ້

ໄຂບນັຫາໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ມກີານຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍຂຶນ້ມາສານ. 

ໃນສະພາບຄວາມເປນັຈງິຢູ່ໃນສງັຄມົ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງຫຼາຍຢ່າງເກດີຂຶນ້ ຊຶ່ ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງເຫຼ ົ່ ານັນ້ ກມໍຫີຼາຍ

ວທິ,ີ ມຫີຼາຍອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບ ຊຶ່ ງຖເືປນັຄວາມຮບັຜດິຊອບທງັໝດົຂອງທົ່ ວສງັຄມົ ກຄໍຂືອງອງົການຈດັຕັງ້

ຕ່າງໆ ແຕ່ການແກໄ້ຂເຫຼົ່ ານັນ້ ຖເືປນັການແກໄ້ຂທາງບໍລຫິານບ່ໍສາມາດປະຕບິດັໄດ ້    ໝາຍຄວາມວ່າ ການແກໄ້ຂ

ທາງບໍລຫິານບ່ໍສາມາດນາໍມາບງັຄບັປະຕບິດັ ຄກືບັຄໍາຕດັສນີຂອງສານໄດ ້ເນື່ ອງຈາກວ່າ ການແກໄ້ຂທາງບໍລຫິານນັນ້

ແມ່ນການແກໄ້ຂດວ້ຍ ການໄກ່ເກັ່ ຍ, ປະນປີະນອມ ຫຼ ືການຜ່ອນຜນັໃຫແ້ກ່ກນັ. ແຕ່ການພຈິາລະນາແກໄ້ຂຄະດຢູ່ີ

ສານ ແມ່ນການນາໍໃຊ ້ກດົໝາຍມາຕດັສນີໃນບນັຫາທີ່ ຄູ່ຄວາມຂດັແຍ່ງ ຫຼ ືບ່ໍຕກົລງົກນັໄດ.້  

 

3.1.2. ເຫດຜນົ 

ອງົການນຕິບິນັຍດັ, ອງົການບໍລຫິານ ແລະ ອງົການຕຸລາການ ໄດແ້ບ່ງໜາ້ທີ່  ແລະ ພາລະບດົບາດກນັຢ່າງລະອຽດ, 

ຈະແຈງ້ໃນອໍານາດລດັຂອງ ສປປ ລາວ ກເໍພື່ ອໃຫແ້ຕ່ລະອງົການເຄື່ ອນ ໄຫວຢູ່ໃນຂອບເຂດຂອງ ພາລະບດົບາດ, ໜາ້

ທີ່  ແລະ ສດິອໍານາດຂອງຕນົ ບ່ໍກາ້ວກ່າຍ ແລະ ຊໍາ້ຊອ້ນໜາ້ວຽກຂອງກນັ ແລະ ກນັ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມສກັສດິຂອງ

ອໍານາດລດັ ໃນນີ ້ ສານປະຊາຊນົຖກືມອບໝາຍໃຫເ້ຮດັໜາ້ທີ່ ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ.ີ ດັ່ ງນັນ້ ເມື່ ອມກີານ

ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານ, ສານຕອ້ງໄດນ້າໍເອາົຄະດດີັ່ ງກ່າວມາຄົນ້ຄວາ້, ພຈິາລະນາຕດັສນີຢ່າງວ່ອງໄວ, ໂປ່ງໃສ, 

ຖກືຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ ບນົພືນ້ຖານຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ກດົໝາຍ ເຖງິວ່າການຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍນັນ້ຈະມເີຫດຜນົ 

ຫຼ ືບ່ໍມເີຫດຜນົກຕໍາມ ສານກຕໍອ້ງໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີ ຊຶ່ ງສານປະຊາຊນົບ່ໍສາມາດປະຕເິສດ ທີ່ ຈະບ່ໍພຈິາລະນາຕດັ

ສນີຄະດ ີທີ່ ຄູ່ຄວາມສະເໜຂີຶນ້ມາສານ.  

ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ຢູ່ໃນສງັຄມົບາງປະເພດ ກ່ອນຈະຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ ຕອ້ງໄດຜ່້ານການໄກ່

ເກັ່ ຍ ຫຼ ື ແກໄ້ຂທາງບໍລຫິານເສຍັກ່ອນ ສານຈຶ່ ງຮບັເອາົມາພຈິາລະນາຕດັສນີໃຫຄ້ວາມເປນັທໍາແກ່ຄູ່ຄວາມ. ເພື່ ອ

ຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາ ການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານມ ີ 3 ຂັນ້ປກົກະຕຄິຂືັນ້ຕົນ້, ຂັນ້ອຸທອນ 

ແລະ ຂັນ້ລບົລາ້ງ ນອກນັນ້ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຍຸຕທິໍາສູງສຸດ ກດົໝາຍຍງັກາໍນດົຂັນ້ພເິສດ ຄ ື ຂັນ້ຮືຟ້ຶນ້ ເພື່ ອ

ພຈິາລະນາຕດັສນີຮືຟ້ຶນ້ຄະດຄີນື ຖາ້ເຫນັວ່າການຕດັສນີຜ່ານມາບ່ໍຖກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາ.  

 

3.1.3. ການນາໍໃຊ ້ 

ສານ ຊຶ່ ງແມ່ນອງົການຕຸລາການ ເປນັຜູ່ມສີດິອໍານາດ ພຈິາລະນາຄະດທີາງແພ່ງ ບນົພືນ້ຖານການເຄາົລບົ ແລະ

ປະຕບິດັກດົໝາຍຢ່າງເຂັມ້ງວດ. ສ່ວນອງົການອື່ ນໆ ເຊັ່ ນ ອງົການນຕິບິນັຍດັ, ອງົການບໍລຫິານ, ອງົການຈດັຕັງ້ມະ 

ຫາຊນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ສງັຄມົ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ອື່ ນໆ ມໜີາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 

ທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃນສງັຄມົ ແຕ່ການແກໄ້ຂດັ່ ງກ່າວບ່ໍມຜີນົບງັຄບັໃຊ ້ຄກືນັກບັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ.  

 

3.2. ຄວາມສະເໝພີາບຂອງຄູ່ຄວາມ ຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ ແລະ ສານ   

3.2.1. ຄວາມໝາຍ 

ພນົລະເມອືງທຸກຄນົມຄີວາມສະເໝພີາບໃນການເຄື່ ອນໄຫວຢູ່ໃນສງັຄມົ ບນົພືນ້ຖານກດົໝາຍທີ່ ກາໍນດົໄວ ້ ເປນັ 

ຕົນ້ການສາ້ງຂໍຜູ້ກພນັ, ການເຮດັສນັຍາ ຫຼ ື ການເຄື່ ອນໄຫວທາງດາ້ນກດົໝາຍອື່ ນຂອງຄູູ່ຄວາມຕາມສະພາບ ແລະ 

ເງ ື່ອນ ໄຂຕວົຈງິຂອງແຕ່ລະຄນົ  ພອ້ມກນັນັນ້ ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ ີ ຢູ່ສານ ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ກມໍຄີວາມສະເໝີ

ພາບກນັໂດຍບ່ໍຈາໍແນກ ພນົລະເມອືງລາວ, ຄນົຕ່າງປະເທດ, ຄນົຕ່າງດາ້ວ, ຄນົບ່ໍມສີນັຊາດຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ ແລະ ສານ 
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ໂດຍບ່ໍໄດຈ້າໍແນກເຊືອ້ຊາດ, ເຜົ່ າ, ເພດ, ຖານະທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົ, ພາສາ, ລະດບັການສກຶສາ, ວດັ 

ທະນາທໍາ, ສາສະໜາ, ຄວາມເຊື່ ອຖ,ື ພູມລໍາເນາົ ແລະ ບນັຫາອື່ ນໆ ຄວາມສະເໝພີາບຂອງຄູ່ຄວາມຍງັມຄີວາມໝ

າຍແຄບທີ່ ວ່າບ່ໍແມ່ນໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ຈະມຄີວາມເທົ່ າທຽມກນັໃນທຸກບນັຫາ ຫຼ ືທຸກດາ້ນແຕ່ຫາກຂຶນ້ກບັສະພາບ

ເງ ື່ອນໄຂຄວາມເປນັຈງິ ຂອງແຕ່ລະຄນົໃນການປະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຕນົໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ.ີ  

 

3.2.2. ເຫດຜນົ 

ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງມຈີດຸປະສງົ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ. ຂະບວນ

ການຕ່ໍສູຄ້ະດນີັນ້ ເປນັການຕ່ໍສູກ້ນັລະຫວ່າງສອງຝ່າຍ ຄ ື ຝ່າຍໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ຊຶ່ ງແຕ່ລະຝ່າຍຕ່າງກຊໍອກຫາ, 

ກະກຽມ ຫຼ ືສະເໜຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ອາ້ງເຫດຜນົ ທີ່ ເປນັປະໂຫຍດ ໃຫແ້ກ່ຕນົ ໂດຍບ່ໍມຂີອບເຂດຈາໍກດັ ແລະສະ

ເໜໄີດທຸ້ກເວລາກ່ອນການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານ. ຜູ່ພພິາກສາ ຈະເປນັຄນົກາງ ໃນການປະສານງານເຮດັໃຫຂໍ້ ້

ຂດັ ແຍ່ງຂອງຄູ່ຄວາມຖກືແກໄ້ຂໂດຍໄວ ແລະ ຖກືຕອ້ງເປນັທໍາ.  ອນັນີມ້ຄີວາມໝາຍວ່າ ສດິ, ພນັທະ ແລະ ຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບຕົນ້ຕໍໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດແີມ່ນໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ, ດັ່ ງນັນ້ ຈຶ່ ງຕອ້ງມຄີວາມສະເໜພີາບກນັ, ຖາ້ຫາກບ່ໍມີ

ຄວາມສະເໝພີາບແລວ້ຈະພາໃຫເ້ກດີຄວາມເອາົລດັເອາົປຽບໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ,ີ ເປນັຊ່ອງວ່າງໃຫຜູ່້ຈດັຕັງ້ປະຕ ິ

ບດັມກີານສວຍໃຊເ້ພື່ ອຫາຜນົປະໂຫຍດ, ເຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາ ແລະ ການລໍາອຽງຕ່າງໆ ເປນັຕົນ້ ຜູ່ພພິາກສາ, ຜູ່ຊ່ວຍຜູ່

ພພິາກສາ, ຈ່າສານ ແລະ ຜູ່ມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງອື່ ນໆ ໃນການດໍາເນນີຄະດໃີຫສ້ດິແກ່ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງຫຼາຍ ເກນີໄປ 

ພອ້ມທງັຈາໍກດັສດິອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງຈະພາໃຫກ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດບ່ໍີມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ. 

 

3.2.3. ການນາໍໃຊ ້

ຄວາມສະເໝພີາບຂອງໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດຢູ່ີສານ ສະແດງອອກໃນບາງດາ້ນຕົນ້ຕໍດັ່ ງນີ:້  

1) ການໂຕແ້ຍ່ງ, ໂຕຖ້ຽງຂໍເ້ທດັຈງິໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ ກສໍາມາດຍື່ ນຄໍາສະເໜ,ີ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາ

ຮອ້ງຂໍ, ຄໍາແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືຄໍາອະທບິາຍຊີແ້ຈງຕ່ໍຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວາ້ຄະດ;ີ 

2) ການປະກອບ ແລະ ສະເໜຫີຼກັຖານ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ເປນັຕົນ້ການສອບຖາມ

ພະຍານ, ການລງົກວດກາບນັຫາທີ່ ຂດັແຍ່ງ, ການແຕ່ງຕັງ້ ຜູ່ຊ່ຽວຊານທໍາການພສູິດ ແລະ ອື່ ນໆ ທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງກບັການໂຕແ້ຍ່ງຂອງຕນົ ຫຼ ືກ່ຽວກບັຂໍເ້ທດັຈງິໃນຄະດ;ີ 

3) ການສະເໜຕ່ໍີສານເພື່ ອຂໍໄກ່ເກັ່ ຍ, ຊອ້ງໜາ້ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ; 

4) ການສະເໜຄີາ້ນຕວົຜູ່ພພິາກສາ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຈ່າສານ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຜູ່ແປ

ພາສາ ຖາ້ຫາກເຫນັວ່າມຜີນົປະໂຫຍດໃນຄະດ ີ ຫຼ ື ມພີດຶຕກິາໍທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົ ໃນຊ່ວງເວລາການຄົນ້ 

ຄວາ້ຄະດ ີແລະ ການໄຕ່ສວນໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ລວມທງັການຮອ້ງທຸກຕ່ໍການກະທໍາທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງຂອງ

ຜູ່ພພິາກສາ; 

5) ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານ ພຈິາລະນາອອກມາດຕະການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືມາດຕະການຊົ່ ວຄາວ 

ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດດໍີາເນນີຢ່າງວ່ອງໄວ, ບໍລສຸິດ ແລະ ຍຸຕທິໍາ; 

6) ການຊກັຖາມບຸກຄນົອື່ ນທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນຄະດ,ີ ຂໍເບິ່ ງເອກະສານ ຢູ່ໃນສໍານວນຄະດ,ີ ອດັສໍາເນາົ ຫຼ ື

ກ່າຍເອາົເນືອ້ໃນເອກະສານ ທີ່ ຈາໍເປນັອອກຈາກສໍານວນຄະດ ີ ເພື່ ອຊີແ້ຈງ, ອະທບິາຍ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງ ຖາ້

ເຫນັວ່າການສະເໜຂີອງຄູ່ກລໍະນຝ່ີາຍກງົກນັຂາ້ມ ຫາກສະເໜບ່ໍີຖກື ຕອ້ງ; 

7) ການແຕ່ງຕັງ້ທະນາຍຄວາມ ຫຼ ືມອບສດິໃຫຜູ່້ປກົປອ້ງອື່ ນ ມາເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດຢູ່ີສານ; 

8) ການຂໍອຸທອນ, ຂໍລບົລາ້ງ ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂອງສານ ແລະ ທວງ ໃຫ ້

ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດຂອງສານ; 

9) ຄວາມສະເໝພີາບດາ້ນອື່ ນໆ ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ. 
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ນອກນັນ້ການພຈິາລະນາຂອງສານປະຊາຊນົ ຕອ້ງປະຕບິດັຢູ່ບນົພືນ້ຖານຄວາມສະເໜພີາບຂອງພນົລະເມອືງ

ລາວ, ຄນົຕ່າງປະເທດ, ຄນົຕ່າງດາ້ວ, ຄນົບ່ໍມສີນັຊາດ ຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ ແລະ ສານ ໂດຍບ່ໍໄດຈ້າໍແນກເຊືອ້ຊາດ, ເຜົ່ າ, 

ເພດ, ຖານະທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະສງັຄມົ, ພາສາ, ລະດບັການສກຶສາ, ວດັທະນາທໍາ, ສາສະໜາ, ຄວາມເຊື່ ອຖ,ື 

ພູມລໍາເນາົ ແລະ ບນັຫາອື່ ນໆ ໝາຍຄວາມວ່າ ເມື່ ອສານຮບັເອາົຄະ ດມີາພຈິາລະນາຢ່າງຖກືຕອ້ງແລວ້ ໂຈດ ຫຼ ື

ຈາໍເລຍີ ຈະແມ່ນຄນົສນັຊາດລາວ ຫຼ ື ບ່ໍແມ່ນຄນົສນັຊາດລາວ ແມ່ນມຄີວາມສະເໝພີາບໃນການເກບັກາໍ, ປະກອບ

ຫຼກັຖານ ແລະ ສະເໜຄໍີາຄດິ ຄໍາເຫນັຕ່າງໆ ຕ່ໍ ຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ືຄະນະສານ ເທົ່ າທຽມກນັ ຊຶ່ ງຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ືຄະນະ

ສານຕອ້ງໃຫໂ້ອກາດແກ່ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີໃນການໂຕແ້ຍ່ງຂໍມູ້ນຫຼກັຖານເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ນາໍເອາົຫຼກັຖານມາຢັງ້ 

ຢນື ແລະ ປກົປອ້ງຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ແລະ ສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ ໂດຍບ່ໍຂຶນ້ກບັວ່າ ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີນັນ້ ຈະ

ແມ່ນເຊືອ້ຊາດ, ສນັຊາດ, ສາສະໜາໃດ, ເປນັຜູ່ຍງິ ຫຼ ືຜູ່ຊາຍ, ເປນັຜູ່ທຸກ ຫຼ ືຜູ່ຮັ່ ງມ ີຫຼ ືອາໃສຢູ່ໃນເມອືງ ຫຼ ືຊນົນະ 

ບດົ, ຜູ່ມຖີານະຕໍາແໜ່ງ ຫຼ ືປະຊາຊນົ ຄນົທໍາມະດາ, ບຸກຄນົ ຫຼອືງົການຈດັຕັງ້. 

 

3.3. ການໂຕແ້ຍ່ງ ແລະ ການໂຕຖ້ຽງ  

3.3.1. ຄວາມໝາຍ 

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ນາໍມາພຈິາລະນາຢູ່ສານ ລວ້ນແຕ່ເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ ບ່ໍມີ

ຄວາມເປນັເອກະພາບ ຫຼ ື ບ່ໍລງົລອຍກນັໄດ ້ ຍອ້ນຕ່າງຝ່າຍກອໍາ້ງວ່າຕນົເອງເປນັຝ່າຍຖກື. ການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ 

ແມ່ນການຊອກຫາຄວາມເປນັຈງິຂອງຄະດ ີທີ່ ໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກນັ, ຖາ້ເຫນັວ່າຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ສະເໜ ີ

ຫຼ ືກ່າວອາ້ງທີ່ ບ່ໍມຄີວາມຈງິ ກຕໍອ້ງໄດຊ້ີແ້ຈງ, ອະທບີາຍ, ຕອບໂຕຄ້ນື ຢູ່ໃນໄລຍະຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີເພື່ ອໃຫຜູ່້

ພພິາກສາໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັຄວາມເປນັຈງິ ແລະ ເຫດຜນົທາງດາ້ນກດົໝາຍ ເພື່ ອເປນັພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່ການພຈິາ 

ລະນາຕດັສນີຄະດໃີຫມ້ຄີວາມຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປນັຈງິ ແລະ ກດົໝາຍ. ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມການຊີແ້ຈງ, ອະທ ິ

ບາຍບນັຫາໃດໜຶ່ ງໃຫມ້ຄີວາມກະຈ່າງແຈງ້ຕ່ໍຄະນະສານຢູ່ໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ຈະຖເືປນັການໂຕຖ້ຽງ. 

 

3.3.2. ເຫດຜນົ 

ການໂຕແ້ຍ່ງ ຫຼ ືການໂຕຖ້ຽງ ມຄີວາມສໍາຄນັທີ່ ສຸດ ໃຫແ້ກ່ຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ືຄະນະສານ ທີ່ ຈະກາໍນດົເຫດການຂອງ

ຄະດໃີຫມ້ຄີວາມຈະແຈງ້ ທງັເປນັພືນ້ຖານໃນການຈາໍແນກໄດຢ່້າງຈະແຈງ້ວ່າ ຫຼກັຖານໃດທີ່ ເຊື່ ອຖໄືດ,້ ຫຼກັຖານໃດ 

ບ່ໍເຊື່ ອຖບືນົພືນ້ຖານຂໍມູ້ນຊີແ້ຈງ, ອະທບິາຍຂອງໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ. 

ການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ ໂຈດ ແລະຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ ຍາມໃດກສໍະເໜເີນຶອ້ໃນ, ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່

ເປນັປະໂຫຍດ ແລະ ສະໜບັສະໜນູຂໍສ້ະເໜຂີອງຕນົ. ການກ່າວອາ້ງຂອງແຕ່ລະຝ່າຍນັນ້ ອາດແມ່ນຄວາມຈງິ ຫຼ ືບ່ໍ

ແມ່ນຄວາມຈງິ, ມກີານປກົປດິ ຫຼ ືບດິເບອືນຄວາມຈງິ ຊຶ່ ງໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມຕອ້ງໄດຕ້ອບ

ໂຕ,້ ຊີແ້ຈງຕ່ໍສານ.  

ການໂຕແ້ຍ່ງ ແລະ ໂຕຖ້ຽງ ຕອ້ງເຂົາ້ໃຈອກີວ່າ ບ່ໍແມ່ນການທີ່ ຈະປະຕເິສດ ຫຼ ືຕອບໂຕຄ້ນືຄໍາກ່າວອາ້ງ ຫຼ ືຫຼກັ

ຖານຂອງຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງເທົ່ ານັນ້ ແຕ່ຍງັມຄີວາມໝາຍວ່າ ຖາ້ຄໍາກ່າວອາ້ງ ຫຼ ືຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຝ່າຍໜຶ່ ງ

ຍກົຂຶນ້ມາຫາກຖກືຕອ້ງ ແລະ ມຄີວາມຈງິກສໍາມາດຮບັຮູ ້ ແລະ ຍອມຮບັຕ່ໍບນັຫາທີ່ ຍກົຂຶນ້ນັນ້ ເພື່ ອເປນັການຢັງ້ 

ຢນື ແລະ ສາ້ງຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ໃຫແ້ກ່ສານໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຢ່າງຖກືຕອ້ງ.  

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ( ໂຈດ ) ອາ້ງວ່າ ທາ້ວ ຂ (ຈາໍເລຍີ) ໄດກູ້ຢ້ມືເງນິນາໍຕນົ ຈາໍນວນ 10.000.000 ກບີ,  ສານ 

ຕອ້ງໃຫທ້າ້ວ ຂ ມາໃຫກ້ານວ່າ ຮບັຮູ ້ຫຼ ືປະຕເິສດຄໍາກ່າວອາ້ງຂອງທາ້ວ ກ, ຖາ້ ທາ້ວ ຂ ຫາກປະຕເິສດ, ທາ້ວ ກ 

ຕອ້ງນາໍເອາົຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືວ່າ ທາ້ວ ຂ ໄດກູ້ຢ້ມືເງນິນາໍຕນົແທ,້ ໃນນີ ້ສານຕອ້ງໃຫທ້າ້ວ ຂ ມາໂຕແ້ຍ່ງກ່ຽວກບັ

ຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວ.  
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3.3.3. ການນາໍໃຊ ້

ການໂຕແ້ຍ່ງແມ່ນການນາໍເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຂອງຄູ່ຄວາມ ເພື່ ອໃຫຄູ່້ຄວາມມຄໍີາເຫນັ ຫຼ ື ຊີແ້ຈງ້ຂໍກ່້າວອາ້ງຂອງ

ຕນົ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງ ຕ່ໍຫຼກັຖານຂອງຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມກ່ອນບ່ໍທນັເປດີປະຊຸມສານ. 

ການໂຕຖ້ຽງຂອງຄູ່ຄວາມ ແມ່ນການອອກຄໍາຄດິເຫນັທີ່ ມລີກັສະນະໂຕຕ້ອບ ລະຫວ່າງໂຈດກບັຈາໍເລຍີລວມທງັ

ບຸກຄນົທສີາມ ໃນຄະດມີາສະເໜຕ່ໍີທີ່ ປະຊຸມສານ ແລວ້ເປດີການໂຕຖ້ຽງລະຫວ່າງໂຈດກບັຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົ

ທສີາມ ພອ້ມທງັ ຜູ່ປກົປອ້ງຂອງພວກກ່ຽວ (ຖາ້ມ)ີ, ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ ຈະນໍາເອາົເອກະ 

ສານ ຫຼ ືຫຼກັຖານອື່ ນທີ່ ຕນົມທີງັນີ ້ກເໍພື່ ອປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດໃຫແ້ກ່ຕນົເອງ ອອກມາສະເໜຕ່ໍີຄະນະສານໃນ

ການໂຕຖ້ຽງນັນ້ ຕອ້ງໃຫແ້ຕ່ລະຝ່າຍມຄໍີາເຫນັໂຕຕ້ອບກນັ ເພື່ ອຊອກຫາຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄວາມເປນັຈງິໃນ 

ຄະດ.ີ 

ການໂຕຖ້ຽງ ຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັຕາມລໍາດບັ ຄ ື ຝ່າຍໂຈດ, ຝ່າຍຈາໍເລຍີ ຫຼ ື ບຸກຄນົທສີາມ ຊຶ່ ງຕອ້ງນາໍເອາົຫຼກັຖານ

ມາຢັງ້ຢນຶ ຫຼ ືຊີແ້ຈງ້ກ່ຽວກບັປະເດນັທີ່ ມຂໍີສ້ງົໃສ ຫຼ ືຂດັແຍ່ງນັນ້. 

ການໂຕຖ້ຽງ ແລະ ການຊີແ້ຈງ້ຂອງຄູ່ຄວາມຈະບ່ໍຈາໍກດັເວລາ ແຕ່ປະທານຄະນະສານຕດັສນີຕອ້ງຄວບຄຸມການ

ໂຕຖ້ຽງນັນ້ໃຫຢູ່້ໃນຂອບເຂດປະເດນັທີ່ ຂດັແຍ່ງກນັ, ຖາ້ຫາກຄູ່ຄວາມມຄໍີາເຫນັ ຫຼ ື ຍກົຫຼກັຖານທີ່ ບ່ໍກ່ຽວຂອ້ງກບັ

ຄະດແີລວ້ ປະທານຄະນະສານຕດັສນີ ຕອ້ງຄວບຄຸມໃຫເ້ຂົາ້ສູ່ປະເດນັຂອງຄະດ.ີ 

  

3.4. ການພຈິາລະນາຄະດເີປນັໜູ່ ຄະນະ  

3.4.1. ຄວາມໝາຍ 

ການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດຂີອງສານທຸກຂັນ້ຕອ້ງດໍາເນນີເປນັໝູ່ ຄະນະ ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍຜູ່ພພິາກສາສາມຄນົ ຜູ່

ໜຶ່ ງເປນັປະທານ ແລະ ອກີສອງຄນົເປນັຄະນະ ໂດຍປະຕບິດັຕາມລະບອບການລງົຄະແນນສຽງຄ ືສຽງສ່ວນໜອ້ຍ

ຂຶນ້ກບັສຽງສ່ວນຫຼາຍ,ໃຫຜູ່້ທີ່ ມຄຸີນວຸດທຕ່ໍິາກວ່າ ເປນັຜູ່ອອກຄໍາເຫນັກ່ອນ, ປະທານຄະນະສານຕດັສນີອອກຄໍາ

ເຫນັເປນັຜູ່ສຸດທາ້ຍ. 

ການພຈິາລະນາເປນັໜູ່ ຄະນະມຄີວາມສໍາຄນັທີ່ ສຸດ ເພາະເປນັການພຈິາລະນາຕດັສນີໃນນາມອໍານາດລດັແຫ່ງ 

ສປປ ລາວ ແຕ່ການພຈິາລະນາຕດັສນີນັນ້ລວ້ນແຕ່ພວົພນັ ແລະ ແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດສ່ວນຕວົ

ຂອງບຸກຄນົ. ສະນັນ້ ຈຶ່ ງຕອ້ງຮບັປະກນັໃຫກ້ານຕກົລງົ ຫຼ ືຕດັສນີບນັຫາໃດໜຶ່ ງມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະພາວະວໄິສ. 

 

3.4.2. ເຫດຜນົ 

ການເຮດັວຽກເປນັໜູ່ ຄະນະ ຖເືປນັກນົໄກເຮດັວຽກທີ່ ມປີະຊາທປິະໄຕ, ມກີານເປດີກວາ້ງແນວ ຄວາມຄດິ ແລະ 

ຮບັຟງັຄວາມຄດິເຫນັຂອງບຸກຄນົອື່ ນ ເຮດັໃຫກ້ານຕກົລງົບນັຫາໃດໜຶ່ ງ ພາວະວໄິສ, ຮອບດາ້ນ, ຖກືຕອ້ງ ຕາມ

ຄວາມຈງິ ແລະ ກດົໝາຍຫຼາຍທີ່ ສຸດ. 

ການກາໍນດົໃຫມ້ຫີຼກັການການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານຕອ້ງເຮດັເປນັໝູ່ ຄະນະກເໍພື່ ອກາໍນດົກນົໄກແບບແຜນ, 

ວທິເີຮດັວຽກຂອງຜູ່ພພິາກສາ ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີແລະ ຍກົສູງຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜູ່ພພິາກສາ ໃນ

ການຄົນ້ຄວາ້, ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານ ແລະ ການລງົຄໍາຕດັສນີໃດໜຶ່ ງຕອ້ງມເີຫດມຜີນົຕາມຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະຕາມ

ກດົໝາຍ ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານ ຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປນັຈງິ ແລະ ກດົໝາຍ ເຮດັໃຫ ້

ຜູ່ທີ່ ລະເມດີກດົໝາຍຕອ້ງໄດຮ້ບັຜດິຊອບຕ່ໍຄວາມເສຍັຫາຍທີ່ ກໍ່ ຂຶນ້ ແລະ ຜູ່ທີ່ ປະຕບິດັຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍຕອ້ງ

ໄດຮ້ບັການປກົປອ້ງຈາກກດົໝາຍຕາມຄໍາຕດັສນິຂອງສານ.  

 

3.4.3. ການນາໍໃຊ ້

ຜູ່ພພິາກສາ ທີ່ໄດຮ້ບັການແຕ່ງຕັງ້ຕາມລະບຽບການ ທີ່  ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ ເປນັຜູ່ພຈິາລະນາຄະດີ

ແພ່ງຢູ່ສານ, ການພຈິາລະນາຄະດແີພ່ງ ກຄໍຄືະດອີື່ ນໆ ຢູ່ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ, ສານປະຊາຊນົພາກ, ສານປະຊາຊນົ
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ແຂວງ, ນະຄອນ, ສານປະຊາຊນົເຂດ ຕອ້ງດໍາເນນີເປນັໜູ່ ຄະນະ ໂດຍປະກອບດວ້ຍຜູ່ພພິາກສາສາມຄນົ, ໃນນັນ້ຜູ່

ໜື່ ງເປນັປະທານ ແລະ ອກີສອງຄນົເປນັຄະນະ ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ານແກໄ້ຂຄະດມີຄີວາມຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ 

ແລະ ຍຸຕທິໍາ.  

 

3.5. ຄວາມເປນັເອກະລາດຂອງຜູ່ພພິາກສາ  

3.5.1. ຄວາມໝາຍ 

ຄວາມເປນັເອກະລາດຂອງຜູ່ພພິາກສາ ແມ່ນການຮບັປະກບັການລງົຄໍາຕດັສນີຂອງຜູ່ພພິາກສາຢ່າງພາວະວໄິສ 

ຕາມຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕວົຈງິ ແລະ ຕາມກດົໝາຍ  ຊຶ່ ງສະແດງອອກທີ່ ຊດັເຈນ ແລະ ເດດັຂາດ ໃນເວລາໄຕ່ສວນຄະດ ີ

ແລະ ລງົຄໍາເຫນັໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັ ໝາຍຄວາມວ່າໃນເວລາດໍາເນນີຄະດໃີນຫຼກັການ ແລວ້ຜູ່ພພິາກສາກມໍຄີວາມ

ເປນັເອກະລາດແຕ່ຄວາມເປນັເອກະລາດໃນເວລາດໍາເນນີຄະດນີີ ້ ບ່ໍແມ່ນປະຕເິສດບ່ໍຮບັຟງັຄໍາຄດິຄໍາເຫນັຂອງຜູ່ອື່ ນ, 

ອງົການຈດັຕັງ້, ຫາງສຽງຂອງສງັຄມົ ແລະ ອື່ ນໆ ແຕ່ຜູ່ພພິາກສາຕອ້ງຮບັເອາົຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ, ຄໍາຊີແ້ນະ ຫຼ ືການແນະ 

ນາໍຂອງທຸກຄນົ, ທຸກຝ່າຍມາເປນັຂໍມູ້ນປະກອບໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີ ເພາະທຸກຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ, ການຊີແ້ນະ, 

ການແນະນາໍ ອາດພວົພນັ, ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ມຜີນົປະໂຫຍດຕ່ໍການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີຊຶ່ ງຜູ່ພພິາກສາ ຕອ້ງຮບັ

ເອາົມາຄດັຈອ້ນ, ກັ່ ນຕອງ ແລະ ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາວ່າມເີຫດຜນົທີ່ ເຊື່ ອຖ ືຫຼ ື ບ່ໍເຊື່ ອຖ ືຖາ້ເຫນັວ່າຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ, ການຊີ ້

ແນະ, ການແນະນາໍຫາກມເີຫດມຜີນົ ກຕໍອ້ງຍອມຮບັເອາົ. 

ໃນເວລາເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ຜູ່ພພິາກສາຕອ້ງຮບັເອາົໝດົທຸກເອກະສານ, ທຸກຄໍາເຫນັທີ່ ສົ່ ງມາຈາກພາກສ່ວນ

ຕ່າງໆ ເພື່ ອມາປະກອບເປນັຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃນການພຈິາລະນາ ຖາ້ຄໍາເຫນັນັນ້ຫາກມເີຫດຜນົກນໍາໍມາພຈິາລະນາ ຖາ້

ຫາກບ່ໍມເີຫດ ຜນົ ຫຼ ືບ່ໍສອດຄ່ອງກບັລະບຽບຫຼກັການ ຕອ້ງໄດຊ້ີແ້ຈງ, ບ່ໍໝາຍຄວາມວ່າ ຄໍາເຫນັຂອງໃຜສະເໝມີາ

ກປໍະຕເິສດບ່ໍຮບັເອາົ ໂດຍອາ້ງວ່າຕນົເອງມຄີວາມເປນັເອກະລາດນັນ້ ຖເືປນັການປະພດຶທີ່ ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັຫຼກັການ. 

 

3.5.2. ເຫດຜນົ 

ການກາໍນດົຫຼກັການຄວາມເປນັເອກະລາດຂອງຜູ່ພພິາກສາ ກເໍພື່ ອຮບັປະກນັສດິໃນການຕດັສນີຄະດຂີອງຜູ່ພ ິ

ພາກສາຕາມຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ຕາມກດົໝາຍ ເມື່ ອຜູ່ພພິາກສາ ຫາກຕດັສນີຕາມຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ກດົໝາຍ

ແລວ້ ກຕໍອ້ງຮບັປະກນັສະຖານະພາບຂອງຜູ່ພພິາກສາຕາມກດົໝາຍ. 

ສານປະຊາຊນົ ໃນຖານະເປນັອງົການຕຸລາການ ເຮດັໜາ້ທີ່ ຕົນ້ຕໍໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີ ເພື່ ອຮບັປະກນັ

ຄວາມເປນັທໍາຢູ່ໃນສງັຄມົ ຊຶ່ ງການເຄື່ ອນໄຫວພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດຂີອງສານນັນ້ ແມ່ນໜາ້ທີ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ

ໂດຍກງົຂອງຜູ່ພພິາກສາ,  ດັ່ ງນັນ້, ຖາ້ຫາກມກີານແຊກແຊງ, ຊີນ້າໍ ຫຼ ືກດົດນັຈາກບຸກຄນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ ຈະພາ 

ໃຫຜູ່້ພພິາກສາ ບ່ໍຢດຶຖຈືນັຍາບນັ, ຈນັຍາທໍາ, ມກີານປະພດຶກະທໍາທີ່ ເຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາ ຫຼ ືມອີະຄະຕ ິຈະເຮດັໃຫກ້ານ

ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີ ບ່ໍຖກືຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ ສະນັນ້, ຈຶ່ ງຖວ່ືາຄວາມເປນັເອກະລາດຂອງຜູ່ພພິາກສາ ໃນການ

ດໍາເນນີຄະດມີສ່ີວນສໍາຄນັທີ່ ເຮດັ ໃຫກ້ານພຈິາລະນາຄະດມີຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ ເນື່ ອງຈາກວ່າຖາ້ຫາກມີ

ການກດົດນັ, ແຊກແຊງ ຫຼ ືຊີນ້າໍແລວ້ ຜູ່ພພິາກສາ ຈະເກດີມອີະຄະຕໃິນເວລາພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີເຮດັໃຫກ້ານ

ລງົຄໍາຕດັສນີ ບ່ໍໄປຕາມຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ກດົໝາຍ ຊຶ່ ງຈະເຮດັໃຫສ້ດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຄູ່

ຄວາມ ບ່ໍໄດຮ້ບັການປກົປອ້ງຈາກຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ຫຼ ືກດົໝາຍ.  

ການກາໍນດົຫຼກັການຄວາມເປນັເອກະລາດຂອງຜູ່ພພິາກສາມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ຈາໍເປນັ ສໍາລບັການດໍາເນນີຄະດ ີ

ເນື່ ອງຈາກວ່າ ຈະເປນັບ່ອນອງີ, ເປນັການຮບັປະກນັການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງຜູ່ພພິາກສາ ແລະ ເປນັຂໍຫ້າ້ມ, ແນະນາໍ

ໃຫບຸ້ກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ບ່ໍໄດແ້ຊກແຊງ ການປະຕບິດັ ໜາ້ທີ່ ຂອງຜູ່ພພິາກສາ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຂອງ

ຄູ່ຄວາມ ແລະ ປະຊາຊນົ ຕ່ໍການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ວຽກງານຂອງຜູ່ພພິາກສາວ່າ ໄດປ້ະຕບິດັຕາມຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ 

ກດົໝາຍໃນການລງົຄໍາຕດັສນີຢ່າງພາວະວໄິສ.   
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3.5.3. ການນາໍໃຊ ້

ຜູ່ພພິາກສາ ຕອ້ງມຄີວາມເປນັເອກະລາດໃນເວລາຕດັສນີຄະດ ີ ບນົພືນ້ຖານຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງຕນົຕາມຂໍມູ້ນ

ຫຼກັຖານ ແລະ ກດົໝາຍ ໂດຍບ່ໍມກີານແຊກແຊງ ຈາກພາຍນອກຄບ່ໍືຂືນ້ກບັອໍານາດ ແລະອດິທພິນົ, ບ່ໍຖພືກັພວກ,  

ຈຸມ້ເຈ ື່ ອເຊືອ້ສາຍ ແລະ ອື່ ນໆ ຈຶ່ ງຈະສາ້ງມາດຖານໃນການຕດັສນີຢູ່ໃນສງັຄມົໃຫມ້ຄີວາມສະເໝພີາບ, ເຮດັໃຫສ້ງັ 

ຄມົມຄີວາມຍຸຕທິໍາ ແລະ ມຄີວາມເປນັລະບຽບຮຽບຮອ້ຍດ.ີ 

ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດຂີອງສານ, ຜູ່ພພິາກສາ ຈະບ່ໍພກິປີນ້ຄວາມເປນັຈງິຕາມຄໍາສັ່ ງ ຫຼ ື ຄໍາແນນາໍຂອງ

ບຸກຄນົໃດ, ແຕ່ຫາກຕດັສນີຕາມຄວາມເປນັຈງິທີ່ ຮູເ້ຫນັ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຂອງຕນົ, ຜູ່ພພິາກສາ ຊຶ່ ງນັ່ ງເປນັຄະນະສານທີ່

ບ່ໍເຫນັດຕີາມການຕກົລງົຂອງໝູ່ ຄະນະນັນ້ ກມໍສີດິສະເໜຄໍີາຄດິ ຄໍາເຫນັຂອງຕນົ ເປນັລາຍລກັອກັສອນ ກ່ຽວກບັ

ຄະດດີັ່ ງກ່າວ ເພື່ ອລາຍງານໃຫສ້ານຂັນ້ເທງິຊາບ, ຄໍາສະເໜດີັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງໃຫເ້ຫດຜນົຢ່າງໜກັແໜນ້ ກ່ຽວກບັບນັຫາ

ໃດໜື່ ງທີ່ ຕນົບ່ໍ ເຫນັດເີປນັເອກະພາບນາໍ ເຊັ່ ນ ການຕລີາຄາຫຼກັຖານ, ການວາງມາດຕາກດົໝາຍບ່ໍຖກືຕອ້ງ ຫຼ ື ເຫດ 

ຜນົອື່ ນໆ. 

ຄວາມເປນັເອກະລາດຂອງຜູ່ພພິາກສາ ແມ່ນໃນເວລາພຈິາລະນາຄະດເີທົ່ ານັນ້ ແຕ່ໃນນາມອງົການໜື່ ງຂອງລດັ ບ່ໍ

ສາມາດຕດັແຍກອອກຈາກອງົການຕ່າງ ໄໆດ ້ ໝາຍຄວາມວ່າ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວແກໄ້ຂຄະດ ີ ຕອ້ງມກີານປະສານ

ສມົທບົກບັບນັດາຂະແໜງການຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດ ີຮບັປະກນັຄວາມຍຸຕທິໍາ. 

ຕວົຢ່າງ: ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ເມື່ ອເຫນັວ່າຂໍມູ້ນໃດໜຶ່ ງບ່ໍຈະແຈງ້ ຫຼ ື ຜູ່ພພິາກສາບ່ໍສາມາດເຂົາ້ໃຈຢ່າງຈະ

ແຈງ້ກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນທີ່ ດນິ, ແຜນວາດກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ແລະ ອື່ ນໆ ຕອ້ງໄດປ້ະສານສມົທບົກບັອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບ

ຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ເພື່ ອມກີອງປະຊຸມປກຶສາຫາລ,ື ຟງັຄໍາຊີແ້ຈງຈາກພະນກັງານວຊິາການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຫຼ ືລງົສມົທບົກບັ

ອງົການປກົຄອງບາ້ນ ເພື່ ອກວດກາທີ່ ດນິບ່ອນຂດັແຍ່ງນັນ້. 

 

3.6. ພາສາທີ່ ໃຊໃ້ນການດໍາເນນີຄະດ ີ  

3.6.1. ຄວາມໝາຍ 

ການດໍາເນນີຄະດ ີຕອ້ງນາໍໃຊພ້າສາລາວ ເພື່ ອໃຫຜູ່້ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດໄີດສ້ື່ ສານ, ພວົພນັ ຊຶ່ ງກນັ ແລະ 

ກນັ ໃຫເ້ຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັບນັຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການດໍາເນນີຄະດ.ີ 

 

3.6.2. ເຫດຜນົ 

ການກາໍນດົໃຫພ້າສາລາວ ຊຶ່ ງເປນັພາສາທາງການເປນັພາສາທີ່ ນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີກເໍນື່ ອງຈາກເອກະ 

ລກັໜຶ່ ງຂອງ ສປປ ລາວ ແມ່ນພາສາລາວ ຊຶ່ ງເປນັພາສາທາງການທີ່ ຖກືກາໍນດົໂດຍລດັຖະທໍາມະນນູ ຊຶ່ ງໃນການດ າ 

ເນນີຄະດມີຫີຼາຍຄນົ, ຫຼາຍຝ່າຍ ທີ່ ມາຈາກຫາຼຍທອ້ງຖິ່ ນ, ຫຼາຍ ເຊືອ້ຊາດ, ສາສະໜາທີ່ ນາໍໃຊພ້າສາໃນການປາກເວົາ້,

 ຂຽນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ເມື່ ອມາເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງກຕໍອ້ງການນາໍໃຊພ້າສາທີ່ ຕນົເອງເວົາ້, 

ຂຽນເປນັປະຈາໍນັນ້ ເຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ຊຶ່ ງພາໃຫມ້ຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກໃນການສື່ ສານ, ພວົພນັກນັ ຫຼ ື ຝ່າຍໃດ

ຝ່າຍໜຶ່ ງບ່ໍພໍໃຈ, ບ່ໍຍອມຮບັການນາໍໃຊພ້າສາດັ່ ງກ່າວ ຊຶ່ ງອາດພາໃຫເ້ກດີມກີານໂຕແ້ຍ່ງທີ່ ແຕ່ລະຝ່າຍກຕໍອ້ງການນາໍ 

ໃຊພ້າສາຂອງຕນົ ເຂົາ້ໃນ ການດໍາເນນີຄະດ ີສະນັນ້, ເພື່ ອຄວາມເປນັເອກະພາບ ຕອ້ງມພີາສາທາງການທີ່ ນາໍໃຊເ້ປນັ

ພາສາກາງໃນການສື່ ສານ, ພວົພນັກນັກຄໍ ືພາສາລາວ ເປນັພາສາທີ່ ນາໍໃຊໃ້ນການດໍາເນນີຄະດ ີຊຶ່ ງຖາ້ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ື

ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນ ບ່ໍສາມາດເວົາ້, ຂຽນພາສາລາວໄດ ້ກໃໍຫເ້ວົາ້, ຂຽນພາສາຂອງຕນົເອງນັນ້ ແຕ່ຕອ້ງຜ່ານການແປເປນັ

ພາສາລາວ ເພື່ ອໃຫຜູ່້ພພິາກສາ ໄດນ້າໍມາຄົນ້ຄວາ້ໃຫເ້ຂົາ້ໃຈເຖງິເຫດການ, ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ສະເໜຕ່ໍີສານນັນ້,  

ນອກນັນ້ ການນາໍໃຊພ້າສາລາວນີ ້ ກເໍພື່ ອເປນັບ່ອນອງີໃນການຮບັຮູຫ້ຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານທີ່ ຄູ່ຄວາມຍື່ ນຕ່ໍ

ສານ ຕອ້ງແປເປນັພາສາລາວ, ຖາ້ເປນັພາສາຂອງຕ່າງປະເທດທີ່ ບ່ໍແປ ເປນັພາສາລາວນັນ້ ຈະບ່ໍຖວ່ືາເປນັຫຼກັຖານມາ

ນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການແກໄ້ຂຄະດໄີດ.້ 
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ຕວົຢ່າງ: ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ເປນັຄນົຕ່າງປະເທດ ມາດໍາເນນີທຸລະກດິຢູ່ ສປປ ລາວ ເມື່ ອເກດີຂໍຂ້ດັແຍ່ງກນັຂຶນ້ 

ຈຶ່ ງຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ ໂຈດສາມາດຂຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງເປນັພາສາຂອງຕນົ ແຕ່ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ ຕອ້ງເອາົໄປແປເປນັພາສາ

ລາວກ່ອນ ຈຶ່ ງນາໍມາຍື່ ນຕ່ໍສານ ແລະ ໃນເວລາໂຈດ ເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານ ຫຼ ືຢູ່ທີ່ ປະຊຸມສານ ໂຈດກສໍາມາດເວົາ້ພາ 

ສາຕນົ ແຕ່ຕອ້ງມຜູ່ີແປພາສາ ເພື່ ອແປເປນັພາສາລາວ ໃຫຜູ່້ພພິາກສາໄດເ້ຂົາ້ໃຈ.  

 

3.6.3. ການນາໍໃຊ ້

ຢູ່ໃນທຸກຂັນ້ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ ເຊັ່ ນ ການຂຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາ

ແກຟ້ອ້ງ, ການໃຫກ້ານ, ການໄກ່ເກັ່ ຍ, ການປະຊຸມສານ, ການຂຽນຄໍາຕດັສນີ ແລະ ອື່ ນໆ ຕອ້ງໃຊພ້າສາລາວ ສື່ ສານ 

ພວົພນັນາໍກນັລະຫວ່າງໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນໃນການດໍາເນນີຄະດກີບັຜູ່ພພິາກສາ ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈ

ຢ່າງຈະແຈງ້ກ່ຽວກບັເນຶອ້ໃນ, ເຫດການຂອງຄະດ.ີ  ໃນກລໍະນທີີ່ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ືຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດີ

ອື່ ນ ຫາກບ່ໍຮູພ້າສາລາວ ກມໍສີດິຂຽນ, ເວົາ້ ຫຼ ືນາໍໃຊເ້ອກະສານທີ່ ເປນັພາສາຂອງຕນົເອງ ຫຼ ືພາສາຕ່າງປະເທດອື່ ນ 

ແຕ່ການເວົາ້, ການຂຽນເປນັພາສາຂອງຕນົເອງ ຫຼ ືພາສາຕ່າງປະເທດນັນ້ ຕອ້ງໄດຜ່້ານການແປມາເປນັພາສາລາວ. ຊຶ່ ງ

ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການແປພາສານັນ້ ແມ່ນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງໂຈດ ຫຼຈືາໍເລຍີເອງ. 

ຕວົຢ່າງ: ນກັທຸລະກດິຕ່າງປະເທດ ໄດມ້າເຮດັທຸລະກດິຢູ່ສປປ ລາວ  ເກດີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂຶນ້ເຖງິຂັນ້ມກີານ

ຮອ້ງຟອ້ງຂຶນ້ສານ, ສາມາດຂຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງເປນັພາສາຕນົ ແຕ່ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງທີ່ ຂຽນເປນັພາສາຕນົນັນ້ ຕອ້ງເອາົໄປ

ແປເປນັພາສາລາວ ໂດຍມກີານຢັງ້ຢນືການແປພາສາຈາກຫອ້ງການທະບຽນສານ ຫຼ ື ນກັທຸລະກດິຊາວຕ່າງປະເທດ

ນັນ້ ອາດແຕ່ງຕັງ້ທະນາຍຄວາມເພື່ ອ ຕ່ໍສູຄ້ະດຢູ່ີສານ ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມການເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານ, ເຂົາ້ຮ່ວມ

ປະຊຸມສານ ກຕໍອ້ງໃຫມ້ຜູ່ີແປພາສາເປນັຜູ່ແປຈາກພາສາຕ່າງປະເທດມາເປນັພາສາລາວ ເພື່ ອໃຫຜູ່້ພພິາກສາ, ຄະນະ

ສານ ຫຼ ືຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນ ໄດເ້ຂົາ້ໃຈເປນັເອກະພາບກນັ. 

ບນັດາເຜົ່ າຕ່າງໆ ທີ່ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ທີ່ ບ່ໍສາມາດສື່ ສານ, ເຂົາ້ໃຈ ພາສາທາງການຂອງສປປ ລາວ ໄດຢ່້າງເລກິເຊິ່ ງ 

ກສໍາມາດເວົາ້ພາສາເຜົ່ າຂອງຕນົເອງໄດ ້ໂດຍໃຫມ້ຜູ່ີແປພາສາຈາກພາສາເຜົ່ າມາເປນັພາສາທາງການ. 

ການແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ແປພາສາໃນຫຼກັການຕອ້ງແມ່ນສານເປນັຜູ່ແຕ່ງຕັງ້ຕາມການສະເໜຂີອງຄູ່ຄວາມສະເໜມີາ ຫຼຕືາມ 

ຄໍາເຫນັຂອງສານ ຖາ້ຫາກຜູ່ແປພາສານັນ້ຫາກມພີດຶຕກິາໍທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົດວ້ຍປະການໃດກຕໍາມ ໂຈດ ຫຼຈືາໍເລຍີ ຝ່າຍ

ກງົກນັຂາ້ມມສີດິສະເໜຄີາ້ນຕວົໄດຕ້າມລະບຽບການຄາ້ນຕວົ. 

 

3.7. ການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ 

3.7.1. ຄວາມໝາຍ  

ການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ ແມ່ນການເກບັກາໍ, ກວດກາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຂັນ້ສຸດທາ້ຍຂອງຄະນະສານຕດັ

ສນີໃນຫອ້ງປະຊຸມສານ ຊຶ່ ງເຮດັດວ້ຍການຊກັຖາມ, ການຟງັ ຫຼ ື ສະເໜຂີອງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານຢ່າງເປດີ 

ເຜຍີ ຫຼ ືປດິລບັ ແລວ້ແຕ່ລະກລໍະນຕີາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

 

3.7.2. ເຫດຜນົ 

ການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານກແໍມ່ນຂັນ້ໜຶ່ ງທີ່ ມຄີວາມສໍາຄນັຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ແລະ ບຸກຄນົ ອື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

ໃນຄະດ ີ ແລະຄະນະສານຕດັສນີ. ການດໍາເນນີຄະດແີຕ່ລະຄັງ້ຕອ້ງເຮດັຢ່າງເປດີເຜຍີ ເວັນ້ເສຍັແຕ່ກລໍະນ ີ ທີ່ ຄະດີ

ຫາກກຽ່ວຂອ້ງກບັຄວາມລບັຂອງລດັ ຫຼ ືຂອງສງັຄມົເປນັຕົນ້ ສາຍພວົພນັຄອບຄວົ ທີ່ ແຕະຕອ້ງເຖງີຊວີດິສ່ວນຕວົ 

ຂອງຜວົ ຫຼ ືເມຍັ, ຄະດເີດກັ ຊຶ່ ງຕອ້ງດໍາເນນີຢ່າງປດິລບັ. 

ການດໍາເນນີຄະດຢ່ີາງເປດີເຜຍີ ກເໍພື່ ອເປດີໂອກາດໃຫຄູ່້ຄວາມ ຫຼ ືບຸກຄນົອື່ ນ ທີ່ ກຽ່ວຂອ້ງໃນຄະດນີາໍໃຊສ້ດິຂອງ

ຕນົໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດ ີໂດຍຕ່າງຝ່າຍຕ່າງກຍໍກົເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ, ເອກະສານ,ພະຍານບຸກຄນົ ເພື່ ອສະເ

ໜຕ່ໍີຄະນະສານຕດັສນີ ເປນັບ່ອນອງີໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີ. ການດໍາເນນີກຍໍງັມບີາງຄະດທີີ່ ຈະຕອ້ງໄດເ້ຮດັຢ່າງ
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ປດິລບັ ເຊັ່ ນ ຄະດຫີາກກຽ່ວຂອ້ງກບັຄວາມລບັຂອງລດັ ຫຼ ືຂອງສງັ ຄມົເປນັຕົນ້ ສາຍພວົພນັຄອບຄວົ ທີ່ ແຕະຕອ້ງ

ເຖງີຊວີດິ, ສຸຂະພາບຂອງຜວົ ຫຼ ື ເມຍັ ເຊັ່ ນ ຄະດກີານຂໍຢ່າຮາ້ງ ໂດຍສະເພາະ ຜູ່ເປນັຜວົຂໍຢ່າຮາ້ງກບັເມຍັ ຍອ້ນ

ເມຍັເປນັພະຍາດ ຊຶ່ ງເປນັອນັຕະລາຍຮາ້ຍແຮງ ທີ່ ບ່ໍສາມາດຢູ່ຮ່ວມກນັໄດ ້ ຫຼ ື ມກີານຮ່ວມປະເວນທີາງເພດ ແລະ 

ຄະດອີື່ ນ ນອກນີຍ້ງັມຄີະດເີດກັທີ່ ບ່ໍສາມາດດໍາເນນີດວ້ຍຄວາມເປດີເຜຍີໄດ,້ ຈາໍເປນັຕອ້ງໄດດໍ້າເນນີຢ່າງປດິລບັ, ແຕ່

ການອ່ານ ຫຼ ືການປະກາດຄໍາຕດັສນີຂອງສານຕອ້ງເຮດັຢ່າງເປດີເຜຍີ. 

 

3.7.3. ການນາໍໃຊ ້

ການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ ແມ່ນເພື່ ອເປດີໂອກາດໃຫ່ຄູ່ຄວາມ ແລະ ບຸກຄນົອື່ ນ ທີ່ ມສ່ີວນກຽ່ວຂອ້ງໃນ

ຄະດ,ີ ມສີດິໃນການອອກຄໍາຄດິຄໍາເຫນັເພື່ ອໂຕຖ້ຽງກນັດວ້ຍເຫດຜນົ ພອ້ມທງັສະເໜຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆ ເພື່ ອໃຫ ້

ຄະນະສານຕດັສນີພຈິາລະນາ, ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານພອ້ມທງັກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດ ີ ວ່າຫຼກັຖານໃດ ຖກືຕອ້ງ

ກບັຄວາມເປນັຈງິ ແລະ ກດົໝາຍ, ການໄຕ່ສວນຄະດຕີອ້ງເຮດັຢ່າງເປດີເຜຍີ ຫຼ ືປດິລບັບາງກລໍະນ ີແຕ່ຕອ້ງເຮດັຢ່າງ

ຕ່ໍເນື່ ອງກນັເປນັແຕ່ລະຄະດ ີໂດຍບ່ໍມກີານສບັປຽ່ນຄະນະສານຕດັສນີ, ຖາ້ຫາກມກີານສບັປຽ່ນຄະນະສານຕດັສນີຜູ່

ໃດໜຶ່ ງ ຫຼ ືທງັໝດົນັນ້ ຈະຕອ້ງໄດດໍ້າເນນີການໄຕ່ສວນຄນືໃໝ່, ປະທານຄະນະສານຕດັສນີ ມໝີາ້ທີ່ ນາໍພາການໄຕ່

ສວນຄະດຢ່ີາງເປນັກາງໃນທີ່ ປະຊຸມສານ; ການໄຕ່ສວນຄະດອີາດຈະຖກືເລຶ່ ອນ ຫຼ ືໂຈະ ໃນກລໍະນທີີ່ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, 

ບຸກຄນົທສີາມ, ທະນາຍຄວາມ ຫຼ ື ຜູ່ປກົປອ້ງຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະ ບຸກຄນົອື່ ນໆ ທີ່ ກຽ່ວຂອ້ງໃນຄະດບ່ໍີສາມາດເຂົາ້

ຮ່ວມປະຊຸມສານໂດຍມເີຫດຜນົ, ຖາ້ບ່ໍມເີຫດຜນົສານສາມາດຕດັສນີລບັຫຼງັ ຫຼ ື ຊດັມຽ້ນຄະດໄີວຕ້າມແຕ່ກລໍະນ,ີ 

ການໄຕ່ສວນຄະດຍີງັມຂີັນ້ຕອນປດິປະຊຸມສານຊົ່ ວຄາວ ເພື່ ອຮ່າງຄໍາຕດັສນີແລວ້ອອກມາອ່ານຄໍາຕດັສນີຈາກນັນ້ຈ ື່ ງ

ກ່າວປດິປະຊຸມສານ.  

 

3.8. ການບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການພຈິາລະນາຄະດດີຽວກນັ  

3.8.1. ຄວາມໝາຍ 

ການບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການພຈິາລະນາຄະດດີຽວກນັອກີນັນ້ ແມ່ນໝາຍເຖງີຜູ່ພພິາກສາໃດທີ່ ເຄຍີເຂົາ້

ຮ່ວມເປນັຄະນະສານຕດັສນີຄະດໃີດໜຶ່ ງມາແລວ້ ແມ່ນຈະບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມພຈິາລະນາຄະດດີຽວກນັເປນັ

ຄັງ້ທສີອງອກີ ບ່ໍວ່າຈະຢູ່ສານຂັນ້ໃດກຕໍາມ, ເຖງີວ່າສານຂັນ້ອຸທອນ,ສານຂັນ້ລບົລາ້ງ ຫຼຂືັນ້ຮຶຟ້ືນ້ຄະດ ີຈະສະເໜໃີຫ ້

ສານຂັນ້ນັນ້ພຈິາລະນາຕດັສນີຄນືໃໝ່ກຕໍາມ, ຖາ້ຍງັເຂົາ້ຮ່ວມພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດດີຽວຄນືອກີກຖໍວ່ືາເປນັການ

ພຈິາລະນາບນັຫາເກົ່ າຈະບ່ໍຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ, ເປນັທໍາ ເນື່ ອງຈາກວ່າຜູ່ກ່ຽວເຄຍີພຈິາລະນາບນັຫາດັ່ ງກ່າວ

ນັນ້ແລວ້ ມກັຈະປກົປອ້ງຄໍາເຫນັ ຫຼ ືການຕດັສນີຂອງຕນົຜ່ານມາ. 

 

3.8.2. ເຫດຜນົ 

ການທີ່ ບ່ໍໃຫຜູ່້ພພິາກສາມາພຈິາລະນາຄະດດີຽວເປນັຄັງ້ທສີອງກເໍພື່ ອຮບັປະກນັການພຈິາລະນາຄະດສີາມຂັນ້ຄ ື

ໃຫສ້ານຂັນ້ອຸທອນໄດກ້ວດກາການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານຂັນ້ຕົນ້ ແລະ ສານຂັນ້ລບົລາ້ງກວດກາການດໍາເນນີຄະດີ

ຂອງສານຂັນ້ອຸທອນ ຕາມລະບຽບການ ໂດຍແມ່ນຜູ່ພພິາກສາສາມທ່ານທີ່ ບ່ໍແມ່ນຜູ່ພພິາກສາຜູ່ດຽວກນັ ເພື່ ອຮບັປະ 

ກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາ ຖາ້ຫາກໃຫຜູ່້ພພິາກສາ ທີ່ ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດນີັນ້ເທື່ ອໜຶ່ ງແລວ້ ຫາກມາໃຫ ້

ພຈິາລະນາບນັຫາດັ່ ງ ກ່າວອກີ ອາດຈະບ່ໍຮບັປະກນັພຈິາລະນາສາມຂັນ້ ຫຼ ືອາດຈະບ່ໍມຄີວາມຍຸຕທິໍາ ເນື່ ອງຈາກວ່າຜູ່

ພພິາກສາຜູ່ເກົ່ າໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ ແລະ ພຈິາລະນາບນັຫາດັ່ ງກ່າວໄປແລວ້ອາດຈະປກົປອ້ງຄໍາເຫນັຂອງຕນົທີ່ ຜ່ານມາ ຊຶ່ ງ

ຈະພາໃຫຢ້ັງ້ຢນືເອາົຕາມຄໍາຕດັສນິທີ່ ຜ່ານມາ ເນື່ ອງຈາກວ່າຜູ່ພພິາກສາທີ່ ເຄຍີ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການພຈິາລະນາຄະດໃີດ

ໜຶ່ ງມາແລວ້ ຈະມາຄົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາບນັຫາເກົ່ າ, ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານເກົ່ າ. ນອກນັນ້ໃນກລໍະນສີົ່ ງສໍານວນຄະດຄີນືມາ

ໃຫສ້ານຂັນ້ລຸ່ມພຈິາລະນາຄນືໃໝ່ນັນ້ ບາງກລໍະນອີາດບ່ໍໃຫຜູ່້ພພິາກສາຜູ່ເກົ່ າພຈິາລະນາອາດເນື່ ອງຈາກວ່າຜູ່ພພິາກ 

ສານັນ້ເປນັຍາດຕພິີ່ ນອ້ງ, ຮກັແພງ ຫຼ ື ມຜີນົປະໂຫຍດກບັຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ຈຶ່ ງອາດບ່ໍໃຫຄ້ວາມເປນັທໍາແກ່ຄູ່
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ຄວາມຝ່າຍໃດໜຶ່ ງອກີ ມແີຕ່ຈະເຮດັໃຫກ້ານຕດັສນີມຄີວາມຜດິພາດບ່ໍເປນັທໍາ, ນອກນັນ້ຍງັຈະເຮດັໃຫຄ້ວາມເຊື່ ອ

ຖຂືອງຄນົໃນສງັຄມົຕ່ໍອງົ ການຕຸລາການຫຼຸດໜອ້ຍຖອຍລງົ. 

 

3.8.3. ການນາໍໃຊ ້

ຜູ່ພພິາກສາ ທີ່ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການພຈິາລະນາຄະດໃີດໜຶ່ ງແລວ້ ຈະບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມພຈິາລະນາຄະດນີັນ້

ເປນັຄັງ້ທສີອງອກີ ບ່ໍວ່າຢູ່ສານຂັນ້ໃດກຕໍາມ, ທງັນີ ້ກເໍພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຍຸຕທິໍາ ໃຫຄູ່້ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍ, ຖາ້ຍງັ

ເຂົາ້ຮ່ວມພຈິາລະນາຕື່ ມອກີກເໍປນັການພຈິາລະນາແຕ່ບນັຫາເກົ່ າຄກືບັສານຂັນ້ຕົນ້ອກີ, ເພາະວ່າແນວຄວາມຄດິຍງັ

ຈະຢັງ້ຢນືເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານອນັເກົ່ າເພາະເຄຍີໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີມາຄັງ້ໜຶ່ ງແລວ້ ຍກົເວັນ້ແຕ່ມຄໍີາພພິາກສາຂອງ

ສານຂັນ້ເທງິ ຫຼ ືກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ຫຄ້ະນະເກົ່ າພຈິາລະນາຕດັສນີເທົ່ ານັນ້. 

 

3.9. ການດໍາເນນີຄະດຮີອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ 

3.9.1. ຄວາມໝາຍ  

1) ການດໍາເນນີຄະດຢ່ີາງຮອບດາ້ນໝາຍເຖງິການດໍາເນນີຄະດຕີອ້ງພຈິາລະນາທຸກຫຼກັຖານທີ່ ໂຈດຮອ້ງຟອ້ງ, 

ຈາໍເລຍີແກຟ້ອ້ງລວມທງັຫຼກັຖານຂອງບຸກຄນົທສີາມ ໝາຍຄວາມວ່າຜູ່ພພິາກສາຕອ້ງ ຈາໍແນກວ່າຫຼກັຖານ

ໃດທີ່ ເປນັຜນົປະໂຫຍດແກ່ໂຈດ ຫຼ ືແກ່ຈາໍເລຍີ, ຫຼກັຖານໃດເປນັຫຼກັຖານຕົນ້ຕໍ ແລະຫຼກັຖານໃດເປນັຫຼກັ

ຖານສໍາຮອງ ເພື່ ອປຽບທຽບ, ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາ ບນົພືນ້ຖານເຫດ ແລະຜນົ, ຫຼກີລຽງການນາໍເອາົຫຼກັຖານດາ້ນ

ໃດດາ້ນໜຶ່ ງ ມາຄົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາ ໂດຍບ່ໍເບີ່ ງຫຼກັຖານ ດາ້ນອື່ ນ ຫຼ ືຫຼກັຖານຂອງຝ່າຍອື່ ນ; ເມື່ ອຍກົເອາົ

ຫຼກັຖານທງັສອງດາ້ນມາເປນັບ່ອນອງີໃນການພຈິາລະນາແກໄ້ຂປະເດນັຂດັແຍ່ງແລວ້ພວກເຮາົຈະເຫນັວ່າ

ຫຼກັຖານໃດມຄີວາມກ່ຽວຂອ້ງ, ຫຼກັຖານໃດບ່ໍກ່ຽວຂອ້ງກບັປະເດນັຂດັແຍ່ງໃນຄະດ,ີ ຫຼກັຖານດາ້ນໃດເປນັ

ທີ່ ໜາ້ເຊື່ ອຖ ືເພື່ ອເປນັບ່ອນອງີໃນການຕດັສນີ; 

2) ການດໍາເນນີຄະດຢ່ີາງຄບົຖວ້ນ ໝາຍເຖງີການເກບັຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຂອງສານທງັໝດົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເຫດ 

ການຂອງຄະດ ີໝາຍຄວາມວ່າ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມຕອ້ງນາໍເອາົຫຼກັຖານມາສະເໜ ີຫຼ ືປະກອບ

ໃຫສ້ານ ຢ່າງຄບົຖວ້ນ ແລະພຽງພໍ ເພື່ ອເປນັພືນ້ຖານ ແລະ ສະໜບັສະໜນູໃຫແ້ກ່ການຮອ້ງຟອ້ງ, ແກ ້

ຟອ້ງ ຫຼ ືຟອ້ງແຍ່ງຂອງຕນົ, ນອກນັນ້ ໃນບນັຫາທີ່ ຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມນາໍມາສະເໜ ີຫຼ ືປະກອບໃຫ ້

ສານບ່ໍໄດຜູ່້ພພິາກສາຈະເກບັກາໍຂໍມູ້ນ, ຫຼກັຖານ, ສອບຖາມພະຍານ ແລະ ປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ; ຖາ້ມຄີວາມຈາໍເປນັກຕໍອ້ງໄດຂໍ້ຄໍາເຫນັ ຈາກສາຍຕັງ້ສາຍຂວາງ  ແລະ ພະແນກການຕ່າງໆ ເພື່ ອ

ໃຫໄ້ດຂໍ້ມູ້ນຫຼກັຖານມາຢ່າງຄບົຖວ້ນທີ່ ສຸດ ແນໃສ່ເຮດັໃຫເ້ຫດການຂອງຄະດແີຈງ້ຂາວ; 

3) ການດໍາເນນີຄະດ ີຢ່າງພາວະວໄິສ ໝາຍເຖງີການດໍາເນນີຄະດຕີອ້ງປະຕບິດັຕາມຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ, ກດົໝາຍ 

ແລະ ຄວາມຍຸຕທິໍາ ໝາຍຄວາມວ່າການຕດັສນີຂອງຄະນະສານ ຕອ້ງປະຕບິດັຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນລດັຖະ

ທໍາມະນນູ ແລະກດົໝາຍ ບນົພືນ້ຖານຂອງຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ຂອບເຂດຂອງກດົໝາຍກາໍນດົໄວ ້ຊຶ່ ງການ

ຕດັສນີວ່າຫຼກັຖານໃດເຊື່ ອຖຫືຼບ່ໍືເຊື່ ອຖນືັນ້ສານຕອ້ງໄດວ້ນິໄິສຢ່າງຈະແຈງ້ໃນຄໍາຕດັສນີ ເພື່ ອໃຫຄູ່້ຄວາມ 

ແລະສງັຄມົໄດເ້ຂົາ້ໃຈເຖງິເຫດ ແລະ ຜນົໃນການຕດັສນີຂອງສານວ່າມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາບນົ

ພືນ້ຖານຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ກດົໝາຍປາສະຈາກການແຊກແຊງຈາກພາຍນອກ ຫຼ ືການລໍາອຽງ ຫຼ ືອດັຕະ

ວໄິສຂອງຄະນະສານຕດັສນີ. 

 
3.9.2. ເຫດຜນົ  

1) ການດໍາເນນີຄະດຢ່ີາງຮອບດາ້ນ ກເໍພື່ ອຮບັປະກນັການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງຄະນະສານຕດັສນີ ໃຫມ້ີ

ຄວາມຖກືຕອ້ງ, ເປນັທໍາ ຮບັປະກນັການປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຄູ່ຄວາມ ເນື່ ອງ

ຈາກວ່າ ຖາ້ຫາກຄະນະສານຕດັສນີ ພຈິາລະນາແຕ່ຫຼກັຖານດາ້ນໃດດາ້ນໜຶ່ ງ ຫຼ ືຂອງຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງກຈໍະ
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ເຮດັໃຫເ້ຫນັບນັຫາແຕ່ດາ້ນດຽວເທົ່ ານັນ້ ແລະກຈໍະຕດັສນີຕາມນັນ້ ແຕ່ຖາ້ຫາກຜູ່ພພິາກສາພຈິາລະນາຫຼກັ

ຖານທງັສອງດາ້ນຫຼ ືຫຼກັຖານຂອງໂຈດ ແລະ ຈເໍລຍີແລວ້ຈະເຫນັຄວາມເປນັຈງິ ແລະ ຕດັສນີຕາມຄວາມ

ເປນັຈງິຂອງຄະດ;ີ  

2) ການດໍາເນນີຄະດຢ່ີາງຄບົຖວ້ນ ກເໍພື່ ອເຮດັໃຫທຸ້ກຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫຼ ື ເຫດການ

ຂອງຄະດໄີດຖ້ກືນາໍມາພຈິາລະນາກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດໃີຫມ້ຄີວາມຈະແຈງ້ ໃຫກ້ານຕດັສນີຄະດມີີ

ຄວາມຖກືຕອ້ງ ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມຍອ້ນສະຕກິດົໝາຍ ແລະ ຄວາມຮູທ້າງດາ້ນກດົໝາຍຂອງປະຊາຊນົ

ຍງັບ່ໍທນັສູງ ຜູ່ພພິາກສາ ຈຶ່ ງມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສອບສວນ ແລະ ເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃນບາງກລໍະນທີີ່

ຈາໍເປນັຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍທີ່ ວ່າ ຖາ້ວ່າຫຼກັຖານທີ່ ໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີສະເໜນີັນ້ ຫາກບ່ໍພຽງພໍ ແລວ້ 

ຜູ່ພພິາກສາ ກຈໍະແນະນາໍໃຫຄູ່້ຄວາມຊອກຫາຫຼກັຖານເພີ່ ມເຕມີ ຫຼ ື ຜູ່ພພິາກສາ ຈະເກບັກາໍຫຼກັຖານຈາກ

ຮາກຖານ ຫຼ ືຕາມການສະເໜຂີອງໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ກໄໍດ;້  

3) ການດໍາເນນີຄະດຢ່ີາງພາວະວໄິສ ກເໍພື່ ອຮບັປະກນັການດໍາເນນີຄະດຕີອ້ງບນົພືນ້ຖານຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ເກບັ

ກາໍມາ ແລະ ບ່ອນອງີທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຮບັປະກນັໃຫກ້ານຕດັສນີຄະດມີຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາ 

ແກ່ຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍ, ເຮດັໃຫສ້ງັຄມົມຄີວາມສະຫງບົ ແລະ ຫຼກີເວັນ້ການເຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາ ເພື່ ອຫາຜນົ

ປະໂຫຍດ ຊຶ່ ງຈະພາໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດບ່ໍີຖກືຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ. 
 

3.9.3. ການນາໍໃຊ ້

ສານຕອ້ງນາໍໃຊບ້ນັດາມາດຕະການທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ເພື່ ອໃຫກ້ານເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງກບັຄະດ ີໃຫຮ້ອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ ແນໃສ່ເຮດັໃຫກ້ານກາໍນດົເຫດການ, ປະເດນັຂດັແຍ່ງໃນ

ຄະດມີຄີວາມແຈງ້ຂາວ, ຊດັເຈນ ຮບັປະກນັໃຫກ້ານຕດັສນີມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາ. ສານຕອ້ງແຈງ້ສດິ 

ແລະ ພນັທະຂອງຄູ່ຄວາມໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດ ີແລະ ປະກອບຫຼກັຖານຕ່ໍສານ, ແນະນາໍໃຫຄູ່້ຄວາມປະຕບິດັຕາມທີ່ ໄດ ້

ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ, ການປະກອບຫຼກັຖານໃນຄະດ ີ ໂດຍພືນ້ຖານແລວ້ ແມ່ນຄູ່ຄວາມເປນັຜູ່ມພີນັທະ ແລະ 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການປະກອບຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ແກຟ້ອ້ງຕ່ໍສານ ຊຶ່ ງກດົໝາຍໄດກ້າໍ 

ນດົວ່າ “ ຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍມພີນັທະສະເໜ ີແລະ ປະກອບຫຼກັຖານໃນຄະດ,ີ ໂຈດມພີນັທະສະເໜຫີຼກັຖານທຸກ

ຢ່າງ ເພື່ ອຢັງ້ຢນືເຫດການ ຊຶ່ ງເປນັພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງຕນົ, ຈາໍເລຍີມພີນັທະສະເໜຫີຼກັຖານທຸກຢ່າງ 

ເພື່ ອຢັງ້ຢນືເຫດການຊຶ່ ງເປນັພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່ຄໍາແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຕນົ”.  

ສະຫຼຸບແລວ້ ການດໍາເນນີຄະດຢ່ີາງຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ ແມ່ນມຂີຶນ້ທຸກບາດກາ້ວ

ຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີ ແຕ່ມກີານແບ່ງຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ຂັນ້ຕອນຢ່າງລະອຽດ ແລະ ຈະແຈງ້ ສະນັນ້ ຜູ່ພ ິ

ພາກສາທີ່ ດໍາເນນີຄະດຕີອ້ງນາໍໃຊແ້ຕ່ລະຫຼກັການຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມຂັນ້ຕອນ ແລະ ກະກຽມປະເດນັ ແລະ ກາໍນດົ

ແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກຢ່າງລະອຽດ ເພື່ ອໃຫໄ້ດຂໍ້ມູ້ນຫຼກັຖານຢ່າງຄບົຖວ້ນ ແລວ້ນາໍມາຄົນ້ຄວາ້ຢ່າງຮອບດາ້ນ 

ກ່ອນຕດັສນີຢ່າງພາວະວໄິສ. 

 

3.10. ການໄກ່ເກັ່ ຍ 

3.10.1. ຄວາມໝາຍ 

ການໄກ່ເກັ່ ຍແມ່ນການລະດມົ, ຊຸກຍູຄູ່້ຄວາມໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈກນັ, ຫນັໜາ້ເຂົາ້ຕ່ໍລອງກນັ, ປະນປີະນອມ, 

ຜ່ອນຜນັ ແລະຕກົລງົກນັໂດຍດ.ີ 

ການໄກ່ເກັ່ ຍ ເປນັຂັນ້ຕອນໜຶ່ ງ ທີ່ ສໍາຄນັຫຼາຍໃນຂະບວນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ລວມທງັການໄກ່ເກັ່ ຍຢູ່ນອກ

ສານ, ການໄກ່ເກັ່ ຍແມ່ນຖກືນາໍໃຊໃ້ນທຸກຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານທຸກຂັນ້. 
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3.10.2. ເຫດຜນົ 

ການໄກ່ເກັ່ ຍກແໍມ່ນເຫດຜນົໜຶ່ ງທີ່ ເຮດັໃຫຄ້ະດ ີ ຖກືແກໄ້ຂຢ່າງວ່ອງໄວ ແລະ ບ່ໍແກ່ຍາວເວລາພອ້ມທງັເຮດັໃຫ ້

ຄະດຫີຼຸດໜອ້ຍຖອຍລງົ, ເຮດັໃຫສ້ງັຄມົມຄີວາມສະຫງບົ ປາສະຈາກການຈົ່ ມວ່າ ໃສ່ຮາ້ຍປາ້ຍສຕ່ໍີຂະບວນການຍຸຕິ

ທໍາເວົາ້ລວມ, ເວົາ້ສະເພາະກຄໍ ືສານປະຊາຊນົທີ່ ມສີດິອໍານາດແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂືນ້ໃນສງັຄມົ ພອ້ມທງັເຮດັໃຫ ້

ຄູ່ຄວາມຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຢ່າງຍຸຕທິໍາ ແລະ ການໄກ່ເກັ່ ຍສາມາດເຮດັໃຫຄູ່້ຄວາມມຜີນົດຫີຼາຍດາ້ນ

ເຊັ່ ນ: 

1) ມຜີນົປະໂຫຍດໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍ ເພາະແຕ່ລະຝ່າຍເປນັຜູ່ຊະນະຄະດທີງັໝດົບ່ໍມຜູ່ີໃດເສຍັ

ຄະດ ີຈຶ່ ງເຮດັໃຫຄູ່້ຄວາມໃນຄະດບ່ໍີຄຽດຊງັກນັ; 

2) ຫຼຸດຜ່ອນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ການພສູິດຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງຜູ່ພພິາກສາ; 

3) ປະກອບສວ່ນເຮດັໃຫສ້ງັຄມົມຄີວາມສະຫງບົ ແລະ ຄວາມເປນັລະບຽບຮຽບຮອ້ຍດ;ີ 

4) ຄູ່ຄວາມບ່ໍເສຍັເວລາໃນການດໍາເນນີຄະດໃີນຫຼາຍຂັນ້ ສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ແລະ ນາໍໃຊຊ້ບັສິ່ ງຂອງທີ່

ຂດັແຍ່ງກນັນັນ້ໄດນ້າໍໄປນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິຄອບຄວົ ທງັເປນັການປະຢດັຄ່າໃຊ ້

ຈ່າຍໃນການດໍາເນນີຄະດ.ີ  

ການໄກ່ເກັ່ ຍ ເປນັການປະນປີະນອມ ແລະ ການຕກົລງົດວ້ຍການຕດັສນີໃຈຂອງຄູ່ຄວາມເອງ ຊຶ່ ງໃນການໄກ່

ເກັ່ ຍນັນ້ ແມ່ນການຕດັສນີໃຈຊີຂ້າດຂອງໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີເອງ, ສະນັນ້ ຕອ້ງເຄາົລບົການຕດັສນີໃຈຂອງຄູ່ຄວາມ 

ເພາະຄູ່ຄວາມສາມາດຕດັສນີໃຈເປນັສດິສ່ວນຕວົທີ່ ຈະຊີຂ້າດຕ່ໍກາໍມະສດິສ່ວນຕວົຂອງຄູ່ຄວາມເອງ ຊຶ່ ງແຕກຕ່າງ

ຈາກການຕດັສນີຂອງສານ ທີ່ ບ່ໍແມ່ນການຍນິຍອມຂອງຄູ່ຄວາມແຕ່ຄະນະສານຕດັສນີໃຊອໍ້ານາດລດັໃນການຕດັສນີ

ບງັຄບັຄູ່ຄວາມປະຕບິດັ ຈຶ່ ງຕອ້ງແຕະຕອ້ງເຖງິສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງຄູ່ຄວາມ ໝາຍຄວາມວ່າມຝ່ີາຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ

ເສຍັຄະດ ີແລະ ຝ່າຍໜຶ່ ງຊະນະຄະດ ີຊຶ່ ງຕ່າງຈາກການໄກ່ເກັ່ ຍທີ່ ຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍລວ້ນແຕ່ເປນັຜູ່ຊະນະຄະດ.ີ  

   

3.10.3. ການນາໍໃຊ ້

ການໄກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມແມ່ນຂັນ້ຕອນພເິສດຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງເພາະຂັນ້ຕອນດັ່ ງກ່າວຈະມຂີືນ້ໃນທຸກບາດ 

ກາ້ວຂອງການດໍາເນນີຄະດນີບັແຕ່ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂຶນ້ຄູ່ຄວາມກສໍາມາດຕກົລງົໄກ່ເກັ່ ຍກນັລະຫວ່າງຄູ່ກລໍະນ ີ ຖາ້

ຕກົລງົບ່ໍໄດກ້ສໍາມາດນາໍໄປຢູ່ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເຊັ່ ນ ໜວ່ຍໄກ່ເກັ່ ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ, ສູນແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທາງ

ດາ້ນເສດຖະກດິ,  ອງົການຈດັຕັງ້ກາໍມະບານ ແລະອື່ ນໆ   ຊຶ່ ງເປນັການໄກ່ເກັ່ ຍນອກສານ. ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມເມື່ ອ

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫຼ ືຄະດນີັນ້ ຫາກຄູ່ຄວາມຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ, ສານກສໍາມາດໄກ່ເກັ່ ຍໄດໃ້ນທຸກຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີ

ຄະດຢູ່ີສານ ນບັແຕ່ມືຄູ່້ຄວາມໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ ຈນົເຖງິຂັນ້ຕອນການປດິການໂຕຖ້ຽງໃນທີ່ ປະຊຸມສານ. 

ນອກນັນ້ ພາຍຫຼງັສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີແລວ້ ຄູ່ຄວາມກສໍາມາດໄກ່ເກັ່ ຍປະນປີະນອມກນັໄດໃ້ນເວລາປະຕບິດັຄໍາ

ຕດັສນີຂອງສານ.    

ແຕ່ການຕກົລງົກນັຂອງຄູ່ຄວາມໃນຄະດຢູ່ີສານ ຈະມຜີນົສກັສດິ ແລະ ຜນົສະທອ້ນຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ໃນຄະດ ີແລະ 

ສານດັ່ ງນີ:້  

1) ສານອອກຄໍາສັ່ ງ ໃຫຄູ່້ຄວາມໃນຄະດປີະຕບິດັຕາມບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍ ຄກືນັກບັຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພ ິ

ພາກສາຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້; 

2) ໂຈດ ບ່ໍມສີດິຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງເທື່ ອໃໝ່ ສໍາລບັຄະດ ີທີ່ໄດຖ້ກືຕກົລງົເຫນັດ ີດວ້ຍການໄກ່ເກັ່ ຍ ແລະ ມຄໍີາສັ່ ງ

ປະຕບິດັແລວ້; 

3) ສານບ່ໍມສີດິ ຮບັເອາົມາພຈິາລະນາ ຄະດທີີ່ ຄູ່ຄວາມໄດຕ້ກົລງົເຫນັດດີວ້ຍການໄກ່ເກັ່ ຍ ແລະ ມຄໍີາສັ່ ງປະຕ ິ

ບດັແລວ້ ໝາຍຄວາມວ່າການພຈິາລະນາຄະດໄີດສ້ິນ້ສຸດລງົນບັ ແຕ່ມືທ້ີ່ ສານອອກຄໍາສັ່ ງໃຫຄູ່້ຄວາມປະຕ ິ

ບດັຕາມບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍເປນັຕົນ້ໄປ. 
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ຖາ້ຫາກຄູ່ຄວາມບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ສານຕອ້ງພຈິາລະນາຄະດແີພ່ງຕາມຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ລະບຽບກດົ

ໝາຍ ຊຶ່ ງໃນປດັຈບຸນັສງັຄມົຍງັເຂົາ້ໃຈວ່າສານຕດັສນີຖກືກດົໝາຍ ແຕ່ບ່ໍຖກືຕອ້ງກບັຄວາມເປນັຈງິ ທງັນີກ້ເໍຍຍອ້ນ

ວ່າ ພນົລະເມອືງລາວຈາໍນວນໜຶ່ ງ ຍງັປະຕບິດັຕາມຮດີຄອງປະເພນ ີ ເຊັ່ ນ ການມອບຊບັ, ການກູຢ້ມືບ່ໍໄດເ້ຮດັເປນັ

ລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ບ່ໍນາໍເອາົໄປຈດົທະບຽນຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

3.11. ການຂໍຖອນຕວົ ແລະ ການຄາ້ນຕວົ  

3.11.1. ຄວາມໝາຍ 

ການຂໍຖອນຕວົ   ແມ່ນການບ່ໍເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດຂີອງຜູ່ພພິາກສາ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການ

ປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊຽ່ວຊານ ຫຼ ືຜູ່ແປພາສາ. 

ການຄາ້ນຕວົ ແມ່ນການສະເໜຂີອງຄູ່ຄວາມ ເພື່ ອບ່ໍໃຫຜູ່້ພພິາສາ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, 

ຜູ່ຊຽ່ວຊານ ຫຼ ືຜູ່ແປພາສາ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີເນື່ ອງຈາກວ່າພວກກ່ຽວ ເປນັຍາດພີ່ ນອ້ງ, ໝູ່ ເພື່ ອນ, ມຂໍີ ້

ຂດັແຍ່ງໃດໜຶ່ ງກບັຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ມຜີນົປະໂຫຍດໃດໜຶ່ ງ ກ່ຽວກບັຄະດທີີ່ ພວມພຈິາລະນາ ບ່ໍວ່າຈະແມ່ນທາງກງົ ຫຼ ື

ທາງອອ້ມກຕໍາມ ທງັນີກ້ເໍພື່ ອເຮດັໃຫຄູ່້ຄວາມມຄີວາມພໍໃຈຕ່ໍການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ.ີ  

 

3.11.2. ເຫດຜນົ 

ການກາໍນດົຫຼກັການຂໍຖອນຕວົ ແລະ ການຄາ້ນຕວົ ມເີຫດຜນົຕົນ້ຕໍດັ່ ງນີ:້ 

1) ຮບັປະກນັຄວາມໂປ່ງໃສ, ຖກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາຂອງການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ;ີ 

2) ເຮດັໃຫຄູ່້ຄວາມ, ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ,ີ ປະຊາຊນົມຄີວາມເຊື່ ອໜັນ້, ເຊື່ ອຖຕ່ໍືການພຈິາລະນາ

ຕດັສນີຂອງຄະນະສານ. 

ການທີ່ ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຜູ່້ພພິາກສາ, ພະນກັງານອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊຽ່ວຊານ ຫຼ ື ຜູ່ແປພາສາຫາກ

ເປນັຍາດພີ່ ນອ້ງ, ໝູ່ ເພື່ ອນ, ມຜີນົປະໂຫຍດ ຫຼ ືມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ ກບັຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງຕອ້ງຖອນຕວົອອກຈາກ 

ດໍາເນນີຄະດ,ີ ຖາ້ບ່ໍຖອນຕວົແມ່ນເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດບ່ໍີຖກືຕອ້ງກບັຄວາມເປນັຈງິ ແລະ ກດົໝາຍ ຍອ້ນການ 

ດໍາເນນີດບ່ໍີຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ,  ພາວະວໄິສ, ມກີານເຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາ ຊື່ ງເຮດັໃຫກ້ານຕດັສນີມຄີວາມຜດິພາດບ່ໍມີ

ຄວາມຍຸຕທິໍາ, ຕ່ໍບນັຫາດັ່ ງກ່າວ ຈະກາ້ວໄປເຖງິຄວາມບ່ໍເຄາົລບົນບັຖຂືອງຄນົໃນສງັຄມົການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດີ

ຂອງສານ. 

 

3.11.3. ການນາໍໃຊ ້ 

ການຖອນຕວົແມ່ນພນັທະຂອງຜູ່ຮບັຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ເຊັ່ ນ ຜູ່ພພິາກສາ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອ

ຍະການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊຽ່ວຊານ ຫຼ ື ຜູ່ແປພາສາ, ທີ່່ ເປນັຍາດພີ່ ນອ້ງ,  ໝູ່ ເພື່ ອນ,  ມຜີນົປະໂຫຍດ ຫຼ ືມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ 

ກບັຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງຕອ້ງໄດຖ້ອນຕວົເອງອອກຈາກການດໍາເນນີຄະດ ີຫຼ ືຖອນຕວົຕາມການສະເໜຄີດັຄາ້ນ

ຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ. 

 ການຄາ້ນຕວົ ແມ່ນ ສດິຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືໜາ້ທີ່ ຂອງພະນກັງານ ໄອຍະການປະຊາຊນົ ຖາ້ເຫນັວ່າຜູ່ຮບັຜດິຊອບ 

ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຫາກມສ່ີວນພວົພນັກບັຄະດ ີ ເຊັ່ ນ ເປນັຍາດຕພິີ່່ ນອ້ງ, ໝູ່ ເພື່ ອນ ມຜີນົປະໂຫຍດ ຫຼ ືມຂໍີຂ້ດັ

ແຍ່ງກບັຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ  

ຜູ່ພພິາກສາ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊຽ່ວຊານ ຫຼ ື ຜູ່ແປພາສາ ທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງກບັ

ຄະດ ີຕອ້ງຖອນຕວົອອກຈາກການດໍາເນນີຄະດ,ີ ຖາ້ຫາກບ່ໍຍອມຖອນຕວົແລວ້  ຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືພະນກັງານໄອຍະກາ

ປະ ຊາຊນົ ມສີດິສະເໜຄີາ້ນຕວົເພື່ ອບ່ໍໃຫບຸ້ກຄນົດັ່ ງກ່າວເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດນີັນ້. 
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3.12. ຂອບເຂດການພຈິາລະນາ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຮອ້ງຂໍ 

3.12.1. ຄວາມໝາຍ 

ຂອບເຂດການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຄໍາຮອ້ງຂໍ ແມ່ນການພຈິາລະນາຂອງຄະນະສານຕດັສນີຕ່ໍຄໍາຮອ້ງ

ຟອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຮອ້ງຂໍ ຂອງຄູ່ຄວາມ ລວມທງັຂອງບຸກຄນົທສີາມ, ບນັຫາໃດທີ່ ບ່ໍໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍນັນ້ ຄະນະສານ

ຕດັສນີ ຈະບ່ໍນໍາມາພຈິາລະນາຕດັສນີ ໄດ ້ຍກົເວັນ້ກລໍະນຄໍີາຮອ້ງດັ່ ງກ່າວ ຫາກພວົພນັເຖງິສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, 

ສງັຄມົ ແລະ ເດກັ, ນອກຈາກນີ ້ສານກບ່ໍໍມສີດິຈະຕດັສນີເກນີມູນຄ່າຂອງການຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືການຮອ້ງຂໍນັນ້. 

 

3.12.2. ເຫດຜນົ  

ຂອບເຂດການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຮອ້ງຂໍມເີຫດຜນົດັ່ ງນີ:້ 

1) ການຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຮອ້ງຂໍແມ່ນຂືນ້ຢູ່ກບັຄູ່ຄວາມເປນັຜູ່ກາໍນດົວ່າມຈີດຸປະສງົອນັໃດ? ສ່ວນສານພຽງ

ແຕ່ພຈິາລະນາຕາມການຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຮອ້ງຂໍເທົ່ ານັນ້, ບນັຫາ ໃດທີ່ ຄູ່ຄວາມບ່ໍໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຮອ້ງຂໍ 

ສານກບ່ໍໍມສີດິພຈິາລະນາໃຫ;້ 

2) ຖາ້ການຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມຫາກແຕະຕອ້ງເຖງິສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ສງັຄມົ ແລະ 

ເດກັ ສານກຕໍອ້ງໄດພ້ຈິາລະນາແກໄ້ຂ ເຖງິວ່າຄູ່ຄວາມບ່ໍໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍກຕໍາມ. 
 

3.12.3. ການນາໍໃຊ ້

ການກາໍນດົຂອບເຂດ ການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມນັນ້  ເປນັການຕັງ້ຄໍາຖາມຕ່ໍສານ, 

ສະນັນ້ ສານຈຶ່ ງຕອ້ງໃຫຄໍ້າຕອບ ດວ້ຍເຫດຜນົ ຕ່ໍຄໍາຖາມທີ່ ຕັງ້ຂຶນ້, ກງົກນັຂາ້ມ ຖາ້ບ່ໍມຄໍີາຖາມກບ່ໍໍຕອ້ງໃຫຄໍ້າຕອບ, 

ດັ່ ງນັນ້ ຫຼກັການນີ ້ຈຶ່ ງກາໍນດົຂອບເຂດ ການພຈິາລະນາດັ່ ງນີ:້ 

1) ສານຕອ້ງໄດສ້ງັລວມຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາຮອ້ງຂໍ ຫຼ ື ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຄູ່ຄວາມ ວ່າມຈີກັບນັຫາທີ່ ສະເໜຕ່ໍີ

ສານໃຫພ້ຈິາລະນາແກໄ້ຂ, ການໂຕຕ້ອບຂອງຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມມກີານຂດັແຍ່ງ ຫຼ ື ມຄີວາມເປນັເອກະ

ພາບກນັແນວໃດ ເພື່ ອສງັລວມໃຫເ້ປນັປະເດນັ ທີ່ ສານຕອ້ງໄດພ້ຈິາລະນາແກໄ້ຂ ມຈີກັບນັຫາ (ໝາຍ

ຄວາມວ່າ ຕອ້ງສງັລວມໃຫໄ້ດຈ້ດຸປະສງົຂອງຄູ່ຄວາມວ່າຕອ້ງການໃຫສ້ານແກໄ້ຂບນັຫາໃດແດ່); 

2) ສານຕອ້ງສງັລວມ ໄດທຸ້ກບນັຫາທີ່ ມໃີນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາຮອ້ງຂໍ ຫຼ ື ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງແລວ້ ຕອ້ງໄດນ້າໍເອາົ

ແຕ່ລະບນັຫາມາພຈິາລະນາເປນັແຕ່ລະອນັ ດວ້ຍການໃຫຄໍ້າເຫນັ ບນົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານບວກກບັກດົໝາຍ 

ເພື່ ອໃຫຄູ່້ຄວາມເຂົາ້ໃຈວ່າຂໍສ້ະເໜຂີອງເຂາົເຈ ົາ້ແຕ່ລະອນັ, ອນັໃດມເີຫດຜນົຍອ້ນຫຍງັ, ອນັໃດບ່ໍມີ

ເຫດຜນົຍອ້ນຫຍງັ, ດັ່ ງນັນ້ ໃນຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂອງສານ ຈຶ່ ງຕອ້ງໄດວ້ນິດິໄສລະອຽດຕອບ 

ທຸກຂໍສ້ະເໜຂີອງຄູ່ຄວາມ.  
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ບດົທ ີ3 

ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 
 

1. ຄວາມໝາຍຂອງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ. 
ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແມ່ນຜູ່ທີ່ ມສີາຍພວົພນັທາງແພ່ງ ແລະ ມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງຮ່ວມກນັໃນ

ຄະດ.ີ ໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງນັນ້ ອາດມຜູ່ີເຂົາ້ຮ່ວມຫຼາຍຄນົ ເຊັ່ ນ: ຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ, ພະຍານ, ຜູ່ຊ່ຽວ 

ຊານ, ຜູ່ແປພາສາ ແລະ ທະນາຍຄວາມ ຫຼ ືຜູ່ປກົປອ້ງອື່ ນ3.  

ນອກຈາກຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ໄດກ່້າວມາຂາ້ງເທງີນີແ້ລວ້ ໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງອາດມອີງົການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ, 

ລວມໝູ່  ຫຼ ືວສິາຫະກດິ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ ເພື່ ອມຄໍີາເຫນັ, ຊີແ້ຈງລາຍລະອຽດກ່ຽວ

ກບັຄະດ ີໃນກລໍະນທີີ່ ຄູ່ຄວາມນັນ້ ຫາກຢູ່ໃນອງົການຈດັຕັງ້ຂອງຕນົ. 
 

2. ຄວາມສໍາຄນັຂອງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 
ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ເປນັປດັໃຈຕົນ້ຕໍ ແລະ ມຄີວາມສໍາຄນັດັ່ ງນີ:້ 

1)  ຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ, ທະນາຍຄວາມ ຫຼ ື ຜູ່ປກົປອ້ງອື່ ນ ມໜີາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການ

ຍື່ ນຟອ້ງ, ແກຟ້ອ້ງ ເພື່ ອເປນັບ່ອນອງີໃຫສ້ານໄດດໍ້າເນນີຄະດ ີແລະ ເປນັຜູ່ສະເໜ,ີ ປະກອບຂໍມູ້ນຫຼກັ

ຖານຕ່ໍສານ; 

2)  ພະຍານ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຜູ່ແປພາສາ ມໜີາ້ທີ່  ແລະຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີຄະດດີວ້ຍການ

ອະທບິາຍ, ຊີແ້ຈງຂໍເ້ທດັຈງິ ແລະ ຢັງ້ຢນືຕ່ໍເຫດການຂອງຄະດໃີຫມ້ຄີວາມຊດັເຈນ, ຄບົຖວ້ນ, ຮອບ 

ດາ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ ເພື່ ອຮບັປະກນັການຕດັສນີມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ. 

ກງົກນັຂາ້ມ, ໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງນັນ້ ຖາ້ຂາດບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວແລວ້ ກຈໍະເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດຂີອງ

ສານພບົຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ, ຂາດຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ຫຼ ືຂາດການຢັງ້ຢນືທີ່ ສານສາມາດເຊື່ ອຖໄືດ ້ອນັເປນັສາເຫດ ຈະນາໍ

ໄປສູ່ການຕດັສນີທີ່ ຜດິພາດ ຫຼ ືບ່ໍສອດຄ່ອງກບັເຫດການຕວົຈງິ. 
 

3. ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 
ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ມສີອງປະເພດຄ:ື ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຜີນົປະໂຫຍດ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ບ່ໍມີ

ຜນົປະໂຫຍດໃນຄະດ.ີ 

1) ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຜີນົປະໂຫຍດ ແມ່ນຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງ

ສານ ຊຶ່ ງມ ີໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະບຸກຄນົທສີາມ. ສ່ວນຜູ່ຕາງໜາ້, ທະນາຍຄວາມ ຫຼ ືຜູ່ປກົປອ້ງອື່ ນນັນ້ ກຖໍື

ວ່າເປນັຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຜີນົປະໂຫຍດເຊັ່ ນດຽວກນັ ເນື່ ອງຈາກວ່າ ການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງພວກກ່ຽວ ແມ່ນ

ເຮດັໃນນາມຕາງໜາ້ຂອງໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມ. 

2)  ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ບ່ໍມຜີນົປະໂຫຍດ ແມ່ນຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມ ທີ່ ບ່ໍໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການພຈິາລະນາຕດັສນີ

ຂອງສານ ຊຶ່ ງມພີະຍານ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ, ຜູ່ແປພາສາ. ການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວ ພຽງແຕ່ມາຢັງ້ຢນື, 

ຊີແ້ຈງອະທບິາຍເຫດການຂອງຄະດ ີຕ່ໍສານ ແລະ ມສີດິ ໄດຮ້ບັຄ່າຕອບແທນຕາມລະບຽບການ. 
 
 
 
 

                                                 
3 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 69. 
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3.1.  ຄູ່ຄວາມໃນຄະດແີພ່ງ 
3.1.1. ຄວາມໝາຍ 

ຄູ່ຄວາມ ໃນຄະດແີພ່ງແມ່ນຜູ່ທີ່ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກນັ ຊຶ່ ງໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ແກຟ້ອ້ງ ຫຼຟືອ້ງແຍ່ງໃຫສ້ານພຈິາ 

ລະນາແກໄ້ຂ ເອີນ້ວ່າ: ໂຈດ ແລະຈາໍເລຍີ. 

ໂຈດ ແມ່ນບຸກຄນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິທີ່ ຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານວ່າ ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ຂອງຕນົໄດ ້

ຖກືຜູ່ອື່ ນລະເມດີ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາບນັຫາໃດໜຶ່ ງ. 

 ຈາໍເລຍີ ແມ່ນບຸກຄນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິທີ່ ຖກືຮອ້ງຟອ້ງວ່າໄດລ້ະເມດີ ຫຼ ື ໂຕແ້ຍ່ງສດິຂອງບຸກ 

ຄນົອື່ ນ4 . 

 

3.1.2. ເງ ື່ອນໄຂການເປນັຄູ່ຄວາມໃນຄະດແີພ່ງ 

ຜູ່ທີ່ ສາມາດເປນັຄູ່ຄວາມໃນຄະດແີພ່ງຕອ້ງປະກອບດວ້ຍເງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ:້ 

1) ສໍາລບັບຸກຄນົຕອ້ງແມ່ນຜູ່ມອີາຍຸ 18 ປຂີຶນ້ໄປ ແລະ ບ່ໍເປນັບາ້ເສຍັຈດິ; 

2)  ຜູ່ທີ່ ມອີາຍຸຕ່ໍາກວ່າ 18 ປ ີຫຼ ືຜູ່ເປນັບາ້ເສຍັຈດິຕອ້ງໃຫພ່ໍ້ແມ່ ຫຼ ືຜູ່ປກົຄອງເຂົາ້ຮ່ວມເປນັຄູ່ຄວາມໃນ

ການດໍາເນນີຄະດ;ີ 

3) ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍຕອ້ງການເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດດີວ້ຍຕນົເອງກສໍາມາດມອບສດິໃຫບຸ້ກຄນົອື່ ນ

ເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ກໄໍດ ້ແລະ ຜູ່ຕາງໜາ້ດັ່ ງກ່າວຖວ່ືາເປນັຄູ່ຄວາມ; 

4) ສໍາລບັນຕິບຸິກຄນົທີ່ ຈະເປນັຄູ່ຄວາມໄດຕ້ອ້ງມກີານຈດົທະບຽນຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຂອງ ສປປ 

ລາວ ຫຼ ືກດົໝາຍຂອງປະເທດທກ່ີຽວຂອ້ງ ແລະ ຕອ້ງປະຕບິດັຕາມການດໍາເນນີຄະດລີະຫວ່າງປະ

ເທດ5. 

3.1.3. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຄູ່ຄວາມໃນຄະດແີພ່ງ 

ໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີມສີດິ ແລະໜາ້ທີ່ ດັ່ ງນີ:້ 

 ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານໃນເມື່ ອສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົຖກືລະເມດີ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງຈາກ

ບຸກຄນົອື່ ນ ລວມທງັມສີດິໃນການປ່ຽນແປງ, ເພີ່ ມເຕມີ ຫຼ ືຖອດຄໍາຮອ້ງຟອ້ງທງັໝດົ ຫຼ ືບາງສ່ວນ; 

 ຍື່ ນ ຄໍາແກຟ້ອ້ງ, ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ ຕ່ໍສານໃນເມື່ ອຕນົເອງຖກືຮອ້ງຟອ້ງຈາກບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ລວມ

ທງັມສີດິຮບັຮູ ້ຫຼ ືປະຕເິສດຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດທງັໝດົ ຫຼ ືບາງສ່ວນ; 

 ສະເໜຄີາ້ນຕວົຜູ່ພພິາກສາ,ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຈ່າສານ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຜູ່ແປພາສາ 

ເມື່ ອເຫນັວ່າບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວຫາກມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງ ຫຼ ືມຜີນົປະໂຫຍດໃນຄະດ;ີ 

 ຊອກຫາ ແລະ ນາໍເອາົຫຼກັຖານມາສະເໜ ີແລະ ປະກອບເພື່ ອຢັງ້ຢນືການຮອ້ງຟອ້ງ, ແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືຟອ້ງ

ແຍ່ງ ເພື່ ອໃຫເ້ຫດການຂອງຄະດແີຈງ້ຂ່າວລວມທງັ ຂໍເບິ່ ງເອກະສານໃນສໍານວນຄະດ ີແລະ ຊກັຖາມ

ບຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີເມື່ ອເຫນັວ່າບນັຫາໃດບນັຫາໜຶ່ ງບ່ໍຈະແຈງ້ ຫຼ ືມຂໍີສ້ງົໃສ; 

 ສະເໜຂໍີໄກ່ເກັ່ ຍ, ຊອ້ງໜາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ; 

 ຮອ້ງຂໍຕ່ໍຄະນະສານເພື່ ອພຈິາລະນາອອກຄໍາສັ່ ງຢດຶຊບັ, ອາຍດັຊບັ, ຈາໍກດັບໍລເິວນ, ພາຕວົ, ນາໍໃຊ ້

ມາດຕະການຕ່ໍຄນົເສຍັຈດິ ແລະມາດຕະການອື່ ນເມື່ ອມຄີວາມຈາໍເປນັ;  

 ສະເໜຕ່ໍີຄະນະສານໃຫພ້ຈິາລະນາຕດັສນີລບັຫຼງັຕນົ ເມື່ ອເຫນັວ່າຕນົເອງຫາກບ່ໍສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມປະ 

ຊຸມສານໄດ ້ຫຼ ືສະເໜໃີຫຕ້ດັສນີລບັຫຼງັຈາໍເລຍີຕາມເງ ື່ອນໄຂທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ສະເໜີ

ໂຈະ ຫຼ ືເລື່ ອນການດໍາເນນີຄະດ;ີ 

                                                 
4 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 70 
5 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 71 
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 ເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານ, ຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານເກບັຂໍມູນຫຼກັຖານ ໃນກລໍະນທີີ່ ຄູ່ຄວາມບ່ໍສາມາດນາໍມາສະ   

ເໜຕ່ໍີສານໄດ ້ ດວ້ຍຕວົເອງ, ສະເໜໃີຫສ້ອບຖາມພະຍານ, ການແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ຊ່ຽວຊານສານທໍາການພິ

ສູນຄນືໃໝ່, ການລງົກວດກາບນັຫາຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ອື່ ນໆ; 

 ສະເໜໃີຫສ້ານນາໍເອາົບຸກຄນົທສີາມເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຫຼ ື ເອາົທະນາຍຄວາມ ຫຼ ື ຜູ່ປກົ 

ຄອງອື່ ນໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດ;ີ 

 ຂໍອຸທອນ, ຂໍລບັລາ້ງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂອງສານຍກົເວັນ້ຄໍາຕກົລງົຂອງ

ສານທໄີດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ແລະ ທວງໃຫປ້ະຕບິດັຄໍາຕດັສນີ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ

ຂອງສານ; 

 ຮອ້ງທຸກຕ່ໍການກະທໍາ ຫຼ ືຄໍາສັ່ ງຂອງຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຕນົເຫນັວ່າຖກືຕອ້ງ; 

 ນອກຈາກນີ ້ຄູ່ຄວາມຍງັມສີດິ ແລະໜາ້ທີ່ ອື່ ນຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການ ຫຼ ືຕາມການແນະ

ນາໍຂອງຄະນະສານ; 

ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງແມ່ນ ມສີດິເທົ່ າທຽມກນັ ຫຼ ືເວົາ້ອກີຢ່າງໜຶ່ ງ ແມ່ນມຄີວາມສະ  ເ

ໜພີາບກນັ. ຍອ້ນແນວນີຄູ່້ຄວາມທງັສອງຝ່າຍຈຶ່ ງມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງຄາ້ຍຄກືນັ ເຊັ່ ນ ໂຈດ 

ແລະ ຈາໍເລຍີຕ່າງກມໍສີດິສະເໜຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານ, ມສີດິຊີແ້ຈງ, ອະທບິາຍ ແລະ ອື່ ນໆ ເທົ່ າທຽມກນັ.ໃນເມື່ ອທີ່ ກດົ 

ໝາຍໃຫສ້ດິແກ່ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ເທົ່ າທຽມກນັ ທງັນີກ້ເໍພື່ ອເປນັການຮບັປະກນັສດິ, ເສລພີາບຂອງພນົລະເມອືງ

ກຄໍຄູ່ືຄວາມໃນການເຄື່ ອນໄຫວທີ່ ຖກືຮບັປະກນັດວ້ຍກດົໝາຍ, ເພື່ ອເປນັການປອ້ງກນັສດິ, ຜນົປະໂຫຍດ ແລະ 

ເສລພີາບຂອງບຸກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ກຄໍກືານຕ່ໍສູຄ້ະດ.ີ ນອກຈາກນີແ້ລວ້ ຍງັເປນັການຮບັປະກນັດາ້ນສດິທມິະ 

ນຸດນາໍອກີ. 

 ນອກຈາກສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ແລວ້ ຄູ່ຄວາມຍງັມພີນັທະໃນການດໍາເນນີຄະດຄີ:ື 

- ເຂົາ້ມາສະເໜຕີວົຕາມໝາຍຮຽກ, ໝາຍເຊນີຂອງສານດວ້ຍຕນົເອງ ຫຼ ື ມອບສດິໃຫຜູ່້ຕາງໜາ້ຂອງຕນົ

ເຂົາ້ຮ່ວມ; 

- ຊອກຫາ, ປະກອບຫຼກັຖານມາສະເໜຕ່ໍີສານ ເພື່ ອຢັງ້ຢນືເຫດການ ແລະ ສະໜບັສະໜນູການຮອ້ງຟອ້ງ, 

ແກຟ້ອ້ງ, ຟອ້ງແຍ່ງ ຫຼ ືການຮອ້ງຂໍ; 

- ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການໄຕ່ສວນຄະດເີພື່ ອສະເໜຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະໃຫຄ້ວາມກະຈ່າງແຈງ້ແກ່ຄະນະສານຕດັ

ສນີ, ປະຕບິດັຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງສານ ແລະລະບຽບການໃນເວລາເຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມສານ; 

- ນາໍໃຊສ້ດິຂອງຕນົໃນການດໍາເນນີຄະດດີວ້ຍຄວາມບໍລສຸິດໃຈ, ລາຍງານຂໍມູ້ນລກັຖານກ່ຽວກບັເຫດການ

ຄະດທີີ່ ເກດີຂືນ້ຕວົຈງິດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈ, ບ່ໍຕວົະ, ແອບອາ້ງ ຫຼ ືປອມແປງ; 

- ນາໍເງນິມາວາງສານ, ເສຍັຄ່າທໍານຽມສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການດໍາເນນີຄະດຕີາມການຄດິໄລ່ຂອງສານ 

ແລະ ເສຍັອາກອນໃຫລ້ດັຕາມຄໍາຕດັສນີຂອງສານ; 

- ປະຕບິດັຄໍາຕກົລງົຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ; 

- ນອກຈາກນີ ້ຍງັຕອ້ງມພີນັທະອື່ ນຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 
 

3.2.  ບຸກຄນົທສີາມໃນຄະດແີພ່ງ 
3.2.1. ຄວາມໝາຍ 

ບຸກຄນົທສີາມ ແມ່ນບຸກຄນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນຄະດເີພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະ

ໂຫຍດຂອງຕນົທີ່ ຕດິພນັກບັຄະດ ີຊຶ່ ງກາໍລງັຖກືພຈິາລະນາຢູ່ສານ. 

ບຸກຄນົທສີາມ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ຈະບ່ໍຖວ່ືາເປນັໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີໂດຍກງົແຕ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການ

ດໍາເນນີຄະດໃີນຖານະເປນັຝ່າຍໂຈດ ຫຼ ືຝ່າຍຈາໍເລຍີ. 
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3.2.2. ເງ ື່ອນໄຂ 

ບຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດໃີນຖານະບຸກຄນົທສີາມ ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ ້: 

ບຸກຄນົທສີາມທີ່ ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງ  ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ:້ 

- ບຸກຄນົ, ການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິ ທີ່ ມຜີນົປະໂຫຍດກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ ີຫຼ ືມສ່ີວນໄດຮ້ບັ, ເສຍັຊບັສິ່ ງ

ຂອງຈາກຄະດທີີ່ ກາໍລງັພຈິາລະນາຢູ່ສານ ຫຼ ືຈາກການຕດັສນິຂອງສານ ຫຼ ືຂໍຂ້ດັແຍ່ງ, ຄະດທີີ່ ກາໍລງັດໍາເນນີຢູ່

ສານນັນ້ ຫາກມສ່ີວນພວົພນັ, ກ່ຽວຂອ້ງ ຫຼ ືແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວ; 

- ບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວຕອ້ງຢື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນານາໍເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດັ່ ງກ່າວປະກອບໃສ່

ໃນສໍານວນຄະດທີີ່ ກາໍລງັພຈິາລະນາຢູ່. 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ຮອ້ງຟອ້ງຂໍຢ່າຮາ້ງກບັນາງ ຂ ຊຶ່ ງພວົພນັກບັການແບ່ງປນັສນິສມົສາ້ງທີ່ ເປນັທີ່ ດນິ ແຕ່ທີ່ ດນິ

ດັ່ ງກ່າວ ເປນັກາໍມະສດິຂອງທາ້ວ ຄ ທີ່ ເປນັພ່ໍຂອງນາງ ຂ ທາ້ວ ຄ ກສໍາມາດຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານໃນຄະດດີັ່ ງກ່າວຕ່ໍ

ສານ ເພື່ ອເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດໃີນຖານະເປນັບຸກຄນົທສີາມ. 

ບຸກຄນົທສີາມ ທີ່ ບ່ໍຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງມເີງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ:້ 

-  ບຸກຄນົ, ການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິ ທີ່ ມສີດິໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ ໃນຄະດ ີແຕ່ຫາກບ່ໍໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງໄດ ້

ດວ້ຍຕນົເອງ. 

- ຄູ່ຄວາມ, ໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫຼ ືສານ ເປນັຜູ່ສະເໝໃີຫບຸ້ກຄນົໃດໜຶ່ ງເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດເີປນັ

ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດ ຫຼ ືຝ່າຍຈາໍເລຍີ. 

ຕວົຢ່າງ : ທາ້ວ ກ ຮອ້ງຟອ້ງທວງເອາົມູນມຣໍະດກົ ຈາກທາ້ວ ຂ ຜ່ານການດໍາເນນີຄະດ ີ ເຫນັວ່າທາ້ວ ກ ແລະ 

ທາ້ວ ຂ ຍງັມ ີນອ້ງຊື່ ທາ້ວ ຄ ສະນັນ້ ຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືສານ ຈະໃຫທ້າ້ວ ຄ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດເີປນັບຸກຄນົທີ

ສາມຝ່າຍທາ້ວ ກ(ໂຈດ) ຫຼ ືທາ້ວ ຂ (ຈາໍເລຍີ) ກໄໍດ.້  

ນອກຈາກນີ ້ຍງັມບຸີກຄນົທສີາມກ່ຽວກບັການຟຶນ້ຟູວຽກງານຄນື ຊຶ່ ງຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ:້ 

- ມກີານຮອ້ງຟອ້ງຂອງພະນກັງານ, ກາໍມະກອນ ຫຼ ື ຜູ່ອອກແຮງງານ ຕ່ໍການຈດັຕັງ້, ວສິາຫະກດິ ເພື່ ອຂໍເຂົາ້

ເຮດັວຽກຄນື ; 

- ແມ່ນບຸກຄນົທີ່ ເປນັຜູ່ອອກຄໍາສັ່ ງໄລ່ ຫຼ ືຍກົຍາ້ຍພະນກັງານ, ກາໍມະກອນ ຫຼ ື ຜູ່ອອກແຮງງານອອກຈາກໜາ້

ທີ່ ວຽກງານ; 

- ມແີຕ່ສານ ຈະເປນັຜູ່ຕກົລງົນາໍເອາົບຸກຄນົທີ່ ອອກຄໍາສັ່ ງໄລ່ ຫຼ ືຍກົຍາ້ຍພະນກັງານ, ກາໍມະກອນ ຫຼ ື ຜູ່ອອກ

ແຮງງານນັນ້ເຂົາ້ຮ່ວມໃນຖານະບຸກຄນົທສີາມ. 

ຕວົຢ່າງ : ກາໍມະກອນ ໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງບໍລສິດັໂຮງງານຕດັຫຍບິ A  ເພື່ ອຂໍເຂົາ້ເຮດັວຽກຄນື ເມື່ ອເຫນັວ່າ ທາ້ວ 

ກ ຜູ່ອໍານວຍການໄດອ້ອກຄໍາສັ່ ງໄລ່ ຫຼ ືຍກົຍາ້ຍກາໍມະກອນຈາໍນວນໜຶ່ ງອອກຈາກວຽກ, ເມື່ ອມກີານດໍາເນນີຄະດຢູ່ີ

ສານ, ສານຈະໃຫກ້າໍມະກອນ ເປນັໂຈດ,  ໂຮງງານຕດັຫຍບິ A  ເປນັຈາໍເລຍີ ແລະ ໃຫທ້າ້ວ ກ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນຖາ 

ນະບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍຈາໍເລຍີ.  

 

3.2.3. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງບຸກຄນົທສີາມ  

ບຸກຄນົທສີາມທີ່ ໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງ ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໃນຄະດຢູ່ີໃນສານຂັນ້ຕົນ້ ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມ

ຖາ້ຫາກບ່ໍສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມ ຫຼ ື ບ່ໍຮູກ່້ຽວກບັການດໍາເນນີຄະດດີັ່ ງກ່າວ ຜູ່ກ່ຽວກມໍສີດິຄດັຄາ້ນ ຫຼ ືສະເໜຮີືຟ້ຶນ້ຄະດີ

ດັ່ ງກ່າວ.  

ບຸກຄນົທສີາມທີ່ ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງ ມສີດິ ແລະ ພນັທະດັ່ ງດຽວກບັ ໂຈດ ຕາມທີ່ ອະທບິາຍໄວໃ້ນ ຂໍ ້

3.1 ຂາ້ງເທງິນີ.້ 

ບຸກຄນົທສີາມທີ່ ບ່ໍໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງມສີດິ ແລະ ພນັທະດັ່ ງນີ:້ 
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- ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີເປນັຝ່າຍໂຈດ ຫຼ ືຝ່າຍຈາໍເລຍີ ເພື່ ອໃຫກ້ານ, ຊີແ້ຈງຕ່ໍເຫດການຂອງຄະດ ີຫຼ ື

ຮບັຮູຕ່ໍ້ການພຈິາລະນາຕດັສນິຄະດດີັ່ ງກ່າວ; 

- ນາໍໃຊສ້ດິ ແລະ ພນັທະຄກືນັກບັຄູ່ຄວາມ ເວັນ້ເສຍັແຕ່ສດິໃນການປ່ຽນແປງເປົາ້ໝາຍຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, 

ສດິໃນການເພີ່ ມ ຫຼ ື ຫຼຸດມູນຄ່າໃນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ສດິໃນການຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ສດິໃນການຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງ

ຟອ້ງ ຫຼ ືຕກົລງົກນັໂດຍດ ີແລະ ສດິໃນການທວງໃຫປ້ະຕບິດັຄໍາຕດັສນິທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດຂອງສານ. 
 

ນອກຈາກນີ ້ບຸກຄນົທສີາມຍງັມ ີພນັທະ ດັ່ ງນີ:້ 

- ເຂົາ້ຮ່ວມໃນຄະດຕີາມຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ, ຂອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫຼ ື ຕາມຄໍາສະ     

ເໜຂີອງສານ; 

- ເຂົາ້ມາໃຫກ້ານ ຫຼ ືມາສະເໜຕີວົຕ່ໍສານຕາມການຮຽກ, ການເຊນີຂອງສານ; 

- ນາໍໃຊສ້ດິຂອງຕນົໃນການດໍາເນນີຄະດດີວ້ຍຄວາມບໍລສຸິດໃຈ. 

 
3.3.  ຜູ່ຕາງໜາ້ຢູ່ສານ 

3.3.1. ຄວາມໝາຍ 

ຜູ່ຕາງໜາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແມ່ນຜູ່ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ແທນຄູ່ຄວາມໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ ີໝາຍຄວາມ

ວ່າ ເມື່ ອໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມ ຫາກບ່ໍສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຈະແມ່ນດວ້ຍເຫດຜນົໃດກໍ

ຕາມເປນັຕົນ້ບ່ໍມຄີວາມສາມາດຕ່ໍສູຄ້ະດດີວ້ຍຕນົເອງ, ຮູກ້ດົໝາຍບ່ໍເລກິເຊິ່ ງ, ຕດິຂດັວຽກງານອື່ ນໆ.  

ຜູ່ຕາງໜາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານມ ີສອງປະເພດຄ ື ຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມກດົໝາຍ ແລະຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມການມອບ

ໝາຍ. 

 

3.3.2. ເງ ື່ອນໄຂ 

ບຸກຄນົທີ່ ຈະເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມກດົໝາຍໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ:້ 

- ພ່ໍ, ແມ່ ຫຼ ື ຜູ່ປກົຄອງ ເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມກດົໝາຍເພຶ່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງເດກັທີ່ ບ່ໍທນັ

ເຖງິ 18 ປ,ີ ຄນົບາ້, ເສຍັຈດິ; 

- ຜູ່ປກົຄອງທີ່ ຖກືແຕ່ງຕັງ້ໃຫຮ້ກັສາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງຊບັສິ່ ງຂອງຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຕາມຄໍາຕດັສນິຂອງສານ ເປນັ

ຜູ່ຕາງໜາ້ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ, ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່ຫາຍສາບສູນ ເມື່ ອມກີານລະເມດີ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງຈາກບຸກຄນົ

ອື່ ນ; 

- ຜູ່ປກົຄອງທີ່ ຖກືແຕ່ງຕັງ້ໃຫຮ້ກັສາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງມູນມຣໍະດກົຂອງຜູ່ສບືທອດຂອງເຈົາ້ມູນມຣໍະດກົ ທີ່ ໄດ ້

ເສຍັຊວີດິ ຫຼ ືຖກືສານຕດັສນິວ່າ ເປນັຜູ່ເສຍັຊວີດິ ເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ ໃນການປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່

ສບືທອດມູນມຣໍະດກົທີ່ ຍງັບ່ໍທນັມາຮບັເອາົ; 

-  ຜວົ ຫຼ ືເມຍັ ເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັການຮອ້ງຟອ້ງທີ່ ພວົພນັກບັສນິສມົສາ້ງຂອງຄູ່ຜວົ

ເມຍັ ແລະ ໜີສ້ນິຂອງຄູ່ຜວົເມຍັ ໃນເມື່ ອຫາກມກີານລະເມດີ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງຈາກບຸກຄນົອື່ ນ; 

- ຜູ່ຄອບຄອງຊບັສີ່ ງຂອງ ຂອງບຸກຄນົອື່ ນຢ່າງຖກືຕອ້ງ ກຖໍວ່ືາຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມກດົໝາຍເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ ເພື່ ອ

ປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງເຈົາ້ຂອງຊບັສນິ ໃນກລໍະນທີີ່ ເຈ ົາ້ຂອງຊບັສນິບ່ໍຢູ່ ຫຼ ືບ່ໍສາມາດປກົປອ້ງໄດ.້ 
 
 
ຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມການມອບໝາຍ ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂ ດັ່ ງນີ:້  

- ທະນາຍຄວາມ ເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ຂອງຄູ່ຄວາມຕາມການແຕ່ງຕັງ້ໃຫເ້ປນັຜູ່ຕາງໜາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ; 
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- ພະນກັງານ ຫຼ ືກາໍມະກອນ ເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ຂອງການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິ ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດ

ຂອງການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິທີ່ ກາໍລງັດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ ຕາມການມອບໝາຍຂອງການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາ

ຫະກດິນັນ້; 

- ບຸກຄນົ ທີ່ ເປນັຍາດພິ່ ນອ້ງຂອງໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ຜນົປະ ໂຫຍດຂອງໂຈດ ຫຼ ື

ຈາໍເລຍີ ໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານຕາມການມອບໝາຍ ຫຼ ືມອບສດິ; 

- ບຸກຄນົ ທີ່ ເປນັໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີຮ່ວມໃນຄະດດີຽວກນັ ອາດຈະມອບສດິໃຫໂ້ຈດຜູ່ໃດຜູ່ໜຶ່ ງ ຫຼ ືຈ າເລຍີຜູ່

ໃດຜູ່ໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ; 

- ບຸກຄນົ ທີ່ ສານແຕ່ງຕັງ້ໃຫເ້ປນັຜູ່ຕາງໜາ້ໃນຄະດກ່ີຽວຂອ້ງ ໃນກລໍະນທີີ່ ໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີຫາກບ່ໍສາມາດເຂົາ້

ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດໄີດດ້ວ້ຍເຫດຜນົໃດໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ ເປນັຄນົທີ່ ສງົໃສເປນັຜູ່ເປນັໃບ,້ ບາ້ເສຍັຈດິ ແຕ່ບ່ໍ

ທນັມກີານຕດັສນິຂອງສານ. 
 

ສໍາລບັຜູ່ຕາງໜາ້ທີ່ ເປນັທະນາຍຄວາມຕອ້ງແມ່ນທະນາຍຄວາມທີ່ ມບີດັອະນຸຍາດວ່າຄວາມຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມ

ກດົໝາຍ ຊຶ່ ງຜູ່ທີ່ ຈະເປນັທະນາຍຄວາມຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ:້  

1) ເປນັຄນົສນັຊາດລາວ ແລະ ມອີາຍຸແຕ່ 23 ປ ີຂຶນ້ໄປ; 

2) ມຄຸີນສມົບດັ, ມນີໍາ້ໃຈບໍລສຸິດ ແລະ ຊື່ ສດັຕ່ໍຊາດ, ຕ່ໍລະບອບໃໝ່ ແລະ ສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງ

ປະຊາຊນົ, ມຄີວາມທ່ຽງທໍາ ແລະ ຈນັຍາບນັ; 

3) ມລີະດບັການສກຶສາກດົໝາຍຊັນ້ປະລນິຍາຕຂີຶນ້ໄປ; 

4) ໄດຮ້ບັການຝກຶອບົຮມົວຊິາຊບີທະນາຍຄວາມ; 

5) ໄດຜ່້ານການຝກຶງານວຊິາທະນາຍຄວາມ ແລະ ມປີະສບົການໃນລະບບົໃດໜຶ່ ງໃນວຽກງານກດົໝາຍ; 

6) ສອບເສງັໄດເ້ປນັທະນາຍຄວາມ; 

7) ບ່ໍຖກືວໄິນໃຫອ້ອກຈາກລດັຖະການ ຫຼ ື ບ່ໍເຄຍີຖກືສານຕດັສນິຕດັອດິສະລະພາບຍອ້ນການກະທໍາຜດິ

ໂດຍເຈດຕະນາ; 

8) ບ່ໍແມ່ນລດັຖະກອນ, ທະຫານ ຫຼ ືຕໍາຫຼວດ ທີ່ ຍງັປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຢູ່; 

9) ມສຸີຂະພາບດ.ີ 
 

ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍອະນຸຍາດ ໃຫເ້ປນັຜູ່ຕາງໜາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານມດີັ່ ງນີ:້ 

- ບຸກຄນົ ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດໂີດຍບ່ໍມໃີບມອບສດິຢ່າງຖກືຕອ້ງຈາກຄູ່ຄວາມ; 

- ທະນາຍຄວາມ ທີ່ ບ່ໍມໃີບແຕ່ງຕັງ້ຈາກຄູ່ຄວາມ ໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ;ີ 

- ບຸກຄນົ ທີ່ ມອີາຍຸກະສຽນບ່ໍເຖງິ 18 ປ,ີ ເປນັໃບ,້ ບາ້ ເສຍັຈດິ; 

- ຜູ່ຮບັຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີຄະດ ີເຊັ່ ນ ຜູ່ພພິາກສາ, ຜູ່ຊ່ວຍຜູ່ພພິາກສາ, ພະນກັງານໄອຍະການ ແລະ ຜູ່

ຮບັຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີຄະດອີື່ ນ ຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 54 ແລະ 61 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ 

ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012. 
 

ຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມການມອບໝາຍຈະສິນ້ສຸດລງົ ເມື່ ອຜູ່ກ່ຽວປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ໃນການດໍາເນນີຄະດຕີາມທີ່

ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນສນັຍາມອບໝາຍ ຫຼ ື ຄູ່ຄວາມໄດຍ້ກົເລກີສນັຍາໃຫຜູ່້ກ່ຽວເປນັຜູ່ຕາງໜາ້. ຄູ່ຄວາມຕອ້ງແຈງ້ໃຫ ້

ສານຢ່າງເປນັລາຍລກັອກັສອນກ່ຽວກບັການຍກົເລກີຜູ່ຕາງໜາ້ໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດຢູ່ີສານ. 
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3.3.3. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູ່ຕາງໜາ້ 

ຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມການມອບໝາຍປະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະຄກືນັກບັຄູ່ຄວາມຕາມທີ່ ອະທບິາຍໄວໃ້ນ ຂໍ ້ 3.1 ຂອງ

ບດົນີ.້ ນອກຈາກນັນ້ ຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມການມອບໝາຍທີ່ ແມ່ນທະນາຍຄວາມ ຫຼ ື ຜູ່ປກົປອ້ງອື່ ນ ມສີດິ ແລະ ພນັທະ 

ດັ່ ງນີ:້  

- ປກືສາຫາລກືບັຄູ່ຄວາມ ເພື່ ອເຂົາ້ໃຈບນັຫາເຫດການຂອງຄະດ,ີ ຊອກຫາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ

ຄະດ;ີ 

- ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາຮອ້ງຂໍ ຫຼ ືຄໍາແກຟ້ອ້ງ, ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງໃນຄະດຕ່ໍີສານ; 

- ສະເໜ ີແລະ ປະກອບຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດຕ່ໍີຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄະດ,ີ ຂໍເບິ່ ງເອກະສານຢູ່

ໃນສໍານວນຄະດ,ີ ອດັສໍາເນາົ ຫຼ ື ກ່າຍເອາົເນືອ້ໃນເອກະສານທີ່ ຈາໍເປນັອອກຈາກສໍານວນຄະດ ີ ແຕ່ຕອ້ງ

ຮກັສາຄວາມລບັທາງດາ້ນການຄາ້ ຫຼ ື ຂໍມູ້ນອື່ ນທີ່ ເປນັຄວາມລບັ, ຮອ້ງທຸກຕ່ໍການກະທໍາ ຫຼ ື ຄໍາສັ່ ງຂອງຜູ່

ພພິາກສາທີ່ ຕນົເຫນັວ່າບ່ໍຖກືຕອ້ງ; 

- ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການໄຕ່ສວນຄະດ ີ ແລະ ໃຫຄໍ້າເຫນັໃນທີ່ ປະຊຸມສານ, ສະເໜຄີາ້ນຕວົຜູ່ພພິາກສາ, ພະນກັ 

ງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຈ່າສານ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ຫຼ ື ຜູ່ແປພາສາໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ ີ ແລະ ເປດີປະຊຸມ

ສານ; 

- ຂໍອຸທອນ, ຂໍລບົລາ້ງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນິ ຫຼ ຶຄໍາພພິາກສາຂອງສານ ທີ່ ຕນົເອງບ່ໍພໍໃຈຕ່ໍການຕດັສນິ 

ຫຼກືານພພິາກສາຂອງສານ; 

- ໄດຮ້ບັການປກົປອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍຈາກການຂົ່ ມຂູ່ຕ່ໍຊິວີດິ, ສຸຂະພາບ, ກຽດສກັສ,ີ ຊື່ ສຽງ ຫຼ ືຊບັ

ສນິຍອ້ນການຕ່ໍສູຄ້ະດໃີຫຄູ່້ຄວາມຂອງຕນົ; 

- ທະນາຍຄວາມ ຫຼ ື ຜູ່ປກົປອ້ງອື່ ນ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ອື່ ນຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ຕາມ

ການມອບໝາຍ. 
 

ນອກຈາກນີ ້ທະນາຍຄວາມ ຫຼ ືຜູ່ປກົປອ້ງອື່ ນ ຍງັມພີນັທະດັ່ ງນີ:້ 

- ນາໍໃຊທຸ້ກວທິກີານປກົປອ້ງທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາ

ຂອງຄູ່ຄວາມຜູ່ທີ່ ຕນົປກົປອ້ງ; 

- ໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍແກ່ຄູ່ຄວາມຜູ່ທີ່ ຕນົປກົປອ້ງຢ່າງເຕມັທີ່ ; 

- ປະກອບສ່ວນຊອກຫາຫຼກັຖານ ເພື່ ອໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດຖີກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາບນົພືນ້ຖານການປະຕບິດັ

ຈນັຍາທໍາຂອງຕນົ. 

ທະນາຍຄວາມ ຫຼ ື ຜູ່ປກົປອ້ງອື່ ນມສີດິ ແລະ ພນັທະຫຼາຍປະການໃນນີຕ້າມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍທະນາຍຄວາມ,

ທະນາຍຄວາມ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ໃຫຄໍ້າປກືສາກບັຄູ່ຄວາມ ຊຶ່ ງແມ່ນການໃຫຄໍ້າເຫນັ, ຄໍາແນະນາໍ, ຄໍາອະທບິາຍ

ທາງດາ້ນກດົໝາຍທາງປາກເປົ່ າ ຫຼ ືເປນັລາຍລກັອກັສອນໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ ຫຼຊ່ືວຍເຫຼອືລູກຄວາມໃນການຮ່າງສນັຍາ,

ພໄິນກາໍ ຫຼ ື ເອກະສານອື່ ນໆ. ທະນາຍຄວາມຜູ່ໜຶ່ ງໆບ່ໍມສີດິວ່າຄວາມໃຫຄູ່້ຄວາມທີ່ ເປນັທງັໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີໃນ

ຄະດດີຽວກນັ. ທະນາຍຄວາມຈະມອບໂອນຄະດໃີຫແ້ກ່ທະນາຍຄວາມຜູ່ໃໝ່ສບືຕ່ໍວ່າ ຄວາມແທນຕນົກໄໍດ.້ ແຕ່

ຕອ້ງໄດຮ້ບັຄໍາເຫນັດເີປນັລາຍລກັອກັສອນຈາກຄູ່ຄວາມທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເສຍັກ່ອນ. ຄູ່ຄວາມເອງກຕໍອ້ງມສີດິຖອນຄະດີ

ຈາກທະນາຍຄວາມ ຜູ່ເກົ່ າໄປມອບໃຫທ້ະນາຍຄວາມຜູ່ໃໝ່ສບືຕ່ໍວ່າຄວາມໃຫກ້ໄໍດ.້ ແຕ່ຕອ້ງແຈງ້ໃຫທ້ະນາຍ 

ຄວາມ ຜູ່ເກົ່ າຊາບເສຍັກ່ອນ ແລະ ຕອ້ງຈ່າຍຄ່າແຮງງານທີ່ ຜູ່ກ່ຽວໄດດໍ້າເນນີມາແລວ້ນັນ້. 

ຖາ້ທະນາຍຄວາມໄດຕ້ກົລງົຮບັວ່າຄວາມໃຫຄູ່້ຄວາມ ແລວ້ຜູ່ກ່ຽວຕອ້ງດໍາເນນີການວ່າຄວາມຈນົສິນ້ສຸດ ແລະ 

ຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ເຊັ່ ນ ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາຮອ້ງຂໍ ຫຼ ືຄໍາແກຟ້ອ້ງ, ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ ແລະ ອື່ ນໆ. ໃນ

ການວ່າຄວາມນັນ້ທະນາຍຄວາມຕອ້ງປະຕບິດັຕາມສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຕາມການມອບ  
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ໝາຍຂອງຄູ່ຄວາມ, ຖາ້ຫາກທະນາຍຄວາມຫາກໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍ ຫຼ ື ລະເມດີເກນີສີ່ ງທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ, ຜູ່

ກ່ຽວຕອ້ງໄດຮ້ບັຜດິຊອບຕ່ໍຜນົເສຍັຫາຍທງັໝດົທີ່ ເກດີຂຶນ້.ໃນການວ່າຄວາມນັນ້ທະນາຍຄວາມມສີດິສະເໜຄໍີາຄດິ

ຄໍາເຫນັ, ຄໍາອະທບິາຍ, ຫຼກັຖານ, ຄໍາຮອ້ງ ແລະ ອື່ ນໆ ໂດຍທາງປາກເປົ່ າ ຫຼ ືລາຍລກັອກັສອນເພື່ ອເຮດັໃຫຄ້ະດນີັນ້

ຈະແຈງ້ ແລະ ຄບົຖວ້ນ. 

ທະນາຍຄວາມມສີດິເຂົາ້ຮ່ວມໃນການໄຕ່ສວນຄະດ.ີ ຫຼງັຈາກ ການໄຕ່ສວນຄະດສີິນ້ສຸດລງົແລວ້ ທະນາຍ 

ຄວາມຍງັມສີດິອອກຄໍາຄດິເຫນັກ່ອນ ແລວ້ສານຈຶ່ ງພຈິາລະນາຕດັສນິ. ຖາ້ຫາກມກີານຂໍອຸທອນຂໍລບົລາ້ງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາ

ຊີຂ້າດຄໍາຕດັສນິ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂອງສານທະນາຍຄວາມຕອ້ງເຮດັເປນັລາຍລກັອກັສອນພອ້ມທງັບອກເຫດຜນົປະ 

ກອບໃສ່ຢ່າງຄກັແນ່ ແລະ ອື່ ນໆ. 

ໃນການວ່າຄວາມ ຫຼ ື ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືຄູ່ຄວາມນັນ້ ທະນາຍຄວາມ ຈະໄດຮ້ບັການປກົປອ້ງຈາກການແກ ້

ແຄນ້, ຂົ່ ມຂູ່ຕ່ໍຊວີດິ, ສຸຂະພາບ, ອດິສະຫຼະພາບ, ກຽດຊື່ ສຽງ, ຊບັສນິສ່ວນຕວົ ຫຼ ືຂອງຄອບຄວົຕາມລະບຽບ ແລະ 

ກດົ ໝາຍຂອງສປປ ລາວ. 

ເວົາ້ລວມແລວ້  ໂຈດ ຫຼ ື ຈາໍເລຍີ ຖາ້ຕອ້ງການມອບໝາຍໃຫບຸ້ກຄນົໃດໜື່ ງປະຕບິດັແທນຕນົນັນ້, ຜູ່ກ່ຽວ

ຕອ້ງເຮດັໃບມອບສດິ ຫຼ ືມອບສນັທະຢ່າງເປນັລາຍລກັອກັສອນ ໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົທີ່ ຖກືມອບສດິນັນ້ ເປນັຜູ່ປະຕບິດັ

ແທນຕນົ, ເພື່ ອທວງເອາົຊບັສິ່ ງຂອງໃດໜື່ ງຈາກບຸກຄນົທີ່ ເປນັລູກໜີ.້ ດັ່ ງນັນ້, ທຸກການກະທໍາ ຫຼ ືການເຄື່ ອນໄຫວ 

ລວມທງັສດິ ແລະ ພນັທະຕ່າງໆ ແມ່ນຕກົມາເປນັຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜູ່ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບສນັທະນັນ້ ເປນັຜູດໍາເນນີ

ການແທນຢ່າງເຕມັສ່ວນ. 

ຕວົຢ່າງ: ຄະດກ່ີຽວກບັການ ທວງໃຫໂ້ຍກຍາ້ຍອອກຈາກເຮອືນ 

ທາ້ວ ກລໍະກດົ ເປນັເຈ ົາ້ຂອງເຮອືນ ໄດຕ້ກົລງົໃຫທ້າ້ວ ສງິຫາ ຜູ່ເຊົ່ າເຮອືນ, ກາໍນດົເວລາເຊົ່ າ 6 ເດອືນ. ໄລຍະ 

4 ເດອືນຕ່ໍມາ ທາ້ວ ສງິຫາ ໄດໂ້ຍກ້ຍາ້ຍອອກ,ເນື່ ອງຈາກຜູ່ກ່ຽວ ໄດຮ້ບັທນຶການສກຶສາ ໄປຮຽນຕ່ໍຢູ່ຕ່າງປະເທດ. ຕ່ໍ

ມາໄດມ້ນີອ້ງເມຍັຂອງທາ້ວ ສງິຫາ ຊື່ ທາ້ວ ກນັຍາ ສອບເສງັໄດທ້ນຶເຂົາ້ຮຽນກດົໝາຍ, ຈຶ່ ງໄດເ້ຂົາ້ມາຢູ່ເຮອືນດັ່ ງກ່າວ

ແທນ. ຕາມສນັຍາເຊົ່ ານັນ້ ຍງັເຫຼອືອກີ 2 ເດອືນ ຈຶ່ ງໝດົສນັຍາ, ເມື່ ອທາ້ວ ກລໍະກດົ ເຈ ົາ້ຂອງເຮອືນຕອ້ງການໃຫ ້

ທາ້ວສງິຫາ ຜູ່ເຮດັສນັຍາເຊົ່ າເຮອືນນັນ້ໂຍກຍາ້ຍອອກ ດວ້ຍການຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ ກແໍມ່ນ ທາ້ວ ກນັຍາ ເປນັຜູ່ຕາງ

ໜາ້. 
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ຕວົຢ່າງ:  ແບບພມິ ໃບມອບສນັທະ  
 
 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

------------------------ 

ໃບມອບສນັທະ 

 
  

 ຂາ້ພະເຈົາ້ທາ້ວ/ນາງ ______ ນາມສະກຸນ _________, ອາຍຸ______ ປ,ີ ສນັຊາດ _______, 

ອາຊບີ___, ປດັຈບຸນັຢູ່ບາ້ນ_________, ໜ່ວຍ ______, ເມອືງ ___, ແຂວງ/ນະຄອນ_______, ຕນົໃນ

ຖານະເປນັ ໂຈດ/ຈາໍເລຍີ ໄດມ້ອບສນັທະ ໃຫແ້ກ່  ທາ້ວ/ນາງ ________ ນາມສະກຸນ _________, 

ອາຍຸ______ ປ,ີ ສນັຊາດ _______, ອາຊບີ_________, ປດັຈບຸນັຢູ່ບາ້ນ_________, ໜ່ວຍ ______, 

ເມອືງ ___________, ແຂວງ/ນະຄອນ __________ ເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ ຂາ້ພະເຈົາ້ໃນການເຄື່ ອນໄຫວດໍາເນນີ

ຄະດ_ີ_______________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
 

 
          ດັ່ ງນັນ້,  ຈຶ່ ງໄດເ້ຮດັໃບມອບສນັທະ ສະບບັນີໄ້ວ ້ເພື່ ອໃຊເ້ປນັຫຼກັຖານ.  

       
      ທີ່  _________ວນັທ_ີ____ /____ /  2014 

 
ຜູ່ຮບັມອບສນັທະ                                                            ຜູ່ມອບສນັທະ 
 
 
 
 
 

  ຢັງ້ຢນືຈາກຫອ້ງການ/ໜ່ວຍງານທະບຽນສານ   ອງົການປກົຄອງບາ້ນ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



35 
 

3.4.  ການສບືຕ່ໍແທນຕວົໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ

3.4.1. ຄວາມໝາຍ 

 ການສບືຕ່ໍແທນຕວົໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແມ່ນການສບືຕ່ໍດໍາເນນີຄະດແີທນໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມ ໃນ

ກລໍະນທີີ່ ພວກກ່ຽວຫາກໄດເ້ສຍັຊວິດິ ຫຼ ືຍຸບເລກີ ຫຼ ືລົມ້ລະລາຍ ແລະ ອື່ ນໆໃນໄລຍະຂອງການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ 

ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດມີຄີວາມຕ່ໍເນື່ ອງ ຮບັປະກນັການປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາ ຂອງພນົລະ

ເມອືງ.  

 

3.4.2. ເງ ື່ອນໄຂ 

ການສບືຕ່ໍແທນຕວົໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຈະມຂີຶນ້ໄດຕ້ອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ6້:  

- ໃນໄລຍະຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມ ທີ່ ເປນັບຸກຄນົ ຊຶ່ ງໄດເ້ສຍັຊວີດິ ເວັນ້ເສຍັ

ແຕ່ການຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືການຮອ້ງຂໍກ່ຽວກບັສດິສ່ວນຕວົທີ່ ບ່ໍສາມາດປະຕບິດັແທນໄດ ້ ເປນັຕົນ້ການປດົສດິ

ການເປນັພ່ໍແມ່ ແລະ ລູກ; 

- ໃນກລໍະນທີີ່ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມ ທີ່ ເປນັນຕິບຸິກຄນົ ຕອ້ງແມ່ນນຕິບຸິກຄນົນັນ້ໄດຖ້ກືຍຸບເລກີ ຫຼ ື

ລົມ້ລະລາຍ; 

- ໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີໄດມ້ອບສດິ ຫຼ ືພນັທະໃຫບຸ້ກຄນົອື່ ນປະຕບິດັແທນ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົຫມາຍວ່າ

ດວ້ຍຂໍຜູ້ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ7 ; 

- ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມ ມຜູ່ີສບືທອດ; 

- ມກີານສະເໜຂີອງຜູ່ສບືທອດ ຫຼ ື ຜູ່ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບສດິ ຢ່າງເປນັລາຍລກັອກັສອນຕ່ໍສານ ພອ້ມດວ້ຍຄດັຕດິ

ເອກະສານກ່ຽວກບັການເສຍັຊວິດິ, ການຍຸບເລກີ ຫຼ ືລົມ້ລະລາຍຂອງຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ືຕາມຄໍາ

ເຫນັຂອງສານໃຫນ້າໍເອາົຜູ່ສບືທອດມາເປນັຜູ່ສບືຕ່ໍແທນຕວົ; 

- ມຄໍີາສັ່ ງຂອງຄະນະສານ ໃຫຈ່້າສານປ່ຽນຕວົຄູ່ຄວາມໃນສໍານວນຄະດ.ີ  

ການສບືຕ່ໍແທນຕວົອາດຈະເກດີຂຶນ້ໃນທຸກຂັນ້ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດ,ີ ສດິ, ພນັທະ ແລະທຸກການກະທໍາ

ຜ່ານມາຂອງຄູ່ຄວາມໃນຄະດນີັນ້ ມຜີນົບງັຄບັສໍາລບັຜູ່ສບືຕ່ໍແທນຕວົ. 

 

3.4.3. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູ່ສບືຕ່ໍແທນຕວົໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ

 ຜູ່ສບືຕ່ໍແທນຕວົໃນການດໍາເນນີຄະດຈີະຖວ່ືາເປນັໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີໃນຄະດດີັ່ ງກ່າວ ສະນັນ້ ຈຶ່ ງມສີດິ ແລະ ພນັທະ

ຄກືນັກບັຄູ່ຄວາມໃນຄະດ.ີ 

ໃນກລໍະນ ີໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜື່ ງ ຫາກໄດເ້ສຍັຊວີດິ ຫຼ ືນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ເປນັຄູ່ຄວາມນັນ້ ໄດຖ້ກືຍຸບ

ເລກີ ຫຼ ືລົມ້ລະລາຍ, ຊື່ ງໄດມ້ອບໃຫບຸ້ກຄນົອື່ ນ ປະຕບິດັແທນຕນົນັນ້ ຜູ່ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບສດິ ຫຼ ືມອບໝາຍຕອ້ງໄດ ້

ເຮດັໜງັສເືປນັລາຍລກັອກັສອນຢື່ ນຕ່ໍສານ ບ່ອນທີ່ ເຫດການເກດີຂືນ້ນັນ້ເປນັບ່ອນພຈິາລະນາ. 
 

3.5.  ພະຍານ 

3.5.1. ຄວາມໝາຍ 

 ພະຍານແມ່ນບຸກຄນົທີ່ ໄດຮູ້ເ້ຫນັເຫດການຕວົຈງິຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ສະພາບຂອງຄະດ ີຫຼ ືເວົາ້ອກີຢ່າງໜຶ່ ງ ພະ 

ຍານແມ່ນບຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນຄະດ ີເພື່ ອໃຫຂໍ້ມູ້ນ ຫຼ ືບອກແຫ່ຼງຂ່າວ ກ່ຽວກບັສິ່ ງທີ່ ຜູ່ກ່ຽວໄດເ້ຫນັ ຫຼ ືຮູແ້ຈງ້ເຫດ 

ການໃດໜຶ່ ງ ກ່ຽວກບັຄະດທີີ່ ເກດີຂຶນ້ ໂດຍບ່ໍຫວງັຜນົປະໂຫຍດ.  

                                                 
6 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 78  
7 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຂໍຜູກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2008, ມາດຕາ 31, ວກັທ ີ4 ໄດກ້າໍນດົໄວວ່້າ: ລູກໜີມ້ສີດິ 

ມອບພນັທະຂອງຕນົໃຫລູ້ກໜີຄ້ນົໃໝ່ ປະຕບິດັແທນຕນົ, ແຕ່ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຕກົລງົເຫນັດ ີຈາກເຈົາ້ໜີ ້ເສຍັກ່ອນ. 
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3.5.2. ເງ ື່ອນໄຂ  

ຜູ່ທີ່ ຈະເປນັພະຍານໄດ ້ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ:້  

- ບຸກຄນົ ທີ່ ມອີາຍຸ ເຖງິ 18 ປ,ີ ບ່ໍເປນັຄນົໃບບ້າ້ເສຍັຈດິ  ແລະ ບ່ໍເປນັຍາດພີ່ ນອ້ງໃກຊ້ດິຂອງຄູ່ຄວາມຝ່າຍ

ໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ; 

- ບຸກຄນົ ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມເປນັພະຍານໃນນຕິກິາໍຕ່າງໆ ເປນັຕົນ້ສນັຍາ, ພໄິນກາໍ; 

- ບຸກຄນົ ທີ່ ເຫນັເຫດການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫຼ ືຄະດໂີດຍກງົ; 

- ບຸກຄນົທີ່ ຮູກ່້ຽວກບັສະພາບເຫດການຂອງຄະດຜ່ີານການໄດຮ້ບັຟງັ, ໄດຍ້ນິບຸກຄນົອື່ ນເລົ່ າໃຫຟ້ງັ; 

- ບຸກຄນົ ທີ່ ບ່ໍມຜີນົປະໂຫຍດກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດທີີ່ ກາໍລງັດໍາເນນີຢູ່. 

ຄນົຫູໜວກ, ປາກກກຶ, ຄນົປນັຍາອ່ອນ, ເສຍັຈດິ, ເດກັທີ່ ບ່ໍເຖງິກະສຽນອາຍຸ 18 ປ,ີ ຍາດພີ່ ນອ້ງໃກຊ້ດິຂອງຄູ່

ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ສາມາດເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານໄດ ້ຊຶ່ ງຄໍາໃຫກ້ານນັນ້ຖເືປນັຂໍມູ້ນ ແຕ່ບ່ໍຖເືປນັຫຼກັຖານ ເພາະ

ບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວບ່ໍຖເືປນັພະຍານ. 

 

3.5.3. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງພະຍານ 

 ພະຍານທຸກຄນົທີ່ ຖກືຮຽກຕວົເຂົາ້ມາສານຕອ້ງໃຫກ້ານຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປນັຈງິ. ໃນກລໍະນທີີ່ ບ່ໍມຄີວາມ 

ສາມາດເຂົາ້ມາສານຕາມໝາຍຮຽກ ຍອ້ນເຫດຜນົທີ່ ຈາໍເປນັ ແລະ ເຊື່ ອຖໄືດເ້ຊັ່ ນ: ເຈບັເປນັໜກັ, ເຖົາ້ແກ່ມສຸີຂະ 

ພາບອ່ອນເພຍ, ເສຽັອງົຄະບ່ໍສາມາດໄປມາໄດ ້ຫຼ ືຍອ້ນເຫດຜນົທີ່ ຈາໍເປນັ ອື່ ນໆ ສານຈະເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງພະຍານ 

ບ່ອນທີ່ ພະຍານອາໄສຢູ່, ຢູ່ສະຖານປິ່ ນປວົກໄໍດ.້ ໃນກລໍະນທີີ່ ພະຍານຫາກຢູ່ຫ່າງໄກ ເຊັ່ ນ ຢູ່ຕ່າງແຂວງ, ສານທີ່ ມີ

ສດິອໍານາດໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ຈະອອກປະເດນັການສອບສວນໃຫສ້ານປະຊາຊນົບ່ອນພະຍານນັນ້ຢູ່ເອາົຄໍາໃຫ ້

ການແທນກໄໍດ.້ ຄໍາໃຫກ້ານເປນັລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ຫຼກັຖານຕາມປະເດນັການສອບສວນ ຕອ້ງສົ່ ງຄນືໃຫສ້ານ

ທີ່ ໄດອ້ອກປະເດນັການສອບສວນ. 

 ຖາ້ພະຍານທີ່ ຖກືຮຽກຕວົ ຫາກບ່ໍເຂົາ້ສານເຖງິສາມຄັງ້ ໂດຍບ່ໍມເີຫດຜນົຈະຖກືພາຕວົ ຫຼ ືຖກືລງົໂທດທາງອາຍາ 

ຕາມຄໍາສັ່ ງຟອ້ງຂອງອງົການໄອຍະການ ໃນສະຖານບ່ໍປະຕບິດັຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງສານ. 

ພະຍານມສີດິ ດັ່ ງນີ:້ 

- ເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານ ເພື່ ອຊີແ້ຈງບນັຫາທີ່ ຕນົໄດຮູ້,້ ໄດເ້ຫນັ; 

- ຂໍເບີ່ ງບດົບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານຂອງຕນົທີ່ ໄດໃ້ຫກ້ານໄປແລວ້, ສະເໜດີດັແປງ, ເພີ່ ມເຕມີບດົບນັທກຶຄໍາໃຫ ້

ການຂອງຕນົ ຫຼ ືໃຫກ້ານເພີ່ ມເຕມີ ເພື່ ອຄວາມຖກືຕອ້ງກ່ອນລງົລາຍເຊນັ; 

- ໄດຮ້ບັຄ່າຕອບແທນໃນການເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານ ຕາມລະບຽບການ;  

- ໄດຮ້ບັການປກົປອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍຈາກການຂົ່ ມຂູ່ຕ່ໍຊວີດິ ແລະ ສຸຂະພາບ, ກຽດ, ຊື່ ສຽງ ແລະ ຊບັ

ສນິ ຍອ້ນການໃຫກ້ານຂອງຕນົ. 

 ພະຍານມພີນັທະດັ່ ງນີ:້ 

-  ເຂົາ້ມາສະເໜຕີວົຕາມໝາຍຮຽກຂອງສານ; 

- ໃຫກ້ານຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມທີ່ ຕນົໄດຮູ້,້ ໄດເ້ຫນັ ຕາມຕວົຈງິ; 

- ຮບັຜດິຊອບຕາມກດົໝາຍຕ່ໍການໃຫກ້ານເທດັ ຫຼ ືບ່ໍຍອມໃຫກ້ານ, ສານຈະເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງພະຍານໃນ

ບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ່ກ່ຽວເອງກໄໍດໃ້ນກລໍະນທີີ່ ຜູ່ກ່ຽວຫາກເຈບັເປນັ, ເຖົາ້ແກ່, ເສຍັອງົຄະ ຫຼ ື ບ່ໍສາມາດເຂົາ້ມາ

ຕາມໝາຍຮຽກຍອ້ນມຄີວາມຈາໍເປນັ. 
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3.6.  ຜູ່ຊ່ຽວຊານ 

3.6.1. ຄວາມໝາຍ 

ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແມ່ນບຸກຄນົທີ່ ມຄີວາມຮູ ້ ແລະ ປະສບົການທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ຖກືຮບັຮູຈ້າກສະຖາ

ບນັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຊຶ່ ງສາມາດໃຫຄ້ວາມກະຈ່າງແຈງ້ ຕ່ໍບນັຫາທີ່ ພວົພນັກ່ຽວກບັວຊິາສະເພາະຂອງຕນົ8 ໝາຍຄວາມ

ວ່າຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແມ່ນບຸກຄນົໃດໜື່ ງ ທີ່ ມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ແລະ ມປີະສບົການທາງດາ້ນວທິະຍາສາດ, ເຕກັນກິ 

ແລະ ວຊິາສະເພາະໃດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງຖກືແຕ່ງຕັງ້ຢ່າງເປນັທາງການຈາກສານ.  ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ບ່ໍແມ່ນພະຍານໃນຄະດ.ີ 

ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງມສີອງ ລກັສະນະຄ:ື ເຂົາ້ຮ່ວມພສູິດຕາມການແຕ່ງຕັງ້ ແລະ 

ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການພສູິດຕາມການສະເໜຂີອງສານ. 

 

3.6.2. ເງ ື່ອນໄຂ 

ການດໍາເນນີຄະດທີີ່ ສານຕອ້ງແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ຊ່ຽວຊານທໍາການພສູິດ ມເີງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ ້: 

- ບຸກຄນົ ທີ່ ສານຈະແຕ່ງຕັງ້ເປນັຜູ່ຊ່ຽວຊານຕອ້ງແມ່ນບຸກຄນົທີ່ ມຄີວາມຮູ ້ແລະ ມປີະສບົການທາງດາ້ນວຊິາ

ສະເພາະໃດໜຶ່ ງທີ່ ແນ່ນອນ ທີ່ ສາມາດໃຫຄ້ວາມກະຈ່າງແຈງ້ ຕ່ໍບນັຫາໃດໜຶ່ ງ; 

- ບນັຫາ ທີ່ ບ່ໍຈະແຈງ້ນັນ້ ຕອ້ງແມ່ນບນັຫາກ່ຽວກບັວທິະຍາສາດ, ເຕກັນກິ, ການຄາ້, ບນັຊ,ີ ພນັທຸກາໍ  ແລະ 

ທາງດາ້ນວທິະຍາສາດອື່ ນ;  

- ມກີານຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ ຕ່ໍສານ; 

- ມຄໍີາສັ່ ງແຕ່ງຕັງ້ຂອງຄະນະສານຢ່າງເປນັລາຍລກັອກັສອນ. 

ການດໍາເນນີຄະດ ີທີ່ ສານສະເໜໃີຫຜູ່້ຊ່ຽວຊານທໍາການພສູິດ ມເີງ ື່ອນໄຂ ຄ:ື 

- ການຈດັຕັງ້ທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເຊັ່ ນ ກມົຕໍາຫຼວດເຕກັນກິ; 

- ບນັຫາ ທີ່ ບ່ໍຈະແຈງ້, ມຂໍີສ້ງົໄສ, ຊໍາ້ກນັ, ຂດັກນັ ເຊັ່ ນ ຕວົໜງັສ,ື ລາຍເຊນັ, ຕາປະທບັ, ສິ່ ງຂອງ, ສະຖານ

ທີ່  ຫຼ ືບນັຫາອື່ ນທາງດາ້ນເຕກັນກິ; 

- ມກີານສະເໜ,ີ ຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ; 

- ມໃີບສະເໜຂີອງສານຫາພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
 

3.6.3. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູ່ຊ່ຽວຊານ 

ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຄໍາເຫນັຂອງຕນົ ແລະ ການພສູິດດັ່ ງກ່າວອາດຈະເຮດັໂດຍຜູ່ຊ່ຽວຊານຫຼາຍຄນົ 

ຫຼ ືຫຼາຍຄັງ້ກໄໍດ.້ ຖາ້ຫາກວ່າການພສູິດນັນ້, ເມື່ ອສານ ເຫນັວ່າ ຜນົຂອງການພສູິດ ຍງັບ່ໍທນັແຈງ້ຂ່າວ ຫຼ ືມກີານເພີ່ ມ

ເຕມີ, ດດັແປງຜນົຂອງການພສູິດ ສານ ມສີດິສັ່ ງໃຫຜູ່້ຊ່ຽວຊານທໍາການພສູິດຄນືໃໝ່ໄດແ້ຕ່ຕອ້ງໃຫມ້ຈີາໍນວນຜູ່

ຊ່ຽວຊານຫຼາຍກວ່າ ເທື່ ອຜ່ານມາ, ເນື່ ອງຈາກວ່າ: ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຜນົຂອງການພສູິດ  ແລະ ພອ້ມທງັຊັ່ ງຊາ 

ຕລີາຄາ ລະຫວ່າງຜູ່ຊ່ຽວຊານ ດວ້ຍກນັ ເພື່ ອເຮດັໃຫຜ້ນົຂອງການພສູິດນັນ້ ອອກມາຢ່າງຖກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ 

ສາມາດນາໍມາເປນັຫຼກັຖານ ເພື່ ອຢັງ້ຢນືຕ່ໍສານ. ນອກຈາກນີ,້ ທຸກໆຄັງ້ຜູ່ຊ່ຽວຊານທີ່ ທໍາການພສູິດນັນ້ ຕອ້ງຮກັສາ

ຄວາມລບັຕ່ໍຜນົຂອງການພສູິດຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງສານ. 

ຕວົຢ່າງ: ສານໄດສ້ົ່ ງເອກະສານໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອທໍາການພສູິດລາຍເຊນັ ຂອງບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ກ່ຽວ

ກບັຄະດ ີ ທີ່ ສງົໄສວ່າເປນັເອກະສານປອມ, ໃນກລໍະນນີີ ້ ພະນກັງານວຊິາການຂອງພາກສ່ວນດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງດໍາເນນີ

ການພສູິດ ຕາມຫຼກັວຊິາການ ໃນຖານະເປນັຜູ່ຊ່ຽວຊານ ຊຶ່ ງຕອ້ງມຈີນັຍາບນັ ເຊັ່ ນ ການຮກັສາຄວາມລບັ ກ່ຽວກບັ

ຜນົຂອງການພສູິດນັນ້ ພອ້ມທງັເຮດັບດົສະຫຼຸບ ແລວ້ ສົ່ ງໃຫສ້ານຕາມກາໍນດົເວລາ ທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ.້ 

  

                                                 
8 ກດົໝາຍວ່າ ດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 82  
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ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ມສີດິດັ່ ງນີ ້:   

- ທວງເອາົຂໍມູ້ນເພີ່ ມເຕມີ ເພື່ ອໃຫກ້ານພສູິດມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຊດັເຈນ; 

- ໄດຮ້ບັຄ່າຕອບແທນແລະຄ່າໃຊຈ່້າຍເຂົາ້ໃນການພສູິດຫຼກັຖານຕາມຄໍາສັ່ ງ ຫຼ ືຄໍາສະເໜຂີອງສານ; 

- ໃຫກ້ານຊີແ້ຈງຕ່ໍສານ ກ່ຽວກບັຜນົການພສູິດ; 

- ເພີ່ ມເຕມີ, ດດັແປງຜນົການພສູິດຫລກັຖານ ຖາ້ເຫນັວ່າມຂໍີມູ້ນໃຫມ່ ກ່ຽວກບັການພສູິດ; 

- ໄດຮ້ບັການປກົປອ້ງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍຈາກການຂົ່ ມຂູ່ຕ່ໍຊວີດິ, ສຸຂະພາບ, ກຽດ, ຊື່ ສຽງ ແລະ ຊບັສນິ

ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການພສູິດຫລກັຖານ ແລະ ໃນເວລາພສູິດຫຼກັຖານ. 

ຜູ່ຊ່ຽວຊານມພີນັທະດັ່ ງນີ:້ 

- ພສູິດຫຼກັຖານ ແລະ ໃຫຄໍ້າເຫນັຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມຫລກັວຊິາສະເພາະ; 

- ສົ່ ງບດົສະຫຼຸບຜນົການພສູິດຫລກັຖານ ຕາມກາໍນດົເວລາທີ່ ໄດບ້ົ່ ງໄວໃ້ນຄໍາສັ່ ງ ຫຼ ືຄໍາສະເໜຂີອງສານ; 

- ເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຊີແ້ຈງຕ່ໍສານຕາມການເຊນີຂອງສານ; 

- ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການພສູິດຂອງຕນົ; 

- ຮກັສາຄວາມລບັຕ່ໍຜນົການພສູິດຕາມຄໍາສັ່ ງ ຫຼ ືຄໍາສະເໜຂີອງສານ. 

ເຖງີແມ່ນວ່າກດົໝາຍ ຈະໄດກ້າໍນດົສດິ ແລະ ພນັທະ ຂອງຜູ່ຊ່ຽວຊານໄວແ້ລວ້ກຕໍາມ, ຖາ້ຫາກການສະໜອງ

ຂໍມູ້ນ ຫຼ ືຫຼກັຖານ ທີ່ ນາໍມາໂດຍຄູ່ຄວາມ ເພື່ ອປະກອບຍື່ ນຕ່ໍສານນັນ້ ບ່ໍພຽງພໍ ຫຼ ືບ່ໍຊດັເຈນັ ຫຼ ືໄດສູ້ນເສຍັໄປແລວ້ 

ຈື່ ງເປນັການຍາກໃນການຊອກຫາ ແລະ ນາໍມາພສູິດ ເພື່ ອຊອກຫາຄວາມເປນັຈງິ. ດັ່ ງນັນ້ ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ຕອ້ງໄດເ້ອາົ

ໃຈໃສ່ ເປນັພເິສດຕ່ໍກບັຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ຫຼ ືເນືອ້ໃນເອກະສານທີ່ ຄູ່ຄວາມນາໍມາພສູິດນັນ້. 

 

3.7.  ຜູ່ແປພາສາ 
3.7.1. ຄວາມໝາຍ 

ຜູ່ແປພາສາ ແມ່ນບຸກຄນົ ທີ່ ມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ມປີະສບົການໃນການເວົາ້, ຟງັ, ອ່ານ, ຂຽນ ຫຼ ືແປ

ພາສາໃດໜື່ ງໄດຢ່້າງຄ່ອງແຄວ້, ເຂົາ້ໃຈດ,ີ ເລກິເຊິ່ ງ ໃນຄໍາສບັທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຫຼ ື ຄໍາສບັອື່ ນ ເພື່ ອແປເປນັພາສາ

ລາວ ແລະ ຊ່ວຍໃຫກ້ານສື່ ສານ, ສນົທະນາ ໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈກນັກ່ຽວກບັເຫດການຂອງຄະດ ີ ລະຫວ່າງຜູ່ເຂົາ້

ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດດີວ້ຍກນັ ແລະ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີຄະດ.ີ  

 

3.7.2. ເງ ື່ອນໄຂ 

ຜູ່ແປພາສາທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ:້ 

- ບຸກຄນົ ທີ່ ສາມາດເວົາ້, ຟງັ, ອ່ານ, ຂຽນ ແລະ ແປພາສາໃດໜຶ່ ງ ເປນັພາສາລາວຢ່າງລະອຽດ, ຈະແຈງ້, ເລກິ

ເຊິ່ ງ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມເນືອ້ໃນຂອງການເວົາ້ ແລະ ເອກະສານ; 

- ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ືພະຍານ ບ່ໍສາມາດເວົາ້, ອ່ານ, ຂຽນ ຫຼ ືບ່ໍເຂົາ້ໃຈພາສາລາວໄດ ້ຫຼ ືເຂົາ້ໃຈບ່ໍເລກິເຊິ່ ງ; 

- ມກີານສະເໜ ີຫຼ ືຮອ້ງຂໍ ຕ່ໍສານເພື່ ອໃຫມ້ຜູ່ີແປພາສາ ຫຼ ືຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານເອງ; 

- ມກີານແຕ່ງຕັງ້ເປນັລາຍລກັອກັສອນຈາກສານໃຫເ້ປນັຜູ່ແປພາສາ. 
 

3.7.3. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູ່ແປພາສາ 

ຜູ່ແປພາສາທີ່ ຖກືແຕ່ງຕັງ້ຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍໃຫເ້ປນັຜູ່ແປພາສາໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານມສີດິດັ່ ງນີ:້ 

- ໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ ີເພື່ ອນາໍໄປສກຶສາຄົນ້ຄວ້າໃຫເ້ຂົາ້ໃຈ ເພື່ ອກະກຽມການແປພາສາໃຫຖ້ກື 

ຕອ້ງ; 

- ໄດຮ້ບັຄ່າຕອບແທນ ໃນການແປພາສາຕາມລະບຽບການ ຫຼ ືຕາມການຕກົລງົ; 
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- ໄດຮ້ບັການປກົປອ້ງຕາມລະບຽບກດົຫມາຍຈາກການຂົມ້ຂູ່ຕ່ໍຊວີດິ, ສຸຂະພາບ, ກຽດ, ຊື່ ສຽງ ແລະ ຊບັສນິ 

ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການແປພາສາ ໃນການດໍາເນນີຄະດ.ີ 

ຜູ່ແປພາສາ ມພີນັທະດັ່ ງນີ ້: 

- ແປພາສາ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ຕາມເນືອ້ໃນຂອງການເວົາ້, ການໃຫກ້ານຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະ ຕາມເນືອ້ໃນເອກະ 

ສານທີ່ ປະກອບໃນສໍານວນຄະດ;ີ 

- ເຂົາ້ມາແປພາສາຕາມການແຕ່ງຕັງ້ຂອງສານຕາມວນັເວລາ, ສະຖານທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນຄໍາສັ່ ງຂອງສານ ; 

- ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການແປຂອງຕນົທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງ; 

- ຮກັສາຄວາມລບັກ່ຽວກບັຄະດ ີຕ່ໍບນັຫາທີ່ ຕນົແປນັນ້ ຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງສານ. 

ຕາມຄວາມຈງິແລວ້ ຜູ່ແປພາສາ ແມ່ນບຸກຄນົໜື່ ງ ທີ່ ບ່ໍມສີາຍພວົພນັກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ ີ ຫຼ ື ບ່ໍໄດຜ້ນົປະ    

ໂຫຍດຫຍງັ ຈາກຄູ່ຄວາມ ແຕ່ຍອ້ນຜູ່ກ່ຽວມອີາຊບີ, ຄວາມຊໍານຊໍິານານ ແລະ ມປີະສບົການໃນການແປພາສາ ຈື່ ງຖື

ກແຕ່ງຕັງ້ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ການແປພາສານັນ້ຕອ້ງຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມຈງິ, ຖາ້

ຫາກມເີຈດຕະນາ ແປຜດິ ເພື່ ອຈດຸປະສງົໃດໜຶ່ ງ, ຜູ່ແປພາສານັນ້ ກຈໍະມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 
 

4. ການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 
ຫວົໜາ້ອງົການ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ໃນຖານະເປນັຜູ່ຕດິຕາມ

ກວດກາການປະຕບິດັກດົໝາຍຢູ່ສານ ແລະ ເປນັໂຈດໃນຄະດແີພ່ງ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍເພື່ ອປກົປອ້ງ

ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ສງັຄມົ ຫຼ ືຂອງບຸກຄນົ ທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ຄ ືຄນົບາ້ເສຍັຈດິ, ເດກັ ທີ່

ບ່ໍເຖງິກະສຽນ ອາຍຸ ສບິແປດ ປ ີທີ່ ບ່ໍມຜູ່ີປກົຄອງ9. 

ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ມສີດິເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ເພື່ ອຕດິຕາມກວດກາການປະຕບິດັ

ກດົໝາຍຢູ່ສານ ແນໃສ່ເຮດັໃຫຄ້ະດຖີກືດໍາເນນີຢ່າງຮອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນ, ພາວະວໄິສ, ຖກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາ. 

ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຢູ່ສານມ ີດັ່ ງນີ:້ 

1) ການເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງໃນຖານະເປນັໂຈດ ເມື່ ອມກີານກະທໍາໃດໜື່ ງທີ່ ແຕະຕອ້ງເຖງິຜນົປະ 

ໂຫຍດຂອງລດັ ຫຼ ືສງັຄມົ ຊຶ່ ງບ່ໍມກີານຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືການຮອ້ງຂໍຂອງພາກສ່ວນລດັ ຫຼ ືອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິ

ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

2) ການເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ໃນຖານະເປນັຜູ່ຕດິຕາມກວດກາການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ ເພື່ ອເຮດັ

ໃຫຄ້ະດຖີກືດໍາເນນີຢ່າງຮອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນ, ພາວະວໄິສ, ຖກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາ. 

ສິ່ ງທີ່ ຄວນເອາົໃຈໃສ່: ອງີຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ 2012 ຕາມທີ່ ໄດ ້

ກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 61 ຫາ ມາດຕາ 68 ການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ໃນການດໍາເນນີຄະດີ

ແພ່ງນັນ້ ແມ່ນເປນັໂຈດແຕ່ໃນທີ່ ນີ ້ບ່ໍແມ່ນຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ,ີ ແຕ່ຫາກເປນັຜູ່ປະຕບິດັກດົໝາຍ ແລະ 

ຕດິຕາມກວດກາການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງຢູ່ສານເທົ່ ານັນ້ ແລະ ມສີດິກວດກາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຢູ່ໃນສໍານວນຄະດ,ີ ສະເໜີ

ໃຫສ້ານຄົນ້ຄວາ້ຄນື ກ່ຽວກບັບນັຫາໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ຍງັບ່ໍທນັລະອຽດ ແລະ ຊດັເຈນເທື່ ອ. ນອກຈາກນີ,້ ພະນກັງານໄອ
ຍະການປະຊາຊນົ ຍງັມສີດິສອບຖາມຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ເພື່ ອຕດິຕາມກວດກາການປະຕບິດັກດົໝາຍ 

ແລະ ຖະແຫຼງຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມສານ. ນອກນັນ້ ກຍໍງັມສີດິສະເໜຄີດັຄາ້ນ ຄໍາຕດັສນິ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາຂອງສານ ເມື່ ອເຫນັ

ວ່າ ສານປະຊາຊນົໄດຕ້ດັສນິທີ່ ມກີານລະເມດີກດົໝາຍ, ຕຄີວາມໝາຍ ຫຼ ືນາໍໃຊມ້າດຕາກດົໝາຍບ່ໍຖກືຕອ້ງ.  

 

 

                                                 
9 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 62  
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ບດົທ ີ4 

ເງນິວາງສານ ແລະ ຄ່າທໍານຽມສານ 

1． ເງນິວາງສານ  

1.1. ຄວາມໝາຍ  

ເງນິວາງສານແມ່ນ  ຈາໍນວນເງນິທີ່ ຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມ ໄດນ້າໍເງນິມາວາງໄວນ້າໍສານ ໃນເວລາຍື່ ນຄໍາຮອ້ງ

ຟອ້ງ ຫຼ ືຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນ ເພື່ ອສະດວກໃນການດໍາເນນີຄະດີ10ໃຫແ້ກ່ສານ. ໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານຂັນ້ຕົນ້ 

ແລະໃນຂັນ້ອຸທອນນັນ້ ກອໍາດຈະແມ່ນໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມ ທີ່ ບ່ໍພໍໃຈຕ່ໍຄໍາຕດັສນີຂອງສານຂັນ້ຕົນ້ ເປນັ

ຜູ່ນາໍເງນິມາວາງໄວນ້າໍສານຂັນ້ອຸທອນ ເພື່ ອເປນັຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີ ສານຂັນ້ອຸທອນ. ຊຶ່ ງເງນິວາງສານ 

ຢູ່ສານຂັນ້ຕົນ້ທີ່ ໂຈດນາໍມາວາງສານ ໃນເວລາທີ່ ໂຈດໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ ແມ່ນຈະຖກືນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການດໍາເນນີ

ຄະດຢູ່ີສານຂັນ້ຕົນ້ເທົ່ ານັນ້; ສ່ວນເງນິທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍອຸທອນ ໄດນ້າໍມາວາງໄວນ້າໍສານຂັນ້ອຸທອນນັນ້ ກຈໍະເປນັຄ່າໃຊ ້

ຈ່າຍໃນການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານຂັນ້ອຸທອນ. ນອກຈາກນັນ້ ຝ່າຍທີ່ ໄດຮ້ອ້ງຂໍອຸທອນຄໍາຕດັສນີຍງັຕອ້ງໄດເ້ສຍັເງນິ

ຄ່າຂໍອຸທອນຕື່ ມອກີ ຊຶ່ ງຕອ້ງໃຊຈ່້າຍໃນເວລາທີ່ ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນຢູ່ສານປະຊາຊນົ ທີ່ ໄດຕ້ດັສນີຄະດດີັ່ ງກ່າວນັນ້ 

ແລະເງນິ ວາງສານ ແມ່ນສ່ວນໜຶ່ ງ ຂອງຄ່າທໍານຽມສານ11 ເມື່ ອເກບັແລວ້ກມໍອບເຂົາ້ງບົປະມານຂອງລດັ. 

 

1.2. ລະບຽບການເກບັເງນິວາງສານຂອງສານແຕ່ລະຂັນ້  

ການເກບັເງນິວາງສານ ເປນັໜາ້ທີ່ ຂອງຈ່າສານຂອງສານແຕ່ລະຂັນ້ ເປນັຜູ່ເກບັ ດັ່ ງນີ:້  

1) ສານປະຊາຊນົຂັນ້ຕົນ້ຈະເກບັເງນິວາງສານ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການດໍາເນນີຄະດ ີ ຢູ່ສານປະຊາຊນົຂັນ້ຕົນ້ 

ແລະ ຄ່າຂໍອຸທອນ; 

2) ສານປະຊາຊນົຂັນ້ອຸທອນກຈໍະເກບັເງນິວາງສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານປະຊາຊນົຂັນ້

ອຸທອນ ແລະ ຄ່າຂໍລບົລາ້ງ;  

3) ສ່ວນສານປະຊາຊນົຂັນ້ລບົລາ້ງກສໍາມາດເກບັເງນິວາງສານໄດຖ້າ້ມຄີວາມຈາໍເປນັ. 

 ກ່ຽວກບັເງນິວາງສານນີ ້ ສານຈະກາໍນດົໃຫຝ່້າຍທີ່ ມາຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ນາໍເງນິມາວາງໄວນ້າໍສານ ຊຶ່ ງແຕ່ລະ

ຄັງ້ ແມ່ນບ່ໍໃຫເ້ກນີ ຈາໍນວນ 200.000 ກບີ ໃນການເກບັເງນິວາງສານແຕ່ລະຄັງ້ຈ່າສານເປນັຜູ່ເກບັ ແລະ ເກບັໃນເວ

ລາທີ່ ມາຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນ ເພື່ ອສະດວກໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ຈະຕອ້ງອອກໃບບນິຮບັເງນິ

ໃຫແ້ກ່ຜູ່ທີ່ ນາໍເງນິມາວາງສານນັນ້. 

 

1.3. ວທິນີາໍໃຊເ້ງນິວາງສານ 

ເງນິວາງສານທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືໂຈດ ໄດນ້າໍມາວາງໄວນ້າໍສານໃນເວລາທີ່ ຜູ່ກ່ຽວຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນ

ການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານປະຊາຊນົຂັນ້ຕົນ້ ຫຼ ື ເງນິວາງສານທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍອຸທອນໄດນ້າໍມາວາງໄວນ້າໍສານປະຊາຊນົຂັນ້ອຸ 

ທອນ ເພື່ ອນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານປະຊາຊນົຂັນ້ອຸທອນນັນ້, ເງນິຈາໍນວນດັ່ ງກ່າວຈະຖກືນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນ 

ການສົ່ ງໝາຍຮຽກຫາໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ, ພະຍານ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃຫເ້ຂົາ້ມາຍງັສານ ເພື່ ອໃຫຂໍ້ ້

ມູນແກ່ສານໃນການດໍາເນນີຄະດ;ີ ໃຊຈ່້າຍເຂົາ້ໃນການສົ່ ງເອກະສານ ແລະ ສົ່ ງສໍານວນຄະດຫີາອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງ ເຊັ່ ນ ສົ່ ງໃຫສ້ານຂັນ້ເທງິໃນກລໍະນທີີ່ ມກີານຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຫຼ ື ຮອ້ງຂໍລບົລາ້ງ ແລະ ສົ່ ງໃຫຫ້ອ້ງການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານໃນກລໍະນທີີ່ ບ່ໍມກີານຂໍອຸທອນ ຫຼ ື ບ່ໍມກີານຂໍລບົລາ້ງ ຊຶ່ ງຄໍາຕດັສນີນັນ້ຫາກໃຊໄ້ດຢ່້າງ

ເດດັຂາດແລວ້. ນອກຈາກນັນ້, ເງນິວາງສານນີກ້ອໍາດຈະຖກືໃຊຈ່້າຍອື່ ນອກີທີ່ ສານເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍເປນັທີ່ ຈະ

                                                 
10 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຄ່າທໍານຽມສານ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2006, ມາດຕາ 22 ແລະ ມາດຕາ 155. 
11 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຄ່າທໍານຽມສານ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2006, ມາດຕາ 23 ແລະ ມາດຕາ 156. 
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ຕອ້ງໃຊຈ່້າຍເຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານຂັນ້ຂອງຕນົ ແລະ ທຸກໆການໃຊຈ່້າຍເງນິວາງສານນັນ້ ຈ່າສານຈະເປນັຜູ່

ເຮດັບນັຊລີາຍຈ່າຍ ເພື່ ອຕດິຕາມໃຫຮູ້ວ່້າໄດນ້າໍໃຊເ້ງນິວາງສານເຂົາ້ໃນແຕ່ລະອນັນັນ້ໄດໝ້ດົເງນິຈາໍນວນເທົ່ າໃດ 

ເຊັ່ ນ ໄດສ້ົ່ ງໝາຍຮຽກຫາຄູ່ຄວາມຈກັຄັງ້, ແຕ່ລະຄັງ້ໝດົເງນິຈາໍນວນເທົ່ າໃດ, ໄດສ້ົ່ ງເອກະສານຈກັສະບບັ ຫຼ ືຈກັຄັງ້ 

ແຕ່ລະຄັງ້ໝດົເງນິຈາໍນວນເທົ່ າໃດ ແລະອື່ ນໆ. ຊຶ່ ງເງນິວາງສານດັ່ ງກ່າວນັນ້ກ່ອນທີ່ ຄະນະສານຈະນາໍເອາົຄະດຂີືນ້ໄຕ່

ສວນໃນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້ ຈ່າສານຈະເປນັຜູ່ສະຫຼຸບວ່າໄດໃ້ຊຈ່້າຍອນັໃດແດ່ ແລະ ໝດົເງນິທງັໝດົຈາໍນວນເທົ່ າໃດ, 

ໃນກລໍະນທີີ່ ການໃຊຈ່້າຍເງນິວາງສານນັນ້ຫາກໄດໝ້ດົເງນິຕາມທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດນ້າໍມາວາງສານນັນ້ໝດົແລວ້ກໃໍຫແ້ລວ້ 

ໄປ, ແຕ່ຖາ້ຫາກການໃຊຈ່້າຍເງນິວາງສານນັນ້ຫາກຍງັເຫຼອື ສານກຈໍະສົ່ ງຄນືໃຫແ້ກ່ຝ່າຍທີ່ ນາໍເງນິມາວາງສານນັນ້ 

ແລະ ກ່ຽວກບັການໃຊຈ່້າຍເງນິວາງສານຈະຍງັເຫຼອືເທົ່ າໃດ ຫຼ ືໃຊຈ່້າຍໝດົເທົ່ າໃດ ຫຼ ືໝດົແລວ້ນັນ້ ຄະນະສານກໍ

ຈະວນິດິໄສກ່ຽວກບັການໃຊຈ່້າຍເງນິວາງສານດັ່ ງກ່າວນັນ້ ໄວໃ້ນຄໍາຕດັສນີພອ້ມທງັຈາໍນວນທີ່ ເຫຼອືກໃໍຫສ້ົ່ ງຝ່າຍທີ່

ນາໍເງນິມາວາງສານນັນ້ຄນື. 

 

1.4. ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການກວດກາເງນິວາງສານ 

1.4.1. ການຄຸມ້ຄອງເງນິວາງສານ 

ການຄຸມ້ຄອງເງນິວາງສານທີ່ ໂຈດໄດນ້າໍເງນິມາວາງສານໃນເວລາຜູ່ກ່ຽວໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ ພາຍຫຼງັທີ່ ຈ່າສານ

ໄດຮ້ບັເງນິແລວ້ຈະຕອ້ງເຮດັໃບຮບັເງນິໃຫຜູ່້ກ່ຽວ; ຈາກນັນ້ຈ່າສານກຈໍະເປນັຜູ່ຄຸມ້ຄອງຊຶ່ ງແມ່ນສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່

ຂອງຈ່າສານຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ມາດຕາ 59 ໄວ ້ຫຼ ື ອາດຈະແຕ່ງຕັງ້ພະນກັ 

ງານຜູ່ໃດຜູ່ໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ຄຸມ້ຄອງຮກັສາເງນິວາງສານນັນ້ໄວ ້ແລະ ຈະຕອ້ງໄດມ້ບີນັຊລີະອຽດໃນການຄຸມ້ຄອງຮກັສາ12 

   

1.4.2.  ການກວດກາເງນິວາງສານ 

ຈ່າສານຕອ້ງກວດກາຄນືການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກ່ຽວກບັເງນິວາງສານ ພອ້ມທງັ ສະຫຼຸບລາຍຮບັ-ລາຍຈ່າຍໃຫຖ້ກື 

ຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນຕາມລະບຽບກດົໝາຍ, ຮບັປະກນັໃຫມ້ຄີວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຍຸຕທິໍາ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົ  

ໝາຍ. 

 

2． ຄ່າທໍານຽມສານ 

2.1.ຄວາມໝາຍ 

ຄ່າທໍານຽມສານ ແມ່ນ ຄ່າທໍານຽມ ຫຼ ືຈາໍນວນເງນິ ທີ່ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ື ບຸກຄນົທສີາມ ມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງໄດ ້

ຈ່າຍເຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ໂດຍສະເພາະແລວ້ ແມ່ນຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດ,ີ ເງນິຄ່າໃຊຈ່້າຍໃຫແ້ກ່ບຸກ 

ຄນົທີ່ ຖກືເຊນີເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ,ີ ເງນິຄ່າເອກະສານ ຫຼ ື ຄ່າອດັສໍາເນາົເອກະສານຕ່າງໆ ແລະ ຄ່າອາ 

ກອນຂອງລດັ13.  

 

2.2.ຄວາມສໍາຄນັ 

ຄ່າທໍານຽມສານແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍຕ່ໍການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານ ຊຶ່ ງການດໍາເນນີຄະດໃີນແຕ່ລະເລື່ ອງ ນັນ້

ນອກຈາກສານຈະນາໍໃຊເ້ງນິວາງສານທີ່ ຄູ່ຄວາມ ໄດນ້າໍມາວາງໄວນ້າໍສານ ໃນເວລາທີ່ ຜູ່ກ່ຽວໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້

ນັນ້ ກຍໍງັມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງໄດນ້າໍໃຊເ້ງນິເຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດເີປນັຕົນ້ແມ່ນ ການນາໍໃຊເ້ງນິເພື່ ອລງົໄປກວດກາ

ສະຖານທີ່ ຂດັແຍ່ງ, ການນາໍໃຊເ້ງນິເພື່ ອລງົໄປເອາົຄໍາໃຫ ້ການຂອງພະຍານຢູ່ໃນສະຖານທີ່ ໃດໜຶ່ ງ, ໃຊຈ່້າຍຄ່າສໍາເນາົ

ເອກະສານຕ່າງໆ, ໃຊຈ່້າຍໃຫແ້ກ່ຜູ່ຖກືເຊນີເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ,ີ ໃຊຈ່້າຍເງນິເພື່ ອເປນັຄ່າອາກອນຂອງ

ລດັ ແລະ ອື່ ນໆ ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມຕອ້ງໄດເ້ສຍັໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັກາໍນດົເວລາ ເພື່ ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ

                                                 
12 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 59 
13 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຄ່າທໍານຽມສານ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2006, ມາດຕາ 2 ແລະ ມາດຕາ 155 ວກັທ ີ2. 
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ໃຫແ້ກ່ການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານ. ຖາ້ຫາກຄູ່ກລໍະນ ີຫຼ ື ຜູ່ທີ່ ສະເໜໃີຫລ້ງົກວດກາສະຖານທີ່  ທີ່ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງຫາກບ່ໍ

ມາເສຍັຄ່າທໍານຽມສານກຈໍະພາໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດຊີກັຊາ້ມກີານແກ່ຍາວບ່ໍທ່ວງທນັກບັເວລາຕວົຈງິ ແລະ ເພື່ ອ

ເຮດັໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ໃຫມ້ຄີວາມວ່ອງໄວ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົ ພອ້ມກນັນັນ້ການເສຍັ

ຄ່າທໍານຽມສານ ໂດຍສະເພາະແລວ້ແມ່ນຄ່າອາກອນຂອງລດັ, ຄ່າຂໍອຸທອນ ແລະ ຄ່າຂໍລບົລາ້ງນັນ້ ກຍໍງັເປນັການ

ປະກອບສ່ວນສາ້ງລາຍຮບັໃຫແ້ກ່ງບົປະມານແຫ່ງລດັອກີດວ້ຍ. 

 

2.3.ຫຼກັການຂອງຄ່າທາໍນຽມສານ 

ຫຼກັການຂອງຄ່າທໍານຽມສານກາໍນດົຂຶນ້ ເພື່ ອໃຫຮ້ບັຮູເ້ຖງີການປະກອບສ່ວນຂອງຄູ່ຄວາມ ໃນການດໍາເນນີຄະດີ

ແພ່ງ ແນໃສ່ປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ອນັຊອບທໍາຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະ ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫແ້ກ່ການເກບັຄ່າ

ທໍານຽມສານມຄີວາມເປນັເອກະພາບກນັໃນທົ່ ວປະເທດ ແລະ ເປນັການສາ້ງເງ ື່ອນໄຂສະດວກໃຫແ້ກ່ສານປະຊາຊນົ 

ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານໃຫໄ້ປຕາມພາລະບດົບາດ ແລະ ມີ

ຄວາມຍຸຕທິໍາ ພອ້ມກນັນັນ້ ກເໍປນັການຊຸກຍູໃ້ຫຄູ່້ຄວາມໃນຄະດທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັພນັທະ ຫຼ ືຄວາມຮບັ 

ຜດິຊອບຂອງຕນົເອງ.  

 

2.4. ອງົປະກອບຂອງຄ່າທາໍນຽມສານ 

ຄ່າທໍານຽມສານປະກອບດວ້ຍ:  

1) ອາກອນຂອງລດັ ຊຶ່ ງແມ່ນພາກສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຄ່າທໍານຽມສານ ທີ່ ຄູ່ຄວາມຜູ່ເສຍັຄະດຕີອ້ງຈ່າຍຕາມຄໍາຕດັ

ສນີຂອງສານ; 

  ອາກອນຂອງລດັຕາມມູນຄ່າຂອງຊບັທີ່ ສານຕດັສນີໃຫ;້ 

  ຄ່າຂໍອຸທອນ, ຄ່າຂໍລບົລາ້ງ ແລະ ຄ່າຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດ;ີ 

  ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້ນັນ້ ກ່ອນຈະນາໍໄປຈດັ

ຕັງ້ປະຕບິດັ ຕອ້ງໃຫເ້ສຍັອາກອນຂອງລດັເສຍັກ່ອນ. 

2)  ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ແມ່ນຄ່າໃຊຈ່້າຍເພື່ ອທໍາການການພສູິດຫຼກັຖານ, ຊນັນະສູດສະຖານທີ່ , 

ຮກັສາຂອງກາງລວມທງັ ຄ່າເດນີທາງ, ຄ່າກນິຢູ່ ແລະ ອື່ ນໆ. 

3) ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃຫແ້ກ່ຜູ່ຖກືເຊນີເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ເປນັຕົນ້ຄ່າໃຊຈ່້າຍສໍາລບັເຊນີພະຍານ, ຜູ່ຊ່ຽວ 

ຊານ, ຜູ່ແປພາສາ ທີ່ ຖກືເຊນີເຂົາ້ມາສານ ແລະ ພະນກັງານທີ່ ລງົເຮດັວຽກນັນ້ຈະໄດຮ້ບັຄ່າທດົແທນຈາໍນວນເງນິທີ່

ພວກກ່ຽວໄດໃ້ຊຈ່້າຍເປນັຄ່າເດນີທາງ, ຄ່າພກັເຊາົ ແລະ ຄ່າກນິຢູ່ປະຈາໍວນັ. 

ຜູ່ຊ່ຽວຊານ, ຜູ່ແປພາສາ, ຜູ່ສົ່ ງເອກະສານ ແລະ ຜູ່ຮກັສາຂອງກາງ ຈະໄດຮ້ບັຄ່າແຮງງານໃນເວລາປະຕບິດັ

ວຽກງານ ຕາມການມອບໝາຍຂອງສານຕາມລະບຽບການສະເພາະບນົພືນ້ຖານການຄດິໄລ່ຕວົຈງິ. 

ນອກຈາກຈະໄດຮ້ບັຄ່າເດນີທາງ, ຄ່າພກັເຊາົ ແລະ ຄ່າຢູ່ກນິປະຈາໍວນັແລວ້ ກາໍມະກອນ, ລດັຖະກອນ ທີ່ ຖກື

ເຊນີເຂົາ້ມາສານໃນຖານະເປນັພະຍານນັນ້ ຍງັຕອ້ງໃຫຮ້ກັສາເງນິເດອືນເດມີຂອງຜູ່ກ່ຽວໄວ,້ ສ່ວນພະຍານທີ່ ບ່ໍແມ່ນ

ກາໍມະກອນ, ລດັຖະກອນ ຊຶ່ ງຖກືເຊນີເຂົາ້ມາສານໂດຍປະວຽກງານປະຈາໍວນັນັນ້ ຜູ່ກ່ຽວກຈໍະໄດຮ້ບັຄ່າຕອບແທນ

ຄນື. 

4) ຄ່າເອກະສານ ແລະ ຄ່າສໍາເນາົເອກະສານຕ່າງໆປະກອບດວ້ຍ: 

 ຄ່າເສືອ້ປກົສໍານວນຄະດ;ີ 

 ຄ່າທໍານຽມເອກະສານ ເຊັ່ ນ ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາ; 

 ຄ່າສໍາເນາົເອກະສານຕ່າງໆ.  

 ການເກບັເງນິແຕ່ລະຢ່າງນັນ້ກຈໍະເກບັໃນເວລາທີ່ ແຕກຕ່າງກນັໄປ ເຊັ່ ນ ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດ,ີ ເງນິ

ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃຫແ້ກ່ຜູ່ທີ່ ຖກືເຊນີເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ແລະ ເງນິຄ່າໃຊຈ່້າຍຄ່າເອກະສານ ຫຼ ື ຄ່າສໍາເນາົ
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ເອກະສານຕ່າງໆນັນ້ ແມ່ນຈະເກບັໃນໄລຍະເວລາທີ່ ກາໍລງັດໍາເນນີຄະດຂີອງສານ; ສ່ວນຄ່າອາກອນຂອງລດັນັນ້

ແມ່ນຈະເກບັພາຍຫຼງັທີ່ ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສານັນ້ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ ແລະ ຄູ່ຄວາມຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດຕີອ້ງໄດ ້

ເສຍັກ່ອນເວລາທີ່ ພະນກັງານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານຈະຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວ. 

 

2.4.1. ອາກອນຂອງລດັ 

1) ໂດຍລວມແລວ້ອາກອນຂອງລດັ ແມ່ນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຄ່າທໍານຽມສານ ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດນີັນ້ 

ຕອ້ງໄດຈ່້າຍຕາມຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ແລະ ຕອ້ງໄດຖ້ອກເຂົາ້ງບົປະມານຂອງລດັ; ສະນັນ້ອາກອນຂອງລດັ ຈຶ່ ງແມ່ນ

ຈາໍນວນເງນິຄ່າອາກອນທີ່ ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ຫຼ ືທງັສອງຝ່າຍຈະຕອ້ງໄດຮ່້ວມກນັຮບັຜດິຊອບຈ່າຍເຂົາ້ງບົປະ 

ມານຂອງລດັ. ອາກອນຂອງລດັຈະກາໍນດົແຕກຕ່າງກນັໃນແຕ່ລະຄະດ ີ ຖາ້ຫາກຄະດໃີດທີ່ ເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຊຶ່ ງສາ 

ມາດຕມີູນຄ່າຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງນັນ້ໄດ,້ ຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດກີຈໍະໄດຮ້ບັຜດິຊອບເສຍັຄ່າອາກອນຂອງລດັ 2% (ສອງສ່ວນ

ຮອ້ຍ) ຂອງມູນຄ່າທີ່ ສານໄດພ້ຈິາລະນາໃຫແ້ກ່ຜູ່ກ່ຽວຮບັຜດິຊອບຕ່ໍອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ ຖາ້ຫາກສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີ

ໃຫຝ່້າຍຈາໍເລຍີໃຊແ້ທນເງນິຈາໍນວນ 50.000.000 ກບີ ຄນືໃຫແ້ກ່ຝ່າຍໂຈດ, ໃນກລໍະນນີີ ້ສານກລໍງົຄໍາຕດັສນີໃຫ ້

ຝ່າຍຈາໍເລຍີເປນັຜູ່ເສຍັຄ່າອາກອນຂອງລດັ 2% ຂອງມູນຄ່າ 50.000.000 ກບີ ນັນ້.  

ຖາ້ຫາກຄະດໃີດທີ່ ເປນັການທວງ, ການຂໍປ່ຽນແປງ ຫຼ ືການຂໍຍກົເລກີສນັຍາ ຊຶ່ ງບ່ໍສາມາດຕມີູນຄ່ານັນ້ໄດ ້ເຊັ່ ນ 

ຝ່າຍໂຈດໄດທ້ວງໃຫຝ່້າຍຈາໍເລຍີໂຍກຍາ້ຍອອກຈາກທີ່ ດນິ ແລະ ເຮອືນ ຊຶ່ ງເຫນັວ່າບ່ໍສາມາດຕມີູນຄ່າໄດ ້ແລະ ຖາ້

ສານຫາກໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີໃຫແ້ກ່ຝ່າຍຈາໍເລຍີໂຍກຍາ້ຍອອກຈາກທີ່ ດນິ ແລະ ເຮອືນຂອງຝ່າຍໂຈດນັນ້, ສານກໃໍຫ ້

ຝ່າຍຈາໍເລຍີເປນັຜູ່ເສຍັເງນິຄ່າອາກອນຂອງລດັຈາໍນວນ 50.000 ກບີ ຫຼ ື ໃນກລໍະນສີານເຫນັວ່າຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງ

ຝ່າຍໂຈດບ່ໍມເີຫດຜນົ ແລະ ສານຫາກໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີຍກົເລກີຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງຝ່າຍໂຈດຖີມ້ທງັໝດົນັນ້; ຕ່ໍກບັບນັ 

ຫາດັ່ ງກ່າວສານກຈໍະກາໍນດົລງົໃນຄໍາຕດັສນີໃຫຝ່້າຍໂຈດເປນັຜູ່ທີ່ ຮບັຜດິຊອບເສຍັເງນິຄ່າອາກອນຂອງລດັ ຈາໍນວນ 

50.000 ກບີ ເຊັ່ ນ ດຽວກນັ ແລະ ສານກຈໍະວນິດິໄສລງົຄໍາຕດັສນີກ່ຽວກບັຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍກບັຄ່າອາກອນ

ຂອງລດັດັ່ ງກ່າວນັນ້ໄວໃ້ນຄໍາຕດັສນີ. 

2).  ອາກອນຂອງລດັກ່ຽວກບັຄະດສີາຍພວົເມຍັແມ່ນ 50.000 ກບີ; ການຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຂໍຢ່າຮາ້ງກບັບຸກຄນົ

ທີ່ ຖກືຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ຖກືສານຕດັສນີ

ລງົໂທດຕດັອດິສະລະພາບແຕ່ ຫາ້ ປ ີ ຂຶນ້ໄປໃຫເ້ສຍັ 40.000 ກບີ; ການຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຂໍປ່ຽນແປງ ຫຼ ື ຍກົເລກີ

ສນັຍາເຊົ່ າເຮອືນ, ການອາຍດັຊບັ ແລະ ການຮອ້ງຟອ້ງອື່ ນໆ ທີ່ ບ່ໍສາມາດຕມີູນຄ່າໄດນ້ັນ້ໃຫເ້ສຍັ 50.000 ກບີ. 

3).  ອາກອນຂອງລດັ ໃນຂັນ້ຕອນຂໍອຸທອນໂດຍປກົກະຕແິມ່ນໃຫເ້ສຍັ 30.000 ກບີ; ກ່ຽວກບັຄະດສີາຍ

ພວົເມຍັ; ການຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຂໍຢ່າຮາ້ງກບັບຸກຄນົທີ່ ຖກືຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດ

ທາງດາ້ນການປະພດຶ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ຖກືສານຕດັສນີລງົໂທດຕດັອດິສະລະພາບແຕ່ ຫາ້ ປ ີ ຂຶນ້ໄປໃຫເ້ສຍັ 10.000 

ກບີ; 

4).  ອາກອນຂອງລດັ ໃນຂັນ້ຕອນຂໍລບົລາ້ງໂດຍປກົກະຕແິມ່ນໃຫເ້ສຍັ 40.000 ກບີ; ກ່ຽວກບັຄະດສີາຍ

ພວົເມຍັ; ການຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຂໍຢ່າຮາ້ງກບັບຸກຄນົທີ່ ຖກືຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດ

ທາງດາ້ນການປະພດຶ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ຖກືສານຕດັສນີລງົໂທດຕດັອດິສະລະພາບແຕ່ ຫາ້ ປ ີ ຂຶນ້ໄປໃຫເ້ສຍັ 20.000 

ກບີ; 

5).  ອາກອນຂອງລດັ ໃນຂັນ້ຕອນຂໍຮືຟ້ືນ້ໂດຍປກົກະຕແິມ່ນໃຫເ້ສຍັ 50.000 ກບີ; ກ່ຽວກບັຄະດສີາຍພວົ

ເມຍັ; ການຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຂໍຢ່າຮາ້ງກບັບຸກຄນົທີ່ ຖກືຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງ

ດາ້ນການປະພດຶ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ຖກືສານຕດັສນີລງົໂທດຕດັອດິສະລະພາບແຕ່ ຫາ້ ປ ີຂຶນ້ໄປໃຫເ້ສຍັ 30.000 ກບີ; 
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2.4.2. ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ

ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງແມ່ນຄ່າໃຊຈ່້າຍເພື່ ອລງົເກບັກາໍຂໍມູ້ນ ຫຼ ື ຫຼກັຖານ, ພສູິດຫຼກັຖານ ແລະ 

ອື່ ນໆ ໝາຍຄວາມວ່າ ນອກຈາກທີ່ ຄູ່ຄວາມ ໂດຍສະເພາະກແໍມ່ນຝ່າຍໂຈດ ຈະເປນັຜູ່ນາໍເງນິມາວາງໄວນ້າໍສານໃນເວ 

ລາທີ່ ຜູ່ກ່ຽວໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້, ໃນໄລຍະເວລາດໍາເນນີຄະດນີັນ້, ຖາ້ຫາກສານເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍເປນັໃນການ

ນາໍໃຊເ້ງນິເພື່ ອໃຊຈ່້າຍເຂົາ້ໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ອາດຈະແມ່ນຕາມການສະເໜຂີອງຄູ່ຄວາມ 

ເອງ ຫຼ ືຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານເຊັ່ ນ:  

 ການລງົກວດກາສະຖານທີ່ ຂດັແຍ່ງ; 

 ການລງົເອາົຄໍາໃຫກ້ານ;  

 ການແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ຊ່ຽວຊານທໍາການພສູິດ; 

 ການສະເໜໃີຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຊີແ້ຈງ ຫຼ ືຢັງ້ຢນື ຫຼ ືສະໜອງຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

 ມອບໃຫສ້ານອື່ ນເກບັກາໍຂໍມ້ນູຫຼກັຖານ ແລະ ສອບສວນແທນ.  

ຕວົຢ່າງ: ການລງົວດັແທກທີ່ ດນິ, ການລງົເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງພະຍານຢູ່ສະຖານທີ່ ໃດໜຶ່ ງທີ່ ຜູ່ກ່ຽວບ່ໍສາມາດ

ເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານໄດ ້ດວ້ຍການເຈບັປ່ວຍ ຫຼ ືເຖົາ້ແກ່ຊາລາ ແລະ ອື່ ນໆ ທີ່ ຈດຸປະສງົດັ່ ງກ່າວນັນ້ບ່ໍສາມາດນາໍໃຊ ້

ເງນິວາງສານທີ່ ໂຈດໄດນ້າໍມາວາງສານໃນເວລາທີ່ ຜູ່ກ່ຽວໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ແລວ້ ສານກຈໍະໃຫຄູ່້ຄວາມ ຫຼ ືຝ່າຍທີ່

ສະເໜນີັນ້ນາໍເງນິມາວາງໄວນ້າໍສານ ເພື່ ອເປນັຄ່າສິນ້ເປອືງໃຫແ້ກ່ພະນກັງານຂອງສານ ແລະ ພະນກັງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

ຕອ້ງໄດໃ້ຊຈ່້າຍໃນລງົໄປກວດກາສະຖານທີ່ ຂດັແຍ່ງ ຫຼ ືລງົວດັແທກທີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວນັນ້; ໃນກລໍະນທີີ່ ໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ

ຫາກເປນັຜູ່ສະເໜໃີຫສ້ານລງົໄປກວດການັນ້ ສານກຈໍະໃຫໂ້ຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີນັນ້ນາໍເງນິມາວາງໄວນ້າໍສານ ເພື່ ອເປນັຄ່າ

ໃຊຈ່້າຍໃນການລງົກວດກາ ແລະ ວດັແທກນັນ້, ແຕ່ໃນກລໍະນທີີ່ ສານໄດລ້ງົໄປກວດກາສະຖານທີ່ ຂດັແຍ່ງ ຫຼ ື ວດັ

ແທກທີ່ ດນິ ຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານເອງໂດຍບ່ໍມຄູ່ີຄວາມຝ່າຍໃດສະເໜນີັນ້ ສານກໃໍຫຝ່້າຍໂຈດນາໍເງນິມາໄວນ້າໍສານ

ເພື່ ອເປນັຄ່າໃຊຈ່້າຍກ່ອນ ຊຶ່ ງຈາໍນວນເງນິທີ່ ຈະນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການລງົກວດກາ ຫຼ ື ລງົວດັແທກໃນແຕ່ລະຄັງ້ນັນ້ກຈໍະ

ມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ ແລະ ຂືນ້ກບັແຕ່ລະກລໍະນ ີໂດຍຈ່າສານຈະເປນັຜູ່ຄດິໄລ່ ຕາມກດົລະບຽບຂອງກະຊວງການ

ເງນິວາງອອກເຊັ່ ນ:  

ຖາ້ສະຖານທີ່ ໆທີ່ ຈະໄປກວດກາ ຫຼ ື ວດັແທກນັນ້ຫາກຢູ່ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ຈ່າສານກຈໍະຄດິໄລ່ຕາມ

ອດັຕາໜຶ່ ງ ແລະ ຖາ້ລງົກວດກາ ແລະ ວດັແທກຢູ່ຫ່າງໄກຈາກນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັຈ່າສານກຈໍະຄດິໄລ່ໃນອດັຕາທີ່

ແຕກຕ່າງກນັໄປ; ອດັຕາຄດິໄລ່ແມ່ນອງີຕາມຄວາມເປນັຈງິ. 

 

2.4.3. ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃຫແ້ກ່ຜູ່ທີ່ ຖກືເຊນີເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ

ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົທີ່ ຖກືເຊນີເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດເີປນັຕົນ້ ຄ່າໃຊຈ່້າຍສໍາລບັພະຍານ, ຜູ່ຊ່ຽວ 

ຊານ ແລະ ຜູ່ແປພາສາ ຈະໄດຮ້ບັຄ່າຕອບແທນຈາໍນວນເງນິທີ່ ພວກກ່ຽວໄດໃ້ຊຈ່້າຍເປນັຄ່າເດນີທາງ, ຄ່າພກັເຊາົ 

ແລະ ຄ່າກນິຢູ່ປະຈາໍວນັ. 

ຜູ່ຊ່ຽວຊານ, ຜູ່ແປພາສາ, ຜູ່ສົ່ ງເອກະສານ ແລະ ຜູ່ຮກັສາຂອງກາງ ຈະໄດຮ້ບັຄ່າແຮງງານໃນເວລາປະຕບິດັວຽກ

ງານຕາມການມອບໝາຍຂອງສານ ຊຶ່ ງເປນັຄ່າຕອບແທນຄນື ໂດຍອງີໃສ່ລະບຽບການຂອງກະຊວງການເງນິໃນການ

ຄດິໄລ່.  

ນອກຈາກຈະໄດຮ້ບັຄ່າເດນີທາງ, ຄ່າພກັເຊາົ ແລະ ຄ່າຢູ່ກນິປະຈາໍວນັແລວ້ ກາໍມະກອນ, ລດັຖະກອນທີ່ ຖກື

ເຊນີເຂົາ້ມາສານໃນຖານະເປນັພະຍານນັນ້ ຍງັຕອ້ງໃຫຮ້ກັສາເງນິເດອືນເດມີຂອງຜູ່ກ່ຽວໄວ,້ ສ່ວນພະຍານທີ່ ບ່ໍແມ່ນ 

ກາໍມະກອນ, ລດັຖະກອນ ຊຶ່ ງຖກືເຊນີເຂົາ້ມາສານໂດຍປະວຽກງານປະຈາໍວນັນັນ້ຜູ່ກ່ຽວກຈໍະໄດຄ່້າຕອບແທນ

ຄນື14. 

                                                 
14 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຄ່າທໍານຽມສານ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2006, ມາດຕາ 11  ວກັສອງ.   
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ນອກຈາກທີ່ ຈະນາໍໃຊເ້ງນິວາງສານ ທີ່ ໂຈດໄດນ້າໍມາວາງໄວໃ້ນເວລາທີ່ ຜູ່ກ່ຽວໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອສົ່ ງໝາຍ

ຮຽກຫາພວກກ່ຽວແລວ້, ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດທີ່ ໄດສ້ະເໜໃີຫແ້ກ່ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານ ເພື່ ອເປນັພະຍານ

ນັນ້ຝ່າຍທີ່ ສະເໜຍີງັຕອ້ງໄດຈ່້າຍເງນິຄ່າປ່ວຍການໃຫແ້ກ່ຜູ່ກ່ຽວທີ່ ເສຍັເວລາເຂົາ້ມາສານນາໍອກີ ເຊັ່ ນ ຈາໍເລຍີໄດສ້ະ  

ເໜໃີຫບຸ້ກຄນົໃດໜຶ່ ງ ເພື່ ອເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານເພື່ ອເປນັພະຍານນັນ້ ຈາໍເລຍີກຕໍອ້ງໄດຈ່້າຍຄ່າຂາດລາຍໄດໃ້ນກລໍະ 

ນທີີ່ ຜູ່ກ່ຽວມລີາຍໄດທຸ້ກມື,້ ຄ່າເດນີທາງ, ຄ່າອາຫານການກນິ ຫຼ ື ຄ່າທີ່ ຢູ່ພກັເຊາົ ໃນກລໍະນທີີ່ ຜູ່ກ່ຽວຫາກຢູ່ຫ່າງໄກ 

ແລະຈາໍເປນັຕອ້ງໄດນ້ອນຄາ້ງຄນື ແລະ ອຶ່ ນໆ.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ສານໄດເ້ຊນີ ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ຫຼ ື ຜູ່ແປພາສາ ເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດນີັນ້ ສານກຈໍະໃຫຝ່້າຍ

ໂຈດນາໍເງນິມາວາງໄວນ້າໍສານ ເພື່ ອເປນັຄ່າໃຊຈ່້າຍໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວກ່ອນ, ຖາ້ຫາກຝ່າຍໃດທີ່ ເສຍັຄະດ ີ ສານ

ຈຶ່ ງໃຫຝ່້າຍນັນ້ຮບັຜດິຊອບທດົແທນຄນື ຫຼ ື ຮບັຜດິຊອບເສຍັເອງເລຍີ ຖາ້ຫາກຝ່າຍທີ່ ຈ່າຍໄປແລວ້ນັນ້ເປນັຝ່າຍ

ເສຍັຄະດ.ີ 

 

2.4.4. ຄ່າເອກະສານ ຫຼ ືສໍາເນາົເອກະສານຕ່າງໆ 

ຄ່າເອກະສານ ຫຼ ືຄ່າສໍາເນາົເອກະສານຕ່າງໆ ແມ່ນ ຈາໍນວນເງນິ ຊຶ່ ງເປນັ ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການສໍາເນາົຄ່າຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີ ້

ຂາດ, ຄໍາຕດັສນີ, ຄໍາພພິາກສາ ລວມທງັ ຄ່າເສືອ້ປກົສໍານວນຄະດ ີແລະ ຄ່າສໍາເນາົເອກະສານອື່ ນໆ ທີ່ ສານເຫນັວ່າມີ

ຄວາມຈາໍເປນັ.  

ໃນການເກບັຄ່າທໍານຽມເອກະສານ ແລະ ສໍາເນາົເອກະສານຕ່າງໆນັນ້ໃນປດັຈບຸນັໄດປ້ະຕບິດັດັ່ ງນີ:້ ຄ່າເສືອ້ປກົ

ສໍານວນຄະດຊຸີດລະ 35.000 ກບີ; ຄ່າແບບພມິຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາແກຟ້ອ້ງ, ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ, ຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນ, ຄໍາຮອ້ງ

ຂໍລບົລາ້ງ ແລະ ຄໍາຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ ຊຸດລະ 10.000 ກບີ; ຄ່າສໍາເນາົເອກະສານຕ່າງໆໜາ້ລະ 500 ກບີ; ແລະ ຄ່າ

ທໍານຽມຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາຂອງສານ ໜາ້ລະ 2.000 ກບີ. 

ຄ່າທໍານຽມເອກະສານດັ່ ງກ່າວ ສາມາດປ່ຽນແປງໄດຕ້າມການຕກົລງົຂອງຄະນະປະຈາໍສະພາແຫ່ງຊາດ ໂດຍ

ການສະເໜຂີອງປະທານສານປະຊາຊນົສູງສຸດ15. 

 

2.5. ວທິເີກບັຄ່າທາໍນຽມສານຂອງສານແຕ່ລະຂັນ້ 

ການເກບັຄ່າທໍານຽມສານ ຊຶ່ ງສານແຕ່ລະຂັນ້ ຈະເກບັຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ເຊັ່ ນ ສານປະຊາຊນົຂັນ້

ຕົນ້ຈະເປນັຜູ່ເກບັເງນິຄ່າທໍານຽມສານ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານຂັນ້ຕົນ້ ແລະ ຄ່າຂໍອຸທອນ ຈາໍນວນ 

30.000 ກບີ; ສານປະຊາຊນົຂັນ້ອຸທອນ ຈະເປນັຜູ່ເກບັເງນິຄ່າທໍານຽມສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ

ຂັນ້ອຸທອນ ແລະ ຄ່າຂໍລບົລາ້ງ ຈາໍນວນ 40.000 ກບີ ແລະ ຄ່າຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດຈີາໍນວນ 50.000 ກບີ. ສ່ວນສານຂັນ້ລບົ

ລາ້ງນັນ້ ຖາ້ຫາກມຄີວາມຈາໍເປນັກສໍາມາດເກບັຄ່າທໍານຽມສານ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານຂັນ້ລບົລາ້ງ

ໄດ ້ແລະ ໃນການເກບັຄ່າທໍານຽມສານຂອງສານແຕ່ລະຂັນ້ນັນ້ ຈ່າສານຈະເປນັຜູ່ເກບັ ແລະ ເປນັຜູ່ເຮດັໃບມອບ-ຮບັ

ເງນິທີ່ ບົ່ ງບອກຈາໍນວນເງນິມເີທົ່ າໃດ, ຈະໃຊຈ່້າຍອນັໃດ ແລວ້ຜູ່ມອບ ແລະ ຜູ່ຮບັກລໍງົລາຍເຊນັ ເພື່ ອຢັງ້ຢນືກ່ຽວ

ກບັການເກບັເງນິຄ່າທໍານຽມສານນັນ້.  

 

2.6. ການຄຸມ້ຄອງ, ການນາໍໃຊ ້ແລະ ການກວດກາຄ່າທາໍນຽມສານ 

2.6.1. ການຄຸມ້ຄອງຄ່າທາໍນຽມສານ  

ການຄຸມ້ຄອງຄ່າທໍານຽມສານ ປະກອບດວ້ຍສອງອງົການຄ:ື  

1) ອງົການຄຸມ້ຄອງຄ່າທໍານຽມສານກ່ຽວກບັອາກອນຂອງລດັປະກອບມຄີ:ື 

 ກະຊວງຍຸຕທິໍາ; 

                                                 
15 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຄ່າທໍານຽມສານ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2006,  ມາດຕາ 21 
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 ພະແນກຍຸຕທິໍາແຂວງ, ນະຄອນ; 

 ຫອ້ງການຍຸຕທິໍາເມອືງ, ເທດສະບານ. 

ພະນກັງານປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານເປນັຜູ່ຮບັຜດິຊອບເກບັອາກອນຂອງລດັ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕ ິ

ບດັກ່ຽວກບັຄ່າໃຊຈ່້າຍອື່ ນໆຕາມຄໍາຕດັສນີທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດຂອງສານ.16 

2) ອງົການຄຸມ້ຄອງຄ່າທໍານຽມສານກ່ຽວກບັຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ອື່ ນໆປະກອບດວ້ຍ: 

 ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ; 

 ສານປະຊາຊນົພາກ; 

 ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ; 

 ສານປະຊາຊນົເຂດ. 

ການຄຸມ້ຄອງຄ່າທໍານຽມສານນັນ້ ແມ່ນມອບໃຫຈ່້າສານຂອງສານປະຊາຊນົແຕ່ລະຂັນ້ນັນ້ເປນັຜູ່ຄຸມ້ຄອງ, ສໍາ 

ລບັຄ່າຂໍອຸທອນ ແລະ ຄ່າຂໍລບົລາ້ງນັນ້ ເມື່ ອຈ່າສານຂອງສານແຕ່ລະຂັນ້ໄດເ້ກບັແລວ້ ຈ່າສານຈະເປນັຜູ່ເຮດັໃບມອບ 

- ຮບັເງນິ ແລວ້ຄດັຕດິໃບມອບ-ຮບັເງນິດັ່ ງກ່າວໄວໃ້ນສໍານວນຄະດ ີ ແລະ ນາໍເອາົເງນິນັນ້ມອບເຂົາ້ງບົປະມານຂອງ

ລດັ. 

 

2.6.2. ການນາໍໃຊ ້ຄ່າທາໍນຽມສານ 

ຄ່າທໍານຽມສານຈະຖກືນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຫຼ ືມອບເຂົາ້ງບົປະມານຂອງລດັ ຕາມແຕ່ລະກລໍະນ ີເຊັ່ ນ 

ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດ,ີ ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົທີ່ ຖກືເຊນີເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ແລະ ຄ່າເອ 

ກະສານ ຫຼ ື ສໍາເນາົເອກະສານຕ່າງໆນັນ້ ແມ່ນຈະຖກືໃຊຈ່້າຍເຂົາ້ໃນໄລຍະເວລາການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານ, ສ່ວນ

ຄ່າອາກອນຂອງລດັນັນ້ ຖາ້ຫາກຝ່າຍໃດເປນັຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດຈີະຕອ້ງໄດຈ່້າຍໃຫຫ້ອ້ງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັ

ສນີຂອງສານໃນເວລາທີ່ ຄໍາຕດັສນີນັນ້ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້ ແລະ ຕອ້ງໄດຈ່້າຍກ່ອນທີ່ ຈະຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັ 

ສນິ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາ ດັ່ ງກ່າວ ພາຍຫຼງັຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດນີັນ້ໄດເ້ສຍັຄ່າອາກອນຂອງລດັແລວ້ ເງນິຈາໍນວນດັ່ ງກ່າວນັນ້ກໍ

ຈະມອບເຂົາ້ງບົປະມານແຫ່ງລດັໃນການນາໍໃຊຄ່້າທໍານຽມສານເຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານແຕ່ລະຂັນ້ນັນ້ສານ

ແຕ່ລະຂັນ້ຕອ້ງໄດເ້ຮດັແຜນການໃນການໃຊຈ່້າຍ, ມເີປົາ້ໝາຍໃນການໃຊຈ່້າຍ, ມໃີບມອບ-ຮບັເງນິນັນ້ຢ່າງຖກືຕອ້ງ 

ແລະ ຕອ້ງໄດມ້ກີານຕກົລງົເຫນັດຂີອງຄະນະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງນັນ້ເສຍັກ່ອນ. ນອກຈາກນັນ້, ກ່ອນທີ່ ຄະ ນະສານ

ຈະນາໍເອາົຄະດຂີືນ້ໄຕ່ສວນໃນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້ ຈ່າສານກຈໍະເປນັຜູ່ສະຫຼຸບຢ່າງເປນັລາຍຫຼກັອກັສອນ ພອ້ມກນັນັນ້

ໃນເວລາທີ່ ຄະນະສານລງົຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສານັນ້ ກຈໍະວນິດິໄສກ່ຽວກບັການນາໍໃຊຄ່້າທໍານຽມສານນັນ້ໄວໃ້ນ

ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາດັ່ ງກ່າວ. 

ຕວົຢ່າງ: ການຈະນາໍໃຊເ້ງນິລງົກວດກາວດັແທກທີ່ ດນິທີ່ ມຄີວາມຂດັແຍ່ງກນັນັນ້ ກຕໍອ້ງໄດມ້ກີານຕກົລງົ ຂອງ

ຄະນະສານເສຍັກ່ອນ ວ່າຈະລງົແນວໃດ, ພະນກັງານຂອງສານຈກັຄນົ, ພະນກັງານທີ່ ດນິຈກັຄນົ, ອໍານາດການປກົ 

ຄອງບາ້ນບ່ອນທີ່ ດນິຕັງ້ຢູ່, ຈາກນັນ້ກໃໍຫຈ່້າສານເປນັຜູ່ຄດິໄລ່ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການລງົໄປນັນ້ ແລວ້ຈຶ່ ງໃຫຄູ່້ຄວາມນາໍ

ເງນິມາໄວນ້າໍສານເພື່ ອເປນັຄ່າສີນ້ເປອືງ ຫຼ ືຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການລງົໄປວດັແທກທີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວ.  

 

2.6.3. ການກວດກາຄ່າທາໍນຽມສານ 

ການກວດກາຄ່າທໍານຽມສານປະກອບດວ້ຍສອງອງົການຄ:ື ອງົການກວດການພາຍໃນ ແລະ ອງົການກວດພາຍ

ນອກ 

1)  ອງົການກວດການພາຍໃນມ:ີ ກະຊວງຍຸຕທິໍາ, ພະແນກຍຸຕທິໍາແຂວງ, ນະຄອນ, ຫອ້ງການຍຸຕທິໍາເມອືງ, 

ເທດສະບານ. 

                                                 
16 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຄ່າທໍານຽມສານ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2006, ມາດຕາ 27 ວກັສອງ 
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ສດິ ແລະ ໜາ້ທຂີອງອງົການກວດກາພາຍໃນ ອງົການກວດກາພາຍໃນມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ກວດການການຈດັ

ຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຄ່າທໍານຽມສານ; ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງພະນກັງານແຕ່ລະຂັນ້ທີ່

ຂຶນ້ກບັຕນົ ເປນັຕົນ້ແມ່ນການຄດິໄລ່ ແລະ ການເກບັຄ່າທໍານຽມສານ ລວມທງັພນັທະອື່ ນໆ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຄວົຖວ້ນ

ຕາມຕວົຈງິ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ. 

2)  ອງົການກວດກາພາຍນອກມ:ີ ກະຊວງການເງນິ, ພະແນກການເງນິແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ ຫອ້ງການການ

ເງນິເມອືງ, ເທດສະບານ. 

ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງອງົການກວດກາພາຍນອກ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ກວດກາການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້

ທີ່ ຂອງພະນກັງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັວຽກງານຄ່າທໍານຽມສານ ຢູ່ໃນຂັນ້ຂອງຕນົ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານເກບັຄ່າທໍານຽມສານ

ມປີະສດິທພິາບ ມຄີວາມໂປ່ງໄສ ແລະ ຍຸຕທິໍາ. 

 

2.7. ຄໍາຕດັສນີຂອງສານກ່ຽວກບັການຈ່າຍເງນິວາງສານ ແລະ ຄ່າທາໍນຽມສານ 

ໃນຄໍາຕດັສນີຄະດແີພ່ງຂອງສານໃນແຕ່ລະເລື່ ອງນັນ້ ຄະນະສານກຈໍະວນິດິໄສ ແລະ ກາໍນດົລງົຄໍາຕດັສນີເລຍີວ່າ

ຈະໃຫຝ່້າຍໃດເປນັຜູ່ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍເງນິວາງສານ ແລະ ເງນິຄ່າທໍານຽມສານນັນ້; ຊຶ່ ງຕາມກດົໝາຍແລວ້ ຝ່າຍໃດທີ່

ເປນັຝ່າຍເສຍັຄະດນີັນ້ຈະເປນັຜູ່ທີ່ ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍເງນິວາງສານ ແລະ ເງນິຄ່າທໍານຽມສານທງັໝດົ ທີ່ໄດໃ້ຊຈ່້າຍເຂົາ້

ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດຜ່ີານມາ ລວມໄປເຖງິຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງ ໃໆນເວລາຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂອງ

ສານໃນຕ່ໍໜາ້. ໂດຍສານຈະກາໍນດົລງົໃນຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສານັນ້ຢ່າງລະອຽດວ່າ ໄດຈ່້າຍເງນິວາງສານ ແລະ

ເງນິຄ່າທໍານຽມສານເຂົາ້ໃນການສົ່ ງໝາຍຮຽກ, ໝາຍເຊນີຈກັຄັງ້, ໝດົເງນິຈາໍນວນເທົ່ າໃດ, ຍງັເຫຼອືເທົ່ າໃດ ແລະ 

ການລງົກວດກາສະຖານທີ່ ຂດັແຍ່ງ ຫຼ ືວດັແທກທີ່ ດນິໝດົເງນິຈາໍນວນເທົ່ າໃດ, ໃຊຈ່້າຍໃຫພ້ະຍານ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ຫຼ ື

ຜູ່ແປພາສາໝດົເງນິຈາໍນວນເທົ່ າໃດ ແລະ ອື່ ນໆ 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ໍ ໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງທາ້ວ ຂໍ ເພື່ ອທວງເອາົເງນິຈາກການກູຢ້ມືຈາໍນວນ 20.000.000 ກບີ, ແລະ 

ເມື່ ອສານໄດພ້ຈິາລະນາແລວ້ເຫນັວ່າຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງທາ້ວ ກ ໍມເີຫດຜນົ ແລວ້ໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີໃຫທ້າ້ວ ຂໍ ໃຊແ້ທນ

ເງນິໃຫແ້ກ່ທາ້ວ ກ ໍ ຈາໍນວນ 20.000.000 ກບີ, ໃນຄໍາຕດັສນີນັນ້ ສານກຈໍະວນິດິໄສ ແລະ ລງົຄໍາຕດັສນີວ່າເງນິ

ຈາໍນວນທງັໝດົທີ່ ໂຈດໄດນ້າໍມາວາງສານ ຫຼ ືມາວາງໄວນ້າໍສານເພື່ ອເປນັຄ່າສີນ້ເປອືງເຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດນີັນ້ ໄດ ້

ໃຊຈ່້າຍຫຍງັແດ່ ແລະ ໝດົເງນິເທົ່ າໃດ ຫຼ ືຍງັເຫຼອືເທົ່ າໃດ; ຈາກນັນ້ສານກຈໍະໃຫທ້າ້ວ ຂໍ ເຊິ່ ງເປນັຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດີ

ນັນ້ທດົແທນເງນິວາງສານ ແລະ ເງນິຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດທີງັໝດົຄນືໃຫແ້ກ່ທາ້ວ ກ ໍ ຝ່າຍທີ່ ຊະນະຄະດ ີ

ພອ້ມທງັໃຫທ້າ້ວ ຂໍ ຮບັຜດິຊອບເສຍັເງນິຄ່າອາກອນຂອງລດັ 2% ຂອງເງນິມູນຄ່າຈາໍນວນ 20.000.000 ກບີ ແລະ 

ຮບັ ຜດິຊອບ ເສຍັເງນິຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງໆ ໃນເວລາຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີ ຂອງສານຕາມການໃຊຈ່້າຍຕວົຈງິ ໃນຕ່ໍ

ໜາ້ທງັໝດົ. 

 

2.7.1. ການຈ່າຍອາກອນຂອງລດັ 

ການຈ່າຍຄ່າອາກອນຂອງລດັນັນ້ ຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດ ີ ຈະຕອ້ງໄດຈ່້າຍກ່ອນທີ່ ຈະນາໍເອາົຄໍາຕດັສນີນັນ້ໄປຈດັຕັງ້ປະ 

ຕບິດັ ແລະ ໃນການຈ່າຍຄ່າອາກອນຂອງລດັແມ່ນສານຈະກາໍນດົໄວໃ້ນຄໍາຕດັສນີ ຕາມແຕ່ລະກລໍະນດີັ່ ງນີ:້ ຄະດໃີດ

ເຊິ່ ງເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ສາມາດຕມີູນຄ່າໄດນ້ັນ້ ແມ່ນຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດຈີະຕອ້ງໄດຈ່້າຍຄ່າອາກອນຂອງລດັຈາໍນວນສອງ

ສ່ວນຮອ້ຍ (2%) ຂອງມູນຄ່າການຮອ້ງຟອ້ງ, ສໍາລບັຄະດກ່ີຽວກບັສາຍຜວົເມຍັ ແລະ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ບ່ໍສາມາດຕມີູນ

ຄ່າໄດ ້ ເຊັ່ ນ ການຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອທວງໃຫໂ້ຍກຍາ້ຍອອກຈາກທີ່ ດນິ ແລະ ເຮອືນ, ການຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຂໍປ່ຽນແປງ ຫຼ ື

ຍກົເລກີສນັຍາເຊົ່ າເຮອືນ ແລະ ອື່ ນໆນັນ້ ຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດຕີອ້ງເສຍັຄ່າອາກອນຂອງລດັຈາໍນວນ 50.000 ກບີ; 

ສ່ວນການຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຂໍຢ່າຮາ້ງຈາກບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ, ບຸກຄນົທີ່ ປະກາດວ່າເປນັຜູ່

ຫາຍສາບສູນ ແລະ ບຸກຄນົທີ່ ຖກືສານຕດັສນີລງົໂທດຕດັອດິສະລະພາບແຕ່ ຫາ້ ປຂີືນ້ໄປນັນ້ ແມ່ນຈະເສຍັຄ່າ

ອາກອນຂອງລດັຈາໍນວນ 40.000 ກບີ. 
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2.7.2. ຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ

ຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດ ີ ຈະເປນັຜູ່ທີ່ ຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດທີງັໝດົ, ຊຶ່ ງສານກຈໍະກາໍ 

ນດົໄວໃ້ນຄໍາຕດັສນີວ່າຝ່າຍໃດຈະເປນັຜູ່ທີ່ ຈະຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດ;ີໃນກລໍະນທີີ່ ຝ່າຍ

ໂຈດໄດຈ່້າຍເງນິເພື່ ອນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດນີັນ້ກ່ອນທງັໝດົ ແລະ ຖາ້ຫາກໂຈດເປນັຝ່າຍເສຍັຄະດ ີສານກໍ

ຈະລງົຄໍາຕດັສນີ ໃຫຝ່້າຍໂຈດເປນັຜູ່ຮບັຜດິຊອບເສຍັເອງເລຍີ, ແຕ່ຖາ້ຫາກຈາໍເລຍີເປນັຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດນີັນ້ ສານກໍ

ຈະລງົຄໍາຕດັສນີໃຫຈ້າໍເລຍີຕອ້ງໄດທ້ດົແທນເງນິຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດທີງັໝດົທີ່ ໂຈດໄດຈ່້າຍໄປກ່ອນນັນ້

ຄນືໃຫແ້ກ່ຝ່າຍໂຈດ. ໃນກລໍະນທີີ່ ສານໄດພ້ຈິາລະນາໃຫຝ່້າຍໂຈດບາງສວ່ນ ແລະ ໃຫຝ່້າຍຈາໍເລຍີບາງສ່ວນນັນ້ 

ສານກຈໍະລງົຄໍາຕດັສນີໃຫທ້ງັສອງຝ່າຍຮ່ວມກນັຮບັຜດິຊອບເງນິຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດຝ່ີາຍລະເຄິ່ ງ ແລະ 

ຖາ້ຫາກຝ່າຍໂຈດໄດຈ່້າຍໄປກ່ອນທງັໝດົນັນ້ ສານກຈໍະລງົຄໍາຕດັສນີໃຫຈ້າໍເລຍີທດົແທນຄນືໃຫແ້ກ່ຝ່າຍໂຈດເຄິ່ ງ

ໜຶ່ ງ ຫຼ ືຕາມຊດັສ່ວນທີ່ ຈະຕອ້ງຮບັຜດິຊອບໃນແຕ່ລະກລໍະນ.ີ 
 

2.7.3. ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ 

ຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດ ີ ນອກຈາກຈະເປນັຜູ່ທີ່ ຮບັຜດິຊອບຈ່າຍຄ່າອາກອນຂອງລດັ, ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນ

ການດໍາເນນີຄະດແີລວ້ ຍງັຕອ້ງໄດຮ້ບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງ ໃໆນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານຕາມ

ການໃຊຈ່້າຍຕວົຈງິໃນເວລາທີ່ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີນັນ້ ຊຶ່ ງໃນເວລາລງົຄໍາຕດັສນີນັນ້ ສານກຈໍະກາໍນດົກ່ຽວກບັ

ຜູ່ທີ່ ຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງ ໃໆນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານໄວໃ້ນຄໍາຕດັສນີ ສະບບັດັ່ ງ 

ກ່າວນັນ້. 

ຕວົຢ່າງ: ຖາ້ຫາກຈາໍເລຍີເປນັຝ່າຍເສຍັຄະດສີານກຈໍະລງົຄໍາຕດັສນີວ່າ ໃຫຈ້າໍເລຍີເສຍັຄ່າອາກອນຂອງລດັ 

2% ຂອງມູນຄ່າການຮອ້ງຟອ້ງ, ໃຫຈ້າໍເລຍີທດົແທນເງນິວາງສານ ແລະ ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ (ຄ່າສີນ້

ເປອືງ) ຄນືໃຫແ້ກ່ໂຈດ ພອ້ມທງັໃຫຈ້າໍເລຍີຮບັຜດິຊອບເສຍັເງນິຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງໆ ໃນເວລາຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັ 

ສນີຂອງສານຕາມການໃຊຈ່້າຍຕວົຈງິໃນຕ່ໍໜາ້. 
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ຄ່າທໍານຽມສານ 

ອາກອນ

ຂອງລດັ 

ສານຂັນ້

ຕົນ້ 

ທໍາມະດາ 

ສອງສ່ວນຮອ້ຍ

ຂອງມູນຄ່າການຮອ້ງ

ຟອ້ງ 

 

ຜູ່ທີ່ ເສຍັຄະດີ

ເປນັຜູ່ຈ່າຍ 

ຄະດສີາຍຜວົເມຍັ 50.000 ກບີ 

ການຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຂໍຢ່າຮາ້ງກບັບຸກຄນົທີ່ ຖກືຮບັຮູ ້

ວ່າເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດ

ທາງດາ້ນການປະພດຶ ຫຼບຸືກຄນົທີ່ ຖກືສານຕດັສນີລງົໂທດ

ຕດັອດິສະລະພາບແຕ່ 5 ປຂີຶນ້ໄປ 

40.000 ກບີ 

ຄະດທີບ່ໍີສາມາດຕມີູນຄ່າໄດ(້*1 ) 50.000 ກບີ 

ຄ່າຂໍ

ອຸທອນ 

ທໍາມະດາ 30.000 ກບີ 

ຜູ່ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງ 

ເປນັຜູ່ຈ່າຍ 
 

ຄະດທີບ່ໍີສາມາດຕມີູນຄ່າໄດ(້*1 ) 10.000 ກບີ 

ຄ່າຂໍລບົ

ລາ້ງ 

ທໍາມະດາ 40.000 ກບີ 

ຄະດທີບ່ໍີສາມາດຕມີູນຄ່າໄດ(້*1 ) 20.000 ກບີ 

ຄ່າຂໍຮື ້

ຟືນ້ 

ທໍາມະດາ 50.000 ກບີ 

ຄະດທີບ່ໍີສາມາດຕມີູນຄ່າໄດ(້*1 ) 30.000 ກບີ 

ຄ່າ ໃຊຈ່້າຍໃນການ

ດໍາເນນີຄະດ ີ

ພສູິດຫຼກັຖານ 

ຕາມລະບຽບການບນົ

ພືນ້ຖານການຄດິໄລ່

ຕວົຈງິ 

ກລໍະນຄູ່ີຄວາມ

ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ

ຮອ້ງຂໍ ແມ່ນຝ່າຍ

ນັນ້ຈ່າຍກ່ອນ. 

 

ກລໍະນທີີ່

ສານເຫນັວ່າມີ

ຄວາມຈາໍເປນັ

ແມ່ນໃຫໂ້ຈດ/ຜູ່

ຂໍອຸທອນ/ຜູ່ຂໍລບົ

ລາ້ງຈ່າຍກ່ອນ. 

ຜູ່ທີ່ ເສຍັຄະດີ

ເປນັຜູ່ຈ່າຍ 

ຮກັສາຫຼກັຖານ 

ຄ່າເດນີທາງ 

ຊນັນະສູດສະຖານທີ່  

ຄ່າກນິຢູ່,ຄ່າພກັເຊາົ 

ອື່ ນໆ 

ຄ່າໄຊຈ່້າຍໃຫແ້ກ່ຜູ່

ຖກືເຊນີໃນການ

ດໍາເນນີຄະດ ີ

ຄ່າໃຊຈ່້າຍສໍາລບັພະຍານ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ,ຜູ່ແປພາສາ 

ຕາມລະບຽບການບນົ

ພືນ້ຖານການຄດິໄລ່

ຕວົຈງິ 

ຄ່າແຮງງານຂອງ ຜູ່ຊ່ຽວຊານ, ຜູ່ແປພາສາ,ຜູ່ສົ່ ງ

ເອກະສານແລະຜູ່ຮກັສາຫຼກັຖານ 

ຄ່າສໍາລບັພະຍານທີ່ ບ່ໍແມ່ນກາໍມະກອນ, 

ລດັຖະກອນ ຈະໄດຮ້ບັຄ່າຕອບແທນຄນື 

ຄ່າເອກະສານ ແລະ 

ຄ່າສໍາເນາົ

ເອກະສານຕ່ງໆ 

ຄ່າເສືອ້ປກົສໍານວນຄະດ ີ 35.000 ກບີ 
ຜູ່ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 

ຈ່າຍກ່ອນ 

ຄ່າແບບພມິຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ,ຄໍາແກຟ້ອ້ງ,ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ,

ຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຊຸດລະ 10.000 ກບີ 

ຜູ່ທຕີອ້ງການ

ເປນັຜູ່ຈ່າຍ 
 

ຄ່າຄໍາຮອ້ງຂໍລບົລາ້ງ ແລະ ຄໍາຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ

ຄ່າອດັສໍາເນາົເອກະສານຕ່າງໆ ໜາ້ລະ 500 ກບີ 

ຄ່າທໍານຽມ ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາ

ພພິາກສາ 
ໜາ້ລະ 2.000 ກບີ 

ເງນິວາງສານ 
ສົ່ ງໝາຍຮຽກ; ສົ່ ງສໍານວນຄະດ ີແລະ 

ເອກະສານອື່ ນໆ 

ບ່ໍເກນີ 200.000 

ກບີ/ຄັງ້ 

ຜູ່ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 

ຈ່າຍກ່ອນ 

ຜູ່ທເີສຍັຄະດີ

ເປນັຜູ່ຈ່າຍ 
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ຄ່າທໍານຽມສານ (*1 ) ຄະດສີາຍຜວົເມຍັ, ການຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຂໍຢ່າຮາ້ງກບັບຸກຄນົທີ່ ຖກືຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ຫຼື

ບຸກຄນົທີ່ ຖກືສານຕດັສນີລງົໂທດຕດັອດິສະລະພາບແຕ່ 5 ປຂີຶນ້ໄປ, ການຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອຂໍປຽ່ນແປງ ຫຼ ືຍກົເລກີສນັຍາເຊົ່ າເຮອືນ,ການອາຍດັຊບັແລະການຄ່າຂໍ

ອຸທອນ 

ໝາຍເຫດ: ມາດຕາ 4 ວກັທີ່ ສອງ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຄ່າທໍານຽມສານ ໄດກ້າໍນດົ ການຮອ້ງຟອ້ງທາງແພ່ງທີ່ ຍກົເວັນ້ຈາກຄ່າທໍານຽມ 

ສານທາງແພ່ງຄ:ື ອາກອນຂອງລດັ; ຄ່າຂໍອຸທອນ;ຄ່າຂໍລບົລາ້ງ ແລະ ຄ່າຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດປີະກອບມ ີ8 ເງ ື່ອນໄຂ 

1. ການຮອ້ງຟອ້ງເອາົຄ່າແຮງງານ ຫຼ ືການຮອ້ງຂໍອື່ ນໆທີ່ ເນື່ ອງມາຈາກສາຍພວົພນັແຮງງານ. 

2. ການຮອ້ງຟອ້ງເອາົຄ່າລຽ້ງດູ 3. 4. 5. 6. 7. 8. 
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ການປຽບທຽບລະບບົການຈດັຕັງ້ສານ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຍີປຸ່�ນ 
ລະບົບການຈັດຕ້ັງສານ ຂອງ ສປປ ລາວ   Organization of Court in Lao PDR 
 
     
         

          

          

      …    

 …   

 

           
 
 
 
 
         ・・・・・ 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
      
      
      
      
 
 
 
 
                                                                                                                              
    
                                                                                                                                                     

*ນ້ີບ�່ແມ�ນການແປທາງການ 

  

1. ປະທານສານປະຊາຊົນສູງສຸດ President 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ 

… 
… 
… 
… 

11. ຄະນະສານ   Court’s chambers 
① ຄະນະສານອາຍາ   Criminal chamber 
② ຄະນະສານແພ�ງ   Civil chamber 
③ ຄະນະສານການຄ�າ   Commercial chamber 
④ ຄະນະສານຄອບຄວົ   Family chamber 
⑤ ຄະນະສານເດກັ   Juvenile chamber 
⑥ ຄະນະສານອືນ່   Other chamber 

2. ຮອງປະທານສານປະຊາຊົນສູງສຸດ   Vice-president 

3. ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ  People’s supreme court 

4. ສານປະຊາຊົນພາກ    People’s regional court 

5. ສານປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນ    
People’s provincial court 

6. ສານປະຊາຊົນເຂດ People’s district court 
7. ສານທ�ອງຖ່ິນ   Local court 

5. ສານປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນ    
People’s provincial court 

8. ປະທານ   President 
9. ຮອງປະທານ   Vice-president 
10. ຄະນະປະທານ   Council 

12. ກົງຈັກບ�ລິຫານ   Administrative department 

13. ຫົວໜ�າຄະນະສານ President of the chamber 
14. ຮອງຫົວໜ�າຄະນະສານ  Vice-president 
15.ຜູ�ພິພາກສາ Judge 

16. ຜູ�ຊ�ວຍຜູ�ພິພາກສາ Assistant judge 
17. ຈ�າສານ Court clerk 
18. ພະນັກງານວິຊາການ   Technical staff 

19. ຄະນະສານຕັດສິນ  Council/Panel 

20. ປະທານຄະນະສານຕັດສິນ Presiding judge 

 Coffee break …1 
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Organization of Court in Japan   ລະບົບການຈັດຕັ້ງສານ ຂອງ ຍ່ີປຸ�ນ    

 

  

 
 

 …  … 

                   
… 

 
 
 

        
 
 
          … 
 
          … 
 
       … 
       … 
       … 
       … 
       … 
   
 
 
   
             

  ：   ： 
  
 

          
 
 
 
 

 

1. Supreme court   ສານສູງສຸດ 
2. Chief justice/Chief judge   ປະທານສານສູງສຸດ 

3. High court   ສານສູງ 

5. Branches   ສາຂາ 

6. District  courts   ສານແຂວງ 
7. Family court   ສານຄອບຄົວ 

10. President   ປະທານສານແຂວງ 
11. Judge   ຜູ�ພິພາກສາ (*2) 

12. Assistant judge   ຜູ�ຊ�ວຍຜູ�ພິພາກສາ 

8. Summary court  ສານທ່ີພິຈາລະນາຄະດີທ່ີບ�່ຍຸ�ງຍາກ 

9. Lower (instance) courts  ສານຂ້ັນລຸ�ມ 

13. Judge   ຜູ�ພິພາກສາ (*2) 

18. Division   ຄະນະສານ 

14. Court administrative official  ພະນັກງານຫ�ອງການຂອງສານ 
15. Court clerk   ຈ�າສານ 

19. Chief of division   ຫົວໜ�າຄະນະສານ 

16. Court stenographer   ພະນັກງານບັນທຶກໃນທ່ີປະຊຸມສານ 
17. Court enforcement officer   ພະນັກງານປະຕິບັດຄ�າຕັດສິນ 

23. Associate judge (left)   ຄະນະ )ເບ້ືອງຊ�າຍ(  

20. Panel of judges/panel   ຄະນະສານຕດັສິນ 

21. Presiding judge   ປະທານຄະນະສານຕັດສິນ 

6. District courts   ສານແຂວງ 

22. Associate judge (right)   ຄະນະ )ເບ້ືອງຂວາ(  

*2  “ຜູ�ພິພາກສາ” ໃນນ້ີມີສອງຄວາມໝາຍ 
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ມະຫາວິທະຍາໄລ   ຄະນະນິຕສິາດ   ຄະນະອື່ນໆ 
 

ໂຮງຮຽນກົດໝາຍ 
(Law School) 
 

ຫັຼກສູດສ�າລັບນັກສຶກສາ  ຫັຼກສູດສ�າລັບນັກສຶກສາ 
ທ່ີຜ�ານຄນລ (2ປີ)      ທ່ີຈົບຈາກຄະນະອື່ນ (3ປີ) 
                   
 
 

ຮຽນຈົບ        ຄົນອືນ່ໆ 
 

   ເສັງກຽມ 
 
               ຜ�ານ 
 
ມີຄຸນນະວດຸໃນການສະໜັກເຂົາ້ສອບເສງັວຸດທິຕຸລາການ 
(Bar Exam) 

 
 

ສອບເສງັ (Bar Exam) 
 

        ຜ�ານ 
 

ຝຶກງານ            
ຄະນະສານແພ�ງ(ສານ)   
ຄະນະສານອາຍາ(ສານ)    
ໄອຍະການ(ອົງການໄອຍະການ) 
ຫ�ອງການທະນາຍຄວາມ      

 
 

ຮຽນຢູ�ສະຖາບັນ    ເລືອກວິຊາສ�າລັບ   
   ການຝຶກອບົຮົມ 

ເລືອກວຊິາສ�າລບັ       
ການຝຶກອົບຮົມ     ຮຽນຢູ�ສະຖາບັນ    

 
 
ການສອບເສງັ 

 
         ຜ�ານ 
 
 
ຜູ�ພິພາກສາ     ໄອຍະການ     ທະນາຍຄວາມ 
 

 
 
 
ເຂົ້າປກີຽມໃນມະຫາວິທະຍາໄລ         ຄົນອື່ນ 
ເພື່ອເກັບຄະແນນ 

        ຕ�ອງເຂົ້າສອບເສັງ 
    ວຸດທິຕຸລາການ 

                   (Bar Exam) 
 ຂັ້ນທ່ີໜື່ງ 

 
                 ຜ�ານ 
 
 
 
 
 

 
 
 

ໄດ�ຄຸນນະວຸດໃນການສະໜກັເຂົາ້ສອບເສງັວຸດທິຕຸລາການ 
(Bar Exam)  ຂັ້ນທ່ີສອງ 
 
 

ການສອບເສງັວດຸທິຕຸລາການ (Bar Exam) ຂັນ້ທ່ີສອງ 
 

ຜ�ານ 
                  
 

ກ�ອນລງົຝຶກງານຮຽນຢູ�ສະຖາບັນ   
 

ຝຶກງານ              
ຄະນະສານແພ�ງ(ສານ)  
ຄະນະສານອາຍາ(ສານ)  
ໄອຍະການ (ອົງການໄອຍະການ) 
ຫ�ອງການທະນາຍຄວາມ      

      
ຮຽນຢູ�ສະຖາບັນ   

 
 
 

ການສອບເສງັ 
 
           ຜ�ານ 
 
 

ຜູ�ພິພາກສາ     ໄອຍະການ     ທະນາຍຄວາມ 
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ລະບບົການສກຶສາເພືອ່ເປນັນກັກດົໝາຍ (ຜູ�ພພິາກສາ, ໄອຍະການ, ທະນາຍຄວາມ) ຂອງຍີປູ່�ນ 
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＜ລະບົບໃໝ�＞ ＜ລະບົບເກ່ົາ＞ 
 

 Coffee break …2 

  

4ເດືອນ  3ເດືອນ  2ເດືອນ 
 
 
4ເດືອນ  3ເດືອນ  2ເດືອນ 
4ເດືອນ  3ເດືອນ  2ເດືອນ 
4ເດືອນ  3ເດືອນ  2ເດືອນ 
4ເດືອນ  3ເດືອນ  2ເດືອນ 
 
4ເດືອນ  3ເດືອນ  2ເດືອນ 

2 ເດືອນ 
2 ເດືອນ 
2 ເດືອນ 
2 ເດືອນ 
 
 

2 ເດືອນ 
 
 
 
2 ເດືອນ 
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ເຮາົຈະເຮດັແນວໃດເພືອ່ຮກັສາຄນຸນະພາບຂອງການບ�ລກິານທາງດ�ານກດົໝາຍໃນເຂດ
ຊນົນະບດົ? 

 ໃນວັນທີ 10 ເຖິງ 11 ຕຸລາ 2013 ຄະນະຄ້ົນຄວ�າຂຽນປ້ືມຄູ�ມືກົດໝາຍການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງໄດ�ໄປ
ຢ�ຽມຢາມ ເມືອງໂຕໂຢໂອກະ ຊ່ຶງຕັ້ງຢູ�ໃນແຂວງຮຽວໂກະ ຊ່ຶງຖືວ�າເປັນເຂດຊົນນະບົດ ຂອງປະເທດຍ່ີປຸ�ນ. 
ຈຸດປະສົງໃນການໄປ ຢ�ຽມຢາມຄ້ັງນ້ີ ກ�ເພ່ືອຢາກເບ່ິງສະພາບ ລະບົບຍຸຕິທ�າໃນເຂດຊົນນະບົດ ຂອງປະເທດຍ່ີປຸ�ນ 
ເວ້ົາລວມ ແລະເວ້ົາສະເພາະ ກ�ແມ�ນເພ່ືອຢາກສຶກສາເບິງວ�າ ຢູ�ປະເທດຍ່ີປຸ�ນ ແມ�ນເພ່ີນເຮັດແນວໃດເພ່ືອຮັກສາ
ລະດັບການບ�ລິການທາງດ�ານກດົໝາຍໃນເຂດຊົນນະບົດ.  

1. ຂ�ມ້ນູທົວ່ໄປ 
ເມືອງໂຕໂຢໂອກະ ແມ�ນເມືອງໜ່ຶງຂອງແຂວງຮຽວໂກະ ຊ່ຶງມີເມືອງໂກເບ ເປັນເມືອງຫຼວງຂອງແຂວງ

ດ່ັງກ�າວ. ເມືອງໂຕໂຢໂອກະ ນ້ີແມ�ນຕັ້ງຢູ�ຫ�າງຈາກເມືອງ ໂກເບ ອອກໄປທາງເໜືອປະມານ 100 ກິໂລແມັດ ແລະ 
ຢູ�ເບ້ືອງ “ທະ ເລຍ່ີປຸ�ນ”.  

ໃນເມືອງໂຕໂຢໂອກະ ແມ�ນມີສານ 3 ແຫ�ງຄື: 1/ ສາຂາຂອງສານເມືອງໂກເບ Branch of Kobe 

District Court (ສານເມືອງ District Court ຂອງລະບົບຍ່ີປຸ�ນ ຖ�າທຽບໃສ�ລະບົບຂອງລາວແລ�ວ ແມ�ນເທ່ົາກັບ
ສານແຂວງ Provincial Court), 2/ ສາຂາສານຄອບຄົວຂອງສານເມືອງໂກເບ Branch of Kobe Family 

Court (ໃນລະບົບຂອງຍ່ີປຸ�ນແມ�ນຈະແຍກສານຄອບຄົວ Family Court ອອກຈາກສານທ່ົວໄປທ່ີພິຈາລະນາ
ຄະດີແພ�ງ ແລະ ຄະດີອາຍາເປັນຂ້ັນຕ້ົນ) ແລະ 3/ ສານທ່ີພິຈາລະນາຄະດີທ່ີບ�່ຫຍຸ�ງຍາກ ເມືອງໂຕໂຢໂອກະ Toyo-

oka Summary Court (ສານທ່ີພິຈາລະນາຄະດີທ່ີບ�່ຫຍຸ�ງຍາກ Summary Court ແມ�ນເທ່ົາກັບສານເຂດຂອງ
ລາວ).  

ສານທັງສາມແຫ�ງທ່ີກ�າວມານ້ີແມ�ນຢູ�ໃນອາຄານຫັຼງດ�ຽວກັນ. ໃນນ້ີແມ�ນຈະຂ�ອະທິບາຍຂ�້ມູນສະເພາະແຕ�
ສານ ທີ 1/ ສາຂາຂອງສານເມືອງໂກເບ Branch of Kobe District Court ແລະສານທີ 2/ ສາຂາສານຄອບຄົວ
ຂອງ ສານເມືອງໂກເບ Branch of Kobe Family Court ຊ່ຶງຂ�້ມູນໂດຍທ່ົວໄປມີດ່ັງລຸ�ມນ້ີ: 

 
ສິດອ�ານາດທາງດ�ານພືນ້ທ່ີ ສານສອງບ�ອນນີ້ແມ�ນກວມເອາົເມອືງ ໂຕໂຢໂອກະ ແລະ ສອງສາມເມືອງອ�ອມແອມ 
ພົນລະເມອືງທ່ີສານດັ່ງກ�າວຄຸ�ມຄອງ  ມີປະມານ 174,000 ຄົນ 
ຈ�ານວນຜູ�ພິພາກສາ - ມີຜູ�ພພິາກສາປະຈ�າການ 1 ທ�ານ ແລະ ຮັບຜິດຊອບທັງສານແຂວງ ແລະສານ

ຄອບຄົວ  
- ບາງເທ່ືອຈະມຜີູ�ພພິາກສາອີກ 1 ທ�ານຈາກສານແຂວງ ໂກເບ ທຽວມາປະຈ�າ ການ 
1.5 ມື້ຕ�່ອາທິດ 
- ຖ�າມີຄະດີທ່ີຕ�ອງພິຈາລະນາໂດຍຄະນະສານຕດັສີນ (ມີຜູ�ພພິາກສາ 3 ທ�ານ) ແລ�ວກ�່
ຈະມຜີູ�ພພິາກສາຈາກສານແຂວງ ໂກເບ ມາຊ�ວຍ (1*)  

ຈ�ານວນທະນາຍຄວາມ  ມີ 8 ທ�ານ  
ຈ�ານວນຄະດ ີໃນປ ີ2012 (2*)  - ຄະດີແພ�ງ 95 ເລືອ່ງ 

- ຄະດີອາຍາ 74 ເລື່ອງ 
- ຄະດີຄອບຄວົປະມານ 1,000 ເລື່ອງ 
- ຄະດີເດັກ 134 ເລື່ອງ 

 (1*) ໃນລະບົບຍີປຸ່�ນບາງຄະດີຈະຕັດສີນດ�ວຍຜູ�ພພິາກສາ 1 ທ�ານ ສํາລັບການພິຈາລະນາເປັນຂັ້ນຕົນ້ ສະນັນ້ ມັນຈງິ  
ໝາຍຄວາມວ�າ ມີແຕ�ບາງຄະດີເທ່ົານັ້ນທ່ີຈະຕັດສີນດ�ວຍຄະນະສານຕດັສີນ ທ່ີມີຜູ�ພິພາກສາ 3 ທ�ານ.  

(2*) ໃນລະບົບຍີ່ປຸ�ນຈະບ�່ໄດ�ແຍກການດ�າເນນີຄະດີແພ�ງອອກຈາກການດ�າເນີນຄະດອີາຍາ. “ຄະດີແພ�ງ” ແຕ� ໃນນີ້ແມ�ນ
ບ�່ລວມ ເອາົຄະດກີານລົ້ມລະລາຍ. “ຄະດີຄອບຄົວ” ແມ�ນລວມມີການໄກ�ເກ່ັຍ ແລະຍງັມີຄະດ ີ “Hisho-jiken” (ຊຶ່ງຄ�າຍຄືກັບ
ການຮ�ອງຂ�ທາງແພ�ງໃນລະບົບຂອງລາວ).  

2. ບດົຮຽນທີຖ່ອດຖອນໄດ� 

 Coffee break …3 
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ທາງຄະນະຄ້ົນຄ�ວາ ຂຽນປ້ືມຕ�າລາກົດໝາຍການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງ ໄດ�ໄປທັດສະນະສຶກສາ ທ່ີຫ�ອງການ
ທະ ນາຍຄວາມ ແລະ ສານເມືອງ ໂຕໂຢໂອກະ ທ່ີເປັນສາຂາຂອງສານແຂວງໂກເບ. ໃນທ່ີນ້ັນ ຄະນະຄ້ົນຄວ�າຂຽນ
ປ້ືມຕ�າລາກົດໝາຍການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງ ໄດ�ມີການຢ�ຽມຊົມບັນດາສ່ິງອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�າງໆ, ໄດ�ສ�າພາດຜູ�
ພິພາກສາ, ພະ ນັກງານຂອງສານ ແລະບັນດາທະນາຍຄວາມ. ນອກຈາກນ້ັນຍັງໄດ�ເຂ້ົາຮ�ວມສັງເກດການດ�າເນີນ
ຄະດີຕົວຈິງທ່ີສານອີກ ດ�ວຍ. ຈາກການໄປທັດສະນະສຶກສາຄ້ັງນ້ີ ຄະນະສາມາດຖອດຖອນບົດຮຽນຫັຼກໆໄດ�ຄືວ�າ: 
ມີ 2 ອົງປະກອບໃຫຍ�ໆ ທ່ີຊ�ວຍຮັກສາລະບົບການບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍໃນເຂດຊົນນະບົດຂອງປະເທດຍ່ີປຸ�ນ.  

(1) ການພດັປ�ຽນບ�ອນປະຈ�າການຂອງຜູ�ພພິາກສາ 
ອົງປະກອບທີໜ່ຶງແມ�ນການພັດປ�ຽນບ�ອນປະຈ�າການຂອງບັນດາຜູ�ພິພາກສາ. ບັນດາຜູ�ພິພາກສາ ທຸກໆ 3 

ປີ ໃດແມ�ນຈະຕ�ອງໄດ�ຍ�າຍໄປປະຈ�າການຢູ�ບັນດາສານຕ�າງໆໃນທ່ົວປະເທດຍ່ີປຸ�ນ.ນ້ັນໝາຍຄວາມວ�າຜູ�ພິພາກສາ
ໜ່ຶງທ�ານ ຈະເຮັດວຽກໃນເມືອງໃຫຍ�ເປັນເວລາ3ປີແລ�ວຫັຼງຈາກນ້ັນອາດຈະໄດ�ໄປເຮັດວຽກຢູ�ເຂດຊົນນະບົດ ຫືຼ 
ເມືອງນ�ອຍຂອງ ແຂວງໃດໜ່ຶງເປັນເວລາ3ປີພ�ຄົບກ�ານົດກ�ຈະຍ�າຍໄປບ�ອນໃໝ�ອີກເຮັດແບບນ້ີແມ�ນຈະຊ�ວຍຮັກສາ
ໃຫ�ຄຸນນະພາບຂອງ ສານແຕ�ລະຂ້ັນໃຫ�ຢູ�ໃນລະດັບດ�ຽວກັນ. 

(2) ການເຂົາ້ເຖງິທະນາຍຄວາມ 
ອີກອົງປະກອບອີກອັນໜ່ຶງທ່ີສ�າຄັນແມ�ນການເຂ້ົາເຖິງທະນາຍຄວາມ.  
ຄະນະຄ້ົນຄວ�າຂຽນປ້ືມຄູ�ມກືົດໝາຍການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງແມ�ນໄດ�ໄປຢ�ຽມຢາມ “ສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມ 

ແລະ ຄ້ົນຄ�ວາຕຸລາການຂອງປະເທດຍ່ີປຸ�ນ Legal Training and Research Institute of Japan” ທ່ີ
ນະຄອນຫຼວງ ໂຕກ�ຽວ ໃນປີ 2012 ທ່ີຜ�ານມາ ແລະໄດ�ຮຽນຮູ�ວ�າໃນລະບົບຍ່ີປຸ�ນ ສ�າລັບຜູ�ທ່ີຢາກເປັນນັກກົດໝາຍ
ແມ�ນຕ�ອງໄດ�ຜ�ານ “ການສອບເສັງຕຸລາ ການ Bar Examination” ແລະ ຜູ�ທ່ີເສ່ັງຜ�ານແມ�ນຈະໄດ�ເຂ້ົາໄປໃນສະ
ຖາບັນຕຸລາການນ້ັນ ເພ່ືອຝຶກອົບຮົມຄວາມຮູ�ພ້ືນຖານກ�ຽວກັບວຽກງານຂອງຜູ�ພິພາກສາ, ພະນັກງານໄອຍະການ 
ແລະທະນາຍຄວາມ. ໝາຍຄວາມວ�າທຸກຄົນຈະໄດ�ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນຫັຼກສູດດ�ຽວກັນໝົດ ແລະ ພາຍຫັຼງທ່ີຈົບ
ຈາກສະຖານບັນແຫ�ງນ້ີແລ�ວ ພວກເຂົາເຫ່ົຼານ້ັນອາດຈະກາຍເປັນຜູ�ພິພາກສາ, ພະນັກງານໄອຍະການ ຫືຼ 
ທະນາຍຄວາມ ຕາມແຕ�ຄວາມໄຝ�ຝັນຂອງ ແຕ�ລະຄົນ.  

ພາຍໃຕ�ລະບົບດ່ັງກ�າວ ທະນາຍຄວາມແມ�ນມີຄວາມສາມາດທຽບເທ່ົາກັບຜູ�ພິພາກສາ ເພາະວ�າພວກເຂົາ
ແມ�ນໄດ�ຜ�ານການສອບເສ່ັງອັນດ�ຽວກັນ ແລະ ຍັງໄດ�ຮັບການຝຶກອົບຮົມນ�າກັນມາຕັ້ງແຕ�ຕົ້ນ. ບາດນ້ີລອງມາເບິງວ�າ
ລະບົບ ດ່ັງກ�າວແມ�ນມີບົດບາດຄືແນວໃດແດ�? ເວລາທ່ີຜູ�ໃດຜູ�ໜ່ຶງຫາກມບັີນຫາ ທ�າອິດແມ�ນຈະໄປປຶກສາກັບ
ທະນາຍຄວາມ ກ�ອນ ແລະ ກ�ມີບາງບັນຫາທີທະນາຍຄວາມສາມາດຊ�ວຍຫາທາງອອກໃຫ�ໄດ�ໂດຍບ�່ຕ�ອງຂ້ືນສານ 
ແຕ�ກ�ມີບາງກ�ລະນີທ່ີທະນາຍຄວາມຈະແນະນ�າໃຫ� ມກີານຮ�ອງຟ�ອງຂ້ືນສານ ຖ�າເຫັນວ�ານ້ັນເປັນທາງອອກທ່ີດີກວ�າ. 
ການທ່ີມີທະນາຍ ຄວາມແມ�ນສາມາດຊ�ວຍລຸດຈ�ານວນຄະດີທ່ີຈະໄປຫາສານ ແລະ ການທີທະນາຍຄວາມເປັນຜູ�
ຕ�າງໜ�າໃຫ�ກັບຄູ�ຄວາມ ມັນຈະຊ�ວຍແບ�ງເບ່ົາພາລະຂອງຜູ�ພິພາກສາໃນລະຍະການດ�າເນີນຄະດີ ເພາະວ�າຜູ�
ພິພາກສາບ�່ຈ�າເປັນຕ�ອງອະທິບາຍກ�ຽວກັບຂ້ັນຕອນການດ�າເນີນຄະດີໃຫ�ຄູ�ຄວາມ ແລະ ບ�່ຕ�ອງມານ່ັງອະທະບາຍ
ກ�ຽວກັບກົດໝາຍ ຫືຼ ລະບຽບການຕ�າງໆ ໝາຍຄວາມວ�າຜູ�ພິ ພາກສາ ສາມາດໂອ�ລົມກັບທະນາຍຄວາມ (ຜູ�ທ່ີເປັນ
ຜູ�ຕ�າງໜ�າ) ໄດ�ໂດຍກົງ. ໃນເວລາໄປຢ�ຽມເມືອງ ໂຕໂຢໂອກະ ຄະນະໄດ�ຮູ�ວ�າ ເຖິງແມ�ນວ�າເມືອງດ່ັງກ�າວຈະເປັນເຂ
ດຊົນນະບົດ ແລະ ຕ�ອງນ່ັງລົດຈາກເມືອງໃຫຍ�ໄປຢ�າງໜ�ອຍ 2 ຊ່ົວໂມງ ແຕ�ກ�ມີທະນາຍຄວາມຈ�ານວນໜ່ຶງເຮັດ
ວຽກທ່ີເມືອງ ນ້ັນ. ເມື່ອໄດ�ສ�າພັດທະນາຍຄວາມອາວຸໂສທ�ານໜ່ຶງ ຊ່ຶງເພ່ີນມີຊ່ືວ�າ ທ�ານ ອີໂກມະ ແລະ ໄດ�ເຮັດ
ວຽກເປັນທະນາຍ ຄວາມຢູ�ເມືອງນ້ີເປັນເວລາ 30 ກວ�າປີແລ�ວ. ເພ່ີນໄດ�ເວ້ົາໃຫ�ຟັງວ�າ “ຖ�າບ�່ມີທະນາຍຄວາມມາ
ເຮັດວຽກໃນເມືອງນ້ີ ເວລາປະຊາຊົນມີບັນຫາກ�ຕ�ອງໄປຫາທະນາຍຄວາມຢູ�ເມືອງອ່ືນເພ່ືອຂ�ຄ�າປຶກສາ ຫືຼ ບ�່ດ່ັງນ້ັນ
ພວກເຂົາກ�ອາດຈະ ຍອມແພ�ຕ�່ກັບຂ�້ຂັດແຍ�ງ ເພາະພວກເຂົາ ອາດຈະບ�່ຮູ�ວ�າຕົນເອງມີສິດຄືແນວໃດ ຖ�າເປັນດ່ັງນ້ັນ
ແລ�ວມັນກ�ຈະເປັນສະພາບທ່ີບ�່ດີເລີຍ”. ສະນ້ັນແລ�ວ ການທ່ີມີທະນາຍຄວາມເຮັດວຽກຢູ�ບ�ອນຕ�າງໆໃນທ່ົວປະເທດ 
ແມ�ນເປັນອົງປະກອບອັນໜ່ຶງທ່ີຊ�ວຍຮັກສາຄຸນນະພາບຂອງການບ�ລິການທາງດ�ານກໝົາຍໃນເຂດຊົນນະບົດຂອງ
ຍ່ີປຸ�ນ. 
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ການດໍາເນຄະດແີພ່ງຢູ່ສານຂັນ້ຕົນ້ແບບທົ່ ວໄປ 

ບດົທ ີ1 

ການຮອ້ງຟອ້ງ 
 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮອ້ງຟອ້ງ 
ການຮອ້ງຟອ້ງ ເປນັການກະທໍາຂອງຜູ່ຖກືເສຍັຫາຍຍອ້ນຖກືຜູ່ອື່ ນລະເມດີ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ

ຂອງຕນົເອງ ແລະ ເປນັສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການຮອ້ງທຸກ ຊຶ່ ງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກໄດກ້າໍນດົໄວວ່້າ “ຄໍາ

ຮອ້ງທຸກ ໄດຈ້ດັແບ່ງອອກເປນັ ສາມ ປະເພດ ຄ:ື ຄໍາຮອ້ງທຸກ ທີ່ ຍື່ ນຕ່ໍອງົ ການບໍລຫິານລດັ ເອີນ້ວ່າຄໍາສະເໜ;ີ ຄໍາ

ຮອ້ງທຸກ ທີ່ ຍື່ ນຕ່ໍອງົການສບືສວນ-ສອບສວນ, ອງົການໄອຍະການ ຫຼ ືສານ ເອີນ້ວ່າຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ; ແລະ ຄໍາຮອ້ງທຸກ 

ທີ່ ຍື່ ນຕ່ໍສະພາແຫ່ງຊາດ ແມ່ນເອີນ້ວ່າຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປນັທໍາ”1. 

ການຮອ້ງຟອ້ງເປນັການກະທໍາທີ່ ພາໃຫເ້ກດີການດໍາເນນີຄະດ ີ ໂດຍການຂຽນເປນັຄໍາຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຍື່ ນຕ່ໍສານພ ິ

ຈາລະນາຕດັສນີຫຼໝືາຍເຖງິ “ການສະເໜໃີຫສ້ານພຈິາລະນາແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັຄະດແີພ່ງ, ການຄາ້, ຄອບ 

ຄວົ, ເດກັ ແລະ ແຮງງານ” 2. ສ່ວນການພຈິາລະນາແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ສດິອໍານາດຂອງບນັດາ

ຄະນະສານ ຊຶ່ ງໄດອ້ະທບິາຍໄວໃ້ນຂໍ ້8.3 ຂອງບດົນີ.້ 

ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນເອກະສານຂອງບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ຍ ື່ ນຕ່ໍສານໂດຍອາ້ງວ່າຕນົເອງໄດຮ້ບັຄວາມເສຍັຫາຍ

ຍອ້ນຖກືຜູ່ອື່ ນລະເມດີ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົເອງ. ສະນັນ້ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕອ້ງລວບລວມເອາົບນັ 

ດາຂໍມູ້ນຫຍໍຂ້ອງຄູ່ຄວາມ, ເຫດການ ແລະ ປະເດນັທີ່ ໂຈດ ຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີ.  
 

2. ຄວາມສໍາຄນັຂອງການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ສດິໃນການຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ 

2.1. ຄວາມສໍາຄນັຂອງການຮອ້ງຟອ້ງ 
 ໃນການດໍາເນນີຄະດ,ີ ການຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ມຄີວາມຈາໍເປນັຫຼາຍໃນຂະບວນການດໍາເນນີ

ຄະດຊີຶ່ ງໃນນີກ້ມໍຄີວາມສໍາຄນັຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ແລະ ເປນັພືນ້ຖານຕ່ໍສານໃນການດໍາເນນີຄະດ.ີ 

 ສໍາລບັຄູ່ຄວາມ, ການຮອ້ງຟອ້ງ ເປນັການກະທໍາເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່ຖກືເສຍັຫາຍ. 

ສະນັນ້ ການຮອ້ງຟອ້ງ ຕອ້ງລວບລວມເຫດການ ແລະ ບນັຫາທີ່ ຂດັແຍ່ງຢ່າງລະອຽດ, ຈະແຈງ້ ເພື່ ອເຮດັ ໃຫກ້ານ

ພຈິາລະນາຂອງສານມຄີວາມສະດວກ, ສາມາດກາໍນດົປະເດນັຢ່າງຊດັເຈນ ແລະ ລງົຄໍາຕດັສນີໄດຢ່້າງຖກືຕອ້ງ, 

ສອດຄ່ອງກບັເຫດການຕວົຈງິຂອງຄະດ ີແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ.  

 ສໍາລບັສານປະຊາຊນົ, ການຮອ້ງຟອ້ງເປນັສິ່ ງທີ່ ນາໍໄປສູ່ການດໍາເນນີຄະດ.ີ ໝາຍຄວາມວ່າຖາ້ບ່ໍມກີານຮອ້ງຟອ້ງ

ຂອງຜູ່ຖກືເສຍັຫາຍ ສານກບ່ໍໍສາມາດຈະນາໍເອາົຂໍຂ້ດັແຍ່ງມາພຈິາລະນາຕດັສນີໄດ ້ຫຼ ືການພຈິາລະນາຄະດຂີອງສານ 

ກຈໍະບ່ໍສາມາດດໍາເນຕາມຂະບວນການດໍາເນນີຄະດໄີດ ້ຖາ້ບ່ໍມກີານຮອ້ງຟອ້ງ. 
 

2.2. ສດິໃນການຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ 

ພນົລະເມອືງລາວໂດຍບ່ໍຈາໍແນກຍງິຊາຍ, ຖານະທາງດາ້ນສງັຄມົ, ລະດບັການສກຶສາ, ຄວາມເຊື່ ອຖແືລະຊນົເຜົ່ າ

ລວ້ນແຕ່ມຄີວາມສະເໝພີາບຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ3 , ພອ້ມນີກ້ມໍສີດິຮອ້ງທຸກ, ຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ສະເໜຄີວາມເຫນັຕ່ໍອງົ 

                                                 
1ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ, 2005, ມາດຕາ 2. 
2ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 3 
3ລດັຖະທໍາມະນນູ, 2003, ມາດຕາ 35. 
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ການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກ່ຽວກບັບນັຫາທີ່ ພວົພນັເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດລວມ ຫຼ ືສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດສະເພາະ

ຂອງຕນົແລະຄໍາຮອ້ງທຸກ, ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຄວາມເຫນັຂອງພນົລະເມອືງຕອ້ງໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາແລະແກໄ້ຂ

ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ4. 

ສໍາລບັ, ບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ກມໍສີດິຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ເພື່ ອໃຫແ້ກໄ້ຂຂໍຂ້ດັ

ແຍ່ງ ຫຼ ື ປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົທີ່ ຖກືລະເມດີ ຫຼ ືຖກືໂຕແ້ຍ່ງຈາກບຸກຄນົອື່ ນ5. 

ນອກນີ,້ ບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ກຍໍງັມສີດິໃນການຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່

ອື່ ນໄດແ້ກ່:  

- ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫຼ ືອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງລດັ ມສີດິຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອປກົປອ້ງຜນົປະ

ໂຫຍດຂອງລດັ ຫຼ ືສງັຄມົ ທີ່ ຖກືໂຕແ້ຍ່ງ ຫຼ ືຖກືລະເມດີໂດຍບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ອື່ ນ. 

-  ຜູ່ຄອບຄອງຊບັສິ່ ງຂອງ ຊຶ່ ງບ່ໍແມ່ນກາໍມະສດິຂອງຕນົ ເຊັ່ ນ ຜູ່ເຊົ່ າ, ຜູ່ຮກັສາ, ຜູ່ຢມືກມໍສີດິຮອ້ງຟອ້ງເຊັ່ ນ

ດຽວກນັກບັເຈົາ້ກາໍມະສດິ ເພື່ ອທວງເອາົຊບັສິ່ ງຂອງຄນື, ທວງໃຫຢຸ້ດເຊາົການກດີຂວາງ ຫຼ ືລບົລາ້ງອຸປະສກັຫຼກືານ

ປກົປອ້ງອື່ ນທີ່ ມກີານລະເມດີຫຼໂືຕແ້ຍ່ງຈາກບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ອນັສາ້ງຄວາມເສຍັຫາຍ ແກ່ຜູ່ເປນັເຈົາ້ກາໍມະ 

ສດິ ຊຶ່ ງຜູ່ກ່ຽວບ່ໍຮູ ້ຫຼ ືບ່ໍສາມາດຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງໄດ.້ 

-  ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຄະນະຊາວໜຸ່ມ, ສະຫະພນັແມ່ຍງິ ຫຼ ືຄອບຄວົ ກມໍສີດິຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອ

ປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັນອ້ຍ ຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍຖາ້ເຫນັວ່າ

ບຸກຄນົນັນ້ ຢູ່ໃນສະພາບທີ່ ບ່ໍສາມາດດໍາເນນີການຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງ6. 

 

3.  ອງົປະກອບຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 
ຄດືັ່ ງທີ່ ກ່າວໃນເບືອ້ງຕົນ້, ການຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ມຄີວາມຈາໍເປນັຫຼາຍ ເນື່ ອງຈາກວ່າຄໍາຮອ້ງ

ຟອ້ງ ເປນັຈດຸເລີ່ ມຕົນ້ ແລະ ທງັເປນັສິ່ ງຕົນ້ຕໍທີ່ ນາໍໄປສູ່ການປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່ຖກືເສຍັຫາຍ, 

ກງົກນັຂາ້ມ ຖາ້ວ່າບ່ໍມຄໍີາຮອ້ງຟອ້ງຂອງຜູ່ຖກືເສຍັຫາຍ ສານກບ່ໍໍສາມາດນາໍເອາົຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫຼ ືຄະດມີາພຈິາລະນາຕດັ

ສນີໄດ ້ຫຼ ືຖາ້ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຫາກມອີງົປະກອບບ່ໍຄບົຖວ້ນ, ກາໍນດົເຫດການ ຫຼ ືບນັຫາຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງບ່ໍຖກືຕອ້ງ, ບ່ໍ

ຈະແຈງ້ ແລະ ບ່ໍຊດັເຈນກຈໍະສາ້ງຄວາມຫຍຸງ້ຍາກໃຫແ້ກ່ສານໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຫຼ ື ເຮດັໃຫກ້ານຮອ້ງຟອ້ງບ່ໍໄດ ້

ຕາມເປົາ້ໝາຍຂອງການຮອ້ງຟອ້ງ ຊຶ່ ງເປນັສາເຫດພາໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ບ່ໍຖກືຕອ້ງກບັ

ເຫດການຕວົຈງິ ແລະ ບ່ໍມຄີວາມຍຸຕທິໍາຕາມທີ່ ກດົໝາຍກາໍນດົ. 

ສະນັນ້ ການຂຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕອ້ງໃຫມ້ເີນືອ້ໃນທີ່ ຄບົຖວ້ນ, ມເີປົາ້ໝາຍທີ່ ຊດັເຈນ ຫຼ ືຈດຸປະສງົໃນການຮຽກ

ຮອ້ງທີ່ ແນ່ນອນ, ລະອຽດຈະແຈງ້ຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ, ນອກຈາກນີກ້ຕໍອ້ງໃຫມ້ເີອກະສານທີ່ ຈາໍເປນັ ຊຶ່ ງ

ພວົພນັກບັຄະດທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຄດັຕດິມາພອ້ມ. ສ່ວນລາຍລະອຽດຂອງເອກະສານຄດັຕດິໃນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນໄດອ້ະ 

ທບິາຍໃນຂໍ ້3.3 ຂອງບດົນີ.້ 

 

3.1. ເນືອ້ໃນຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 
ໃນການຂຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຕອ້ງປະຕບິດັຕາມແບບພມິທີ່ ສານກາໍນດົ ຫຼ ື ຕອ້ງມເີນືອ້ໃນພືນ້ຖານ ດັ່ ງນີ:້ 

 ຊື່ ຂອງສານທີ່ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ໄດຍ້ື່ ນເຖງິ; 

                                                 
4ອາ້ງແລວ້, ມາດຕາ 41. 
5ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 163 
6ອາ້ງແລວ້, ມາດຕາ 164. 
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 ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ, ບ່ອນຢູ່ຂອງໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ, ຖາ້ວ່າໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ຫາກແມ່ນນຕີບຸິກຄນົ 

ກໃໍຫບ້ອກບ່ອນທີ່ ສໍານກັງານຂອງນຕີບຸິກຄນົນັນ້ຕັງ້ຢູ່  ພອ້ມທງັຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ແລະ ບ່ອນຢູ່

ຂອງຜູ່ທີ່ ຕາງໜາ້ນັນ້ດວ້ຍ; 

 ເຫດການທີ່ ເປນັສາເຫດທີ່ ພາໃຫມ້ກີານຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມາຢັງ້ຢນື ເພື່ ອໃຫສ້ານ

ຕດັສນີ; 

 ມູນຄ່າຂອງຄະດ;ີ 

 ການຮອ້ງຂໍ ຫຼ ືການຮຽກຮອ້ງຂອງໂຈດ; 

 ເອກະສານອື່ ນໆທີ່ ພວົພນັກບັຄະດ ີຄດັຕດິມາພອ້ມຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ.  

ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນໃຫໂ້ຈດ ຫຼ ືຜູ່ຕາງໜາ້ຂອງໂຈດເຊນັຊື່  ຫຼ ືແປະໂປມ້ໃືສ່, ຕດິສະແຕມັ ແລະ ໃຫຈ່້າຍເງນິວາງ

ສານແລວ້ແຕ່ກລໍະນ ີຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຄ່າທໍານຽມສານ 7.  

ໃນກລໍະນ ີ ທີ່ ມຜູ່ີຕາງໜາ້ຂອງຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ໂຈດ ໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານນັນ້ ຕອ້ງໃຫມ້ກີານມອບສດິ 

ແລະ ພນັທະຈາກຄູ່ຄວາມ ໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົທີ່ ເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ຢ່າງຖກືຕອ້ງ ຊຶ່ ງການມອບໝາຍດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງເຮດັເປນັ

ລາຍລກັອກັສອນ ໂດຍມກີານຢັງ້ຢນືຈາກອງົການຈດັຕັງ້ ບ່ອນທີ່ ຜູ່ມອບໝາຍສງັກດັຢູ່ ເຊັ່ ນ ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ື

ສໍານກັງານທະບຽນສານ ຫຼ ືອໍານາດການປກົຄອງບາ້ນ ແລະ ບ່ອນອື່ ນໆ.  

ໃນກລໍະນກີານມອບໝາຍທີ່ ເຮດັຂຶນ້ ໃນນາມນຕີບຸິກຄນົຕອ້ງອອກໃຫໂ້ດຍຫວົໜາ້ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ື ວສິາຫະ

ກດິທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

 

3.2. ເປົາ້ໝາຍຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 
ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນລວບລວມເອາົບນັດາເຫດການ ແລະ ບນັຫາຂອງຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືໂຈດ ໂດຍອາ້ງວ່າຕນົເອງໄດ ້

ຮບັຄວາມເສຍັຫາຍ ຍອ້ນຖກືຜູ່ອື່ ນລະເມດີ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ. ສະນັນ້ ໃນການຂຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 

ຈຶ່ ງຕອ້ງລະບຸເປົາ້ໝາຍ ຫຼ ືຈດຸປະສງົຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຍື່ ນຕ່ໍສານພຈິາລະນາຕດັສນີ. 

ເປົາ້ໝາຍ ຫຼ ືຈດຸປະສງົຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ໝາຍເຖງິຄໍາຮຽກຮອ້ງ ຫຼ ືຄໍາສະເໜຂີອງບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ

ທີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມເສຍັຫາຍ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາແກໄ້ຂບນັຫາ ໂດຍໃຫຜູ່້ທີ່ ໄດສ້າ້ງຄວາມເສຍັຫາຍ ຫຼ ືໄດລ້ະເມດີ

ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງບຸກຄນົອື່ ນ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ນັນ້ ຕອ້ງຊດົໃຊຄ້ນືຄວາມເສຍັຫາຍທີ່ ຕນົໄດກ້ໍ່ ຂຶນ້ ຫຼ ືຟືນ້ຟູ

ຄນືສດິທີ່ ຕນົໄດລ້ະເມດີ; ພອ້ມນີກ້ຍໍງັລວມທງັການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຢັງ້ຢນືບນັຫາທີ່ ບ່ໍເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ. 

ເປົາ້ໝາຍ ຫຼ ືຈດຸປະສງົຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ປະກອບມບີນັດາປະເດນັຕ່າງໆກ່ຽວກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງແພ່ງ, ການຄາ້, 

ຄອບຄວົ, ເດກັ ແລະ ແຮງງານ ຊຶ່ ງໄດກ້າໍນດົແຈງ້ໄວໃ້ນສດິອໍານາດຂອງບນັດາຄະນະສານຕ່າງໆ. 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ໄດຍ້ື່ ນຄ າຮອ້ງຟອ້ງ ທາ້ວ ຂ ເພື່ ອທວງເອາົກາໍມະສດິທີ່ ດນິ ໂດຍອາ້ງວ່າທາ້ວ ຂ ໄດລ້ອ້ມຮົວ້

ກວມເອາົທີ່ ຂອງຜູ່ກ່ຽວ; ກລໍະນ ີເປົາ້ໝາຍການຮອ້ງຟອ້ງແມ່ນການທວງເອາົກາໍມະສດິທີ່ ດນິບ່ອນທາ້ວ ຂ ລອ້ມຮົວ້

ກວມເອາົ. 

ກງົກນັຂາ້ມ ຖາ້ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງທີ່ ຍື່ ນຕ່ໍສານຫາກບ່ໍສາມາດກາໍນດົເປົາ້ໝາຍ ໄດຢ່້າງຊດັເຈນແລວ້ ກຈໍະເຮດັໃຫກ້ານ

ພຈິາລະນາຂອງສານບ່ໍຖກືກບັເປົາ້ໝາຍຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ. 
 

3.3. ເອກະສານຄດັຕດິໃນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 
ໃນເວລາຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານນັນ້ ຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງຕອ້ງໄດກ້ະກຽມເອກະສານ ຫຼ ື ຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍຂ້ດັ

ແຍ່ງທີ່ ໄດກ່້າວອາ້ງຢູ່ໃນເນືອ້ໃນຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງຕນົ ແລະ ຕອ້ງຄດັຕດິມາພອ້ມກບັຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອປະກອບ

ເຂົາ້ໃນສໍານວນຄະດ.ີ 
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ຕວົຢ່າງ: 

 -   ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທວງເອາົໜີສ້ນີຄນື ກຕໍອ້ງມສີນັຍາກູຢ້ມື ຫຼ ືບດົບນັທກຶກ່ຽວກບັການກູຢ້ມືຄດັຕດິມາ;  

 -  ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັກາໍມະສດິທີ່ ດນິ ກຕໍອ້ງມໃີບຕາດນິ ຫຼ ື ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັທີ່ ດນິບ່ອນຂດັແຍ່ງ

ນັນ້ຄດັຕດິມານາໍ ແລະ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງອື່ ນໆກເໍຊັ່ ນດຽວກນັ. 

ຖາ້ວ່າເອກະສານ ຫຼ ືຫຼກັຖານທີ່ ກ່າວອາ້ງມານັນ້ ຫາກຍງັບ່ໍສາມາດນາໍມາຍື່ ນຕ່ໍສານໃນເວລາຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ກໍ

ໃຫສ້ານຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ໄວກ່້ອນ ແຕ່ສານຕອ້ງໄດແ້ນະນາໍໃຫຜູ່້ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນາໍມາປະກອບເຂົາ້ໃສ່ໃນສໍາ 

ນວນຄະດຕີາມພາຍຫຼງັ. 
 

4. ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 
ພາຍຫຼງັທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງໄດຂ້ຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຖກືຕອ້ງຕາມແບບພມິຂອງສານກາໍນດົ ແລະມເີນືອ້ໃນຄບົຖວ້ນຕາມ

ທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍພອ້ມທງັປະກອບເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງຕນົຄດັຕດິມາພອ້ມ ແລວ້ໃຫ ້

ນາໍເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດັ່ ງກ່າວ ໄປຍື່ ນຕ່ໍສານປະຊາຊນົບ່ອນທີ່ ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ.ີ 

ໃນການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານນັນ້ສາມາດຍື່ ນໄດດ້ວ້ຍສາມວທິຄີ:ື ການຍື່ ນດວ້ຍຕນົເອງ, ຍື່ ນດວ້ຍຜູ່ຕາງໜາ້

ແລະ ການຍື່ ນຮ່ວມກນັ ຊຶ່ ງລາຍລະອຽດຂອງແຕ່ລະວທິມີດີັ່ ງນີ:້  

 

4.1. ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງ 

ຕນົເອງໝາຍເຖງິຜູ່ທີ່ ອາ້ງວ່າຕນົໄດຮ້ບັຄວາມເສຍັຫາຍ ຍອ້ນຖກືຜູ່ອື່ ນລະເມດີ ຫຼ ື ໂຕແ້ຍ່ງສດິ ແລະ ຜນົປະ 

ໂຫຍດຂອງຕນົ. ສະນັນ້ ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງປະກອບມ:ີ ຄູ່ຄວາມ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມ. 

ໃນການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງນັນ້ ເປນັການນາໍເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງໄປຍື່ ນຕ່ໍສານໂດຍກງົດວ້ຍຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງ

ເອງ; ແຕ່ສິ່ ງສໍາຄນັ ຕອ້ງຄໍານງຶເຖງິເງ ື່ອນໄຂທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າ: “ ບຸກຄນົທີ່ ຈະເປນັຄູ່ຄວາມໃນຄະດຕີອ້ງ

ແມ່ນບຸກຄນົທີ່ ມອີາຍຸແຕ່ສບິແປດປຂີຶນ້ໄປ ແລະ ບ່ໍເປນັບາ້ເສຍັຈດິ”8. 

 

4.2. ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງໂດຍຜູ່ຕາງໜາ້ 

ນອກຈາກການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານດວ້ຍຕນົເອງແລວ້ກຍໍງັສາມາດຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານໂດຍຜ່ານຜູ່ຕາງໜາ້

ກໄໍດຊ້ຶ່ ງຜູ່ຕາງໜາ້ປະກອບມ ີ2 ປະເພດຄ:ື ຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມການມອບໝາຍ. 

 

4.2.1. ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງໂດຍຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມກດົໝາຍ 

ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມກດົໝາຍນັນ້ຈະດໍາເນນີ ໄດກ້ຕ່ໍໍເມື່ ອຜູ່ທີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມເສຍັຫາຍຫາກບ່ໍ

ສາມາດຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງເນື່ ອງຈາກບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວ ບ່ໍມເີງ ື່ອນໄຂການເປນັຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວ

ພວມປະຕບິດັພນັທະໃດໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັໂດຍສະເພາະຜວົ ຫຼ ືເມຍັ ຊຶ່ ງສາມາດເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ກນັ ແລະ ຊີຂ້າດກ່ຽວກບັ

ສນີສມົສາ້ງແລະໜີສ້ນີ. 

ຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມກດົໝາຍມສີດິ ແລະ ພນັທະດັ່ ງດຽວກນັກບັຄູ່ຄວາມຕາມທີ່ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ, ພອ້ມນີກ້ໍ

ປະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະແທນຄູ່ຄວາມໃນຄະດ ີແລະ ເຮດັໃນນາມເປນັຕວົແທນຂອງຄູ່ຄວາມແຕ່ມສີດິຊີຂ້າດ ແລະ

ສດິໃນກາໍມະສດິເພື່ ອຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່ທີ່ ຕນົເອງປກົປອ້ງ. 

                                                 
8ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 71 
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4.2.2. ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງໂດຍຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມການມອບໝາຍ 

ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມການມອບໝາຍນັນ້ຈະດໍາເນນີ ໄດກ້ຕ່ໍໍເມື່ ອຜູ່ທີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມເສຍັຫາຍ

ຫາກບ່ໍສາມາດມາຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງໄດເ້ນື່ ອງຈາກພວມປະຕບິດັພນັທະໃດໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ ຫຼ ື ມຈີດຸປະສງົ

ໃຫຜູ່້ຕາງໜາ້ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີທນຕນົ ແລະ ການມອບໝາຍຕອ້ງເຮດັເປນັລາຍລກັອກັສອນ. 

ຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມການມອບໝາຍມສີດິ ແລະ ພນັທະໃນຂອບເຂດຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນສນັຍາມອບໝາຍ, ພອ້ມ

ນີກ້ຕໍອ້ງຮກັສາຄວາມລບັຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະ ຊອກຫາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານເພື່ ອປກົປອ້ງສດິແລະຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບ

ທໍາຂອງຜູ່ມອບໝາຍ ໃຫແ້ກ່ຕນົເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ຢູ່ສານ. 

ໃນການມອບສດິໃຫຜູ່້ອື່ ນເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ນັນ້ ກຕໍອ້ງໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມເງ ື່ອນໄຂຢ່າງຄບົຖວ້ນທີ່ ຈະເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ 

ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ມາດຕາ 93 ແລະ ມາດຕາ 94 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 9 

ເພາະວ່າໄດກ້າໍນດົກ່ຽວກບັການເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ຕາມການມອບໝາຍ ໄວຢ່້າງລະອຽດ ແລະ ຈະແຈງ້. 

ຖາ້ການເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ຫາກມເີງ ື່ອນໄຂບ່ໍຄບົຖວ້ນ ຫຼ ື ຜູ່ຕາງໜາ້ຫາກບ່ໍມສີດິໃນການເປນັຜູ່ຕາງໜາ້  ສານກຈໍະ

ບ່ໍຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຈາກບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ດັ່ ງກ່າວມາພຈິາລະນາ. 

 
4.3. ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຮ່ວມກນັ 

ນອກຈາກການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານດວ້ຍຕນົເອງ ແລະ ຍື່ ນດວ້ຍຜູ່ຕາງໜາ້ແລວ້ກຍໍງັສາມາດຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ

ຮ່ວມກນັ. 

ໃນກລໍະນ ີຫາກເຫນັວ່າມກີານລະເມດີສດິແລະຜນົປະໂຫຍດຂອງລວມໝູ່ , ຂອງໃນກລໍະນຄີນົ ຫຼ ື ຂອງສ່ວນ 

ລວມທີ່ ເປນັເຫດການດຽວກນັ, ມາຈາກສາເຫດແລະການກະທໍາອນັດຽວກນັນັນ້ບນັດາຜູ່ທີ່ ອາ້ງວ່າຕນົເອງໄດຮ້ບັ

ຄວາມເສຍັຫາຍກສໍາມາດຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຮ່ວມກນັເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາ. 

ໃນການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຮ່ວມກນັນັນ້ອາດຈະເຮດັຄໍາຮອ້ງໂດຍບົ່ ງບອກເຖງິຜນົເສຍັຫາຍເປນັ ແຕ່ລະບຸກຄນົ ຫຼ ື

ລວມກນັກໄໍດ,້ ຖາ້ຫາກເຮດັລວມກນັກຕໍອ້ງໄຈແ້ຍກຄວາມເສຍັຫາຍຂອງແຕ່ລະບຸກຄນົ ໃຫລ້ະອຽດແລະຖກືຕອ້ງ

ຕາມຄວາມເປນັຈງິທີ່ ເກດີຂຶນ້. 

ໃນເມື່ ອມຜູ່ີຮອ້ງຟອ້ງໃນກລໍະນຄີນົກສໍາມາດມອບສດິເປນັລາຍລກັອກັສອນໃຫຜູ່້ໃດຜູ່ໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ຕ່ໍສູ ້

ຄະດ.ີ ໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດຂີອງຜູ່ຕາງໜາ້ນັນ້ຈະມຜີນົຄກືນັກບັຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຄນົໄດກ້ະທໍາເອງ, ຍກົເວັນ້ການກະທໍາທີ່

ຮຽກ ຮອ້ງໃຫຜູ່້ຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ເປນັຜູ່ກະທໍາດວ້ຍຕນົເອງ. 
 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ, ທາ້ວ ຂ ແລະ ທາ້ວ ຄ ໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອທວງໃຫນ້າງ ຈ ໃຊແ້ທນເງນິກູຢ້ມືພວກກ່ຽວ

ດັ່ ງນີ:້ ທາ້ວ ກ ຈາໍນວນ 50.000.000 ກບີ, ທາ້ວ ຂ ຈາໍນວນ 60.000.000 ກບີ ແລະ ທາ້ວ ຄ ຈາໍນວນ 

100.000.000 ກບີ ຊຶ່ ງໃນການດໍາເນຄະດນີັນ້ ທາ້ວ ກ ແລະ ທາ້ວ ຂ ສາມາດມອບສດິໃຫທ້າ້ວ ຄ ຕາງໜາ້ໃຫ ້

ພວກກ່ຽວໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດແີທນກໄໍດ.້ 

ແຕ່ບນັຫາທີ່ ຕອ້ງປະຕບິດັດວ້ຍຕນົເອງ ແມ່ນບ່ໍສາມາດມອບສດິໃຫ ້ທາ້ວ ຄ ປະຕບິດັແທນໄດເ້ຊັ່ ນ: ທາ້ວ ກ 

ເປນັຜວົຂອງນາງ ຈ, ໃນເວລາທີ່ ທາ້ວ ກ ຢາກຢ່າຮາ້ງກບັນາງ ຈ ແມ່ນຕອ້ງໄປຮອ້ງຟອ້ງດວ້ຍຕນົເອງ. 
 

5.  ການຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງມາພຈິາລະນາ 
ເມື່ ອຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງ ຫາກໄດຂ້ຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຖກືຕອ້ງຕາມແບບພມິຂອງສານກາໍນດົ  ແລະ ມເີນືອ້ໃນຄບົຖວ້ນ

ຕາມທີ່ ລະບຸໄວໃ້ນມາດຕາ 166 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012 ພອ້ມດຽວກນັ

                                                 
9ອາ້ງແລວ້, ມາດຕາ 93 ແລະ 94. 
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ນີກ້ມໍເີອກະສານທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດໄີດຄ້ດັຕດິມາຢ່າງຄບົຖວ້ນແລວ້ ສານຕອ້ງຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດັ່ ງກ່າວມາພຈິາ 

ລະນາຕາມລະບຽບການ ໂດຍປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນລະອຽດດັ່ ງລຸ່ມນີ:້  

 
5.1. ການກວດກາຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 

ໃນການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ, ກ່ອນທີ່ ສານຈະຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດັ່ ງກ່າວມາພຈິາລະນານັນ້ ສານຕອ້ງດໍາເນນີ

ການກວດກາຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດັ່ ງກ່າວໃຫລ້ະອຽດ ແລະມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ຈຶ່ ງຮບັຄໍາຮອ້ງດັ່ ງກ່າວມາພຈິາລະນາ. 

ໃນການກວດກາຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນສດິ ແລະໜາ້ທີ່ ຂອງຈ່າສານ ຊຶ່ ງຈະເລງັໃສ່ກວດກາສາມບນັຫາຄ ືກວດກາ

ສດິອໍານາດຂອງສານໃນການພຈິາລະນາຄະດ,ີ ກວດກາຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງວ່າມເີນືອ້ໃນຄບົຖວ້ນ ຫຼ ື ບ່ໍ 

ແລະ ກວດກາຄະດດີັ່ ງກ່າວໄດຜ່້ານຂັນ້ຕອນຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍ ຫຼ ືບ່ໍ. 

 

5.1.1. ກວດກາສດິອໍານາດຂອງສານໃນການພຈິາລະນາຄະດ ີ

ກ. ກວດກາສດິອໍານາດທາງດາ້ນພືນ້ທີ່  

ການກວດການສດິອໍານາດທາງດາ້ນພືນ້ທີ່ ນ ັນ້ ຈ່າສານ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຕອ້ງໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ ກວດກາບາງພືນ້ຖານຄ:ື 

- ສານທີ່ ຈະນາໍເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງມາພຈິາລະນາຕດັສນີນັນ້ຕອ້ງແມ່ນສານບ່ອນທີ່ ຈາໍເລຍີຢູ່ ຫຼອືາໄສຢູ່ນັນ້ຈ ຶ່ ງ

ມສີດິອໍານາດໃນການຕດັສນີຄະດດີັ່ ງກ່າວ; 

- ສານທີ່ ຈະນາໍເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງມາພຈິາລະນາຕດັສນີນັນ້ຕອ້ງແມ່ນສານບ່ອນທີ່ ເຫດການ ຫຼ ື ຂໍຂ້ດັແຍ່ງໄດ ້

ນັນ້ເກດີຂຶນ້;  

-  ສານທີ່ ຈະນໍາເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງມາພຈິາລະນາຕດັສນີນັນ້ຕອ້ງແມ່ນສານບ່ອນທີ່ ຊບັພືນ້ຖານຕັງ້ຢູ່. 

ຖາ້ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ ຫາກບ່ໍຖກືຕາມພືນ້ຖານໃດໜຶ່ ງທີ່ ກ່າວມາເທງິນັນ້ສານດັ່ ງກ່າວກບ່ໍໍມສີດິໃນ

ການພຈິາລະນາຄະດ ີໄດ.້ 

ຂ. ກວດກາສດິອໍານາດທາງດາ້ນໜາ້ທີ່  

 - ສານທີ່ ຈະນາໍເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງມາພຈິາລະນາ ເຊັ່ ນ ຄະດແີພ່ງ, ຄະດແີຮງງານ ທີ່ ມມີູນຄ່າການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ 

ຄະດກ່ີຽວກບັສາຍຜວົເມຍັທີ່ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເລືື່ ອງສນີສມົສາ້ງ, ໜີສ້ນີ ບ່ໍເກນີ 300.000.000 ກບີ, ຄະດທີີ່ ບ່ໍມມີູນຄ່າ 

ຍກົເວັນ້ຄະດກີານຄາ້ ແລະ ຄະດເີດກັ 10 ແມ່ນເປນັໜາ້ທີ່ ຂອງສານປະຊາຊນົເຂດມສີດິໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີ. 

ສ່ວນຄະດທີີ່ ມມີູນຄ່າເກນີກວ່າ 300.000.000 ກບີ ແລະ ຄະດບ່ໍີຂຶນ້ກບັສດິອໍານາດຂອງສານ ປະຊາຊນົເຂດ 11 

ແມ່ນເປນັໜາ້ທີ່ ຂອງສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ; 

 - ສ າລບັຄະດກີານຄາ້ ແລະ ຄະດເີດກັ ແມ່ນເປນັໜາ້ທີ່ ຂອງສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ເປນັຜູ່ພຈິາລະນາ 

ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນຄະນະສານການຄາ້ ແລະ ຄະນະສານເດກັ ເປນັຜູ່ພຈິາລະນາຕດັສນີ. 

 

5.1.2. ກວດກາຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 

ການກວດກາຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ເປນັການກວດກາເນືອ້ໃນຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງວ່າມຄີວາມຖກື 

ຕອ້ງຕາມແບບພມິຂອງສານກາໍນດົ ຫຼ ືຕອ້ງມເີນືອ້ໃນຄບົຖວ້ນ ດັ່ ງນີ:້ 

 -  ຊື່ ຂອງສານທີ່ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ໄດຍ້ື່ ນເຖງິ; 

 -  ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ, ບ່ອນຢູ່ຂອງໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ. ຖາ້ວ່າໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ຫາກແມ່ນນຕີບຸິກຄນົ ກໍ

ໃຫບ້ອກບ່ອນທີ່ ສໍານກັງານຂອງນຕີບຸິກຄນົນັນ້ຕັງ້ຢູ່ ພອ້ມທງັຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ແລະ ບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ່ຕາງໜາ້

ດວ້ຍ; 

                                                 
10ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີແພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 21 
11ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 22 
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 -  ເຫດການທີ່ ເປນັສາເຫດພາໃຫມ້ກີານຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຫຼກັຖານຢັງ້ຢນື ເພື່ ອໃຫສ້ານຕດັສນີ; 

 -  ມູນຄ່າຂອງຄະດ;ີ 

 -  ການຮອ້ງຂໍຂອງໂຈດ; 

 -  ເອກະສານອື່ ນທີ່ ພວົພນັກບັຄະດ ີຄດັຕດິມາພອ້ມຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 12. 

ພອ້ມນີ,້ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຕອ້ງໃຫໂ້ຈດ ຫຼ ືຜູ່ຕາງໜາ້ເຊນັຊື່  ຫຼ ືແປະໂປມ້ໃືສ່. 
 

5.1.3. ກວດກາຄະດໄີດຜ່້ານການໄກ່ເກັ່ ຍ ຫຼ ືບໍ 

ກ່ອນການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ ຫຼ ື ກ່ອນທີ່ ສານຈະຮບັເອາົຄະດມີາພຈິາລະນານັນ້ຄະດດີັ່ ງກ່າວຕອ້ງໄດຜ່້ານ

ການໄກ່ເກັ່ ຍຈາກໜ່ວຍໄກ່ເກັ່ ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຫຼ ື ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໄດທ້ໍາການໄກ່ເກັ່ ຍເສຍັກ່ອນ ເຊັ່ ນ ຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງເລກັໜອ້ຍ ແລະ ມມີູນຄ່າບ່ໍສູງ ຕອ້ງໄດຜ່້ານຂັນ້ຕອນຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍ, ຖາ້ຍງັບ່ໍທນັຜ່ານການໄກ່ເກັ່ ຍ ສານ

ກຕໍອ້ງແນະນາໍໃຫໄ້ປດໍາເນການໄກ່ເກັ່ ຍເສຍັກ່ອນ ຈຶ່ ງຈະຮບັເອາົມາພຈິາລະນາ. 

ສໍາລບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ມມີູນຄ່າສູງຄູ່ຄວາມກມໍສີດິສະເໜໃີຫດໍ້າເນນີການໄກ່ເກັ່ ຍ ຫຼ ື ຈະຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານໂດຍກງົ

ເລຍີກໄໍດ.້ 

ຄະດທີີ່ ຈາໍເປນັໃຫມ້ກີານໄກ່ເກັ່ ຍກ່ອນການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານມດີັ່ ງນີ:້ 

1) ຄະດກ່ີຽວກບັກາໍມະສດິສດັ, ການຂໍທາງຜ່ານ, ສາຍຜວົເມຍັແລະຄະດບ່ໍີມມີູນຄ່າສູງ; 

2) ຄະດກ່ີຽວກບັສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິ, ຄະດກີານຄາ້ແລະຄະດເີດກັ; 

3) ຄະດກ່ີຽວກບັແຮງງານ ແລະ ສາຍພວົພນັທາງດາ້ນການບໍລຫິານ. 

ເມື່ ອທໍາການໄກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມແລວ້, ແຕ່ບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ຫຼ ືຕກົລງົກນັ ໄດສ່້ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງ ຫຼ ືທງັໝດົ

ຕອ້ງເຮດັບດົບນັທກຶແລວ້ຄດັຕດິໄວໃ້ນສໍານວນຄະດີ13. 

 

5.2. ການບ່ໍຮບັ ແລະ ການຮບັຄໍາຮອ້ງຟອ້ງມາພຈິາລະນາ 

ໃນເວລາກວດກາຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ ຖາ້ຈ່າສານຫາກເຫນັວ່າ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົ

ໝາຍແລວ້ ຈ່າສານຕອ້ງໄດສ້ົ່ ງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ຄນືໃຫແ້ກ່ຜູ່ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຫຼ ື ໂຈດ, ພອ້ມກນັນັນ້ ກຕໍອ້ງແນະນາໍ

ໃຫເ້ຂາົເຈ ົາ້ໄປປບັປຸງ ຫຼ ື ແກໄ້ຂຈດຸບກົຜ່ອງຂອງຄໍາຮອ້ງນັນ້ເສຍັກ່ອນ ແລວ້ຈຶ່ ງຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດັ່ ງກ່າວມາພຈິາ 

ລະນາ.  

 
5.2.1.ການບ່ໍຮບັຄໍາຮອ້ງຟອ້ງມາພຈິາລະນາ 

ໃນກລໍະນທີີ່ ຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຜູ່ຖກືເສຍັຫາຍຫາກໄດຂ້ຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອຍື່ ນຕ່ໍສານ ຊຶ່ ງມເີນືອ້ໃນບ່ໍຖກືຕອ້ງ 

ແລະ ບ່ໍຄບົຕາມເງ ື່ອນໄຂທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍແລວ້ ສານຈະບ່ໍຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດັ່ ງກ່າວມາພຈິາລະນາ ຊຶ່ ງມີ

ບາງກລໍະນດີັ່ ງນີ:້ 

1) ບນັຫາທີ່ ຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ຫາກຍງັບ່ໍທນັໄດໄ້ກ່ເກັ່ ຍ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ; 

2) ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນການຄາ້ທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໄດໄ້ກ່ເກັ່ ຍຈາກສູນແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ຫຼ ື ຫອ້ງ 

ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົນດົໄວໃ້ນສນັຍາ; 

3)  ບນັຫາທີ່ ຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ບ່ໍຕກົຢູ່ໃນສດິອໍານາດຂອງສານທີ່ ຈະນາໍມາພຈິາລະນາ; 

4)  ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງຜູ່ທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ  ຫຼ ືຜູ່ບ່ໍມສີດິເປນັຜູ່ຕາງໜາ້; 

5)  ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງທີ່ ບ່ໍໄດປ້ະຕບິດັຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 166 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນຄະດີ

ແພ່ງ. 
                                                 
12ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 166 
13ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 198 
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ສໍາລບັຂໍ ້4 ແລະ ຂໍ ້5 ນັນ້ຄູ່ຄວາມສາມາດແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງຕນົໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍຄນືໄດ ້ ເພື່ ອ

ຍື່ ນຕ່ໍສານຮບັມາພຈິາລະນາ 14. 

 

5.2.2. ການຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງມາພຈິາລະນາ 

ພາຍຫຼງັຈ່າສານ ໄດມ້ກີານກວດກາຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດັ່ ງກ່າວ ແລະກເໍຫນັວ່າມຄີວາມຖກືຕອ້ງເປນັທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້,

ຈ່າສານຕອ້ງຮບັ ແລະ ນາໍເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງດັ່ ງກ່າວມາບນັທກຶເຂົາ້ເລກທຂີາເຂົາ້ຂອງເອກະສານ ເພື່ ອຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງ

ຟອ້ງມາພຈິາລະນາຕາມຂັນ້ຕອນ ແລະ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມກາໍນດົເວລາຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີດັ່ ງນີ:້ 

-  ຄະດແີພ່ງແລະຄອບຄວົ ໃຫເ້ລີ່ ມດໍາເນຢ່າງຊາ້ ສາມສບິວນັ; 

-  ຄະດກ່ີຽວກບັແຮງງານ ແລະ ສາຍພວົພນັທາງດາ້ນບໍລຫິານໃຫເ້ລີ່ ມດໍາເນນີຢ່າງຊາ້ ຊາວວນັ; 

-  ຄະດກີານຄາ້ແລະຄະດເີດກັ ໃຫເ້ລີ່ ມດໍາເນນີຢ່າງຊາ້ ສບິຫາ້ວນັ 15. 

ໃນການເລີ່ ມດໍາເນນີຄະດຕີາມທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິນີຄ້ວາມໝາຍວ່າ ພາຍຫຼງັທີ່ ສານໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້ ພາຍ

ໃນກາໍນດົເວລາດັ່ ງກ່າວສານຕອ້ງເຄື່ ອນໄຫວຢ່າງໃດຢ່າງໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ ການອອກໝາຍຮຽກຄູ່ຄວາມ, ການແຈງ້ໝາຍ

ຮຽກ ໃຫຝ່້າຍທີ່ ຖກືຮອ້ງຟອ້ງຊາບ ແລະອື່ ນໆ ຕາມຂັນ້ຕອນໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ. 

 

5.3. ການແຈງ້ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງໃຫຜູ່້ຖກືຮອ້ງຟອ້ງຊາບ 

ພາຍຫຼງັຈ່າສານຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງມາພຈິາລະນາແລວ້ ຈ່າສານຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜູ່້ຖກືຮອ້ງຟອ້ງຊາບໂດຍເປນັລາຍ

ລກັອກັສອນດວ້ຍການອອກໝາຍຮຽກເພື່ ອໃຫຜູ່້ຖກືຮອ້ງຟອ້ງເຂົາ້ມາສານແລະຮບັຊາບຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ພອ້ມນັນ້ ຈ່າ

ສານຕອ້ງມອບສໍາເນາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງໃຫຜູ່້ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອໃຫຜູ່້ກ່ຽວຂຽນຄໍາແກຟ້ອ້ງຕາມເຫດຜນົ ແລະຕາມຄວາມ

ເປນັຈງິ, ຫຼງັຈາກນັນ້ຈ ຶ່ ງນາໍມາສົ່ ງໃຫສ້ານຕາມພາຍຫຼງັ. ພອ້ມນີ ້ ຈ່າສານຕອ້ງກາໍນດົໄລຍະເວລາຂອງການມາສົ່ ງຄໍາ

ແກຟ້ອ້ງໃຫສ້ານຢ່າງຄກັແນ່. 

 

5.3.1.ການແຈງ້ດວ້ຍການອອກໝາຍຮຽກ 

ໃນການແຈງ້ໃຫຜູ່້ຖກືຮອ້ງຟອ້ງຊາບເຂົາ້ມາສານ ແລະ ຮບັຊາບຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້, ສານຕອ້ງແຈງ້ເປນັລາຍລກັອກັ 

ສອນໂດຍການອອກໝາຍຮຽກຊຶ່ ງໃນການສົ່ ງ ແລະ ການແຈງ້ໝາຍຮຽກນີອ້າດນາໍໃຊສ້ີ່ ຮູບການຕົນ້ຕໍຄ:ື ການສົ່ ງ

ໂດຍກງົຫາຜູ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ການສົ່ ງຜ່ານທາງໄປສະນ ີຫຼ ືໂທລະຄມົມະນາຄມົ. 

ກ. ການສົ່ ງໂດຍກງົຫາຜູ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ການສົ່ ງໝາຍຮຽກໂດຍກງົຫາຜູ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແມ່ນຮູບການໜຶ່ ງທີ່ ມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ຈາໍເປນັໃນເວລາດໍາເນນີ

ຄະດເີພາະໃນຮູບການນີມ້ຄີວາມຮບັປະກນັສູງທີ່ ເຮດັໃຫຜູ່້ຖກືຮຽກໄດຮ້ບັໝາຍຮຽກຈາກສານດວ້ຍຕວົຂອງຜູ່ກ່ຽວ

ເອງ. 

ການສົ່ ງໂດຍກງົຕອ້ງດໍາເນການໂດຍພະນກັງານຂອງສານ ສົ່ ງໃຫຜູ່້ກ່ຽວຂອ້ງເອງ ແລະ ຕອ້ງໄດແ້ຈງ້ໃຫອ້ງົການ

ປກົຄອງບາ້ນ ຮບັຊາບນາໍ. 

ໃນກລໍະນ ີ ບ່ໍສາມາດສົ່ ງໂດຍກງົຫາຜູ່ກ່ຽວໄດ ້ ແມ່ນສາມາດສົ່ ງຜ່ານນາຍບາ້ນບ່ອນຜູ່ກ່ຽວສງັກດັຢູ່ຕາມທີ່ ຢູ່ ຊຶ່ ງ

ໄດລ້ະບຸໃນສໍານວນຄະດ;ີ ໃນກລໍະນທີີ່ ຜູ່ຖກືຮຽກຫາກເປນັພະນກັງານນັນ້ ໝາຍຮຽກອາດສົ່ ງຫາອງົການຈດັຕັງ້

ບ່ອນຜູ່ກ່ຽວສງັກດັນັນ້ກໄໍດ.້  
 
 
 

                                                 
14ອາ້ງແລວ້, ມາດຕາ 170. 
15ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 179 
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ຂ. ການສົ່ ງຜ່ານທາງໄປສະນ ີຫຼ ືໂທລະຄມົມະນາຄມົ 

ການສົ່ ງໝາຍຮຽກຜ່ານທາງໄປສະນ ີຫຼ ື ໂທລະຄມົມະນາຄມົ ກເໍປນັອກີວທິໜີຶ່ ງ ຊຶ່ ງເປນັການນາໍເອາົໝາຍຮຽກ

ຂອງສານໄປໃຫຜູ່້ຖກືຮຽກໂດຍຜ່ານທາງໄປສະນ ີຫຼ ືໂທລະຄມົມະນາຄມົ ໃນກລໍະນທີີ່ ຜູ່ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການດໍາເນນີ

ຄະດຫີາກຢູ່ຮ່າງໄກ ແລະ ມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກຕ່ໍການສົ່ ງໂດຍກງົຫາຜູ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງນັນ້. 

ໃນການສົ່ ງໝາຍຮຽກດວ້ຍວທິນີີຈ້ະຖວ່ືາຜູ່ທີ່ ຖກືຮຽກທີ່ ລະບຸໄວໃ້ນໝາຍຮຽກໄດຮ້ບັໝາຍຮຽກດັ່ ງກ່າວ ນບັແຕ່

ວນັທີ່ ພະນກັງານໄປສະນ ີຫຼ ືໂທລະຄມົມະນາຄມົໄດສ້ົ່ ງເອກະສານດັ່ ງກ່າວໃຫແ້ກ່ຜູ່ກ່ຽວ. 
 

6. ການແກຟ້ອ້ງ ແລະ ການຟອ້ງແຍ່ງ 
ການແກຟ້ອ້ງເປນັການກະທໍາຂອງຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອດໍາເນນີການແກຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງຊຶ່ ງຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງໄດກ່້າວອາ້ງ

ວ່າຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງໄດກ້ະທໍາສິ່ ງໃດສິ່ ງໜຶ່ ງທີ່ ເປນັການລະເມດີສດິ ຫຼຜືນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງໂດຍບ່ໍມມີູນຄວາມ

ຈງິ ຫຼ ືເກນີຄວາມເປນັຈງິ ຫຼ ືຂາດເຫດການໃດໜຶ່ ງທີ່ ບ່ໍສາມາດສະເໜຕ່ໍີສານພຈິາລະນາຕດັສນີໄດແ້ລວ້ນາໍເອາົຄໍາແກ ້

ຟອ້ງຍື່ ນຕ່ໍສານ. 

ການຟອ້ງແຍ່ງເປນັການກະທໍາຂອງຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຈາໍເລຍີເພື່ ອໃຫຜູ່້ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືໂຈດປະຕບິດັພນັທະໃດ

ໜຶ່ ງໃຫແ້ກ່ຕນົເອງແລວ້ນາໍເອາົຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຍື່ ນຕ່ໍສານ. 

 

6.1. ຄວາມໝາຍ, ຄວາມຈາໍເປນັຂອງຄໍາແກຟ້ອ້ງ ແລະ ກາໍນດົເວລາໃນການແກຟ້ອ້ງ 

6.1.1. ຄວາມໝາຍຂອງຄໍາແກຟ້ອ້ງ 

ຄໍາແກຟ້ອ້ງ ເປນັເອກະສານຂອງຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງທີ່ ຍື່ ນຕ່ໍສານ ເພື່ ອແກຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງຂອງຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືໂຈດ ໃນ

ເມື່ ອຕນົຫາກເຫນັວ່າຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຫາກບ່ໍມມີູນຄວາມຈງິ ຫຼ ື ເກນີຄວາມຈງິກ່ຽວກບັການທວງເອາົການໃຊແ້ທນຄ່າ

ເສຍັຫາຍ ຫຼ ືຊບັສິ່ ງຂອງ ຫຼ ືຂາດເຫດການໃດໜຶ່ ງທີ່ ບ່ໍສາມາດຈະໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີໄດ ້ຜູ່ກ່ຽວມສີດິເຮດັຄໍາ

ແກຟ້ອ້ງດວ້ຍເຫດຜນົ ພອ້ມທງັພະຍານ ແລະ ຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືຄໍາແກຟ້ອ້ງດັ່ ງກ່າວ. 

 

6.1.2. ຄວາມຈາໍເປນັຂອງຄໍາແກຟ້ອ້ງ 

ຄໍາແກຟ້ອ້ງ ເປນັສິ່ ງທີ່ ມຄີວາມຈາໍເປນັຢ່າງຍິ່ ງຕ່ໍບຸກຄນົ ຫຼ ື ການຈດັຕັງ້ທີ່ ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຂະບວນການ

ດໍາເນນີຄະດຂີອງສານ ທງັນີກ້ເໍພາະວ່າ ຄໍາແກຟ້ອ້ງເປນັສິ່ ງທີ່ ສະແດງອອກເຖງິການນາໍໃຊສ້ດິໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດຂີອງຜູ່

ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ; ພອ້ມນີຄໍ້າແກຟ້ອ້ງກເໍປນັພາຫະນະໜຶ່ ງທີ່ ຈະເຮດັໃຫຄ້ວາມເປນັຈງິຂອງຄະດມີຄີວາມແຈງ້

ຂ່າວຂຶນ້ຕື່ ມ ດວ້ຍເຫດຜນົທີ່ ວ່າ ຖາ້ຫາກໂຈດຮອ້ງຟອ້ງໂດຍບ່ໍມຄີວາມເປນັຈງິ ຫຼ ືເກນີຄວາມເປນັຈງິນັນ້ ຜູ່ຖກືຟອ້ງ

ກຈໍະຊອກຫາເຫດຜນົ ພອ້ມທງັພະຍານ ແລະ ຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືເຖງິຄວາມເປນັຈງິຕ່ໍສານ. 

ຄໍາແກຟ້ອ້ງຂອງຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ນອກຈາກຈະເຮດັໃຫຄ້ະດດີັ່ ງກ່າວມຄີວາມແຈງ້ຂາວຂຶນ້ ກຍໍງັຈະເຮດັໃຫກ້ານ 

ດໍາເນນີຄະດຂີອງສານມຄີວາມວ່ອງໄວຂຶນ້ ຕື່ ມເນື່ ອງຈາກຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ໄດປ້ະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະ

ຂອງຕນົເອງໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຊຶ່ ງເຮດັໃຫສ້ານສາມາດດໍາເນນີຄະດຕີາມຂັນ້ຕອນກດົໝາຍ ໄດ.້  

 

6.1.3. ກາໍນດົເວລາໃນການແກຟ້ອ້ງ 

ໃນເມື່ ອຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຈາໍເລຍີ ໄດຮ້ບັຊາບຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້ ຜູ່ກ່ຽວຕອ້ງຂຽນຄໍາແກຟ້ອ້ງມາຍື່ ນຕ່ໍສານ

ພາຍໃນກາໍເວລາ ສບິຫາ້ວນັນບັແຕ່ວນັທີ່ ຜູ່ກ່ຽວໄດຮ້ບັຊາບຄໍາຮອ້ງຟອ້ງເປນັຕົນ້ໄປ16. 

ໃນກລໍະນຫີາກຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຈາໍເລຍີໄດຮ້ບັຊາບຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້ ແຕ່ຜູ່ກ່ຽວບ່ໍສາມາດສົ່ ງຄໍາແກຟ້ອ້ງທນັ 

ຕາມເວລາທີ່ ກາໍນດົໄວຜູ່້ກ່ຽວກມໍສີດິຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານ ເພື່ ອຂໍເລື່ ອນເວລາໃນການສົ່ ງຄໍາແກຟ້ອ້ງໃຫສ້ານຊຶ່ ງສານຈະເປນັ

                                                 
16ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 175 
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ຜູ່ພຈິາລະນາກາໍນດົເວລາໃນການສົ່ ງຄໍາແກຟ້ອ້ງດັ່ ງກ່າວ ໂດຍອງີໃສ່ເຫດຜນົຕວົຈງິ ຂອງການຂໍເລື່ ອນເວລາໃນການ

ສົ່ ງຄໍາແກຟ້ອ້ງດັ່ ງກ່າວ. 

ນອກນີ,້ ໂດຍອງີໃສ່ສະພາບຄວາມເປນັຈງິ ແລະ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດຖີກືຕອ້ງຕາມຫຼກັການນັນ້ຜູ່ຖກື

ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼຈືາໍເລຍີກມໍສີດິຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານບນັທກຶເອາົຄໍາໃຫກ້ານຕາງການແກຟ້ອ້ງໃນເວລາຜູ່ກ່ຽວເຂົາ້ມາສານກໄໍດ.້ 

 

6.2. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມຈາໍເປນັຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ 

6.2.1.ຄວາມໝາຍຂອງຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ 

ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ ເປນັເອກະສານຂອງຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ທີ່ ຍື່ ນຕ່ໍສານເພື່ ອປກົສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງ

ຕນົ ຖາ້ຫາກເຫນັວ່າຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືໂຈດ ຍງັມພີນັທະປະຕບິດັຕ່ໍຕນົ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາໄປພອ້ມໆກນັ. ຄໍາຟອ້ງ

ແຍ່ງ ອາດຈະສົ່ ງພອ້ມຄໍາແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືລຸນຫຼງັຄໍາແກຟ້ອ້ງກໄໍດ.້ 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອທວງເອາົເງນິຄ່າເສຍັຫາຍ ຈາກການເກດີອຸປະຕເິຫດນາໍທາ້ວ ຂ ຈາໍນວນ 

10.000.000 ກບີ, ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດນີັນ້ ທາ້ວ ຂ ເຫນັວ່າ ທາ້ວ ກ ກຍໍງັມໜີີສ້ນີຕ່ໍຕນົຈາໍນວນ 8.000.000 ກບີ 

ໃນກລໍະນີ ້ທາ້ວ ຂ ສາມາດຍື່ ນຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຕ່ໍສານເພື່ ອທວງໃຫທ້າ້ວ ກ ໃຊແ້ທນໜີສ້ນີຕາມຈາໍນວນດັ່ ງກ່າວໂດຍໃຫ ້

ສານພຈິາລະນາໄປພອ້ມໆກນັ.  

 

6.2.2. ຄວາມຈາໍເປນັຂອງຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ 

ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ ກເໍປນັສິ່ ງທີ່ ມຄີວາມຈາໍເປນັຕ່ໍບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນນີ

ຄະດຂີອງສານ ທງັນີກ້ເໍພາະວ່າ ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງເປນັສິ່ ງທີ່ ສະແດງອອກ ເຖງິການນາໍໃຊສ້ດິໃນການ ຕ່ໍສູຄ້ະດຂີອງຜູ່ຖກື

ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຈາໍເລຍີເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົເອງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຮຽກຮອ້ງໃຫຜູ່້ຮອ້ງຟອ້ງ 

ຫຼ ືໂຈດ ຕອ້ງປະຕບິດັພນັທະໃຫແ້ກ່ຕນົ ໂດຍຈະຊອກຫາເຫດຜນົ ພອ້ມທງັພະຍານ ແລະ ຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືເຖງິ 

ຄວາມເປນັຈງິຕ່ໍສານ. 

ພອ້ມນີ,້ ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງນອກຈາກ ເປນັການຮຽກຮອ້ງໃຫຜູ່້ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືໂຈດ ຕອ້ງປະຕບິດັ

ພນັທະໃຫແ້ກ່ຕນົແລວ້ ກຍໍງັເປນັການສາ້ງເງ ື່ອນໄຂສະດວກໃຫແ້ກ່ການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານ ໃນການພຈິາລະນາຕດັ

ສນີຄະດ ີ ໂດຍບ່ໍໄດແ້ຍກພຈິາລະນາຕດັສນີເປນັແຕ່ລະຄະດ ີ ສະເພາະແຕ່ເປນັການພຈິາລະນາຕດັສນີເປົາ້ໝາຍການ

ຮອ້ງຟອ້ງຂອງຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືໂຈດ ແລະ ເປົາ້ໝາຍຂອງການຟອ້ງແຍ່ງຂອງຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຈາໍເລຍີໄປພອ້ມໆກນັ. 

 

6.3. ການຮບັຮູ ້ແລະ ການຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຫຼຄໍືາຟອ້ງແຍ່ງ 

ໃນເວລາດໍາເນນິຄະດ ີຄູ່ຄວາມອາດຈະມກີານຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງກນັ ແລະ ກນັ ຫຼ ືຖາ້ຫາກ

ມກີານຕກົລງົກນັໄດ ້ຄູ່ຄວາມກອໍາດຈະມກີານຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຟອ້ງແຍ່ງແລວ້ແຕ່ລະກລໍະນ.ີ 

 

6.3.1.ການຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງຫຼຄໍືາຟອ້ງແຍ່ງ 

ໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ມສີດິຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງກນັ ແລະ ກນັບາງສ່ວນ ຫຼ ືທງັໝດົ. ໃນການຮບັ

ຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງນັນ້ ເປນັສາເຫດທີ່ ພາໃຫສ້ານຕດັສນີ ໂດຍບ່ໍມກີານໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ

ຕື່ ມອກີກໄໍດ.້ 

ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ ີຖາ້ຫາກວ່າຈາໍເລຍີມກີານຮບັຮູ ້ຫຼ ືປະຕເິສດຄໍາຮອ້ງຟອ້ງບາງສ່ວນຂອງໂຈດ ຫຼ ືໂຈດມີ

ການຮບັຮູ ້ ຫຼ ື ປະຕເິສດຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີບາງສ່ວນ ສານຈະກາໍນດົປະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ສອບສວນໃນ

ສ່ວນທີ່ ຍງັບ່ໍທນັຮບັຮູ ້ຫຼ ືປະຕເິສດ.  

ສໍາລບັບນັຫາທີ່ ໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ຮບັຮູນ້າໍກນັແລວ້ ສານກບ່ໍໍຈາໍເປນັຊອກຫາຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືຕື່ ມອກີ ຖາ້ວ່າ

ການຮບັຮູ ້ນັນ້ຫາກບ່ໍຂດັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫຼ ືສງັຄມົ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ.  
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ໃນກລໍະນທີີ່ ຄູ່ຄວາມຫາກຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງທງັໝດົສານກຈໍະຮຽກໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີເຂົາ້ມາ

ຊອ້ງໜາ້ກນັເພື່ ອເຮດັບດົບນັທກຶແລວ້ອອກຄໍາສັ່ ງຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ຖາ້ຕກົລງົກນັບ່ໍໄດຈ້ ຶ່ ງໃຫທ້ໍາການພຈິາລະນາຕດັ

ສນີຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 
ກ. ຈາໍເລຍີຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ 

ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ ີ ຖາ້ວ່າຈາໍເລຍີຫາກຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດທງັໝດົ ສານກບ່ໍໍຈາໍເປນັຈະສອບສວນ

ເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ, ເອາົຄໍາໃຫກ້ານ ແລະ ອື່ ນໆຂອງຝ່າຍຈາໍເລຍີຕື່ ມອກີ ແລວ້ສານກຈໍະຮຽກໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີເຂົາ້

ມາຊອ້ງໜາ້ກນັເພື່ ອເຮດັບດົບນັທກຶແລວ້ອອກຄໍາສັ່ ງຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

ໃນກລໍະນ ີ ຈາໍເລຍີຫາກຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງ ຫຼ ື ບາງສ່ວນນັນ້ ສານກຈໍະກາໍນດົ

ປະເດນັຂດັແຍ່ງ ແລະ ສອບສວນເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃນສ່ວນທີ່ ຍງັບ່ໍຮບັຮູ ້ຫຼ ືປະຕເິສດຂອງຝ່າຍຈາໍເລຍີເທົ່ ານັນ້. 

ຂ. ໂຈດຮບັຮູຄໍ້າຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີ 

ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ ີ ຖາ້ວ່າໂຈດຫາກຮບັຮູຄໍ້າຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີທງັໝດົ ສານກບ່ໍໍຈາໍເປນັຈະສອບສວນ

ເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ, ເອາົຄໍາໃຫກ້ານ ແລະ ອື່ ນໆຂອງຝ່າຍໂຈດຕື່ ມອກີ ແລວ້ສານກຈໍະຮຽກໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີເຂົາ້

ມາຊອ້ງໜາ້ກນັເພື່ ອເຮດັບດົບນັທກຶແລວ້ອອກຄໍາສັ່ ງຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

ໃນກລໍະນ ີ ໂຈດຫາກຮບັຮູຄໍ້າຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີ ສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງ ຫຼ ືບາງສ່ວນນັນ້ ສານກຈໍະກາໍນດົປະ 

ເດນັຂດັແຍ່ງ ແລະ ສອບສວນເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃນສ່ວນທີ່ ຍງັບ່ໍຮບັຮູ ້ຫຼ ືປະຕເິສດຂອງຝ່າຍໂຈດເທົ່ ານັນ້. 

6.3.2. ການຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ 

ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດໂີຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີມສີດິຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງທງັໝດົຫຼບືາງສ່ວນ. ໃນກລໍະນີ

ຫາກມກີານຖອນບາງສ່ວນນັນ້ສານກຈໍະພຈິາລະນາຕດັສນີ ໃນສ່ວນທີ່ ບ່ໍໄດຖ້ອນເທົ່ ານັນ້. ຖາ້ຫາກວ່າໄດຖ້ອນທງັ

ໝດົກຈໍະພາໃຫຄ້ະດນີັນ້ສິນ້ສຸດລງົຍກົເວັນ້ຄະດຢ່ີາຮາ້ງ. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ມກີານຖອນຄໍາຟອ້ງແຍ່ງທງັໝດົ ແລະ ການຖອນດັ່ ງກ່າວບ່ໍຂດັແຍ່ງກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫຼື

ສງັຄມົ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍສານກຈໍະອອກຄໍາຊີຂ້າດ ໃຫຖ້ອນຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ. ໃນກລໍະນຫີາກມກີານຖອນຄໍາຮອ້ງ

ຟອ້ງທງັໝດົ ແລະ ບ່ໍມຄໍີາຟອ້ງແຍ່ງ ຂອງຈາໍເລຍີສານຈະອອກຄໍາສັ່ ງຊດັມຽ້ນຄະດ.ີ  

ໃນການຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຫຼຄໍືາຟອ້ງແຍ່ງທງັໝດົ ຫຼ ື ບາງສ່ວນສາມາດປະຕບິດັໄດກ່້ອນປດິການໂຕຖ້ຽງຢູ່ທີ່

ປະຊຸມສານຂັນ້ຕົນ້. 

ກ. ໂຈດຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 

ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດນີັນ້ ຖາ້ໂຈດຫາກຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງຕນົສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງ ຫຼ ືບາງສ່ວນນັນ້ ສານກຈໍະ

ພຈິາລະນາຕດັສນີໃນສ່ວນທີ່ ບ່ໍໄດຖ້ອນເທົ່ ານັນ້. ສໍາລບັສ່ວນທີ່ ຖອນສານກຈໍະບ່ໍນາໍມາພຈິາລະນາ ໂດຍສານຈະອອກ 

ຄໍາຊີຂ້າດໃຫຖ້ອນ ແລະ ບ່ໍຮບັເອາົຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ໂຈດໄດຖ້ອນໄປແລວ້ນັນ້ມາພຈິາລະນາຄນືອກີ. 

ໃນກລໍະນ ີຖາ້ວ່າໂຈດຫາກຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງຕນົທງັໝດົ ແລະບ່ໍມຄໍີາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີ ຊຶ່ ງການຖອນ

ດັ່ ງກ່າວບ່ໍຂດັແຍ່ງກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫຼ ືສງັຄມົ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍສານກຈໍະອອກຄໍາສັ່ ງຊດັມຽ້ນຄະດ.ີ  

ໃນການຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງທງັໝດົ ຫຼ ື ບາງສ່ວນສາມາດປະຕບິດັໄດກ່້ອນປດິການໂຕຖ້ຽງຢູ່ທີ່ ປະຊຸມສານຂັນ້

ຕົນ້. 

ຂ. ຈາໍເລຍີຖອນຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ 

ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດນີັນ້ ຖາ້ຈາໍເລຍີຫາກຖອນຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຕນົສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງ ຫຼ ືບາງສ່ວນນັນ້ ສານກໍ

ຈະພຈິາລະນາຕດັສນີໃນສ່ວນທີ່ ບ່ໍໄດຖ້ອນເທົ່ ານັນ້ ໂດຍສານຈະອອກຄໍາຊີຂ້າດໃຫຖ້ອນ ແລະ ບ່ໍຮບັເອາົຂໍຂ້ດັແຍ່ງ

ທີ່ ຈາໍເລຍີໄດຖ້ອນໄປແລວ້ນັນ້ມາພຈິາລະນາຄນືອກີ. 
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ໃນກລໍະນ ີ ຖາ້ວ່າຈາໍເລຍີຫາກຖອນຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຕນົທງັໝດົ ແລະ ການຖອນດັ່ ງກ່າວບ່ໍຂດັແຍ່ງກບັຜນົ

ປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫຼ ືສງັຄມົ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍສານກຈໍະອອກຄໍາຊີຂ້າດ ໃຫຈ້າໍເລຍີຖອນ.  

ໃນການຖອນຄໍາຟອ້ງແຍ່ງທງັໝດົຫຼບືາງສ່ວນສາມາດປະຕບິດັໄດກ່້ອນປດິການໂຕຖ້ຽງຢູ່ທີ່ ປະຊຸມສານຂັນ້ຕົນ້. 

 

7.  ໝາຍຮຽກ 
7.1.ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງໝາຍຮຽກ 

ໝາຍຮຽກ ແມ່ນເອກະສານທີ່ ອອກໂດຍສານ ເພື່ ອຮຽກຕວົໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນ

ໃຫເ້ຂົາ້ມາສານ. 

ໝາຍຮຽກມຄີວາມສໍາຄນັໃນລະບບົການດໍາເນນີຄະດ ີເນື່ ອງຈາກວ່າການທີ່ ຈະໃຫຄູ່້ຄວາມ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ມສ່ີວນ

ກ່ຽວຂອ້ງໃນການດໍາເນນີຄະດມີາປະກດົຕວົຕ່ໍສານນັນ້ ສານຈຶ່ ງມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງໄດນ້າໍໃຊໝ້າຍຮຽກເພື່ ອຮຽກ

ຕວົພວກກ່ຽວເຂົາ້ມາສານ. ສະນັນ້ ຈຶ່ ງເວົາ້ໄດວ່້າໝາຍຮຽກແມ່ນຂວົຕ່ໍທີ່ ສໍາຄນັລະຫວ່າງສານກບັຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທີ

ສາມ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນຄະດໃີດ. 

ສໍາລບັຄູ່ຄວາມ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມນັນ້ ສານອອກໝາຍຮຽກໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ືຜູ່ເຂົ ້່ ຮ່ວມ

ອື່ ນ ໃຫເ້ຂົາ້ມາສານເພື່ ອຮບັຊາບຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ແກຟ້ອ້ງ, ຮບັຮູ ້ແລະ ປະຕເິສດຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ, ແລະ ເພື່ ອເອາົຂໍ ້

ມູນຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ ີ ຊຶ່ ງທງັໝດົນັນ້ກເໍພື່ ອເຮດັໃຫຜູ່້ຮບັຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີຄະດສີາມາດກາໍນດົ

ປະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງໄດຢ່້າງຊດັເຈນ ແລະ ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດຢ່ີາງຖກືຕອ້ງ ທງັເປນັການປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະ 

ໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸນຄນົທສີາມ. 

ສໍາລບັຂະບວນການດໍາເນນີຄະດນີັນ້ ສານອອກໝາຍຮຽກໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ືຜູ່ເຂົ ້່ າຮ່ວມອື່ ນ 

ໃຫເ້ຂົາ້ມາສານເພື່ ອໃຫຂໍ້ມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວກບັຄະດ ີ ແລະ ເຮດັໃຫກ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດເີປນັໄປຕາມຂັນ້

ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດ,ີ ທນັຕາມກາໍນດົເວລາທີ່ ກາໍນດົ ແລະ ມຄີວາມຖກືຕອ້ງ. 
 
7.2. ການຕກົລງົອອກໝາຍຮຽກ 

ໃນການອອກໝາຍຮຽກແຕ່ລະຄັງ້ ແມ່ນຜູ່ພພິາກສາທີ່ ມໜີາ້ທີ່ ໃນການຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວາ້ຄະດທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

ເປນັຜູ່ຕກົລງົອອກ ໂດຍກາໍນດົຜູ່ທີ່ ຈະຮຽກເຂົາ້ມາສານ, ກາໍນດົເວລາ ແລະ ກະກຽມປະເດນັສອບສວນແລວ້ແນະ 

ນາໍໃຫຈ່້າສານອອກໝາຍຮຽກບຸກຄນົກ່ຽວຂ່ອງ ເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານ. 

ໃນການອອກໝາຍຮຽກນັນ້ ແມ່ນເປນັໜາ້ທີ່ ຂອງຈ່າສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເປນັຜູ່ອອກໝາຍຮຽກ ໂດຍອງີຕາມ

ການແນະນາໍຂອງຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຮບັຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ຕອ້ງເຮດັເປນັສາມສະບບັ ຄ ືສະບບັໜຶ່ ງເອາົ

ໃຫຜູ່້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ສະບບັໜຶ່ ງເອາົໄວໃ້ນສໍານວນຄະດ ີແລະ ອກີສະບບັໜຶ່ ງເກບັມຽ້ນ ໄວຢູ່້ໃນສໍາເນາົຂອງຈ່າສານ. 

 
7.3. ເນືອ້ໃນຂອງໝາຍຮຽກ 

ໃນການອອກໝາຍຮຽກແຕ່ລະຄັງ້ນັນ້ຈ່າສານຕອ້ງກາໍນດົເນືອ້ໃນໃຫຄ້ບົຖວ້ນ, ໜກັແໜນ້ ເພື່ ອເຮດັໃຫຜູ່້ຖກື

ຮຽກມຄີວາມເຂົາ້ໃຈງ່າຍ ແລະ ໃຫກ້ານຮ່ວມມໃືນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ.  

ໃນການອອກໝາຍຮຽກນັນ້ ຈ່າສານຕອ້ງກາໍນດົເນືອ້ໃນສໍາຄນັຕົນ້ຕໍ ດັ່ ງນີ:້ 

- ຊື່  ຂອງສານປະຊາຊນົ; 

- ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ຂອງຜູ່ຖກືຮຽກ; 

- ຜູ່ຖກືຮຽກເຂົາ້ມາສານພວົພນັກບັຄະດເີລື່ ອງໃດ, ໃນຖານະ ແລະ ຈດຸປະສງົໃດ; 

- ສະຖານທີ່  ແລະ ວນັເວລາເຂົາ້ມາສານ; 

- ຂໍແ້ນະນາໍໃຫຜູ່້ຖກືຮຽກນັນ້ປະຕບິດັສິ່ ງໃດສິ່ ງໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ ນາໍເອາົຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເຂົາ້ມາສານ; 
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- ຄໍາເຕອືນໃຫຮູ້ກ່້ຽວກບັຜນົສະທອ້ນຂອງຜູ່ຖກືຮຽກ ທີ່ ບ່ໍເຂົາ້ມາສານ 17. 

 
7.4. ການສົ່ ງໝາຍຮຽກ 

ການສົ່ ງໝາຍຮຽກ ແມ່ນການນາໍເອາົໝາຍຮຽກຂອງສານໄປມອບໃຫບຸ້ກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນຄະດ ີ ຫຼ ື ຜູ່ທີ່ ຖກື

ຮຽກຕາມບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ່ກ່ຽວ ເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ມາສານຕາມວນັເວລາທີ່ ນດັໝາຍ.  

ໝາຍຮຽກ ທີ່ ສົ່ ງໃຫຜູ່້ຖກືຮຽກນັນ້ຕອ້ງໃຫຜູ່້ກ່ຽວເຊນັຊື່  ຫຼ ື ແປະໂປມ້ໃືສ່ປຶມ້ບນັທກຶການສົ່ ງເອກະສານນັນ້, 

ໃນກລໍະຜູ່ກ່ຽວບ່ໍຍອມເຊນັຊື່  ຫຼ ືແປະໂປມ້ໃືສ່ ກໃໍຫຜູ່້ນາໍສົ່ ງນັນ້ ໝາຍເຫດໄວຢ່້າງຄກັແນ່ ເພື່ ອຢັງ້ຢນືໄວເ້ປນັຫຼກັ

ຖານ. ພອ້ມນີໃ້ນການສົ່ ງໝາຍຮຽກນັນ້ ສານຕອ້ງຮບັປະກນັໃຫຜູ່້ຖກືຮຽກໄດຮ້ບັໝາຍຮຽກຂອງສານ ກ່ອນວນັນດັ

ໝາຍເຂົາ້ມາສານຢ່າງໜອ້ຍສາມວນັ. 

ໃນການສົ່ ງ ແລະ ການແຈງ້ໝາຍຮຽກນັນ້ ສານສາມາດດໍາເນນີໄດດ້ວ້ຍຫຼາຍຮູບການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ໂດຍອງີໃສ່

ສະພາບການຕວົຈງິຂອງແຕ່ລະເຫດການ ເຊັ່ ນ ການສົ່ ງຫາຜູ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໂດຍກງົ; ການສົ່ ງຜ່ານໄປສະນ ີ ຫຼ ື ໂທລະ

ຄມົ; ການສົ່ ງ ແລະ ແຈງ້ດວ້ຍການຕດິປະກາດ; ການສົ່ ງ ແລະ ແຈງ້ຜ່ານທາງຊື່ ມວນຊນົ ຊຶ່ ງການນາໍໃຊແ້ຕ່ລະຮູບ

ການນັນ້ແມ່ນແລວ້ແຕ່ກລໍະນຂີອງຜູ່ຖກືຮຽກ ດັ່ ງນີ:້ 

ກ. ການສົ່ ງໂດຍກງົຫາຜູ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ການສົ່ ງໝາຍຮຽກໂດຍກງົຫາຜູ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແມ່ນຮູບການໜຶ່ ງທີ່ ມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ຈາໍເປນັໃນເວລາດໍາເນນີ

ຄະດ ີ ເພາະໃນຮູບການນີມ້ຄີວາມຮບັປະກນັສູງທີ່ ເຮດັໃຫຜູ່້ຖກືຮຽກໄດຮ້ບັໝາຍຮຽກ ຈາກສານດວ້ຍຕວົຂອງຜູ່

ກ່ຽວເອງ. 

ໝາຍຮຽກຕອ້ງສົ່ ງໂດຍກງົໃຫຜູ່້ກ່ຽວຂອ້ງເອງ ຫຼ ື ຜ່ານນາຍບາ້ນບ່ອນຜູ່ກ່ຽວສງັກດັຢູ່ຕາມທີ່ ຢູ່ ຊຶ່ ງໄດລ້ະບຸໃນ

ສໍານວນຄະດ;ີ ໃນກລໍະນທີີ່ ຜູ່ຖກືຮຽກຫາກເປນັພະນກັງານນັນ້ ໝາຍຮຽກອາດສົ່ ງຫາອງົການຈດັຕັງ້ບ່ອນຜູ່ກ່ຽວສງັ 

ກດັນັນ້ກໄໍດ.້ ການສົ່ ງໂດຍກງົຕອ້ງດໍາເນນີການໂດຍພະນກັງານຂອງສານ. 

ຂ. ການສົ່ ງຜ່ານທາງໄປສະນ ີຫຼ ືໂທລະຄມົ 

ການສົ່ ງໝາຍຮຽກຜ່ານທາງໄປສະນ ີ ຫຼ ື ໂທລະຄມົກເໍປນັອກີວທິໜີຶ່ ງ ຊຶ່ ງເປນັການນາໍເອາົໝາຍຮຽກຂອງສານ

ໄປໃຫຜູ່້ຖກືຮຽກໂດຍຜ່ານທາງໄປສະນ ີຫຼ ືໂທລະຄມົມະນາຄມົ. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ຜູ່ກ່ຽວຂອ້ງໃນການດໍາເນຄະດຫີາກຢູ່ຮ່າງໄກ ສານອາດຈະສົ່ ງເອກະສານຜ່ານທາງໄປສະນ ີຫຼ ືໂທ 

ລະຄມົມະນາຄມົກໄໍດ.້ 

ນບັແຕ່ວນັທີ່ ພະນກັງານໄປສະນ ີ ຫຼ ື ໂທລະຄມົມະນາຄມົໄດສ້ົ່ ງເອກະສານດັ່ ງກ່າວໃຫແ້ກ່ຜູ່ທີ່ ໄດລ້ະບຸຢູ່ໃນ  

ໝາຍຮຽກ ກຈໍະຖວ່ືາບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວໄດຮ້ບັແລວ້. 

ຄ. ການສົ່ ງ ແລະ ການແຈງ້ດວ້ຍການຕດິປະກາດ 

ການສົ່ ງ ຫຼ ື ການແຈງ້ໝາຍຮຽກຂອງສານດວ້ຍການຕດິປະກາດ ກແໍມ່ນອກີວທິໜີຶ່ ງຂອງການສົ່ ງໝາຍຮຽກ 

ໂດຍສະເພາະໃນກລໍະນຜູ່ີຖກືຮຽກນັນ້ ຫາກມກີານຍາ້ຍບ່ອນຢູ່ເລືອ້ຍໆ ຊຶ່ ງມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກຕ່ໍການສົ່ ງໝາຍຮຽກ

ຂອງສານ ຫຼ ືໃນກລໍະນທີີ່ ການສົ່ ງໂດຍກງົ, ການສົ່ ງຜ່ານທາງໄປສະນ ີຫຼ ືໂທລະຄມົມະນາຄມົ ຫາກບ່ໍສາມາດດໍາເນນີ

ການໄດ.້ 

ການຕດິປະກາດ ແມ່ນໃຫນ້າໍເອາົໝາຍຮຽກສະບບັຕົນ້ຕດິໄວ ້ ຢູ່ຫອ້ງການສານປະຊາຊນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຫອ້ງ 

ການປກົຄອງບາ້ນ ແລະ ສະຖານທີ່ ບ່ອນຜູ່ກ່ຽວອາໄສຢູ່ສຸດທາ້ຍ. 

ການຕດິປະກາດ ຕອ້ງປະສານສມົທບົກບັອງົການປກົຄອງບາ້ນບ່ອນທີ່ ຜູ່ກ່ຽວຢູ່ສຸດທາ້ຍ ແລະ ເຮດັບດົບນັທກຶ

ການຕດິປະກາດໂດຍບົ່ ງບອກວນັເວລາ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການຕດິປະກາດພອ້ມລງົລາຍເຊນັຢັງ້ຢນື. 

ການຕດິປະກາດ ຈະມຜີນົບງັຄບັພາຍໃນເວລາ ສາມສບິວນັ ນບັແຕ່ວນັຕດິປະກາດເປນັຕົນ້ໄປ. 

                                                 
17ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 142. 
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ງ. ການສົ່ ງ ແລະ ການແຈງ້ຜ່ານທາງສື່ ມວນຊນົ 

ການສົ່ ງ ແລະ ການແຈງ້ໝາຍຮຽກໂດຍຜ່ານທາງສື່ ມວນຊນົ ແມ່ນໜຶ່ ງໃນບນັດາສີ່ ຮູບການຂອງການສົ່ ງໝາຍ

ຮຽກ ຊຶ່ ງຈະນໍາໃຊໃ້ນກລໍະນທີີ່ ຄູ່ຄວາມ ໂດຍສະເພາະຈາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜຈີາກການດໍາເນຄະດ ີ ຫຼ ື ບ່ໍຮູບ່້ອນຢູ່; 

ສະນັນ້ ສານອາດຈະຕກົລງົແຈງ້ຜ່ານທາງສື່ ມວນຊນົກໄໍດ.້ 

ການແຈງ້ຜ່ານທາງສື່ ມວນຊນົ ຈະມຜີນົບງັຄບັພາຍໃນເວລາສາມວນັ ນບັແຕ່ວນັທີ່ ໄດປ້ະກາດຜ່ານທາງວທິະຍຸ, 

ໂທລະພາບ ຫຼ ືໜງັສພືມິ. 

 

7.5. ຜນົສະທອ້ນຂອງການອອກໝາຍຮຽກ 

ການອອກໝາຍຮຽກຂອງສານ ແມ່ນມຜີນົສະທອ້ນທາງດາ້ນກດົໝາຍຕ່ໍບຸກຄນົ, ຜູ່ຕາງໜາ້ຂອງອງົການຈດັຕັງ້ 

ຫຼ ື ວສິາຫະກດິທີ່ ຖກືຮຽກ ເນື່ ອງຈາກວ່າໝາຍຮຽກຂອງສານກແໍມ່ນຄໍາສັ່ ງປະເພດໜຶ່ ງທີ່ ມຜີນົສກັສດິ ແລະ ມຜີນົ

ບງັຄບັທົ່ ວໄປ, ເມື່ ອສານໄດສ້ົ່ ງໝາຍຮຽກໃຫໂ້ຈດ ຫຼ ື ຈາໍເລຍີມາສານ ແຕ່ພວກກ່ຽວຫາກບ່ໍເຂົາ້ມາສານຕາມໝາຍ

ຮຽກຈະມຜີນົສະທອ້ນດັ່ ງນີ:້ 

7.5.1.ຜນົສະທອ້ນທີ່ ເກດີຂຶນ້ກ່ອນການປະກອບສໍານວນຄະດ ີ

ການທີ່  ຈາໍເລຍີບ່ໍເຂົາ້ມາແກຟ້ອ້ງກ່ອນການປະກອບສໍານວນຄະດຈີະມຜີນົສະທອ້ນຄ:ື 

- ໃນກລໍະນຜູ່ີທີ່ ຖກືຮຽກຫາກໄດຮ້ບັໝາຍຮຽກແລວ້ເຖງິສາມຄັງ້ ແລະ ຜູ່ກ່ຽວກບ່ໍໍໄດມ້ກີານເຄື່ ອນຍາ້ຍໄປ

ບ່ອນອື່ ນແຕ່ຜູ່ກ່ຽວບ່ໍເຂົາ້ມາສານຕາມໝາຍຮຽກ ໂດຍບ່ໍມເີຫດຜນົພຽງພໍສານຈະອອກຄໍາສັ່ ງໃຫພ້າຕວົຜູ່

ກ່ຽວເຂົາ້ມາສານແລວ້ດໍາເນນີຕາມຂັນ້ຕອນປກົກະຕ;ິ 

- ໃນກລໍະນຜູ່ີຖກືຮຽກຫາກໄດຍ້າ້ຍໜໄີປຢູ່ບ່ອນໃໝ່ໂດຍແຈງ້ໃຫອໍ້ານາດການປກົຄອງຮບັຮູນ້າໍ ສານກຈໍະ

ມອບຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຄນືໃຫຜູ່້ມາຍື່ ນ ແລະ ແນະນາໍໃຫຜູ່້ກ່ຽວໄປຍື່ ນຕ່ໍສານບ່ອນທີ່ ຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງຍາ້ຍໄປຢູ່

ບ່ອນໃໝ່ຢ່າງຖາວອນ ເພື່ ອດໍາເນນີຄະດກີບັຜູ່ຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ຕາມຂັນ້ຕອນທີ່ ກດົໝາຍ ໄດກ້າໍນດົໄວ;້ 

- ໃນກລໍະນທີີ່ ຜູ່ກ່ຽວໜໄີປໂດຍບ່ໍໄດແ້ຈງ້ໃຫອໍ້ານາດການປກົຄອງຊາບຫຼເືປນັການເອາົຕວົຫຼບົໜສີານກຈໍະ

ດໍາເນນີຄະດ ີໃນກລໍະນ ີມກີານຮອ້ງຂໍ ຊຶ່ ງຜູ່ຖກືເສຍັຫາຍຕອ້ງໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍເປນັລາຍລກັອກັສອນຕາມ

ທີ່ ອະທບິາຍໄວໃ້ນບດົທ ີ6, ພາກທ ີIII ຂອງປືມ້ຄູ່ມນືີ.້ 
 

7.5.2. ຜນົສະທອ້ນທີ່ ເກດີຂຶນ້ພາຍຫຼງັການປະກອບສໍານວນຄະດ ີ

ໃນກລໍະນ ີໂຈດ, ຈາໍເລຍີບ່ໍເຂົາ້ມາສານຕາມການໝາຍຮຽກ ຫຼ ື ບ່ໍມາແກຟ້ອ້ງພາຍຫຼງັການປະກອບສໍານວນຄະດີ

ແມ່ນຈະມຜີນົສະທອ້ນດັ່ ງນີ:້ 

ກ. ຜນົສະທອ້ນຕ່ໍໂຈດ 

- ສານຈະອອກຄໍາສັ່ ງຊດັມຽ້ນຄະດທີີ່ ໂຈດຮອ້ງຟອ້ງນັນ້; 

- ໂຈດຈະເສຍັສດິໃນການຮອ້ງຟອ້ງຄະດດີັ່ ງກ່າວ. 

ຂ. ຜນົສະທອ້ນຕ່ໍຈາໍເລຍີ 

- ໃນກລໍະນ ີຈາໍເລຍີ ໄດຮ້ບັໝາຍຮຽກແລວ້ ເຖງິສາມຄັງ້ ແລະ ຜູ່ກ່ຽວກບ່ໍໍໄດມ້ກີານເຄື່ ອນຍາ້ຍໄປບ່ອນອື່ ນ

ແຕ່ຜູ່ກ່ຽວບ່ໍເຂົາ້ມາສານຕາມໝາຍຮຽກໂດຍບ່ໍມເີຫດຜນົພຽງພໍ ສານຈະອອກຄໍາສັ່ ງໃຫພ້າຕວົຜູ່ກ່ຽວເຂົາ້

ມາສານ ໃນກລໍະນທີີ່ ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານບ່ໍທນັຄບົຖວ້ນພຽງພໍ ຫຼ ືສານຈະດໍາເນນີການຕດັສນີລບັຫຼງັຜູ່ກ່ຽວໃນ

ກລໍະນມີຫີຼກັຖານຄບົຖວ້ນພຽງພໍແລວ້; 

- ໃນກລໍະນ ີ ຜູ່ຖກືຮຽກຫາກໄດຍ້າ້ຍໜໄີປຢູ່ບ່ອນໃໝ່ໂດຍແຈງ້ໃຫອໍ້ານາດການປກົຄອງ ຮບັຮູນ້າໍຢ່າງຖກື 

ຕອ້ງຕາມລະບຽບການແລວ້ສານກຈໍະໂອນສໍານວນຄະດດີັ່ ງກ່າວໄປໃຫສ້ານ ບ່ອນທີ່ ຈາໍເລຍີ ຍາ້ຍໄປຢູ່

ບ່ອນໃໝ່ນັນ້ ເພື່ ອດໍາເນນີຄະດຕີາມຂັນ້ຕອນທີ່ ກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົໄວ;້ 
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- ໃນກລໍະນ ີທີ່ ຈາໍເລຍີໄດໜ້ໄີປໂດຍບ່ໍໄດແ້ຈງ້ໃຫອໍ້ານາດການປກົຄອງຊາບ ຫຼ ືເປນັການເອາົຕວົຫຼບົໜສີານກໍ

ຈະຕດັສນີລບັຫຼງັຜູ່ກ່ຽວຕາມລະບຽບການ ແລະ ການຕດັສນີ ໃນກລໍະນນີີ ້ຖວ່ືາຊອ້ງໜາ້. 

ພາຍຫຼງັສານໄດຕ້ດັສນີລບັຫຼງັແລວ້ ສານກຈໍະນາໍເອາົຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວໄປແຈງ້ໃຫພ່ໍ້ແມ່, ຍາດພີ່ ນອ້ງໃກຊ້ດິ, 

ການຈດັຕັງ້ຫຼນືາຍບາ້ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອຊາບ, ຈາກນັນ້ຈ ຶ່ ງນາໍເອາົຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວໄປຕດິປະກາດຢູ່ບ່ອນຊບັຕັງ້ຢູ່, 

ຫອ້ງການປກົຄອງບາ້ນ, ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ບ່ອນຢູ່ສຸດທາ້ຍຂອງຈາໍເລຍີໃນກາໍນດົເວລາສາມສບິວນັ18. 

 
7.6. ກລໍະນຄູ່ີຄວາມເຂົາ້ມາສານຕາມໝາຍຮຽກ 

ກ່ອນການຮຽກຕວົຄູ່ຄວາມເຂົາ້ມາສານນັນ້ ຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຮບັຜດິຄະດຕີອ້ງໄດກ້ຽມປະເດນັສອບຖາມຕ່າງໆ ຫຼ ື

ສິ່ ງທີ່ ຈະດໍາເນນີການຕ່ໍຜູ່ທີ່ ຕນົໄດຮ້ຽກເຂົາ້ມາພບົ. 

ສະນັນ້ ເມື່ ອຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ຜູ່ຕາງໜາ້ຂອງຄູ່ຄວາມຫາກເຂົາ້ມາສານຕາມໝາຍຮຽກແລວ້ຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຮບັຜດິ 

ຊອບຄະດດີັ່ ງກ່າວນັນ້ຕອ້ງໄດກ້ວດກາ, ເອາົຄໍາໃຫກ້ານ, ຟງັຄໍາອະທບິາຍ, ແນະນາໍ ຫຼ ື ເບິ່ ງຫຼກັຖານຕ່າງໆໃນຄະດີ

ຂອງຄູ່ຄວາມ. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ຈາໍເປນັ ເຊັ່ ນ ຄໍາໃຫກ້ານບ່ໍກງົກນັ ກອໍາດຈະມກີານສອບຖາມຊອ້ງໜາ້ກນັຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ

ກດົໝາຍ. 
 

8.  ລະບບົສານແລະສດິອໍານາດຂອງສານໃນການພຈິາລະນາຄະດແີພ່ງ 
8.1. ລະບບົສານປະຊາຊນົຂອງສປປລາວ 

ລະບບົການຈດັຕັງ້ຂອງສານປະຊາຊນົຂອງ ສປປ ລາວ ປະກອບມຄີ:ື  

- ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ; 

- ສານປະຊາຊນົພາກ; 

- ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ ສານເດກັ; 

- ສານປະຊາຊນົເຂດ; 

- ສານທະຫານ. 
 

8.2. ສດິອໍານາດຂອງສານປະຊາຊນົແຕ່ລະຂັນ້ 

8.2.1. ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ 

ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ແມ່ນອງົການພພິາກສາສູງສຸດຂອງ ສປປ ລາວ ຊຶ່ ງມພີາລະບດົບາດດໍາເນນີການພພິາກສາ

ຄະດ,ີ ຄຸມ້ຄອງທາງດາ້ນການຈດັຕັງ້, ບໍລຫິານ, ກວດກາທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະ, ຊີນ້າໍການເຄື່ ອນໄຫວ, ການປະຕ ິ

ບດັໜາ້ທີ່ ຂອງສານປະຊາຊນົທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ສານທະຫານໃນທົ່ ວປະເທດ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ມີ

ທ່ີ່ ຕັງ້ຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີດັ່ ງນີ:້ 

- ພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ລບົລາ້ງທາງດາ້ນກດົໝາຍຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ແລະ ຄໍາພພິາກສາຂອງສານປະຊາຊນົພາກ 

ຊຶ່ ງຖກືຂໍລບົລາ້ງໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືສະເໜຄີດັຄາ້ນໂດຍຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ; 

- ພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ຮືຟ້ືນ້ ຄ າສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ແລະ ຄໍາພພິາກສາຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ

ແລວ້ ຕາມຄໍາສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຂອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ; 

- ພຈິາລະນາອອກຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ທີ່ ພວົພນັກບັການດໍາເນນີຄະດ ີ19. 

 

                                                 
18ກດົໝາຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 357 
19ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 24 
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8.2.2. ສານປະຊາຊນົພາກ 

ສານປະຊາຊນົພາກ ແມ່ນສານໜຶ່ ງໃນລະບບົສານປະຊາຊນົຂອງ ສປປ ລາວ ຊຶ່ ງມພີາລະບດົບາດດໍາເນນີການ

ພພິາກສາຄະດເີປນັຂັນ້ອຸທອນ ກ່ຽວກບັຄະດທີີ່ ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ໄດຕ້ດັສນີເປນັຂັນ້ຕົນ້ ຊຶ່ ງຖກືຂໍ

ອຸທອນໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືສະເໜຄີດັຄາ້ນໂດຍຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ; ພພິາກສາຄະດ ີ ເປນັຂັນ້ລບົລາ້ງ 

ກ່ຽວກບັຄະດທີີ່ ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ໄດພ້ພິາກສາເປນັຂັນ້ອຸທອນ ຊຶ່ ງຖກືຂໍລບົລາ້ງ ໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື

ສະເໜຄີດັຄາ້ນໂດຍຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ແລະ ໄດສ້າ້ງຕັງ້ຂຶນ້ປະຈາໍຢູ່ ສາມພາກ ຄ:ື ພາກເໜອືຕັງ້ຢູ່

ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ພາກກາງຕັງ້ຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ແລະ ພາກໃຕຕ້ັງ້ຢູ່ແຂວງຈາໍປາສກັ. 

ສານປະຊາຊນົພາກ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີດັ່ ງນີ:້ 

- ພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ອຸທອນ ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ແລະ ຄໍາຕດັສນີຂອງສານຂອງສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະ 

ຄອນ ຊຶ່ ງຖກືຂໍອຸທອນໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ສະເໜຄີດັຄາ້ນໂດຍຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົແຂວງ, 

ນະຄອນ ຫຼ ືພາກ; 

- ພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ລບົລາ້ງທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຄ າສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ແລະ ຄໍາພພິາກສາຂອງສານປະຊາຊນົ

ແຂວງ, ນະຄອນ ຊຶ່ ງຖກືຂໍລບົລາ້ງໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືສະເໜຄີດັຄາ້ນໂດຍຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາ 

ຊນົຂັນ້ອຸທອນຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼພືາກ; 

- ພຈິາລະນາອອກຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ທີ່ ພວົພນັກບັການດໍາເນນີຄະດ;ີ 

- ສົ່ ງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂັນ້ອຸທອນ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ ພອ້ມດວ້ຍສໍານວນຄະດໃີຫສ້ານ

ປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ເພື່ ອສົ່ ງໃຫຫ້ອ້ງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ; 

- ສົ່ ງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂອງສານລບົລາ້ງ ໃຫສ້ານປະຊາຊນົເຂດ ເພື່ ອອ່ານໃຫຄູ່້ຄວາມຊາບ 

ກ່ອນສົ່ ງສໍານວນຄະດ ີແລະ ຄໍາພພິາກສາໃຫປ້ະຕບິດັພາງ ໄປຍງັຫອ້ງການ ຫຼ ືໜ່ວຍງານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ

ຄໍາຕດັສນີຂອງສານ; 

- ສົ່ ງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ແລະ ຄໍາພພິາກສາ ໃຫສ້ານປະຊາຊນົສູງສຸດ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົພາກເພື່ ອ

ກວດກາ ແລະ ສົ່ ງໃຫອ້ງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອຮບັຮູ ້ແລະ ປະຕບິດັ 20. 

 
8.2.3. ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ 

ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ແມ່ນສານໜຶ່ ງໃນລະບບົສານປະຊາຊນົຂອງ ສປປ ລາວ ຊຶ່ ງມພີາລະບດົບາດໃນ

ການດໍາເນນີການຕດັສນີຄະດເີປນັຂັນ້ຕົນ້ ກ່ຽວກບັຄະດທີີ່ ບ່ໍຂຶນ້ກບັສດິອໍານາດຂອງສານປະຊາົຊນົເຂດ ແລະ ພພິາກ 

ສາ ເປນັຂັນ້ອຸທອນ ກ່ຽວກບັຄະດທີີ່ ສານປະຊນົເຂດໄດຕ້ດັສນີແລວ້. 

ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີດັ່ ງນີ:້  

- ພຈິາລະນາຕດັສນີເປນັຂັນ້ຕົນ້ ຄະດທີີ່ ມມີູນຄ່າເກນີກວ່າ 300.000.000 ກບີ ແລະ ຄະດທີີ່ ບ່ໍຂຶນ້ກບັສດິ

ອໍານາດຂອງສານປະຊາຊນົເຂດ; 

- ອອກຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ກ່ຽວກບັການດໍາເນນີຄະດ;ີ 

- ສກຶສາອບົຮມົ, ໄກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມໃນຄະດ;ີ 

- ພຈິາລະນາພພິາກສາເປນັຂັນ້ອຸທອນ ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ແລະ ຄະດ ີທີ່ ສານປະຊາຊນົເຂດໄດຕ້ດັສນີແລວ້ ຊຶ່ ງ

ຖກືຂໍອຸທອນໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ສະເໜຄີດັຄາ້ນໂດຍຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນເຂດ ຫຼ ື ແຂວງ, 

ນະຄອນ; 

- ທວງເອາົສໍານວນຄະດ ີທີ່ ເຫນັວ່າມຄີວາມສໍາຄນັ ຫຼ ືມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກເປນັພເິສດ ຈາກສານປະຊາຊນົເຂດ 

ມາພຈິາລະນາຕດັສນີເປນັຂັນ້ຕົນ້ດວ້ຍຕນົເອງ ຕາມການຕກົລງົຂອງຄະນະປະທານ; 

                                                 
20ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 23 
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- ສົ່ ງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ແລະ ຄໍາພພິາກສາ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດພອ້ມດວ້ຍສໍານວນຄະດ ີແລະ ຄໍາ

ຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາ ໃຫປ້ະຕບິດັພາງໄປຍງັຫອ້ງການ ຫຼ ືໜ່ວຍງານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ; 

- ສົ່ ງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ແລະ ຄໍາພພິາກສາໃຫສ້ານປະຊາຊນົຂັນ້ເທງິ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ

ແຂວງ, ນະຄອນ ເພື່ ອກວດກາ ແລະ ສົ່ ງໃຫອ້ງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອຮບັຮູ ້ແລະ ປະຕບິດັ; 

- ພຈິາລະນາຕດັສນີຮບັຮູຄໍ້າຕກົລງົ ຫຼ ືຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ຫຼ ືຂອງຄະນະກາໍມະການຕດັສນີຕ່າງປະເທດ; 

- ຄະດອີື່ ນທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ 21. 

 
8.2.4. ສານປະຊາຊນົເຂດ 

ສານປະຊາຊນົເຂດ ແມ່ນສານໜຶ່ ງໃນລະບບົສານປະຊາຊນົຂອງ ສປປ ລາວ ຊຶ່ ງມພີາລະບດົບາດດໍາເນນີການ

ພຈິາລະນາຕດັສນີເປນັຂັນ້ຕົນ້ ກ່ຽວກບັຄະດທີີ່ ນອນຢູ່ໃນສດິອໍານາດຂອງຕນົ. 

ສານປະຊາຊນົເຂດ ສາ້ງຂຶນ້ໂດຍການໂຮມເອາົບນັດາສານປະຊາຊນົເມອືງ, ເທດສະບານໃດໜຶ່ ງ ເຂົາ້ກນັເປນັ

ເຂດໜຶ່ ງ ຕາມສະພາບພູມສິາດ, ການຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຫຼ ືມຄີະດເີກດີຂຶນ້ຫຼາຍ. 

ສານປະຊາຊນົເຂດ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີດັ່ ງນີ:້ 

- ສກຶສາອບົຮມົ, ໄກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມໃນຄະດເີປນັຕົນ້ຕໍ; 

- ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດເີປນັຂັນ້ຕົນ້ ເຊັ່ ນ ຄະດແີພ່ງ, ຄະດແີຮງງານທີ່ ມມີູນຄ່າການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຄະດີ

ກ່ຽວກບັສາຍຜວົເມຍັທີ່ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເລື່ ອງສນີສມົສາ້ງ, ໜີສ້ນີບ່ໍເກນີ 300.000.000 ກບີ; 

- ຄະດທີີ່ ບ່ໍມມີູນຄ່າ ຍກົເວັນ້ຄະດກີານຄາ້ ແລະ ຄະດເີດກັ; 

- ຄະດອີື່ ນທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ; 

- ອອກຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ຫຼ ືຄໍາຕດັສນີເປນັຂັນ້ຕົນ້; 

- ສົ່ ງສໍານວນຄະດ ີທີ່ ຢູ່ໃນສດິອໍານາດຂອງຕນົໃຫສ້ານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ພຈິາລະນາຕດັສນີເປນັຂັນ້

ຕົນ້ ເມື່ ອເຫນັວ່າຄະດມີຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ຫຍຸງ້ຍາກເປນັພເິສດ ພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັຄວາມເຫນັດຈີາກປະທານ

ສານປະຊາຊນົດັ່ ງກ່າວ; 

- ສົ່ ງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ແລະ ຄໍາຕດັສນີ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ ພອ້ມດວ້ຍສໍານວນຄະດ ີແລະ ຄໍາຕດັສນີໃຫ ້

ປະຕດິບດັພາງ ໄປຍງັໜ່ວຍງານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ; 

- ສົ່ ງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ ແລະ ຄໍາຕດັສນີ ໃຫສ້ານປະຊາຊນົຂັນ້ເທງິ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົເຂດເພື່ ອ

ກວດກາ ແລະ ສົ່ ງໃຫອ້ງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອຮບັຮູ ້ແລະ ປະຕບິດັ 22. 

 
8.2.5. ສານທະຫານ 

ສານທະຫານ ແມ່ນສານໜຶ່ ງໃນລະບບົສານປະຊາຊນົຂອງ ສປປ ລາວ ຊຶ່ ງມພີາລະບດົບາດດໍາເນນີການຕດັສນີ

ຄະດອີາຍາ ກ່ຽວກບັການກະທໍາຜດິທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃນຂງົເຂດວຽກງານທະຫານ ຫຼ ືໃນຂອບເຂດຕັງ້ທບັຂອງທະຫານ. 

ສໍາລບັຄະດແີພ່ງ, ຄະດກີານຄາ້, ຄະດແີຮງງານ, ຄະດຄີອບຄວົ ແລະ ຄະດເີດກັນັນ້ສານທະຫານ ແມ່ນບ່ໍມສີດິ

ອໍານາດໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີ. 

ສານທະຫານປະກອບດວ້ຍສານທະຫານຂັນ້ສູງ ແລະ ສານທະຫານພາກ. ສານທະຫານຂັນ້ສູງຕັງ້ຢູ່ນະຄອນ 

ຫຼວງວຽງຈນັບ່ອນດຽວ, ສ່ວນສານທະຫານພາກແມ່ນຕັງ້ຢູ່ສາມພາກຄ:ື ພາກເໜອື,ພາກກາງ ແລະພາກໃຕ.້ 

                                                 
21ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 22 
22ອາ້ງແລວ້, ມາດຕາ  21 



73 
 

ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງສານທະຫານ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນນຕີກິາໍສະເພາະ ຊຶ່ ງຄະນະປະຈາໍສະພາແຫ່ງຊາດ

ເປນັຜູ່ຕກົລງົຕາມການສະເໜຂີອງປະທານສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ພາຍຫຼງັໄດປ້ະສານສມົທບົກບັລດັຖະມນົຕວ່ີາ 

ການກະຊວງປອ້ງກນັປະເທດ. 

 
8.3. ສດິອໍານາດຂອງບນັດາຄະນະສານ 

8.3.1. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານແພ່ງ 

ກ. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານແພ່ງໃນການພຈິາລະນາການຮອ້ງຟອ້ງ 

ຄະນະສານແພ່ງ ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດກ່ີຽວກບັ: 

1) ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັກາໍມະສດິ ແລະ ມູນມຣໍະດກົ; 

2) ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັທາງແພ່ງ ຍກົເວັນ້ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນການຄາ້ທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ

ກດົໝາຍ; 

3) ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັການທວງເອາົການໃຊແ້ທນຄ່າເສຍັຫາຍ; 

4) ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັທາງດາ້ນບໍລຫິານ23. 

ສໍາລບັຄະດ ີ ທີ່ ມສີາຍພວົພນັທາງດາ້ນບໍລຫິານໂດຍບ່ໍມອີງົປະກອບຂອງການກະທໍາຜດິທາງອາຍາ ຊຶ່ ງຄະນະ

ສານແພ່ງຈະພຈິາລະນາຕດັສນີມດີັ່ ງນີ:້ 

- ຄະດກ່ີຽວກບັຄວາມຜດິພາດໃນການຂຶນ້ບນັຊຜູ່ີມສີດິເລອືກຕັງ້ຊຶ່ ງຄະນະກາໍມະການເລອືກຕັງ້ບ່ໍສາມາດ

ແກໄ້ຂໄດ;້ 

- ຄະດກ່ີຽວກບັການກະທໍາຂອງພະນກັງານອງົການບໍລຫິານກ່ຽວກບັການປບັໃໝ, ການເກບັອາກອນລາຍໄດ ້

ທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງ ແລະ ອື່ ນໆ; 

- ຄະດກ່ີຽວກບັການຮບິຊບັສິ່ ງຂອງໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງ; 

- ຄະດກ່ີຽວກບັຄວາມຜດິພາດອື່ ນໆໃນຂງົເຂດບໍລຫິານ24. 

ຂ. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານແພ່ງໃນການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍ 

ຄະນະສານແພ່ງ ມສີດິອໍານາດພຈິາລະນາຕດັສນີກ່ຽວກບັ: 

1) ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາແຕ່ງຕັງ້ເປນັຜູ່ຄຸມ້ຄອງຊບັ ຫຼ ືມູນມຣໍະດກົ; 

2) ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ; 

3) ການຮອ້ງຂໍໃຫຮ້ບິຊບັ ເຊັ່ ນ ຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ບ່ໍມເີຈ ົາ້ຂອງ, ການເກບັຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ຕກົເຮ່ຍ, ການພບົ

ພໍວ້ດັຖຸທີ່ ມຄ່ີາ ຫຼ ືວດັຖຸບູຮານ; 

4) ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຮບັຮູຄໍ້າຕດັສນີຂອງສານ ຫຼ ືຂອງຄະນະກາໍມະການຕດັສນີຕ່າງປະ

ເທດກ່ຽວກບັຄະດແີພ່ງ; 

5) ການຮອ້ງຂໍອື່ ນກ່ຽວກບັຄະດແີພ່ງ25. 

 

8.3.2. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານແຮງງານ 

ສໍາລບັຄະດກ່ີຽວກບັແຮງງານ ຊຶ່ ງສານຈະນາໍມາພຈິາລະນາຕດັສນີໄດ ້ກຕ່ໍໍເມື່ ອອງົການຄຸມ້ຄອງແຮງງານ ຫຼ ືຄະ 

ນະກາໍມະການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັແຮງງານ ຫາກບ່ໍສາມາດແກໄ້ຂໄດ ້ຊຶ່ ງປະກອບມດີັ່ ງນີ:້ 

1) ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສນັຍາແຮງງານ; 

                                                 
23ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012,  ມາດຕາ 31 
24ອາ້ງແລວ້, ມາດຕາ 32 
25ອາ້ງແລວ້, ມາດຕາ 33. 
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2) ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັເງນິອຸດໜນູ ເນື່ ອງມາຈາກການຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງ; 

3) ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັການຮອ້ງຂໍຄ່າເສຍັຫາຍຈາກອຸປະຕເິຫດແຮງງານຫຼພືະຍາດອາຊບີ; 

4) ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັເງນິເດອືນ ຫຼ ືຄ່າແຮງງານຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ; 

5) ຂໍຂ້ດັແຍ່ງອື່ ນໆກ່ຽວກບັຄ່າແຮງງານ26. 

ໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນແຮງງານໂດຍສະເພາະຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ກ່ຽວກບັລະບຽບ ຫຼ ື ກ່ຽວກບັຜນົປະ 

ໂຫຍດລະຫວ່າງຜູ່ອອກແຮງງານດວ້ຍກນັ ຕອ້ງພຈິາລະນາແກໄ້ຂໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍແຮງງານ, ກດົ

ໝາຍວ່າດວ້ຍກາໍມະບານ, ກດົລະບຽບພາຍໃນຂອງຫວົໜ່ວຍແຮງງານແລະລະບຽບການອອກແຮງງານ; ແຕ່ສິ່ ງທີ່

ສໍາຄນັໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວຕອ້ງມກີານເຂົາ້ຮ່ວມຂອງທງັສອງຝ່າຍ ຫຼ ືຜູ່ຕາງໜາ້. 

ໃນກລໍະນຫີາກທງັສອງຝ່າຍສາມາດຕກົລງົກນັໄດທ້ງັໝດົຫຼບືາງສ່ວນນັນ້ຕອ້ງໃຫເ້ຮດັບດົບນັທກຶໃນການ

ຕກົລງົຢ່າງລະອຽດໂດຍຊອ້ງໜາ້ ແລະ ເຊນັຢັງ້ຢນືຮບັຮູຈ້າກພະຍານແຕ່ລະຝ່າຍແລວ້ສົ່ ງບດົບນັທກຶດັ່ ງກ່າວໃຫອ້ງົ

ການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂັນ້ຂອງຕນົພາຍໃນກາໍນດົເວລາຫາ້ວນັນບັຕັງ້ແຕ່ວນັໄດເ້ຊນັບດົບນັທກຶດັ່ ງກ່າວເປນັຕົນ້ໄປ

ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

ໃນກລໍະນຖີາ້ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງຫາກບ່ໍປະຕບິດັຕາມບດົບນັທກຶດັ່ ງກ່າວນັນ້ກມໍສີດິຮອ້ງຂໍໃຫອ້ງົການຄຸມ້ຄອງ

ແຮງງານຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍແຮງງານເພື່ ອພຈິາລະນາແກໄ້ຂ. 

ໃນກລໍະນຖີາ້ອງົການຄຸມ້ຄອງແຮງງານຫາກບ່ໍສາມາດແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວໄດຫ້ຼສືາມາດແກໄ້ຂໄດບ້າງສ່ວນ

ພາຍໃນກາໍນດົເວລາສບິຫາ້ວນັແລວ້ ຄູ່ກລໍະນທີີ່ ບ່ໍພໍໃຈກມໍສີດິຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານປະຊາຊນົ ເພື່ ອພຈິາລະນາຕດັ

ສນີ. 

 

8.3.3. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານການຄາ້ 

ກ. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານການຄາ້ໃນການພຈິາລະນາການຮອ້ງຟອ້ງ 

ຄະນະສານການຄາ້ ມສີດິອໍານາດພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດກ່ີຽວກບັ: 

1) ສນັຍາຮຸນ້ສ່ວນ; 

2) ສນັຍາທາງດາ້ນທຸລະກດິ, ການຄາ້ຫຼ ືເອກະສານການຄາ້ ເຊັ່ ນ ໃບສນັຍາໃຊໜ້ີ,້ ພນັທະບດັແລກ

ເງນິ, ເຊກັ; 

3) ສນັຍາກູຢ້ມືທາງການຄາ້ຕວົຢ່າງ: ບຸກຄນົກູຍ້ມືເງນິກບັທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິທີ່ ໄດ ້

ຮບັອະນຸຍາດຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; 

4) ການລົມ້ລະລາຍຂອງວສິາຫະກດິ ແລະ ການຊໍາລະສະສາງ; 

5) ການສົ່ ງອອກ ຫຼ ືນາໍເຂົາ້ສນີຄາ້, ການປະກນັໄພ; 

6) ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງກ່ຽວກບການລະເມດີຊບັສນີທາງປນັຍາ ເປນັຕົນ້ລຂິະສດິ, ເຄື່ ອງ

ໝາຍການຄາ້, ສດິທບິດັ ແລະ ການກະທໍາອື່ ນທີ່ ພາໃຫເ້ກດີການແຂ່ງຂນັທີ່ ບ່ໍເປນັທໍາຕາມທີ່ ໄດ ້

ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຊບັສນີທາງປນັຍາ27. 

ຂ. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານການຄາ້ໃນການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍ 

ຄະນະສານການຄາ້ ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີ ກ່ຽວກບັ: 

1) ການຮອ້ງຂໍໃຫຢ້ັງ້ຢນື ຫຼ ືບງັຄບັປະຕບິດັຄໍາຕກົລງົ ຫຼ ືຄໍາຕດັສນີຂອງຄະນະກາໍມະການແກໄ້ຂຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ; 

                                                 
26ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012,  ມາດຕາ  34 
27ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 37 
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2) ການຮອ້ງຂໍໃຫຢ້ັງ້ຢນື ຫຼ ືບງັຄບັປະຕບິດັຄໍາຕກົລງົ ຫຼ ືຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ຫຼ ືຂອງຄະນະກາໍມະ 

ການຕດັສນີຕ່າງປະເທດ, ຄໍາຕດັສນີຂອງອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິເອກະຊນົ 

ແລະ ສະເພາະກດິຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດ 

ຖະກດິ; 

3) ການຮອ້ງຂໍໃຫອ້ອກຄໍາສັ່ ງຢດຶ, ອາຍດັຊບັ ຫຼ ືການນາໍໃຊມ້າດຕະການອື່ ນຂອງຄະນະກາໍມະການ

ຕດັສນີຂອງສູນ, ຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ, ອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງ

ດາ້ນເສດຖະກດິເອກະຊນົ ຫຼ ືສະເພາະກດິຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂ

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຊບັສນີທາງປນັຍາ; 

4) ການຮອ້ງຂໍໃຫນ້າໍໃຊມ້າດຕະການຕ່ໍນຕີບຸິກຄນົທີ່ ຖກືຍຸບເລກີ ຫຼ ືລົມ້ລະລາຍ; 

5) ການຮອ້ງຂໍກ່ຽວກບັການປກົປອ້ງສດິທາງດາ້ນຊບັສນີທາງປນັຍາ; 

6) ການຮອ້ງຂໍອື່ ນກ່ຽວກບັຄະດກີານຄາ້. 

ການປກົປອ້ງສດິທາງດາ້ນຊບັສນີທາງປນັຍາໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການສະເພາະ28. 

 

8.3.4. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານຄອບຄວົ 

ກ. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານຄອບຄວົໃນການຮອ້ງຟອ້ງ 

ຄະນະສານຄອບຄວົ ມສີດິອໍານາດພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີກ່ຽວກບັ: 

1) ສາຍຜວົເມຍັ ເຊັ່ ນ ການຢ່າຮາ້ງ, ການແບ່ງປນັສນີສມົສາ້ງ, ໜີສ້ນີຂອງຄູ່ຜວົເມຍັ; 

2) ການຮອ້ງຟອ້ງທວງເອາົຄ່າລຽ້ງດູລູກ; 

3) ການຮອ້ງຟອ້ງທວງເອາົຄ່າລຽ້ງດູຜວົຫຼ ືເມຍັ, ພ່ໍແມ່ ແລະ ລູກທີ່ ພົນ້ກະສຽນອາຍຸ ແຕ່ຂາດຄວາມ

ສາມາດໃນການອອກແຮງງານຫຼ ືເປນັບາ້ເສຍັຈດິ; 

4) ສາຍພວົພນັຄອບຄວົ ເປນັຕົນ້ການຮບັຮູກ້ານເປນັສາຍຍາດ; 

5) ການຮອ້ງຟອ້ງເອາົລູກມາຢູ່ໃນການຄຸມ້ຄອງ; 

6) ການປດົສດິໃນການເປນັພ່ໍ, ແມ່ ແລະ ລູກ; 

7) ການເປນັລູກລຽ້ງ; 

8) ການຮບັຮູເ້ດກັເປນັລູກ ຫຼ ືການນຮບັຮູກ້ານເປນັພ່ໍ; 

9) ຜນົປະໂຫຍດຂອງເດກັ ເຊັ່ ນ ການໃສ່ຊື່ , ນາມສະກຸນ ແລະ ສນັຊາດຂອງເດກັ; 

10) ຄວາມເສຍັຫາຍ ທີ່ ເນື່ ອງມາຈາກການບ່ໍປະຕບິດັຕາມການໝັນ້ໝາຍ, ການສູ່ຂໍ, ການຮ່ວມປະເວ

ກ່ອນການເປນັຜວົເມຍັ ແລະອື່ ນໆ29. 

 
ຂ. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານຄອບຄວົໃນການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍ 

ຄະນະສານຄອບຄວົ ມສີດິອໍານາດພຈິາລະນາຕດັສນີ ກ່ຽວກບັ: 

1) ການຮອ້ງຂໍ ໃຫລ້ບົລາ້ງການແຕ່ງດອງເປນັໂມຄະ ຫຼ ື ຍກົເລກີການແຕ່ງດອງທີ່ ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັ

ກດົໝາຍ; 

2) ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານຮບັຮູກ້ານຢ່າຮາ້ງດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ; 

3) ການຮອ້ງຂໍໃຫຮ້ບັຮູກ້ານແບ່ງປນັສນີສມົສາ້ງພາຍຫຼງັການຢ່າຮາ້ງດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ; 

4) ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາການປ່ຽນແປງສດິໃນການຄຸມ້ຄອງລູກພາຍຫຼງັການຢ່າຮາ້ງ; 

                                                 
28ອາ້ງແລວ້, ມາດຕາ 38 
29ອາ້ງແລວ້, ມາດຕາ 38 
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5) ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານອອກມາດຕະການຈາໍກດັສດິຂອງພ່ໍ ຫຼ ືຂອງແມ່ຕ່ໍເດກັ; 

6) ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານອອກມາດຕະການຕ່ໍພ່ໍ ຫຼ ື ແມ່ໃນການເບິ່ ງແຍງລຽ້ງດູເດກັ ພາຍຫຼງັການຢ່າ

ຮາ້ງ; 

7) ການຮອ້ງຂໍບນັຫາອື່ ນກ່ຽວກບັຄະດຄີອບຄວົ30. 

 
8.3.5. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານເດກັ 

ກ. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານເດກັໃນການພຈິາລະນາການຮອ້ງຟອ້ງ 

ຄະນະສານເດກັ ມສີດິອໍານາດຕດັສນີຄະດ ີກ່ຽວກບັ: 

1) ການໃຊແ້ທນຄ່າເສຍັຫາຍ ເນື່ ອງມາຈາກການກະທໍາຂອງເດກັທີ່ ມອີາຍຸຕ່ໍ່າກວ່າສບິແປດປ;ີ 

2) ແຮງງານເດກັ; 

3) ການກະທໍາລະຫວ່າງເດກັດວ້ຍກນັ; 

4) ການລະເມດີສດິທຂິອງເດກັ. 

ໃນໄລຍະເວລາຂອງການດໍາເນນີຄະດເີດກັ ເຖງິວ່າເດກັນັນ້ຈະມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຫຼມືອີາຍຸ

ຄບົສບິແປດປແີລວ້ກຕໍາມກໃໍຫຄ້ະນະສານດັ່ ງກ່າວສບືຕ່ໍພຈິາລະນາຈນົກວ່າຄະດຈີະສໍາເລດັ; ຖາ້ຫາກມກີານຂໍອຸ 

ທອນ ແລະ ຂໍລບົບລາ້ງ ກໃໍຫຄ້ະນະສານເດກັຂອງສານຂັນ້ເທງິມສີດິອໍານາດພຈິາລະນາຕ່ໍໄປ31. 

ຂ. ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານເດກັໃນການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍ 

ຄະນະສານເດກັ ມສີດິອໍານາດພຈິາລະນາ ກ່ຽວກບັ: 

1) ການຮອ້ງຂໍໃຫພ້ຈິາລະນາໃຫແ້ຕ່ງຕັງ້ຜູ່ປກົຄອງເດກັ; 

2) ການຮອ້ງຂໍໃຫພ້ຈິາລະນາອອກມາດຕະການຄຸມ້ຄອງ, ສກຶສາອບົຮມົເດກັ; 

3) ການຮອ້ງຂໍໃຫນ້າໍໃຊມ້າດຕະການຕ່ໍເດກັທີ່ ກະທໍາຜດິ; 

4) ການຮອ້ງຂໍໃຫແ້ຕ່ງຕັງ້ຜູ່ຄຸມ້ຄອງຊບັສມົບດັຂອງເດກັ; 

5) ການຮອ້ງຂໍໃຫນ້າໍໃຊມ້າດຕະການເພື່ ອປກັປອ້ງສດິ ແລະຜນົປະໂຫຍດຂອງເດກັ; 

6) ການຮອ້ງຂໍອື່ ນກ່ຽວກບັຄະດເີດກັ32. 

 
8.4. ສດິອໍານາດທາງດາ້ນພືນ້ທີ່  

ສດິອໍານາດທາງດາ້ນພືນ້ທີ່ ຂອງສານໝາຍເຖງິສດິອໍານາດຂອງສານໃນການນາໍເອາົຄະດມີາພຈິາລະນາຕດັສນີ

ໂດຍກາໍນດົເອາົບ່ອນເຫດການຫຼຂໍືຂ້ດັແຍ່ງໄດເ້ກດີຂຶນ້; ຫຼ ືບ່ອນຊບັທີ່ ເປນັພືນ້ຖານຕັງ້ຢູ່; ຫຼ ືບ່ອນຈາໍເລຍີຢູ່ຫຼອືາໄສຢູ່

ໂດຍອງີຕາມແຕ່ລະກລໍະນດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

ກລໍະນທີໜີຶ່ ງ: ສານທີ່ ຈະນາໍເອາົຄະດໃີດໜຶ່ ງມາພຈິາລະນາຕດັສນີນັນ້ຕອ້ງແມ່ນສານບ່ອນທີ່ ຈາໍເລຍີຢູ່ ຫຼອືາໄສ

ຢູ່ນັນ້ ເປນັສານທີ່ ມສີດິອໍານາດໃນການຕດັສນີຄະດ;ີ 

ກລໍະນທີສີອງ:ສານປະຊາຊນົທີ່ ຈະນາໍເອາົຄະດໃີດໜຶ່ ງມາພຈິາລະນາຕດັສນີໄດຕ້ອ້ງແມ່ນສານບ່ອນທີ່ ເຫດການ 

ຫຼຂໍືຂ້ດັແຍ່ງໄດເ້ກດີຂຶນ້ນັນ້ ເປນັສານທີ່ ມສີດິອໍານາດຕດັສນີ; 

ກລໍະນທີສີາມ: ສານປະຊາຊນົທີ່ ຈະນາໍເອາົຄະດໃີດໜຶ່ ງມາພຈິາລະນາຕດັສນີຕອ້ງແມ່ນສານບ່ອນທີ່ ຊບັທີ່ ເປນັ

ພືນ້ຖານຂອງຈາໍເລຍີຕັງ້ຢູ່ນັນ້ ເປນັສານທີ່ ມສີດິອໍານາດຕດັສນີ. 

                                                 
30ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 45 
31ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 51 
32ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 52 
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ບດົທ ີ2 

ມາດຕະການຂອງສານ 

 
1. ຄວາມໝາຍມາດຕະການຂອງສານ 

ມາດຕະການຂອງສານ ແມ່ນຄໍາຕກົລງົຂອງສານກ່ຽວກບັຮູບຄະດ ີ ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງຄູ່ຄວາມ

ກ່ອນການລງົຄໍາຕດັສິນີຂອງສານ ຮບັປະກນັການດໍາເນນີຄະດໃີຫມ້ຄີວາມຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະ ພາວະວໄິວ 

ພອ້ມທງັຮບັປະກນັໃຫຄໍ້າຕດັສນີຂອງສານໄດຖ້ກືຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃຫມ້ຜີນົສໍາເລດັ. 

ສງັລວມແລວ້ ໃນການອອກມາດຕະການຈຶ່ ງມຄີວາມຈາໍເປນັໃນຂັນ້ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີເພຶ່ ອຮບັປະກນັ

ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສານ ໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃຫມ້ຄີວາມຊດັເຈນ, ຄບົຖວ້ນພຽງພໍ ຊຶ່ ງເປນັພືນ້ຖານໃຫ ້

ແກ່ການຕດັສນີພຈິາລະນາຄະດ ີຂອງຜູພ້ພິາກສາໃຫມ້ຄີວາມສະດວກ ແລະ ດໍາເນນີ ໄປຕາມຂັນ້ຕອນຂອງກດົໝາຍ

ຖກືຕອ້ງເປນັທໍາສອດຄ່ອງຕາມສະພາບການຕວົຈງິ ສານຈຶ່ ງອາດອອກຄໍາຕກົລງົໃດໜຶ່ ງທີ່ ເປນັຄໍາສັ່ ງພາຕວົ, ຄໍາສັ່ ງ

ຍດຶ ຫຼ ືອາຍດັຊບັ, ການຍກົຍາ້ຍ, ປບັໃໝ ຫຼຄໍືາສັ່ ງອື່ ນ ຈດຸປະສງົກເໍພຶ່ ອເຮດັໃຫຄໍ້າຕດັສນີຂອງສານໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັຢ່າງມປີະສດິທຜິນົ. 

 

2.  ຄວາມສໍາຄນັຂອງມາດຕະການຂອງສານ 
ມາດຕະການຂອງສານ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ ເພື່ ອຄຸມ້ຄອງ, ປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົ

ປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຄູ່ຄວາມ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນຊບັສນີທີ່ ຢູ່ໃນການຂດັແຍ່ງບ່ໍໃຫມ້ກີານເຄື່ ອນໄຫວ ຫຼ ືກະ 

ທໍາສີ່ ງໃດໜື່ ງຕ່ໍຊບັສີ່ ງຂອງທີ່ ຂດັແຍ່ງໃຫມ້ກີານປ່ຽນແປງ, ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ປ່ຽນເຈົາ້ກາໍມະສດິ ຊຶ່ ງຈະເປນັສາເຫດ

ໃນການເກດີຄວາມຫຍຸງ້ຍາກໃນການຊອກຫາ ແລະ ເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຈາໍເປນັແກ່ຮູບຄະດກີານອອກມາດຕະ 

ການ ຈຶ່ ງເປນັທາງເລອືກໜຶ່ ງໃຫຜູ້ພ້ພິາກສາສາມາດດໍາເນຄະດໃີຫດໍ້າເນນີ ໄປໄດງ່້າຍດ່າຍ ແລະ ຮບັປະກນັການໃຊ ້

ແທນໜີສ້ນີຕາມຄໍາຕດັສນີຂອງສານ. 

ສະນັນ້, ການອອກມາດຕະການຕ່າງໆ ຈຶ່ ງເປນັພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່ຜູພ້ພິາກສາ ສາມາດກາໍນດົຫຼກັການໃນການດໍາ

ເນນີຄະດ,ີ ປະກອບຫຼກັຖານ ແລະ ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດມີຄີວາມຊດັເຈນ, ຮູເ້ຖງີເປົາ້ໝາຍການຂດັແຍ່ງ ຫຼ ືຊບັທີ່

ເປນັສິ່ ງຄໍາ້ປະກນັ, ເພຶ່ ອເປນັການສະກດັກັນ້ຜູລ້ະເມດີບ່ໍໃຫເ້ຄື່ ອນໄຫວໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. ສານອາດຈະ

ອອກຄໍາສັ່ ງຢດຶ ຫຼ ື ອາຍດັຊບັຂອງໂຈດ ຫຼ ື ຈາໍເລຍີໃນເວລາດໍາເນນີຄະດກີໄໍດ ້ຖາ້ຫາກວ່າມຄໍີາຮອ້ງຂໍຂອງຝ່າຍໃດ

ຝ່າຍໜຶ່ ງ ຫຼ ືຕາມສດິອໍານາດຂອງສານເອງ. 

 

3.  ປະເພດມາດຕະການຂອງສານ 
ມາດຕະການຂອງສານ ໄດແ້ບ່ງເປນັສອງປະເພດຄ:ື ມາດຕະການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ມາດຕະການ

ຮບີດ່ວນຊົ່ ວຄາວ. 

 

3.1. ມາດຕະການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງ 
ມາດຕະການຮບັປະການຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນມາດຕະການປະເພດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງຮບັປະກນັການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີຕາມຄໍາຮອ້ງ

ຟອ້ງຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົທີ່ ຖກືລະເມດີ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງຈາກໂຈດ 
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ຊ່ວຍຊຸກຍູກ້ານພຈິາລະນາຂອງສານປະຊາຊນົໃຫມ້ຄີວາມໜກັແໝນ້ ແລະ ຊດັເຈນ ແລະ ຮດັກຸມສານປະຊາຊນົ 

ອາດຈະພຈິາລະນາວາງມາດຕະການໃດໜຶ່ ງດັ່ ງລຸ່ມນີ:້33.  

1. ການຍດຶຊບັຂອງຄູ່ຄວາມ; 

2. ການອາຍດັຊບັຂອງຄູ່ຄວາມທີ່ ຢູ່ນາໍຜູກ່້ຽວຫຼຢູ່ືນາໍຜູອ້ື່ ນແຕ່ບ່ໍໃຫເ້ກນີມູນຄ່າໜີສ້ນີ ແລະ ດອກເບັຍ້; 

3. ການບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມເຄື່ ອນໄຫວ ຫຼ ືກະທໍາສິ່ ງໃດໜຶ່ ງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ;ີ 

4. ການບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມປະຕບິດັຂໍຜູ້ກພນັໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ພວົພນັກບັຄະດກີບັຜູອ້ື່ ນ; 

5. ການຈາໍກດັບໍລເິວນ; 

6. ການພາຕວົ.  

 

3.1.1.  ການຍດຶຊບັ 

ການຢດຶຊບັ ແມ່ນການເອາົຊບັເຄື່ ອນທີ່ ຂອງຄູ່ຄວາມ ຊຶ່ ງພວົພນັກບັຄະດມີາ ໄວເ້ປນັຂອງກາງຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງສານ

ເພື່ ອຮບັປະກນັໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ການໃຊແ້ທນຄ່າເສຍັຫາຍໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ, ຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ຖກືຢດຶນັນ້ອາດ

ນາໍມາໄວກ້ບັ ເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່  ຫຼ ືສານ, ການຢດຶຊບັສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຊບັທີ່ ເຄື່ ອນຍາ້ຍໄດ ້ເຊັ່ ນ ລດົ, ເຄື່ ອງຈກັແລະ ອື່ ນໆ

ສາຍເຫດສ່ວນຫຼາຍ ຈາໍເລຍີ ມກັຈະນາໍຊບັສິ່ ງຂອງ ຂອງຕນົໄປຂາຍ, ມອບໃຫຜູ້ອ້ື່ ນ, ຊຸກເຊື່ ອງ, ນາໍໃຊເ້ປນັຫຼກັຊບັ

ຄໍາ້ປະກນັ ຫຼ ືທໍາລາຍຖີມ້ ເພື່ ອເປນັການຫຼບົຫຼກີການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີແກ່ໂຈດ. 

 ສະນັນ້, ເພື່ ອປກົປອ້ງການກະທໍາດັ່ ງກ່າວ ສານຈຶ່ ງຈາໍເປນັຕອງ້ອອກມາດຕະການ ບນົພືນ້ຖານການຮອ້ງຂໍ

ຂອງຄູ່ຄວາມເປນັລາຍລກັອກັສອນ ມາຫາສານ ຫຼ ືການອອກໂດຍສານເອງ ຊຶ່ ງສານຕອ້ງຮູແ້ຈງ້ກ່ຽວກບັ ຫຼັກັຖານ 

(ຊບັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດຢ່ີາງຊດັເຈນ)  ແລະ ການຂດັແຍ່ງນັນ້ໄດສ້ົ່ ງຜນົສະທອ້ນຕ່ໍຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ. 

 ໃນການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມຝ່າຍໜຶ່ ງເປນັຜູຮ້ອ້ງຄໍາຮອ້ງຂໍມາຫາສານ ຫຼ ື ຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານ ຫຼ ື ໂດຍ

ໜາ້ທີ່ ຂອງສານເອງ  ສານຕອ້ງເຮດັ ໃຫຖ້ກືເປົາ້ໝາຍ, ຕອ້ງຮູແ້ຈງ້ກ່ຽວກບັປະເພດ, ຈາໍນວນ, ບນັຊຊີບັ ຫຼ ືສະຖານທີ່

ເກບັມຽ້ນວດັຖຸສິ່ ງຂອງ, ສນີຄາ້ ຫຼ ືປະເພດສງັຫາລມິະຊບັອື່ ນທີ່ ພວົພນັກບັຄະດ,ີ ຖາ້ຫາກແມ່ນຜນົປະໂຫຍດຂອງ

ລດັແລວ້ ສານຈະອອກຄໍາສັ່ ງຍດຶຊບັດັ່ ງກ່າວມາຮກັສາໄວໃ້ນສະຖານທີ່ ເໝາະສມົ34. 

ການນາໍໃຊມ້າດຕະການຍດຶຊບັ ແມ່ນຮບັປະກນັໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄ າຕດັສນີຂອງສານມປີະສດິທຜິນົ 

ແລະ ສາມາດຮບັປະກນັການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີໃຫແ້ກ່ເຈ ົາ້ໜີໄ້ດ ້ ສານມສີດິອອກຄໍາສັ່ ງຍດຶຊບັຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່

ຄວາມ ຫຼ ືຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານໂດຍໜາ້ທີ່ ຂອງສານເອງ ແຕ່ສານຄວນພຈິາລະນາເບິ່ ງວ່າຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ຍດຶ ຫຼ ືອາຍດັ

ນັນ້ແມ່ນກາໍມະສດິຂອງຈາໍເລຍີ ຫຼ ື ບ່ໍ? ມນູຄ່າເທົ່ າໃດ? ມຄີວາມຈາໍເປນັ ແລະເປນັຜນົປະໂຫຍດໃຫແ້ກ່ການພ ິ

ຈາລະນາຄະດ ີຫຼ ື ບ່ໍ ? ບ່ອນເກບັມຽ້ນຊບັທີ່ ຍດືເໝາະສມົ ຫຼບ່ໍື? ໃນກລໍະນ ີທີ່ ຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ຖກືຍດຶມານັນ້ຫາກມີ

ຄວາມຈາໍເປນັຕອ້ງມກີານຄຸມ້ຄອງ ຫຼ ືແກໄ້ຂຢ່າງຮບິດ່ວນເນື່ ອງຈາກວ່າຊບັສິ່ ງຂອງດັ່ ງກ່າວຈະປ່ຽນຮູບ ຫຼ ື ເສຍັຄຸນ

ນະພາບ, ຫອ້ງການ ຫຼ ືໝ່ວຍງານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຂອງສານຕອ້ງຄຸມ້ຄອງ, ປກົປກັຮກັສາ ຫຼ ືຂາຍເອາົເງນິມາຮກັສາ

ໄວກ່້ອນ. 
ຕວົຢ່າງ: ກລໍະນທີີ່ ສານໄດອ້ອກຄໍາສັ່ ງຍດຶຊບັໃນເວລາລງົຄໍາຕດັສນີ ຕອ້ງບອກວ່າໃຫຈ້າໍເລຍີໃຊແ້ທນ (ໜີສ້ນີ 

ຫຼ ືຄ່າເສຍັຫາຍ.....) ຈາໍນວນ.....ແກ່ໂຈດ ຖາ້ຫາກຈາໍເລຍີບ່ໍສາມາດໃຊແ້ທນເງນິຈາໍນວນດັ່ ງກ່າວ ຈຶ່ ງໃຫນ້າໍເອາົຊບັ

ທີ່ ຍດຶນັນ້ໄປຂາຍເພື່ ອໃຊແ້ທນໜີສ້ນີ, ຖາ້ມູນຄ່ານັນ້ຫາກເຫຼອືກໃໍຫສ້ົ່ ງຄນືແກ່ຈາໍເລຍີ ຖາ້ຫາກບ່ໍພ່ໍກໃໍຫຈ້າໍເລຍີ

ຊອກຫາມາໃຊແ້ທນຈນົຄບົຕາມຈາໍນວນ. 

ຜນົສະທອ້ນຂອງການອອກຄໍາສັ່ ງຍດຶຊບັ ແມ່ນມຜີນົກະທບົ ໂດຍກງົຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ກຄໍຊືບັສີ່ ງຂອງທີ່ ຖກືຍດຶນັນ້ຊຶ່ ງ

ຊບັສີ່ ງຂອງທີ່ ຖກຶຍດຶຈະບ່ໍສາມາດມກີານເຄື່ ອນໄຫວ ຫຼ ື ປ່ຽນແປງ ຫຼ ື ຈະຕກົເປນັຂອງບຸກຄນົອື່ ນຕາມການຕກົລງົ
                                                 
33ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 121   
34ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 122   
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ຂອງສານ. ດັ່ ງນັນ້ ຖາ້ຫາກການອອກຄໍາສັ່ ງຍດຶຊບັມຄີວາມຖກືຕອ້ງແນ່ນອນ ກຈໍະເຮດັໃຫບ້ດົບາດຂອງສານສູງຂຶນ້, 

ມຄີວາມເຊື່ ອຖຈືາກຄູ່ຄວາມ,ບ່ໍມກີານລະແວງສງົໄສ  ຊຶ່ ງເຮດັໃຫທ້ງັຝ່າຍທີ່ ຊະນະ ແລະ ຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດຍີອມຮບັ

ໃນສີ່ ງທີ່ ສານ ໄດອ້ອກມາດຕະການຍດຶຊບັ. 

 

3.1.2.  ການອາຍດັຊບັ 

ການອາຍດັຊບັ ແມ່ນການອອກຄໍາສັ່ ງໂດຍສານເພື່ ອບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຊ້ືຂ້າຍ, ມອບ, ໂອນ, ແລກປ່ຽນ, ຊວດຈາໍ, 

ຄໍາ້ປະກນັ, ຕ່ໍເຕມີ, ສອ້ມແປງ, ທໍາລາຍ ຫຼປ່ືຽນແປງຊບັສມົບດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ໃນໄລຍະດໍາເນນີຄະດ,ີ 

ສ່ວນໃນກລໍະນແີລວ້ແມ່ນຊບັທີ່ ເຄື່ ອນຍາ້ຍບ່ໍໄດ ້ ເຊັ່ ນ ທີ່ ດນິ, ເຮອືນ ຫຼ ືສິ່ ງກໍ່ ສາ້ງ. ສະນັນ້ການອາຍດັ ແມ່ນການບ່ໍ

ໃຫຈ້າໍເລຍີນາໍຊບັໃດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງອາດແມ່ນສງັຫາລມິະຊບັ(ຊບັເຄື່ ອນທີ່ ) ຫຼອືະສງັຫາລມິະຊບັ (ຊບັຄງົທີ່ ) ໄປກະທ າສິ່ ງ

ໃດໜຶ່ ງ ຄດືັ່ ງທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້;  

 ການອາຍດັຊບັ ຕອ້ງອງີຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມຝ່າຍໜຶ່ ງມາຫາສານ ຫຼ ື ຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານໂດຍ

ໜາ້ທີ່ ຂອງສານເອງ  ແລະ ສານເອງກຕໍອ້ງຄົນ້ຄວ້າເບິ່ ງວ່າມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານກ່ຽວກບັຊບັພວົພນັກບັຄະດຢ່ີາງຊດັເຈນ

ແລວ້ບ່ໍ (ຮູເ້ຖງີທີ່ ຕັງ້ອນັແນ່ນອນຂອງຊບັ), ຊບັດັ່ ງກ່າວເປນັກາໍມະສດິຂອງຄູ່ຄວາມແທບ່ໍ້ ຫຼ ື ເປນັກາໍມະສດິຂອງ

ລດັ. ເພຶ່ ອເປນັປະໂຫຍດໃຫແ້ກ່ການດໍາເນນີຄະດ ີຫຼ ືເພື່ ອຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືການຟອ້ງແຍ່ງຂອງຄູ່ຄວາມ 

ແລະ ສາມາດປະຕບິດັໄດ;້ ຖາ້ຫາກແມ່ນຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັແລວ້ສານຈະອອກຄໍາສັ່ ງອາຍດັຊບັໂດຍໜາ້ທີ່ ມາ

ຮກັສາໄວຈ້ນົກວ່າສານຈະລງົຄໍາຕດັສນີ ແລະ ນາໍມາຕບິດັຕາມຄໍາຕດັສນີໃນຂັນ້ຕ່ໍໄປ35.   

 ໃນພາກປະຕບິດັຕວົຈງິນັນ້ ການອດັຍດັຊບັທີ່ ເປນັຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັໃນສນັຍາ ສານອາດຈະອາຍດັຊບັອື່ ນ

ທີ່ ເປນັກາໍມະສດິຂອງລູກໜີຕ້ື່ ມອກີກໄໍດບ້ນົພືນ້ຖານການຮອ້ງຂໍອາຍດັຊບັຂອງເຈົາ້ໜີຢ່້າງເປນັລາຍອກັສອນ ຫຼຕືາມ 

ຄໍາເຫນັຂອງສານ ຊຶ່ ງສານຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ພຈິາລະນາບນັຫາດັ່ ງນີ:້  

 ຊບັທີ່ ຈະອາຍດັນັນ້ ເປນັຊບັສນີປະເພດໃດ, ຕັງ້ຢູ່ໃສ, ໃຜເປນັຄຸມ້ຄອງ ແລະ ເປນັກາໍມະສດິຂອງລູກໜີ ້  

ແທບ່ໍ້ ?  

 ມູນຄ່າຂອງຊບັສນີດັ່ ງກ່າວ ປະມານເທົ່ າໃດ, ສາມາດຮບັປະກນັການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີແກ່ເຈ ົາ້ທງັຕົນ້ທນຶ

ພອ້ມດອກເບັຍ້ໄດບ່ໍ້ ຖາ້ມມີນູຄ່າພຽງພໍຈະໃຊແ້ທນໜີສ້ນີ ທງັຕົນ້ທນື ແລະ ດອກເບັຍ້ແລວ້ ສານຈະບ່ໍອາ

ຍດັຊບັອື່ ນ ຂອງລູກໜີຕ້ື່ ມອກີ;  

 ຖາ້ຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັນັນ້ ຫາກມມີູນຄ່າພຽງພໍຈະໃຊແ້ທນໜີສ້ນີ ໃຫແ້ກ່ເຈ ົາ້ໜີທ້ງັຕົນ້ທນືພອ້ມດອກເບັຍ້

ແລວ້ ສານຕອ້ງອາຍດັຊບັອື່ ນຂອງລູກໜີຕ້ື່ ມອກີເພື່ ອຮບັປະກນັການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີແກ່ເຈ ົາ້ໜີ;້ ການອາຍດັຊບັອື່ ນ

ຂອງລູກໜີ ້ກ່ອນອື່ ນໝດົສານຕອ້ງພຈິາລະນາຫຼກັຊບັທີ່ ມຄີວາມສະດວກໃນເວລາຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະບ່ໍສາ້ງຄວາມ 

ຫຍຸງ້ຍາກໃຫແ້ກ່ລູກໜີ.້ 

 ຜນົສະທອ້ນຂອງຄໍາສັ່ ງອາຍດັຊບັຂອງສານ ແມ່ນສົ່ ງຜນົກະທບົຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ຊື່ ງຝ່າຍທີ່ ຖກືອາຍດັຊບັນັນ້ກໍ

ຈະບ່ໍສາມາດເອາົຊບັດັ່ ງກ່າວໄປເຮດັນຕີກິາໍ ຫຼ ື ສນັຍາໃດໆກບັບຸກຄນົອື່ ນໄດຕ້າມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນຂອ້ງເທງີນັນ້, 

ນອກຈາກນັນ້ ການອອກຄໍາສັ່ ງອາຍດັຂອງສານທີ່ ບ່ໍຖກືກບັເນືອ້ໃນຄວາມເປນັຈງິ, ຂາດເນືອ້ຫາທີ່ ໜກັແໜນ້ກຈໍະ

ເຮດັໃຫກ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານ ມຄີວາມຜດິພາດຄູ່ຄວາມບ່ໍໄດຮບັຄວາມຍຸທໍາ ເປນັຕົນ້ຂາດຄວາມເຊື່ ອ

ໜັນ້, ຍອມຮບັຈາກສງັຄມົ. ສະນັນ້ ການອອກຄໍາສັ່ ງຕ່າງໆຂອງສານຕອ້ງມຄີວາມພຖິພິຖິນັໃນການກວດຂໍມູ້ນຂອງ

ຊບັເປນັພເິສດສີ່ ງສໍາຄນັຕອ້ງຢນືຢູ່ບນົພືນ້ຖານເຫດ ແລະ ຜນົຢ່າງກງົໄປກງົມາ. 

ຈາກຂໍທ້ີ່ ອະທບິາຍຂາ້ງເທງິສາມາດຈາໍແນກໄດວ່້າ: ການຍດຶຊບັ ແລະ ອາຍດັຊບັມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ ຄ:ື 

 ການຍດຶຊບັໄດມ້ແີຕ່ຊບັເຄື່ ອນທີ່ ເທົ່ ານັນ້ ເຊັ່ ນ ລດົຈກັ, ລດົໂດຍສານ, ລດົໄຖນາ, ລດົຟາດເຂົາ້, ເຮອື 

ແລະ ອື່ ນໆ.  ຊບັຄງົທີ່  ເຊັ່ ນ ທີ່ ດນິ, ເຮອືນບ່ໍສາມາດຢດຶໄດ.້ 

                                                 
35ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ 2012, ມາດຕາ 122   
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 ການອາຍດັຊບັແມ່ນເຈົ ້ົາ້ກາໍມະສດິ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍແມ່ນເຈົ ້ົາ້ຂອງກາໍມະສດິມສີດິຄອບຄອງ ແລະ ນາໍ

ໃຊຊ້ບັທີ່ ໄດຖ້ກືອາຍດັໄວ ້ ແຕ່ບ່ໍມສີດິຊືຂ້າຍ, ມອບໂອນ, ເອາົເປນັຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັ. ຂໍຫ້າ້ມຕ່າງໆ

ຈະເປນັການກາໍນດົໄວຢູ່້ໃນຄໍາສັ່ ງຂອງສານກ່ຽວກບັການອາຍດັຊບັຊບັທີ່ ຖກືສານໄດອ້ອກຄໍາສັ່ ງຢດຶ

ໄວເ້ຈ ົ ້ົາ້ກາໍມະສດິລວມທງັຜູທ້ີ່ ບ່ໍແມ່ນເຈົ ້ົາ້ກາໍມະສດິ, ບ່ໍມສີດິກ່ຽວກບັຊບັທີ່ ຖກືຢດຶຄ ື ບ່ໍມສີດິຄອບ

ຄອງນາໍໃຊ,້ ຊືຂ້າຍ, ມອບໂອນ ແລະ ອື່ ນໆຈນົກວ່າຈະມຄໍີາສັ່ ງໃໝ່ຂອງສານ. 

 

3.1.3.  ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມເຄື່ ອນໄຫວ ຫຼ ືກະທາໍສິ່ ງໃດໜຶ່ ງທີ່ ກ່ຽວຂອງກບັຄະດ ີ

ການບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມເຄື່ ອນໄຫວ ຫຼ ື ກະທໍາສິ່ ງໃດໜຶ່ ງທີ່ ກ່ຽວຂອງກບັຄະດ ີ ແມ່ນການຢຸດເຊົົ່ າຊົ່ ວຄາວ 

ໂດຍບ່ໍໃຫຈ້າໍເລຍີ ຫຼ ືຄູ່ຄວາມການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານໃດໜຶ່ ງໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ ີຊຶ່ ງອາດຈະສາ້ງຄວາມເສຍຫາຍ

ໃຫແ້ກ່ຊບັຂອງໂຈດ ຫຼ ື ຊບັ ທີ່ ກາໍລງັຂດັແຍ່ງກນັເພື່ ອຮບັປະກນັບ່ໍໃຫຈ້າໍເລຍີເອາົຕວົລບົໜໃີນເວລາດໍາເນນີຄະດ,ີ 

ຂົ່ ມຂູ່ຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືພະຍານ ແລະ ທໍາລາຍຫຼກັຖານ, ພອ້ມກນັນັນ້ ກຍໍງັອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ສານເອງໃນ

ການພຈິາລະນາຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານເອງດວ້ຍວທິກີານຕ່າງໆ ທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົ

ໝາຍພອ້ມທງັຮບັປະກນັການດໍາເນນີຄະດ ີໃຫເ້ປນັໄປຕາມຂັນ້ຕອນກດົໝາຍຢ່າງຖກືຕອ້ງເປນັທໍາ ແລະ ສອດຄ່ອງ

ກບັສະພາບຄວາມເປນັຈງິ. 

ໂດຍລວມແລວ້ ການບ່ໍອະຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມເຄື່ ອນໄຫວ ຫຼ ືກະທໍາສິ່ ງໃດໜຶ່ ງກ່ຽວກບັຄະດຂີອງສານຕອ້ງມເີງ ື່ອນ

ໄຂລຸ່ມຄ:ື ຕອ້ງມກີານຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ, ມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ມຜີນົສະທອ້ນຕ່ໍຄະດ ີ (ສາມາດຮູເ້ຖງີການເຄື່ ອນ 

ໄຫວທີ່ ບ່ໍດຂີອງຈາໍເລຍີ) ຫຼ ືການເຄື່ ອນນັນ້ໄດແ້ຕະຕອ້ງເຖງີຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫຼ ືສງັຄມົ. 

ຕວົຢ່າງ: ຈາໍເລຍີທໍາການບຸກເບກີເນືອ້ທີ່ ດນິບ່ອນຂດັແຍ່ງກນັທີ່ ຈະເປນັຂອງໂຈດ ຫຼ ືຂອງລດັ ຊຶ່ ງພາໃຫສ້ະພາບ

ຂອງເນືອ້ທີ່ ດັ່ ງກ່າວເສຍັຫາຍ ແລະ ກລໍະນຈີາໍເລຍີກາໍລງັກໍ່ ສາ້ງເຮອືນໃສ່ທີ່ ດນິທີ່ ຂດັແຍ່ງກນັໃກຈ້ະສໍາເລດັແລວ້ 

ເມື່ ອມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເກດີຄວາມບ່ໍພໍໃຈແລວ້ຈະທໍາລາຍເຮື່ ອນດັ່ ງກ່າວຖີມ້. 
ການນາໍໃຊມ້າດຕະການດັ່ ງກ່າວ ຖວ່ືາມຄີວາມສໍາຄນັໃນພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດຂີອງສານໃຫມ້ຄີວາມຄບົຖວ້ນ, 

ຮອບດາ້ນ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຄວາມເປນັຈງິ ເນື່ ອງຈາກວ່າຄູ່ກລໍະນບ່ໍີສາມາດໂຕນໜ ີຫຼ ືກະທໍາໃນສີ່ ງທີ່ ຜດິຕ່ໍກດົ   

ໝາຍຈາໍກດັ ແລະ ສະກດັກັນ້ຜນົເສຍຕ່າງໆທີ່ ຈະເກດີຂຶນ້ພາຍຫຼງັ ສານມສີດິອອກຄໍາສັ່ ງບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມ

ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານໃດໜຶ່ ງ ຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານໂດຍໜາ້ທີ່ ຂອງສານເອງ, ແຕ່

ກ່ອນຈະອອກຄໍາສັ່ ງນັນ້ ສານຄວນພຈິາລະນາເບິ່ ງວ່າ ຈາໍເລຍີໄດມ້ກີານເຄື່ ອນໄຫວແນວໃດ, ຈາໍເລຍີໄດສ້າ້ງຄວາມ

ເສຍຫາຍໃຫແ້ກ່ໂຈດ ຫຼບ່ໍື? ເປນັຕົນ້ການຂົ່ ມຂູ່ຄູ່ຄວາມ ຫຼພືະຍານ, ການທໍາລາຍຫຼກັຖານ; ທຸກຄໍາສັ່ ງຂອງສານໂດຍ

ສະເພາະຄໍາສັ່ ງບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມເຄື່ ອນໄຫວນັນ້ ຕອ້ງໃຫອ້ະທບິາຍໃຫຈ້ະແຈງ້, ມເີຫດຜນົຂອງການອອກຄໍາ

ສັ່ ງຈນົກວ່າຈະມຄໍີາຕດັສນີທີ່ ໃຊຢ່້າງເດດັຂາດຂອງສານ; 
ຄໍາສັ່ ງບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມເຄື່ ອນໄຫວດັ່ ງກ່າວທີ່ ອອກໂດຍສານ ແມ່ນມຜີນົສະທອ້ນຕ່ໍການດໍາເນຄະດໂີດຍ

ສະເພາະແມ່ນສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ເມື່ ອສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີ ກຈໍະສາມາດປະຕບິດັໄດງ່້າຍ

ຂຶນ້ ເພາະຜູ່ທີ່ ມພີນັທະບ່ໍໄດມ້ກີານສາ້ງບນັຫາທີ່ ຫຍຸງ້ຍາກທີ່ ພວົພນັກບັຄະດ.ີ 

 

3.1.4.  ການບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມປະຕບິດັຂໍຜູ້ກພນັໃດໜຶ່ ງ  

 ການບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມປະຕບິດັຂໍຜູ້ກພນັໃດໜຶ່ ງ ແມ່ນການບ່ໍໃຫຄູ່້ຄວາມປະຕບິດັພນັທະຂອງຕນົໃນການ 

ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງ ແລະ ພວົພນັໃນຄະດກີບັຜູອ້ື່ ນ ເຊັ່ ນ ການເຮດັສນັຍາຊໍາ້ຊອ້ນ, ການໂອນ

ສດິຊີຂ້າດກ່ຽວກບັຊບັສີ່ ງຂອງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດເີປນັຕົນ້ ຊຶ່ ງອາດຈະສາ້ງຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ ແລະ ຄວາມເສຍັຫາຍ

ໃຫແ້ກ່ການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ. ຍອ້ນເຫດຜນົດັ່ ງກ່າວສານອາດອອກຄໍາສັ່ ງບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມປະຕບິດັຂໍຜູ້ກ

ພນັໃດໜຶ່ ງໂດຍອງີຕາມເງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ:້ ຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຕາມຄໍາເຫນັໂດຍໜາ້ທີ່ ຂອງສານເອງ; ຕອ້ງ
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ຮູແ້ຈງຂໍມູ້ນທີ່ ແນ່ນອນ ແລະ ຊບັທີ່ ພວົພນັຄະດ,ີ ຊຶ່ ງການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຈາໍເລຍີ ຫາກສາ້ງຄວາມເສຍັຫາຍໃຫແ້ກ່

ຊບັຂອງໂຈດ ຫຼ ືຊບັທີ່ ກາໍລງັຂດັແຍ່ງກນັ ສານສາມາດອອກຄໍາສັ່ ງຢຸດເຊາົການປະຕບິດັຂໍຜູ້ກພນັໃດໜຶ່ ງໄດທ້ນັທ.ີ 

 ການນາໍໃຊມ້າດຕະການນີ ້ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາສັ່ ງຂອງສານເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ານ

ດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານປະຊາຊນົດໍາເນໄປຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ປາສະຈາກການແກ່ຍາວເວລາທີ່ ເກດີມາຈາກການຊອກຫາຈາໍເລຍີ 

ຫຼ ື ຊບັສນີທີ່ ຈະຖກືເຄື່ ອນຍາ້ຍໄປຫາບຸກຄນົອື່ ນ ຖາ້ບ່ໍມຂໍີຜູ້ນພນັອື່ ນສານກສໍາມາດຮບັປະກນັການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີ

ໃຫແ້ກ່ເຈ ົາ້ໜີໄ້ດ ້ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດຈີນົກວ່າຈະມຄໍີາຕດັສນີທີ່ ໃຊຢ່້າງເດດັຂາດຂອງສານ; 

 ຜນົສະທອ້ນຂອງຄໍາສັ່ ງດັ່ ງກ່າວ ຈະມຜີນົຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ຜູ່ທີ່ ສານໄດອ້ອກຄໍາສັ່ ງບ່ໍໃຫປ້ະຕບິດັຂໍຜູ້ກພນັນັນ້ ເນື່ ອງ

ຈາກວ່າ ຖາ້ມຄໍີາສັ່ ງຂອງສານແລວ້ ຜູ່ກ່ຽວບ່ໍມສີດິປະຕບິດັຂໍຜູ້ກພນັ ທີ່ ຈະສົ່ ງຜນົສະທອ້ນຕ່ໍ ຄະດທີີ່ ສານພວມພ ິ

ຈາລະນາ ກງົກນັຂາ້ມ ຖາ້ຜູ່ກ່ຽວຫາກໄດລ້ະເມດີຄໍາສັ່ ງ ກຈໍະພາໃຫຂໍ້ຜູ້ກພນັທີ່  ຜູ່ກ່ຽວ ໄດເ້ຮດັກບັບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງນັນ້

ເປນັ ໂມຄະໃຊບ່ໍ້ໄດທ້າງກດົໝາຍ. 
 

3.1.5.  ການຈາໍກດັບໍລເິວນຕ່ໍຄູ່ຄວາມ 

 ການຈາໍກນັບໍລເິວນຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ແມ່ນການບ່ໍໃຫຄູ່້ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງເຂົາ້ ຫຼ ືອອກຈາກພືນ້ທີ່ ໃດໜຶ່ ງ ຫຼ ື ບ່ໍໃຫ ້

ອອກນອກປະເທດ ຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ຕາມຄໍາເຫນັໂດຍໜາ້ທີ່ ຂອງສານເອງເວັນ້ເສຍັແຕ່ກລໍະນຈີາໍ

ເປນັຄູ່ຄວາມໃນຄະດ ີໄດຊ້ີແ້ຈງເຫດຜນົເປນັລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ມຫີຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັໄວນ້າໍສານ ເພື່ ອຶຮບັປະກນັ
ໃຫແ້ກ່ການດໍາເນນີຄະດໃີຫມ້ຄີວາມຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ.  

 ການຈາໍກດັບໍລເິວນຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ມຄີວາມສໍາຄນັໃຫແ້ກ່ສານໃນການກາໍເກບັຂໍມູ້ນຫຼ ັກັຖານໃຫແ້ກ່ສານ  ແລະ ເພື່ ອ

ສະໜບັສະໜນູ ຫຼກັການດໍາເນຄະດຢູ່ີສານໂດຍສະເພາະສາ້ງເງ ື່ອນໄຂສະດວກໃຫແ້ກ່ສານໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັ

ຖານທີ່ ພວົພນັກບັຄະດນີາໍຜູ່ກ່ຽວທງັຮບັປະກນັບ່ໍເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດບ່ໍີແກ່ຍາວ, ຮບັປະກນັໃນການປກົປອ້ງ

ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຄູ່ຄວາມ ຜູ່ຖກືລະເມດີ; 

 ເງ ື່ອນໄຂການຈາໍກດັບໍລເິວນຕ່ໍຄູ່ຄວາມມຈີດຸປະສງົເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດມີຄີວາມໜກັແໜນ້ ແລະ 

ຊດັເຈນ ໂດຍມຄູ່ີຄວາມໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມນາໍເປນັຕົນ້ໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃຫມ້ຄີວາມແຈງ້ຂາວ; ສານຈະອອກ

ມາດຕະການດັ່ ງກ່າວຕອ້ງປະກອບດວ້ຍເງ ື່ອນໄຂຄ ື ມກີານຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ, ຕອ້ງມຂໍີມູ້ນ ແລະ ເຫດການທີ່

ພວົພນັຄະດ,ີ ມຂໍີມູ້ນວ່າຜູ່ກ່ຽວຂອ້ງຈະເອາົຕວົຫຼບົໜ ີ ອາດຈະບ່ໍຮບັປະກນັແກ່ການດໍາເນຄະດໃີຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມ

ຫຼກັການອນັສາ້ງຄວາມເສຍັຫາຍຕ່ໍຜນົປະໂຫຍດຂອງຄູ່ຄວາມ. 

 ການນາໍໃຊມ້າດຕະການການຈາໍກດັບໍລເິວນຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ແມ່ນມຄີວາມຈາໍເປນັ ແລະ ຕອ້ງຖກືເປົາ້ໝາຍ ເພຶ່ ອເຮດັ

ໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານໃຫມ້ຜີນົສກັສດິ ແລະ ສາມາດຮບັປະກນັການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີໃຫແ້ກ່

ເຈ ົາ້ໜີໄ້ດ.້ 

 ຜນົສະທອ້ນການຈາໍກດັບໍລເິວນຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ແມ່ນຜນົກະທບົແກ່ສດິ ແລະ ເສລພີາບໃນການເຄື່ ອນໄຫວໄປມາ ດັ່ ງ

ທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງີ, ສະນັນ້ສານ ກຕໍອ້ງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການອອກຄໍາສັ່ ງຕອ້ງໄດພ້ຈິາລະນາຢ່າງສມົເຫດສມົ

ຜນົ ຖາ້ຫາກມຄີວາມຜດິພາດ ຫຼ ື ບ່ໍສ່ອດຄ່ອງກບັຕວົຈງີສານກຈໍະຂາດຄວາມເຊື່ ອຶຖ,ື ຂາດຄວາມຍອມຮບັຈາກຄູ່

ຄວາມກຄໍສືງັຄມົ. 
 

3.1.6.  ໝາຍພາຕວົ 

ໝາຍພາຕວົອອກໂດຍຄໍາສັ່ ງຂອງສານ ແມ່ນມລີກັສະນະໂຈະຈງົ ແລະ ແນ່ນອນ ເພື່ ອໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທີ່ ຕໍາຫຼວດນາໍ

ເອາົຕວົຈາໍເລຍີ, ພະຍານເຂົາ້ມາພບົກບັຜູພ້ພິາກສາຕາມວນັ, ເວລາ, ສະຖານທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນໝາຍພາຕວົນັນ້ ໃນ

ກລໍະນທີີ່ ຈາໍເລຍີບ່ໍເຂົາ້ມາສານຕາມໝາຍຮຽກເຖງີສາມຄັງ້ໂດຍບ່ໍມເີຫດຜນົ, ສານກຈໍະອອກໝາຍພາຕວົຜູກ່້ຽວເຂົາ້

ມາສານເພຶ່ ອກາໍເກບັຂໍມູ້ນຫຼ ັກັຖານໃຫຄ້ບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະ ຖກືເປົາ້ໝາຍ, ນອກຈາກນັນ້ ກເໍປນັການຮບັປະ 

ກນັບ່ໍໃຫຈ້າໍເລຍີເອາົຫຼບົໜຈີາກການດໍາເນນີຄະດ.ີ 
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ການອອກໝາຍພາຕວົຈາໍເລຍີ ມເີປົາ້ໝາຍເພື່ ອນາໍເອາົຜູ່ກ່ຽວຂອ້ງເຂົາ້ມາຊີແ້ຈງລາຍລະອຽດ, ຊີບ້ອກຄວາມເປນັ

ຈງິຂອງຄະດຕ່ໍີສານ ຊື່ ງຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂໃນຕົນ້ຕໍຄ ືບ່ໍເຂົາ້ມາຕາມໝາຍຮຽກຂອງສານເຖງີສາມຄັງ້ໂດຍບ່ໍມເີຫດຜນົ ຫຼື

ສານສາມາດຮູໄ້ດວ່້າ ຜູ່ກ່ຽວມເີຈດຕະນາ ບ່ໍເຄາົລບົນບັຖສືານ ກຄໍບ່ໍືປະຕບິດັຕາມໝາຍຮຽກ ຫຼ ືໝາຍເຊນີຂອງສານ 

ອນັຈະພາໃຫ ້ ເກດີອຸບປະສກັໃນການດໍາເນນີຄະດ,ີ ເຮດັໃຫຄ້ະດຖີກືແກ່ຍາວ. ສະນັນ້ ເມື່ ອຈາໍເລຍີຫາກບ່ໍເຂົາ້ມາ

ສານໂດຍບ່ໍມເີຫດຜນົ ຜູ່ພພິາກສາກຈໍະນາໍສະເໜຕ່ໍີຄະນະສານເພື່ ອພຈິາລະນາອອກຄໍາສັ່ ງໃຫພ້າຕວົຜູ່ກ່ຽວເຂົາ້ມາ

ສານໂດຍມອບໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທີ່ ຕໍາຫຼວດໄປປະສານສມົທບົກບັອງົການປກົຄອງບາ້ນເພື່ ອນາໍຕວົຜູກ່້ຽວເຂົາ້ມາສານ. 

ສໍາລບັຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງ ໃໆນການພາຕວົແມ່ນຜູຮ້ອ້ງຂໍ ຫຼ ືຜູ່ສະເໜເີປນັຜູ່ຮບັຜດິຊອບ. 

ການນາໍໃຊມ້າດຕະການອອກໝາຍພາຕວົ ແມ່ນມຄີວາມຮບັປະກນັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດໃີຫຖ້ກືເປົາ້ໝາຍຜູ່ພ ິ

ພາກສາເອງກສໍາມາດຄົນ້ຫາຂໍມູ້ນໄດຢ່້າງຊດັເຈນ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ທ່ວງທນັກບັເວລາ ພອ້ມທງັຮບັປະກນັໃຫກ້ານ 

ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານໃຫມ້ຜີນົສກັສດິ. 

ຜນົສະທອ້ນຂອງການອອກໝາຍພາຕວົ ແມ່ນຈາໍເລຍີ ຈະຖກືຈາໍກດັສດິ ແລະ ພນັທະໃນການເຄື່ ອນ ໄຫວໂດຍ

ທນັທ ີໝາຍຄວາມວ່າ ຜູ່ຖກືພາຕວົຕອ້ງໄດເ້ຂົາ້ສານ  ແລະ ເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່  ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຕາມວນັເວລາ ສານນດັໝາຍ 

ແລະ ເມື່ ອສານໄດເ້ຮດັວຽກນາໍ ຜູ່ກ່ຽວຕາມຈດຸປະສງົ ຄບົຖວ້ນແລວ້ ກອໍະນຸຍາດໃຫຜູ່້ກ່ຽວກບັຄນືບາ້ນ.  

 

3.1.7.  ການອອກມາດຕະການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງອື່ ນ 

ມາດຕະການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນມໃີນກລໍະນມີາດຕະການທີ່ ສານສາມາດນາໍໃຊໄ້ດ ້ ສິ່ ງສໍາຄນັມາດ

ຕະການນັນ້ແມ່ນເພື່ ອປກົປອ້ງຜນົປະໂຫຍດຂອງຄູ່ຄວາມ ໃນການດໍາເນຄະດ,ີ ສ່ວນບນັດາຫກົມາດຕະການຮບັປະ 

ກນັການຮອ້ງຟອ້ງທີ່ ໄດອ້ະທບິາຍມາຂາ້ງນັນ້ເປນັພຽງມາດຕະການທີ່ ພົນ້ເດັ່ ນ ແລະ ມກັນາໍໃຊໃ້ນກລໍະນໃີນຂັນ້ຕອນ

ການດໍາເນນີຄະດ ີ ກດົໝາຍຈຶ່ ງໄດກ້າໍນດົເອາົມາດຕະການທີ່ ໂດດເດັ່ ນໃຫເ້ຫນັເທົ່ າ, ສະນັນ້ບ່ໍຄວນເຂົາ້ໃຈວ່າມແີຕ່

ຫກົມາດຕະການເທົ່ ານັນ້ສານສາມາດນາໍໃຊໄ້ດ ້ໃນຄວາມເປນັຈງິແລວ້ ຍງັມມີາດຕະການອື່ ນອກີ ຖາ້ສານເຫນັວ່າມີ

ຄວາມຈາໍເປນັ ໃຫແ້ກ່ການດໍາເນນີຄະດໃີນການປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຄູ່ຄວາມ ໂດຍສະເພາະເປນັ

ເຄື່ ອງມໃືຫແ້ກ່ຜູພ້ພິາກສາ, ພະນກັງານສານ ຫຼ ືໄອຍະການປະຊາຊນົເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດໃີຫມ້ຄີວາມແຈງ້

ຂາວ, ໜກັແໜນ້ ແລະ ຊດັເຈນ ເພື່ ອຮບັປະກນັການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີຕາມຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ສານອາດຈະພຈິາລະນາອອກ

ມາດຕະການໃດໜຶ່ ງຕາມຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມໃນຄະດ ີຫຼ ືຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານ ຫາກແມ່ນຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ 

ຫຼ ືຂອງສງັຄມົກໄໍດ.້ 

ຕວົຢ່າງ: ຈ າເລຍີ ເປນັຜູ່ຄຸມ້ຄອງນ າໃຊທ້ີ່ ດນິ ແລະ ເຮອືນ ບ່ໍຂດັແຍ່ງກນັ ເພື່ ອຮບັປະກນັບ່ໍໃຫ ້ ທີ່ ດນິ ແລະ 

ເຮອືນນັນ້ ເຊື່ ອມຄຸນນະພາບ ສານສາມາດອອກມາດຕະການ ສັ່ ງໃຫຈ້າໍເລຍີ ສອ້ມແປງເຮດັໃຫຊ້ບັສິ່ ງຂອງນັນ້ດຂີຶນ້.  

ການອອກມາດຕະການອື່ ນຂອງສານ ແມ່ນມຜີນົສະທອ້ນຕາມມາທີ່ ແຕກຕ່າງກນັແລວ້ ແຕ່ມາດຕະການທີ່ ສານ

ນາໍໃຊ ້ ສິ່ ງສໍາຄນັທຸກມາດຕະການສານທີ່ ອອກໄປນັນ້ແມ່ນມຈີດຸປະສງົເພື່ ອຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງຂອງຄູ່ຄວາມ

ເທົ່ ານັນ້ ຈຶ່ ງສາມາດອອກມາດຕະການໄດ.້ 

 

3.2.   ມາດຕະການຮບີດ່ວນຊົ່ ວຄາວ 
ມາດຕະການຮບີດ່ວນຊົ່ ວຄາວ ໝາຍເຖງິຄໍາຕກົລງົຂອງສານ ກ່ຽວກບັຮູບຄະດໃີນສະພາບການຮບີດ່ວນໃນໄລ 

ຍະການດໍາເນນີຄະດ ີ ກ່ອນສານລງົຄໍາຕດັສນີ ເພື່ ອປກົປກັຮກັສາ ຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ພວົພນັກບັຄະດໃີຫມ້ມີູນຄ່າຄງົເດມີ 

ທງັເປນັການຮບັປະກນັໃຫແ້ກ່ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ໂດຍ ຜູ່ເປນັເຈ ົາ້ໜີ ້ຈະໄດຮ້ບັການທດົແທນຄນືຢ່າງທວ່ງ

ທນັເວລາ, ມາດຕະການຮບີດ່ວນຊົ່ ວຄາວ ນີເ້ປນັມາດຕະການທີ່  ມລີກັສະນະເດດັຂາດມຜີນົບງັຄບັປະຕບິດັໃນທນັ 

ທທີນັໃດ, ເມື່ ອສານໄດອ້ອກຄໍາສັ່ ງໃຫນ້າໍໃຊແ້ລວ້ ຄູ່ຄວາມຈະບ່ໍມສີດິຂໍອຸທອນ ຫຼ ືຂໍລບົລາ້ງ, ຍກົເວັນ້ມາດຕະ ການ

ຕ່ໍຜວົຫຼ ືເມຍັ ຊຶ່ ງປະກອບມມີາດຕະການລຸ່ມນີ:້ 
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1. ມາດຕະການຮບີດວ່ນຊົ່ ວຄາວ ; 

2. ມາດຕະການຂອງສານຕ່ໍຄນົເສຍັຈດິ; 

3. ມາດຕະການຂອງສານຕ່ໍ ນຕີບຸິກຄນົທີ່  ຖກືຍຸບເລກີ ; 

4. ມາດຕະການຂອງສານຕ່ໍ ຜວົຫຼ ືເມຍັ ; 

5. ມາດຕະການຂອງສານ ຕ່ໍເດກັ. 

 

3.2.1. ມາດຕະການຮບີດ່ວນຊົ່ ວຄາວ 

ມາດຕະການຮບີດ່ວນຊົ່ ວຄາວ ແມ່ນການອອກຄໍາຕກົລງົທີ່ ເດດັຂາດຂອງສານໃນເວລາດໍາເນນີຄະດໃີຫປ້ະຕບິດັ

ສິ່ ງໃດສິ່ ງໜຶ່ ງໃນທນັໃດກ່ຽວກບັຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ມກີານຂດັແຍ່ງກນັ ເພື່ ອປກົປກັຮກັສາຊບັສິ່ ງຂອງ ບ່ໍໃຫມ້ກີານປ່ຽນ

ຮູບ ຫຼ ື ເສື່ ອມເສຍັຄຸນນະພາບກ່ອນການຕດັສນີຄະດແີນ່ໃສ່ຮບັປະກນັການດໍາເນນີຄະດ ີ ໃຫມ້ຄີວາມວອ່ງໄວ, ລະ 

ອຽດ ແລະ ທນັເວລາ, ນອກນັນ້ຍງັເປນັບ່ອນອງີໃຫແ້ກ່ຜູພ້ພິາກສາ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ໃຫມ້ຄີວາມຄບົ

ຖວ້ນ, ຊດັເຈນ ແລະ ຮອບດາ້ນ. 

ການອອກມາດຕະການຮບີດ່ວນຊົ່ ວຄາວ ແມ່ນມເີງ ື່ອນໄຂຄ ືຕອ້ງມກີານຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ ທີ່ ເປນັລາຍລກັອກັ 

ສອນໄປຫາສານ, ມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຄບົຖວ້ນກ່ຽວກບັຊບັສີ່ ງຂອງທີ່ ພວົພນັຄະດ,ີ ການອອກໂດຍສານຕ່ໍຊບັສີ່ ງຂອງ

ທີ່ ຂດັແຍ່ງ ຫຼ ືຮູ ້ໄດວ່້າຊບັສີ່ ງຂອງທີ່ ມກີານຂດັແຍ່ງກນັນັນ້ເປນັກາໍມະສດິຂອງລດັ. 

ເມື່ ອຄູ່ຄວາມຫາກເຫນັວ່າ ມຄີວາມຜດິປກົກະຕຕ່ໍິຊບັສີ່ ງຂອງທີ່ ຂດັແຍ່ງເປນັຕົນ້ ແມ່ນຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ມກີານ  

ເສື່ ອມຄຸນນະພາບໄວ ບ່ໍຮບັປະກນັໃນການຮກັສາຊບັສິ່ ງຂອງໃຫຢູ່້ໃນສະພາບເດມີ ຄູ່ຄວາມກມໍສີດິຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານ ຫຼ ື

ສານເອງຫາກພບົເຫນັຄວາມຜດິປກົກະຕທິີ່ ເກດີຂຶນ້ດັ່ ງກ່າວ ສານກຕໍອ້ງອອກຄໍາສັ່ ງ ເພື່ ອໃຫມ້ກີານຄຸມ້ຄອງ ຫຼ ື ຊີ ້

ຂາດຢ່າງຮບີດ່ວນ. ສານຈະອອກຄໍາສັ່ ງມອບສດິຄຸມ້ຄອງ ຫຼ ືຊີຂ້າດໃນຊບັສິ່ ງຂອງນັນ້ໃຫຄູ່້ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ຫຼ ື

ບຸກຄນົຜູໃ້ດຜູໜ້ຶ່ ງກໄໍດ ້36 ຖາ້ບ່ໍທນັມບຸີກຄນົໄດຄຸມ້ຄອງກມໍອບໃຫຫ້ອ້ງການ ຫຼ ືໝ່ວຍງານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຂອງສານ

ເປນັຜູຄຸ້ມ້ຄອງ, ປກົປກັຮກັສາ ຫຼ ືຂາຍເອາົເງນິມາໄວເ້ພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ. ຄໍາສັ່ ງຂອງສານກ່ຽວ

ກບັການນາໍໃຊມ້າດຕະການຮບີດ່ວນຊົ່ ວຄາວໃຫປ້ະຕບິດັໃນທນັໃດ. ຊບັສີ່ ງຂອງທີ່ ຖກືຄຸມ້ຄອງຕາມຄໍາສັ່ ງເທງິນີ ້

ຈະນາໍມາຊໍາລະສະສາງຕາມຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ. 

   ຜນົສະທອ້ນການອອກມາດຕະການຮບິດ່ວນຊົ່ ວຄ່າວ ແມ່ນມຜີນົສະທບົຕ່ໍຊບັສີ່ ງຂອງ ທີ່ ພວົພນັກບັຄະດນີັນ້ 

ອາດຈະຖກືປ່ຽນຮູບເປນັຊບັສິ່ ງຂອງແນວໃໝ່ ເຊັ່ ນ ເຂົາ້, ປາ ຫຼ ືອາຫານ ກຈໍະປ່ຽນເປນັເງນິ ຊື່ ງສານຈະບ່ໍອະນຸຍາດ

ໃຫທ້ໍາການຊືຂ້າຍ, ມອບ ໂອນ ຫຼ ືໄປເຮດັສນັຍາອື່ ນໆ ທີ່ ຂດັກບັຄໍາສັ່ ງຂອງສານ.  

  

3.2.2.  ມາດຕະການຂອງສານຕ່ໍຄນົເສຍັຈດິ 

ມາດຕະການຂອງສານຕ່ໍຄນົເສຍັຈດິ ແມ່ນການນາໍສົ່ ງຜູກ້ໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍທີ່ ເປນັຄນົເສຍັຈດິ ເພື່ ອໄປປິ່ ນປວົຢູ່

ໂຮງໝໍໂລກຈດິ ຫຼ ືສະຖານທີ່ ສະເພາະ ຊຶ່ ງຜູກ້ໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍມອີາການເຈບັປ່ວຍໜກັ ແລະ ມອີາການເປນັບາ້ເສຍັ

ຈດິ; ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດປ້ິ່ ນປວົດແີລວ້ຕອ້ງນາໍເອາົຜູກ້ໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ຫຼ ື ຜູຮ້ບັຜດິຊອບທາງແພ່ງ ຫຼ ື ຜູໃ້ຊແ້ທນຄ່າເສຍັ

ຫາຍນັນ້ມາດໍາເນນີຄະດ ີຫຼ ືນາໍມາປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາຂອງສານຕ່ໍໄປ
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. 

ເພື່ ອຮບັປະກນັການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານໃຫມ້ຄີວາມຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ ໃນການ 

ເຄື່ ອນໄຫວປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຜູພ້ພິາກສາ ຕອ້ງຮບັປະກນັການດໍາເນນີຄະດໃີຫໄ້ປຕາມຂັນ້ຕອນຕາມກດົໝາຍທງັເປນັ

ບນັຫາລະອຽດອອ່ນ ເນື່ ອງຈາກວ່າບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວອາດຈະບ່ໍມຄີວາມພອ້ມທີ່ ຈະນາໍມາປະຕບິດັ ຫຼ ືດໍາເນນີຄະດຕີາມ
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ຂະບວນການຂອງສານໃຫເ້ກດີຄວາມມຄີວາມເປນັທໍາແກ່ຜູ່ກ່ຽວ ສະນັນ້, ເມື່ ອສານເຫນັສະພາບ ຜູ່ກ່ຽວບ່ໍເປນັປກົ

ປະຕມິຄີວາມສງົໄສ ກ່ຽວກບັການຄວບຄຸມບນັຊາການກະທໍາຂອງຜູ່ກ່ຽວແລວ້ ສານກມໍສີດິອອກຄໍາສັ່ ງສົ່ ງຕວົໄປ

ປິ່ ນປວົຢູ່ໂຮງໝໍໂລກຈດິ ໃຫໄ້ດຮ້ບັການປິ່ ນປວົຫາຍດແີລວ້ ຈຶ່ ງສບືຕ່ໍດໍາເນນີຄະດ ີກບັຜູ່ກ່ຽວຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ສານຈະອອກມາດຕະການດັ່ ງກ່າວໄດຕ້ອ້ງປະກອບດວ້ຍເງ ື່ອນໄຂ ຄ ື ມກີານຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ພ່ໍແມ່ຍາດ

ພີ່ ນອ້ງຂອງຜູ່ກ່ຽວ ທີ່ ຍື່ ນຕ່ໍສານ, ສາມາດຮູກ່້ຽວກບັສະພາບຄວາມຜດິປກົກະຕ ິຂອງຜູເ້ປນັບາ້ເສຍັຈດິ  ຫຼ ືສານສາ 

ມາດອອກໄດໂ້ດຍໜາ້ທີ່ ຂອງສານເອງ ຖາ້ເຫນັວ່າ ຜູ່ກ່ຽວມບີນັທາງດາ້ນຈດິປະສາດ. 

ການນາໍໃຊມ້າດຕະການຕ່ໍຄນົເສຍັຈດິ ກເໍປນັປອ້ງກນັ ຫຼກີເວັນ້ບ່ໍໃຫຜູ້ກ່້ຽວໄປກະທໍາຜດິ ຫຼ ືກຄໍວາມເສຍັຫາຍ

ຕື່ ມອກີ ລວມທງັບ່ໍໃຫຊ້ບັສນີທີ່ ເີປນັຂອງຜູກ່້ຽວນັນ້ຖກືທໍາລາຍ, ເຄື່ ອນຍາ້ຍ ຫຼ ືມອບໃຫບຸ້ກຄນົອື່ ນ ສ່ວນໃນການ

ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດຂີອງສານກມໍຄີວາມຈາໍເປນັ ຊື່ ງຈະເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດໃີນແຕ່ລະຂັນ້ຕອນດໍາມຄີວາມ

ເລກີເຊິ່ ງ, ຈະແຈງ້, ຮອບດາ້ນ ແລະ ຮບັປະກນັຄວາມຍຸຕທິໍາ ແກ່ຄູ່ຄວາມ, ສະນັນ້ ສານຈຶ່ ງມຄີວາມຈາໍເປນັໃນການ

ອອກມາດຕະການຕ່ໍຄນົເສຍັຈດິ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມຫຼກັການ ພອ້ມນີ ້ ເນືອ້ໃນຂອງມາດຕະການກຕໍອ້ງອະທບິາຍໃຫ ້

ຈະແຈງ້ ຍກົເຫດ ແລະ ຜນົ ຄກັແນ່ເພື່ ອເປນັບ່ອນອງີ ແລະ ແຈງ້ໃຫຄູ່້ຄວາມຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມຮບັຮູນ້າໍ; 
ຜນົສະທອ້ນໃນການໃຊມ້າດຕະການຕ່ໍຄນົເສຍັຈດິ ແມ່ນມກີານກະທບົໂດຍກງົຕ່ໍການດໍາເນນີຄະດຖີກືໂຈະ ຫຼ ື

ເຮດັໃຫຄ້ະດມີຄີວາມແກ່ຍາວ ຈນົກວ່າຜູ່ກ່ຽວ ຈະຫາຍດເີປນັປກົກະຕໃິນພາກປະຕບິດັວຽກງານຕວົຈງິ ສານຈະ

ອອກມາດຕະການນີແ້ມ່ນອງິຕາມສຸກຂະພາບ ແລະ ຄວາມພອ້ມຂອງຜູກ້ໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ຫຼ ື ຜູຮ້ບັຜດິຊອບທາງ

ແພ່ງ ຫຼ ື ຜູໃ້ຊແ້ທນຄ່າເສຍຫາຍຊື່ ງບ່ໍສາມາດຈະກາໍນດົເວລາທີ່ ເນນອນໄດດ້ັ່ ງນັນ້, ໃນມາດຕະການນີຜູ້ເ້ປນັເຈ ົາ້ໜີກ້ໍ

ອາດຈະເກດີຄວາມອບັປະໂຫຍດສມົຄວນ, ແຕ່ສານຕອ້ງຢນືຢູ່ໃນຫຼກັການຄວາມເປນັທໍາຂອງຄູ່ຄວາມເປນັຫຼກັ, 

ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມ ຖາ້ຫາກມຄີວາມຈາໍເປນັເມື່ ອເຫນັວ່າການດໍາເນນີຄະດ ີຈະມຄີວາມແກ່ຍາວ ແລະ ຜູ່ກ່ຽວ ກໍ

ບ່ໍມທ່ີາທາງດຂີຶນ້ ພ່ໍແມ່, ຜູ່ປກົຄອງ, ຜູ່ຕາງໜາ້ໂຮງຮຽນ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ມສີດິຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານ ໃຫຮ້ບັຮູວ່້າ 

ຜູ່ກ່ຽວບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ແລະ ແຕ່ງຕັງ້ ຜູ່ປກົຄອງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ຈຶ່ ງສບືຕ່ໍດໍາເນນີຄະດ ີ

ນາໍຜູ່ປກົຄອງຜູ່ກ່ຽວໄດ.້ 

ຕວົຢ່າງ: ໃນຄະດອຸີປະຕເິຫດ ພາຍຫຼງັທີ່ ເຫດເກດີຂຶນ້ແລວ້ຜູກ້ະທໍາຜດິເກດີມອີາການເສຍັຈດິບ່ໍສາມາດຈື່ ຈາໍສີ່ ງ

ຕ່າງ ໄໆດ ້ກລໍະນນີີໃ້ນເມື່ ອຜູກ່້ຽວມພ່ໍີແມ່ ຫຼ ືຜູປ້ກົຄອງນັນ້ກຕໍອ້ງໄດຮ້ບັຜດິຊອບຄວາມເສຍັຫາຍທີ່ ເກດີຂຶນ້. 

 

3.2.3. ມາດຕະການຂອງສານຕ່ໍນບຸີກຄນົທີ່ ຖກືຍຸບເລກີ 

 ມາດຕະການຂອງສານຕ່ໍນຕີບຸິກທີ່ ຖກືຍຸບເລກີ ແມ່ນການຍດຶ ຫຼ ືອາຍດັຊບັຂອງນຕີບຸິກຄນົທີ່ ເປນັຜູຮ້ບັຜດິຊອບ

ທາງແພ່ງ ຫຼ ື ຜູໃ້ຊແ້ທນຄ່າເສຍັຫາຍຊຶ່ ງໄດຖ້ກືຍຸບເລກີກ່ອນ ຫຼ ືພາຍຫຼງັທີ່ ສານໄດອ້ອກຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາ 

ເປນັຜູລ້ົມ້ລະລາຍທາງດາ້ນວສິະຫະກດິ; ເພື່ ອຮບັປະກນັການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານປະຊາຊນົໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມ

ລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ສາ້ງຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ດໍາເນນີຄະດໃີຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາ. 

 ສານຈະນາໍໃຊມ້າດຕະການຍດຶ ຫຼ ືອາຍດັຊບັຂອງນຕີບຸິກຄນົທີ່ ເປນັຜູຮ້ບັຜດິຊອບທາງແພ່ງ ຫຼ ືຜູໃ້ຊແ້ທນຄ່າເສຍັ

ຫາຍຊຶ່ ງ ໄດຖ້ກືຍຸບເລກີກ່ອນ ຫຼ ື ພາຍຫຼງັທີ່ ສານໄດອ້ອກຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາກໄໍດໂ້ດຍໃຫອ້ອກຄໍາສັ່ ງຍດຶ ຫຼ ື

ອາຍດັຊບັ. ເມື່ ອອອກຄໍາສັ່ ງຍດຶ ຫຼ ືອາຍດັຊບັໄວແ້ລວ້ຕອ້ງທໍາການແກໄ້ຂບນັຫາດັ່ ງກ່າວກບັຜູທ້ີ່ ຮບັຜດິຊອບຊບັສິ່ ງ

ຂອງຂອງນຕີບຸິກຄນົທີ່ ໄດຖ້ກືຍຸບເລກີນັນ້ໃຫສໍ້າເລດັໃນກາໍນດົບ່ໍໃຫເ້ກນີ ສາມສບິວນັ ພາຍຫຼງັທີ່ ສານໄດຕ້ດັສນີເປນັ 

ຕົນ້ໄປ, ສໍາລບັການຊໍາລະສະສາງໜີສ້ນີ ໃນກລໍະນທີີ່ ວສິາຫະກດິໄດລ້ົມ້ລະລາຍນັນ້ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມກດົໝາຍວ່າ

ດວ້ຍການລົມ້ລະລາຍຂອງວສິາຫະກດິ38. 
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 ການອອກມາດຕະການຕ່ໍນບຸີກຄນົທີ່ ຖກືຍຸບເລກີນັນ້ ຕອ້ງອງີໃສ່ເງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ ້ ຕອ້ງມກີານຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມທີ່

ຍື່ ນຕ່ໍສານ, ສານສາມາດອອກຄໍາສັ່ ງໂດຍສານເອງຫາກຮູໄ້ດເ້ຖງີຂໍມູ້ນທີ່ ແນ່ນອນຂອງຊບັທີ່ ພວົພນັກບັຄະດ ີຫຼ ືສານ

ເຫນັໄດວ່້າການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຜູກ່້ຽວແມ່ນແຕະຕອ້ງເຖງີຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ. 

 ສງັລວມແລວ້ ການອອກມາດຕະການຕ່ໍນບຸີກຄນົທີ່ ຖກືຍຸບເລກີແມ່ນຕອ້ງສາມາດຮູໄ້ດຂໍ້ມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ຊບັ

ທີ່ ພວົພນັຄະດ ີເມື່ ອເຫນັວ່າການດໍາເນນີທຸລະກດິຮຸນ້ສ່ວນນັນ້ຫຼຸບທນຶ ແລະ ບ່ໍສາມາດແກໄ້ຂສະພາບການເງນິ ຫຼ ືມີ

ເຫດພາວະວໄິສທີ່ ພາໃຫວ້ສິະຫະກດິນັນ້ບ່ໍສາມາດດໍາເນທຸລະກດິໄປໄດ ້ ແລະ ຂາຮຸນ້ໃດໜຶ່ ງກາໍລງັກະທໍາການລະ

ເມດີສນັຍາຊຶ່ ງສາ້ງຄວາມເສຍັຫາຍຢ່າງຮາ້ຍແຮງຕ່ໍວສິະຫະກດິຂອງນຕີບຸິກຄນົ ເຊັ່ ນ ບໍລສິດັປຸງແຕ່ງໄມ,້ ບໍລສິດັຜະ

ລດິເຈັຍ້... ທີ່ ຖກືຍກົເລກີເປນັຜູຮ້ບັຜດິຊອບທາງແພ່ງ ຫຼ ື ຜູໃ້ຊແ້ທນຄ່າເສຍັຫາຍສານຈະນາໍໃຊມ້າດຕະການ ຄ ື

ອອກຄໍາສັ່ ງຢດຶ ຫຼ ືອາຍດັຊບັຂອງນຕີບຸິກຄນົຊື່ ງໄດຖ້ກືຍຸບເລກີ ຫຼ ືລົ ້ົມ້ລະລາຍກ່ອນ ຫຼ ືຫຼງັທີ່ ສານໄດອ້ອກຄໍາຕດັ

ສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາກໄໍດຕ້າມທີ່ ໄດລ້ະບຸໄວໃ້ນມາດຕາ 136 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແລະ ຕາມ

ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການລົ ້ົມ້ລະລາຍຂອງວສິາຫະກດິ. 

ການນາໍໃຊມ້າດຕະການຕ່ໍນບຸີກຄນົທີ່ ຖກືຍຸບເລກີ ແມ່ນມຜີນົດໃີຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປກົປອ້ງ

ສດິຜນົປະຂອງເຈົາ້ໜີທ້ີ່ ຈະໄດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດຈາກການຫຼກັທນຶ ຈາກການເຄື່ ອນໄຫວທຸລະກດິຂອງລູກໜີ ້

ແລະ ເພື່ ອຮບັປະກນັເວລາ ສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີແລວ້ຊບັສນີຂອງລູກໜີ ້ຈະບ່ໍຖກືຈາໍນ່າຍອອກກ່ອນຊໍາລະໜີ,້ ເຈ ົາ້

ໜີຈ້ະໄດຮ້ບັການໃຊແ້ທນເງນິຄນື, ທງັເຮດັໃຫຄໍ້າຕດັສນີຂອງສານມຜີນົສກັສດິ ພອ້ມທງັສາ້ງເງ ື່ອນໄຂສະດວກແກ່

ສານໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ໃຫໄ້ດຢ່້າງຄບົຖວ້ນ ຮອບດາ້ນ ນັນ້ສານມສີດິອອກມາດຕະການຕ່ໍນບຸີກຄນົທີ່

ຖກືຍຸບເລກີຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານ ຫຼ ືໂດຍໜາ້ທີ່ ຂອງສານ. 

ມາດຕະການຕ່ໍນບຸີກຄນົທີ່ ຖກືຍຸບເລກີ ແມ່ນຜນົສະທອ້ນໂດຍກງົຕ່ໍບຸກຄນົ, ນຕີບຸິກຄນົທີ່ ຖກືຍກົເລກີເນື່ ອງຈາກ

ວ່າພາຍຫຼງັທີ່ ເຫນັວ່າວສິາຫະກດີ ຫຼ ື ຜູດໍ້າເນນີທຸລະກດິເອງນັນ້ບ່ໍສາມາດເຄື່ ອນໄຫວກດິຈະການຂອງຕນົເອງຕ່ໍໄປ

ແລວ້ ສານຕອ້ງມຄີວາມຈາໍເປນັອອກຄໍາສັ່ ງຍດຶ ຫຼ ື ອາຍດັຊບັສມົບດັຂອງວສິາຫະກດິທີ່ ມຢູ່ີໄວເ້ສຍັກ່ອນແລວ້ ຈຶ່ ງ

ກາ້ວໄປສູ່ການປະກາດລົມ້ລະລາຍຂອງວສິາຫະກດິ ໂດຍສານ ກງົກນັຂາ້ມ ຖາ້ຫາກວສິາຫະກດິສາມາດເຄື່ ອນໄຫວ

ທຸລະກດິຂອງຕນົຢ່າງມປີະສດິທຜິນົ, ສາມາດຟືນ້ຟູ ແລະ ທດົແທນໜີສ້ນີໃຫແ້ກ່ເຈ ົາ້ໜີເ້ປນັທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້ສານ

ກຈໍະຍກົເລກີຄໍາສັ່ ງດັ່ ງກ່າວ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫດໍ້າເນນີກດິຈະການຕ່ໍໄປ. 

 

3.2.4.  ການນາໍໃຊມ້າດຕະການຂອງສານຕ່ໍຜວົ ຫຼ ືເມຍັ 

ມາດຕະການຂອງສານຕ່ໍຜວົ ຫຼ ື ເມຍັ ແມ່ນມາດຕະການປະເພດໜຶ່ ງທີ່ ມຜີນົບງັຄບັໃຫຄູ່້ຜວົ-ເມຍັ ໂດຍການຕດັ

ເງນິເດອືນ ຫຼ ືລາຍໄດ ້ຫຼ ືຍດຶ ຫຼ ືອາຍດັຊບັທີ່ ຕກົເປນັພູດຂອງຜວົ ຫຼ ືເມຍັເພື່ ອປະຕບິດັພນັທະຈ່າຍຄ່າເບີ່ ງແຍງລຽ້ງ

ດູຜວົ ຫຼ ື ເມຍັທີ່ ບ່ໍສາມາດດູແລຕນົເອງໄດ ້ ເຊັ່ ນ ຜວົ ຫຼ ື ເມຍັເສຍອງົຄະ, ໃບບ້າ້ເສຍັຈດິ, ເປນັພະຍາດຮາ້ຍແຮງ, 

ເມຍັມລູີກນອ້ຍ ຫຼ ືຖພືາມານ ແລະ ລູກທີ່ ຍງັບ່ໍທນັເຖງິກະສຽນອາຍຸ ສບິແປດປໄີດອ້າໄສຢູ່ນາໍຜວົ ຫຼ ືເມຍັຕາມຄໍາ

ຕດັສນີຂອງສານພາຍຫຼງັທີ່ ຜວົ ຫຼ ື ເມຍັໄດມ້ກີານຢ່າຮາ້ງກນັ ທງັນີເ້ພື່ ອຄວາມສະດວກໃນການດໍາເນນີຄະດຂີອງຜູ ້

ພພິາກສາເປນັໄປຕາມຂັນ້ຕອນ, ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ເຫດການຂອງຄະດໃີຫສ້ອດຄ່ອງກນັນັນ້ ສານຕອ້ງ

ໃຫຄ້ວາມເປນັທໍາແກ່ຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍ ໂດຍການນາໍເອາົທຸກບນັຫາທີ່ ຄູ່ຜວົເມຍັໄດສ້ະເໜມີາຫາສານນັນ້ມາຄົນ້ 

ຄວ້າວ່າມເີຫດຜນົ ຫຼ ືບ່ໍແລວ້ ຈຶ່ ງອອກມາຕະການຕາມແຕ່ກລໍະນທີີ່ ເຫນັວ່າເໝາະສມົ. 

ການອອກມາດຕະການຕ່ໍຜວົ ຫຼ ືເມຍັທີ່ ໄດມ້ກີານຢ່າຮາ້ງກນັ ມເີງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ:້ 

ການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຜູປ້ກົປອ້ງອື່ ນ ເຊັ່ ນ ຜູປ້ກົຄອງເດກັທີ່ ບ່ໍເຖງີກະສຽນອາຍຸ, ຜວົຫຼເືມຍັ ບ່ໍສາມາດເບິ່ ງແຍ່ງ 

ຕນົເອງໄດຍ້ອ້ນການເຈບັເປນັທີ່ ເກດີຈາກໃນເວລາ ທງັສອງຢູ່ນາໍກນັ ຫຼ ືການອອກຄໍາສັ່ ງ ໂດຍຄໍາເຫນັຂອງສານ ຖາ້

ຫາກພວົພນັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງເດກັ. 
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ການນາໍໃຊມ້າດຕະການຕ່ໍຜວົ ຫຼ ືເມຍັກເໍພື່ ອຮບັປະກນັໃນການປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງຜວົ ແລະ ເມຍັ, 

ເດກັນອຍ້ທີ່ ບ່ໍທນັ ເຖງິກະສຽນອາຍຸນັນ້ໃຫໄ້ດຮ້ບັການອຸດໜນູຕາມລະບຽບການ, ທງັຮບັປະກນັຄວາມປອດໄພ

ທາງດາ້ນຈດິໃຈ ຫຼ ືການດໍາລງົຊວີດິ ທີ່ ພ່ອງໃສ ຂອງ ຜວົເມຍັ ອາດຈະກະທບົຈາກການຂດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ດັ່ ງນັນ້, 

ມາດຕະການຕ່ໍຜວົ ຫຼ ືເມຍັ ກຍໍງັເປນັສີ່ ງຊຸກຍູໃ້ຫສ້ານເຄື່ ອນໄຫວຢ່າງຖກືເປົາ້ໝາຍການດໍາເນນີຄະດ ີລວມທງັສາ້ງ

ຄວາມສະດວກໃນການການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານໃຫມ້ຜີນົສກັສດິ. 

ມາດຕະການຕ່ໍຜວົ ຫຼເືມຍັ ຈະມຜີນົສະທອ້ນ ໂດຍກງົຕ່ໍກບັຄອບຄວົ ແລະ ຊບັສມົບດັ ຂອງພວກກ່ຽວເພາະເງນິ

ເດອືນ ຫຼ ືລາຍໄດ ້ຂອງຜວົ ຫຼ ືເມຍັ ຈະຖກືຕດັຮອນມາໃຊຈ່້າຍ ຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງສານ ບາງເທື່ ອອາດຈະທບົຕ່ໍການ

ດໍາລງົຊວີດິຂອງພວກກ່ຽວ, ແຕ່ກບ່ໍໍຄວນຖວ່ືາຈະສາ້ງຄວາມອບັປະໂຫຍດ ແກ່ຜູ່ຖກືນາໍໃຊມ້າດຕະການເພາະສານ

ຈະນາໍໃຊມ້າດຕະການນີ ້ກບໍນົພືນ້ຖານ ການໃຫຄ້ວາມເປນັທໍາແກ່ ຜວົ ຫຼເືມຍັ ຊຶ່ ງບ່ໍສາມາດເບິ່ ງແຍງຕນົເອງໄດ ້

ຍອ້ນເກດີຂຶນ້ ໃນເວລາ ທີ່ ທງັສອງຍງັມ ີສາຍພວົພນັຜວົເມຍັ ນາໍກນັ, ສະນັນ້ ເມື່ ອເກດີມບີນັຫາທາງດາ້ນຄອບຄວົ ໃນ

ເວລານີ ້ທງັສອງກຕໍອ້ງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຮ່ວມກນັ ຈຶ່ ງເປນັຖກືຕອ້ງ.  

 

3.2.5.  ມາດຕະການຂອງສານຕ່ໍເດກັ 

ມາດຕະການຂອງສານຕ່ໍດກັທີ່ ບ່ໍທນັເຖງິອາຍຸ ສບີແປດປ ີ ແມ່ນມາດຕະການທີ່ ມລີກັສະນະສກຶສາອບົຮມົ, ເບິ່ ງ

ແຍງລຽ້ງດູເດກັ ແລະ ຕດິຕາມການປະພດຶຂອງເດກັເພື່ ອປກົປອ້ງ ແລະ ສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງເດກັ; ຊຶ່ ງອາດເປນັ

ການດໍາເນນີການທາງບໍລຫິານຕ່ໍເດກັໃນເມື່ ອເດກັກະທໍາຜດິກດົໝາຍ; ສານອາດຈະອອກຄໍາສັ່ ງໃດໜຶ່ ງເພື່ ອໃຫຜູ່້ປກົ 

ຄອງຂອງເດກັທີ່ ມຄີະດ ີ ເຊັ່ ນ ການເບິ່ ງແຍງລຽ້ງດູເດກັ, ການແຕ່ງຕັງ້ຜູປ້ກົຄອງເດກັ, ການປິ່ ນປວົ ແລະ ສກຶສາອບົ 

ຮມົເດກັ, ຕດິຕາມການປະພດຶຂອງເດກັ, ນາໍເດກັໄປກວດ, ປິ່ ນປວົພະຍາດ, ບ່ໍໃຫເ້ດກັໄປເຮດັວຽກງານໜກັ ຫຼ ື

ວຽກງານອື່ ນທີ່  ມລີກັສະນະທີ່ ເປນັອນັຕະລາຍຕ່ໍສຸຂະພາບ ຂອງເດກັຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍແຮງງານ, ລາຍ

ງາຍຄວາມເປນັຈງິ ຕ່ໍສານໃນຄະດເີດກັ. ການດໍາເນນີຄະດອີາຍາສໍາລບັເດກັຕອ້ງຖຜືນົປະໂຫຍດຂອງເດກັ ເປນັປດັ

ໃຈສໍາຄນັ ທງັນີກ້ເໍພື່ ອຮບັປະກນັການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານໃຫມ້ລີະອຽດອ່ອນ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ຈະແຈງ້ທງັ

ເປນັບ່ອນອງີໃຫແ້ກ່ຜູພ້ພິາກສາໃນການເຄື່ ອນໄຫວປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຢ່າງເໜາະສມົຕ່ໍເດກັ. 

ການອອກມາດຕະການຕ່ໍໍເດກັ ແມ່ນຕອ້ງອງີໃສ່ເງ ື່ອນໄຂ ຄ ື ມກີານຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ, (ພ່ໍ ຫຼ ືແມ່ຂອງເດກັ, ຜູ ້

ປກົປອ້ງເດກັ ຫຼ ືຜູປ້ກົຄອງເດກັ ທີ່ ກະທໍາຜດິ) ຫຼ ືອອກຄໍາສັ່ ງ ໂດຍສານ ຖາ້ເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍເປນັ ໃນການປກົປອ້ງ

ເດກັບ່ໍໃຫກ້ະທບົກະເທອືນທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ ສະພາບຈດິໃຈຂອງຜູ່ກ່ຽວ.  
ການນາໍໃຊມ້າດຕະການຕ່ໍເດກັ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັໃນການດໍາເນນີຄະດກີານອອກມາດຕະການຂອງສານຕອ້ງ

ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ເປນັພເິສດເພື່ ອຮບັປະກນັບ່ໍໃຫເ້ປນັການແຕະຕອ້ງທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ ສະພາບຈດິໃຈຂອງເດກັ 

ສີ່ ງສໍາຄນັແມ່ນຕອ້ງໄດຮ້ບັການຮ່ວມມ,ື ປກຶສາຫາລຈືາກພໍແມ່ ຫຼ ື ຜູປ້ກົຄອງເດກັເປນັຢ່າງດ ີລວມທງັການປອ້ງກນັ

ບ່ໍໃຫເ້ດກັໄປກະທໍາຜດິຕື່ ມອກີ, ນອກນັນ້ການນ າໃຊມ້າດຕະການກຕໍອ້ງເຮດັຢ່າງຮບີດ່ວນ, ທນັເວລາ ແລະ ຮກັສາ

ຄວາມລບັເພຶ່ ອໃຫເ້ດກັກບັຄນືສູ່ຄອບຄວົ ແລະ ສງັຄມົງ່າຍຂຶນ້. 
ການນາໍໃຊມ້າດຕະການຕ່ໍເດກັ ແມ່ນມຜີນົສະທອ້ນຕ່ໍຄອບຄວົຊື່ ງສະແດງອອກໃນເມື່ ອເດກັຫາກໄປກໍ່ ຄວາມ

ເສຍັຫາຍໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົອື່ ນພາລະໃນການຮບັຜດິຊອບທດົແທນຄ່າເສຍັຫາຍກແໍມ່ນພ່ໍແມ່ ຫຼ ື ຜູປ້ກົຄອງ, ສໍາລບັ

ເດກັກຈໍະບ່ໍມຜີນົກະທບົທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ, ສະພາບຈດິໃຈ, ເຮດັໃຫເ້ດກັມສຸີຂະພາບຈດິທີ່ ດ ີມອີະນາຄດົແຈ່ມໃສ 

ແລະ ສະແຫວງຫາຄວາມກາ້ວໜາ້, ດັ່ ງນັນ້ ໃນການອອກມາດຕະການຂອງສານ ຕອ້ງພຈິາລະນາຢ່າງທີ່ ຖວ້ນ ບນົ

ຫຼກັການປາບພະຍາດເອາົຄນົ ກຄໍສືາ້ງເງ ື່ອນໄຂ ໃນການສກຶສາອບົຮມົໃຫເ້ດກັຮກັໃນສິ່ ງທີ່ ຖກືຕອ້ງ ບ່ໍກຄໍວາມເສຍັ

ຫາຍແກ່ຜູ່ອື່ ນ ແລະ ເປນັເດກັດຂີອງຊາດ. 

ນອກຈາກມາດຕະການຮບີດວ່ນຊົ່ ວຄາວທີ່ ໄດອ້ະທບິາຍມາຂາ້ງເທງິ ຍງັມມີາດຕະການຊົ່ ວຄາວອື່ ນຂອງສານອກີ 

ຖາ້ເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍປນັ ຕອ້ງຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນາໍໃຊຊ້ບັສິ່ ງຂອງທີ່ ຂດັແຍ່ງກນັ ສານກສໍາມາດອອກຄໍາສັ່ ງໃຫຄູ່້
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ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ຄຸມ້ຄອງ ຫຼ ືນາໍໃຊ ້ຊບັສິ່ ງຂອງທີ່  ພວົພນັກບັຄະດ ີກ່ອນກໄໍດຈ້ນົກວ່າການດໍາເນນີຄະດສີິນ້

ສຸດ ເຊັ່ ນ ການຂດັແຍ່ງ ກາໍມະສດິທີ່ ດນິນາ ສານຈະໃຫຜູ່້ເຄຍີຄອບຄອງມານັນ້ ທໍາການຜະລດິກ່ອນກໄໍດ.້ 

 

4.    ການຂໍອຸທອນ, ປ່ຽນແປງ, ຂໍລບົລາ້ງຫຼສືະເໜຄີດັຄາ້ນມາດຕະການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງ 
ການຂໍອຸທອນ, ຂໍລບົລາ້ງຫຼສືະເໜຄີດັຄາ້ນມາດຕະການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນການນາໍໃຊສ້ດິໃນ

ການດໍາເນນີຄະດເີພື່ ອປກົສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຄູ່ຄວາມ ຖາ້ວ່າຜູພ້ພິາກສາຫາກໄດນ້າໍໃຊມ້າດຕະການຂອງ

ສານທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງແລວ້ ກຈໍະສາ້ງຄວາມອບັປະໂຫຍດແກ່ຄູ່ຄວາມ  ຊຶ່ ງຈະນາໍໄປສູ່ການຂໍອຸທອນ, ຂໍລບົລາ້ງ ຫຼ ືມີ

ການສະເໜຄີດັຄາ້ນຂອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ແຕ່ການຂໍອຸທອນ,ຫຼ ື ສະເໝຄີດັຄາ້ນ ກ່ຽວກບັມາດ

ຕະການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງ ຕອ້ງເຮດັຂຶນ້ພາຍໃນກາໍນດົເວລາເຈດັວນັ ຫຼ ືສບິວນັ ສໍາລບັການຂໍລບົລາ້ງ ນບັແຕ່

ວນັໄດຮ້ບັຊາບຄໍາສັ່ ງໃຫປ້ະຕບິດັມາດຕະການຂອງສານເປນັຕົນ້ໄປ. ພາຍຫຼງັຄູ່ຄວາມໄດຮ້ອ້ງຂໍໃຫສ້ານປະຊາຊນົໃຫ ້

ອອກມາດຕະການອາຍດັ ຫຼ ືຍດຶຊບັຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ແລະ ເມື່ ອສານ ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາແລວ້ ເຫນັວ່າມູນຂໍມູ້ນ

ຫຼກັຖານຄບົຖວ້ນ ສານປະຊາຊນົບ່ອນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກເໍປນັຜູອ້ອກຄໍາສັ່ ງຍດຶຊບັ ຫຼ ືອາຍດັຊບັ, ແຕ່ຖາ້ວ່າຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື

ຜູ່ເປນັເຈ ົາ້ຂອງຊບັບ່ໍພໍໃຈກ່ຽວກບັການອອກມາດຕະການຂອງສານຄູ່ຄວາມມສີດິການຂໍອຸທອນມາດຕະການໄປຍງັ

ສານຂັນ້ເທງິຖດັໄປ ພາຍໃນກາໍນດົເວລາເຈດັວນັ ຫຼ ືຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ມສີດິສະເໜຄີດັຄາ້ນມາ

ດຕະການນັນ້ໄດ ້ ຖາ້ເຫນັວ່າມາດຕະການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ ບ່ໍຕອ້ງຖກືຕາມກດົໝາຍ ແລະ ສະພາບ

ຄວາມເປນັຈງິ;   

ຕວົຢ່າງ: ຄູ່ຄວາມໄດຮ້ອ້ງຂໍໃຫສ້ານປະຊາຊນົເຂດ ເປນັຜູອ້ອກຄໍາສັ່ ງອາຍດັຊບັຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ແຕ່ວ່າເຈ ົາ້

ກາໍມະສດິບ່ໍພໍໃຈກບັການນາໍໃຊມ້າດຕະການຂອງສານ ຝ່າຍທີ່ ຖກຶອາຍດັຊບັກສໍາມາດຂໍອຸທອນມາດຕະການຂອງ

ສານພາຍໃນພາຍໃນເຈດັວນັ ໄປຍງັສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ; ເມື່ ອສານໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ຫາກເຫນັວ່າການຮອ້ງຂໍ

ຂອງຄູ່ຄວາມມເີຫດຜນົ ແລະ ມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານຄບົຖວ້ນ ແລະ ສ່ອງຄອງກບັສະພາບຕວົຈງິແລວ້ສານປະຊາຊນົ

ແຂວງ, ນະຄອນ ກຈໍະພຈິາລະນາລບົລາ້ງຄໍາສັ່ ງດັ່ ງກ່າວ. ຖາ້ບ່ໍມເີຫດຜນົ ສານປະຊາຊນົແຂວງ,ນະຄອນ ກຈໍະອອກ  

ຄໍາສັ່ ງ ຢັງ້ຢນືເອາົ ແລະ ຍງັໃຫ ້ ສດິແກ່ ຄູ່ຄວາມຂໍລບົລາ້ງຄໍາສັ່ ງດັ່ ງກ່າວ ໄປຍງັສານປະຊາຊນົພາກພາຍໃນກາໍນດົ

ເວລາສບິວນັ ເພື່ ອພຈິາລະນາເປນັຂັນ້ລບົລາ້ງ, ເມື່ ອເຫນັວ່າ ສານຂັນ້ລຸ່ມອອກຄໍາສັ່ ງຖກືຕອ້ງແລວ້ ສານພາກກຈໍະ

ອອກຄໍາສັ່ ງຢັງ້ຢນືເອາົ ຫຼ ືບ່ໍຖກືຕອ້ງ ກຈໍະລບົລາ້ງຕາມແຕ່ລະກລໍະ.  

ນອກນັນ້, ກດົໝາຍຍງັອະນຸຍາດໃຫມ້ຂໍີການລບົລາ້ງ ຫຼປ່ືຽນແປງເປົາ້ໝາຍຂອງການຍດຶ ຫຼ ືອາຍດັໃນເວລາ

ດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານ ທີ່ ໄດອ້ອກມາດຕະການ ໂດຍບ່ໍມກີາໍນດົເວລາໝາຍຄວາມວ່າ ຄູ່ຄວາມຈະຮອ້ງຂໍລບົລາ້ງ ຫຼ ື

ປ່ຽນແປງເວລາໃດກໄໍດ ້ ແລະ ຢູ່ສານທຸກຂັນ້,  ແຕ່ຕອ້ງແຈງ້ໃຫຄູ່້ຄວາມຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມຮບັຮູ ້ ແລະ ເຫນັດເີປນັ

ເອກະພາບນາໍ ສິ່ ງສໍາຄນັ ການຂໍລບົລາ້ງ ຫຼ ືປ່ຽນແປງຄ າສັ່ ງຍດຶມາເປນັອາຍດັຊບັ ຫຼ ືປ່ຽນແປງເປົາ້ໝາຍ ຊບັທີ່ ຍດຶ ຫຼ ື

ອາຍດັ ມາເປນັຊບັຢ່າງອື່ ນນັນ້ ຕອ້ງໃຫມ້ມີູນຄ່າເທົ່ າທຽມກນັກບັຊບັໄດຍ້ດຶ ຫຼ ືອາຍດັກ່ອນແລວ້ ທງັນີ ້ກເໍພື່ ອເປນັ

ການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງຂອງຄູ່ຄວາມ, ເວັນ້ເສຍັແຕ່ ຄູ່ຄວາມຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມຫາກເຫນັດເີທົ່ ານັນ້39. 

ຕວົຢ່າງ: ຄູ່ຄວາມໄດຮ້ອ້ງຂໍໃຫສ້ານ ຍດຶຊບັທີ່ ພວົພນັຄະດ ີ ເຊັ່ ນ ໃຫຍ້ດຶລດົບນັທຸກແຕ່ເມື່ ອສານໄດພ້ຈິາລະ

ນາແລວ້ ແລະ ເຫນັວ່າມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານຄບົຖວ້ນສານກໄໍດອ້ອກຄໍາສັ່ ງຍດຶຊບັດັ່ ງກ່າວ ແຕ່ຫາກວ່າຝ່າຍໃດໜຶ່ ງເຫນັ

ວ່າໄດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດ ແລະ ບ່ໍຖກືກບັເປົາ້ໝາຍໃນການຍດຶຄູ່ຄວາມສາມາດຂໍໃຫສ້ານປ່ຽນແປງ ຫຼ ືລບົລາ້ງ

ຈາກການຍດຶລດົບນັທຸກມາເປນັເຮອືນແທນກໄໍດ.້ 

ຕວົຢ່າງ: ຄູ່ຄວາມໄດຂໍ້ໃຫສ້ານອາຊບັທີ່ ເປນັເຮອືນ ແລະ ລດົ ເມື່ ອສານພຈິາລະນາແລວ້ເຫນັວ່າມຂໍີມູ້ນຫຼກັ

ຖານທີ່ ຄບົຖວ້ນ ສານຈຶ່ ງໄດອ້ອກຄໍາສ່ງັອາຊບັເຮອືນ ແລະ ລດົ, ແຕ່ວ່າຈາໍເລຍີບ່ໍພໍໃຈທີ່ ໂຈດໄດໃ້ຫສ້ານອາຊບັຈາໍ
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ເລຍີຈຶ່ ງໄດຮ້ອ້ງຂໍລບົລາ້ງ ຫຼ ື ປ່ຽນແປງຄໍາສັ່ ງດັ່ ງກ່າວມາເປນັການອາຊບັເຮອືນກໄໍດເ້ພາະວ່າການອາຍດັລດົ ແມ່ນ

ເປນັເຄື່ ອງມຫືາກນີຂອງຈາໍເລຍີ ສານຈຶ່ ງສາມາດອອກຄໍາສັ່ ງລບົລາ້ງ ຫຼ ືປ່ຽນແປງຄໍາສັ່ ງດັ່ ງກ່າວໄດ.້ 
 

5.  ຜນົບງັຄບັຂອງຄໍາສັ່ ງໃຫປ້ະຕບິດັມາດຕະການ 
 ຜນົບງັຄບັຂອງຄໍາສັ່ ງໃຫປ້ະຕບິດັມາດຕະການຂອງສານ ແມ່ນເກດີຜນົບງັຄບັແກ່ຄູ່ຄວາມ, ໝາຍຄວາມວ່າ ເມື່ ອ

ສານໄດອ້ອກມາດຕະການໃດໜຶ່ ງແລວ້ ຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ເປນັເປົາ້ໝາຍ ຂອງການອອກມາດຕະການນັນ້ ແມ່ນຈະບ່ໍ

ສາມາດນາໍໄປຊີຂ້າດ ຫຼ ືເຮດັຢ່າງໃດຢ່າງໜຶ່ ງໄດ ້ຈນົກວ່າມຄໍີາສັ່ ງ ຂອງສານໃຫປ່້ຽນແປງມາດຕະການນັນ້, ເຖງິວ່າຄູ່

ຄວາມຍງັຮອ້ງຂໍອຸທອນຫຼ ື ຂໍລບົລາ້ງມາດຕະການກຕໍາມ, ນອກນັນ້ ກຍໍງັມຜີນົບງັຄບັປະຕບິດັສໍາລບັບຸກຄນົ, ນຕີ ິ

ບຸກຄນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງພກັ,ຂອງລດັ, ຂອງສງັຄມົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຕອ້ງໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມແືກ່ພະນກັງານຈດັຕັງ້ປະ

ຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມາດຕະການຕວົຈງິ ເພື່ ອເຮດັໃຫມ້ຄີວາມເປນັລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ 

ແລະ ມຄີວາມຍຸຕທິໍາຂອງສງັຄມົ; ຄໍາສັ່ ງດັ່ ງກ່າວຈະສິນ້ສຸດພາຍຫຼງັທີ່ ສານໄດອ້ອກຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາທີ່ ໃຊ ້

ໄດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້. ຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ຖກືຄຸມ້ຄອງ ຫຼ ືຊີຂ້າດ ຫຼ ືຍດຶ ຫຼ ືອາຍດັຊບັດວ້ຍຄໍາສັ່ ງນັນ້ ແລວ້ກຈໍະນາໍມາ

ໃຊແ້ທນຄ່າເສຍັຫາຍຕາມຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາຂອງສານ40. 
ໃນກລໍະນ ີ ຄູ່ຄວາມບ່ໍປະຕບິດັຕາມພນັທະ ແລະ ມເີຈດຕະນາຫຼກີລຽ້ງບ່ໍຍອມປະຕບິດັຄໍາສັ່ ງຂອງສານໂດຍເຈດ 

ຕະນາຫຼຂືດັຂວາງການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງພະນກັງານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ຫຼ ື ບຸກຄນົອື່ ນທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມ

ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີນັນ້ ໄດທ້ໍາການນາບຂູ່, ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫຼ ືດວຍ້ຮູບການອື່ ນກຈໍະມຄີວາມຜດິ

ທາງອາຍາຕາມມາດຕາ 173 ຂອງກດົໝາຍອາຍາໄດກ້າໍນດົໄວວ່້າ: “ບຸກຄນົຜູໃ້ດຫາກບ່ໍປະຕບິດັຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, 

ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂອງສານຈະຖກືລງົໂທດຕດັອດິສະຫຼະພາບແຕ່ ສາມເດອືນ ຫາ ໜຶ່ ງປ ີຫຼ ື ປບັໃໝແຕ່ 

100.000 ກບີ ຫາ 5.000.000ກບີ41. 
 

6. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມາດຕະການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງ 
  ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມາດຕະການຮບັປະກນັຮອ້ງຟອ້ງ ໃຫກ້ານດໍາເນນີໄປຢ່າງຮດັກຸມ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັກບັ

ເວລາ ພອ້ມທງັຮບັປະກນັໃຫມ້ຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຍຸຕທິໍາສມົເຫດສມົຜນົ ແນ ໃສ່ເຮດັສງັຄມົມຄີວາມສະຫງບົ 

ແລະ ມຄີວາມເປນັລະບຽບຮຽບຮອ້ຍດັ່ ງນັນ້, ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມາດຕະການຂອງສານຕອ້ງເຄາົລບົບນົພືນ້ຖານ

ກດົໝາຍ ເພາະຄໍາສັ່ ງຂອງຄະນະສານຈະມຜີນົບງັຄບັປະຕບິດັຄກືນັກບັຄໍາຕກົລງົອື່ ນຂອງສານ, ບຸກຄນົ, ການຈດັ 

ຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິທີ່ ມກີານລະເມດີເນືອ້ໃນໃດໜຶ່ ງຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນຄໍາສັ່ ງດັ່ ງກ່າວຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕ່ໍກດົໝາຍ 

ແລະ ຜນົເສຍັຫາຍທງັໝດົທີ່ ຕນົໄດກ້ໍ່ ຂຶນ້; 

ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມາດຕະການຂອງສານໂດຍສະເພາະ ແມ່ນຄໍາສັ່ ງຍດຶ ຫຼ ື ອາຍດັຊບັຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດ ້

ຢ່າງເດດັຂາດແລວ້ນັນ້ສານຕອ້ງຮຽກຄູ່ຄວາມເຂົາ້ຮ່ວມເພື່ ອແຈງ້ ແລະ ແນະນາໍຄໍາສັ່ ງຂອງສານໄປຕດິໄວບ່້ອນຊບັສິ່ ງ

ຂອງຕັງ້ຢູ່, ຫອ້ງການປກົຄອງບາ້ນ, ສານປະຊາຊນົ ແລະ ຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຫຼ ື ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມາດ

ຕະການອື່ ນຂອງສານແມ່ນຂຶນ້ກບັແຕ່ລະມາດຕະການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ສິ່ ງສໍາຄນັ ຕອ້ງຮຽກຄູ່ຄວາມມາຮບັຊາບ ແລະ 

ແຈງ້ຄໍາສັ່ ງດັ່ ງກ່າວຕ່ໍອງົການປກົຄອງບາ້ນ ຫຼ ື ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເຊັ່ ນ ແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທີ່ ຕ າຫຼວດເພື່ ອຄຸມ້ຄອງ

ແລະ ຕດິຕາມເອາົຈາໍເລຍີເຂົາ້ມາສານ ຖາ້ເປນັມາດຕະການຈາໍກດັບໍລເິວນ. ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມາດຕະການ

ຂອງສານນັນ້ ຖາ້ວ່າຄູ່ຄວາມຝ່າຍໜຶ່ ງຫາກເປນັຜູຮ້ອ້ງຂໍ ໃຫຫ້າສານອອກມາດຕະການຜູຮ້ອ້ງຂໍໃຫອ້ອກມາດຕະ 

ການຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງໆ ຫຼ ື ສານຈະໃຫຝ່້າຍໃດໜຶ່ ງໃຊຈ່້າຍກ່ອນກໄໍດ ້ຖາ້

ການອອກມາດຕະການຍອ້ນເຫດຜນົຂອງສານ. 
 
                                                 
40ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 140  
41ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍອາຍາ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2005, ມາດຕາ 173   
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ຕວົຢ່າງ : ໝາຍພາຕວົ 

 
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 
********00******* 

ແຂວງ/ນະຄອນ.................       

ສານ..........................           ເລກທ.ີ........./........ 

ຄະນະສານ..............                             ລງົວນັທ.ີ...................... 

ໝາຍພາຕວົ 
 

 ຄະນະສານ.................ຂອງສານປະຊາຊນົແຂວງ ..........................ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ 

 ທ່ານ ....................................................................................  ປະທານ 

 ທ່ານ ....................................................................................  ເປນັຄະນະ 

 ທ່ານ .....................................................................................  ເປນັຄະນະ 

ນັ່ ງພອ້ມດວ້ຍ ທ່ານ ..........................................................................  ຈ່າສານ 
 

 ໄດເ້ປດີປະຊຸມສານຂຶນ້ ໃນວນັທ ີ....................................ເວລາ ............... ຢູ່ທີ່ ຫອ້ງປະຊຸມສານ ຂອງສານ
ປະຊາຊນົ ແຂວງ ........................ເພື່ ອພຈິາລະນາ ຄະດ ີ........ ເລກທ.ີ......./ຂຕ ລງົວນັທ.ີ......................... 

ລະຫວ່າງ 
ທາ້ວ/ນາງ............................ນາມສະກຸນ.....................ອາຍຸ........ປ,ີອາຊບີ....................,ສນັຊາດ............... 
ປດັຈບຸນັຢູ່ໜ່ວ່ຍ..............,ບາ້ນ.....................,ເມອືງ...................,ແຂວງ ............................................ໂຈດ 

ທາ້ວ/ນາງ............................ນາມສະກຸນ........................ອາຍຸ........ປ,ີອາຊບີ....................,ສນັຊາດ.................
ປດັຈບຸນັຢູ່ໜ່ວຍ............ບາ້ນ..................., ເມອືງ.............................ແຂວງ....................................ຈາໍເລຍີ
  
ກຽ່ວເລື່ ອງ: ................................................................................ 
 ເຫນັວ່າຈາໍເລຍີ/ພະຍານ ໄດຮ້ບັໝາຍຮຽກແລວ້ ແຕ່ບ່ໍຍອມເຂົາ້ມາຕາມໝາຍຮຽກຂອງເຖງີສານເຖງິ 3 ຄັງ້
ຄ ື : ຄັງ້ທໜີຶ່ ງ   ວນັທ ີ .................., ຄັງ້ທສີອງ ວນັທ ີ ............., ຄັງ້ທສີາມ ວນັທ ີ ............................... ໂດຍບ່ໍມີ
ເຫດຜນົ. 

 ເຫນັຕາມມາດຕາ 2(ໃໝ່) ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສານປະຊາຊນົ ສະບບັປບັປຸງ  
 ເຫນັຕາມ ມາດຕາ 127  ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດ າເນຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງ. 

ດວ້ຍເຫດນີ ້
 ຄະນະສານ................ຂອງສານປະຊາຊນົ............... ແຂວງ/ນະຄອນ.......ຈຶ່ ງໄດອ້ອກຄໍາສັ່ ງ ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທີ່  
ປກສ ແຂວງ/ນະຄອນ......... ພາຕວົ ທາ້ວ/ນາງ ................. ນາມສະກຸນ..................., ອາຍຸ...........ປ,ີ ອາຊບີ 
............, ສນັຊາດ ................ ປດັຈບຸນັຢູ່ ເຮອືນເລກທ ີ.........., ໜ່ວຍ.............., ບາ້ນ............, ເມອືງ..............., 
ແຂວງ/ນະຄອນ.................. ເຂົາ້ມາຫອ້ງການ ຂອງສານປະຊາຊນົ ແຂວງ/ນະຄອນ....... ໃນວນັທ ີ............ເວລາ ....
ໂມງ ຕອນ........... ເພື່ ອພບົທ່ານ........... ຈດຸປະສງົ...............  

 ຄໍາສັ່ ງສະບບັນີ ້ມຜີນົບງັຄບັນບັແຕ່ມືລ້ງົລາຍເຊນັເປນັຕົນ້ໄປ. 
 

ໄດພ້າຕວົຜູກ້ຽ່ວຕາມຄໍາສັ່ ງນີແ້ລວ້                                                      ປະທານຄະນະສານ 

ວນັທ ີ.............................. 
           ເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ຜູປ້ະຕບິດັ 

           ເຊນັ ..................... 
 ຂຽນຊື່ ແຈງ້ ...............   
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ຕວົຢ່າງ : ຄໍາສັ່ ງຍດຶ  
 “ 

 
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 
----------==00==---------- 

 

ແຂວງ....................        

ສານ......................                ເລກທ.ີ......../......... 

ຄະນະສານ.................                   ລງົວນັທ.ີ................. 
         
 

ຄໍາສັ່ ງຍດຶຊບັ 
 

 ຄະນະສານ ........... ຂອງສານປະຊາຊນົ ແຂວງ ............................. ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ 

 ທ່ານ ......................................................................................  ເປນັປະທານ 

 ທ່ານ ......................................................................................  ຄະນະ 

 ທ່ານ ......................................................................................  ຄະນະ 

 ນັ່ ງພອ້ມດວຍ້ ທ່ານ .................................................................. ຈ່າສານ 
 
 ໄດເ້ປດີປະຊຸມສານຂຶນ້ ໃນວນັທ ີ .......... ເວລາ............ຢູ່ທີ່ ຫອ້ງປະຊຸມສານປະຊາຊນົ........................ 
ແຂວງ/ນະຄອນ.............................. ເພື່ ອພຈິາລະນາຄະດ.ີ.........../ຂຕ ລງົວນັທ.ີ..............  
 

ລະຫວ່າງ 

 ທາ້ວ/ນາງ .................... ນາມສະກຸນ...............ອາຍຸ.......... ປ,ີ ສນັຊາດ..............., ອາຊບີ................, 
ປດັຈບຸນັຢູ່ໜ່ວຍ.............ບາ້ນ.........................., ເມອືງ ......................., ແຂວງ/ນະຄອນ........................ 
 ທາ້ວ/ນາງ ....................... ນາມສະກຸນ.............. ອາຍຸ........ປ,ີ ສນັຊາດ ..............., ອາຊບີ ......, ປດັຈບຸນັ
ຢູ່ໜ່ວຍ..........ບາ້ນ .................., ເມອືງ ..................., ແຂວງ/ນະຄອນ........................  
 
 

 ກຽ່ວເລື່ ອງ: .................................................... 
 ເຫນັວ່າ ເພື່ ອຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງ, ປກົປອ້ງຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ສງັຄມົ, ຄູ່ຄວາມ ແລະ ເປນັ

ປະໂຫຍດໃນການດໍາເນຄະດ.ີ.......................ຈຶ່ ງຕກົລງົຍດຶຊບັດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 
....................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.................................................................................................................... 
 ເຫນັຕາມ ມາດຕາ 2 (ໃໝ່) ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສານປະຊາຊນົ ສະບບັປບັປຸງ 
 ເຫນັຕາມ ມາດຕາ 122 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງ ເຫນັຕາມມາດຕາ 21 
(ໃໝ່) ຂໍ ້4 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຄ່າທໍານຽມສານ ສະບບັປບັປຸງ  
 

ດວ້ຍເຫດນີ ້

 ຄະນະສານ.............................ຂອງສານປະຊາຊນົ..............................ແຂວງ/ນະຄອນ ຈຶ່ ງໄດ ້

ອອກຄໍາສັ່ ງ ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທີ່ ປກສ ແຂວງ/ນະຄອນ ... ຍດຶຊບັຕາມທີ່ ໄດກ່້າວ ມາຂາ້ງເທງິນີມ້າໄວທ້ີ່ ......................... 
 ຄໍາສັ່ ງສະບບັນີມ້ຜີນົບງັຄບັນບັແຕ່ມືລ້ງົລາຍເຊນັເປນັຕົນ້ໄປ.ໄອຍະການ, (ໂຈດທາງແພ່ງ), ຈາໍເລຍີ ຫຼ ື ບຸກ 
ຄນົທສີາມ ທີ່ ມຜີນົປະໂຫຍດຮ່ວມ ມສີດິຂໍອຸທອນ ຫຼຄືດັຄາ້ນ ຄໍາສັ່ ງສະບບັນີ ້ໄດພ້າຍໃນກາໍນດົ 7 ວນັ ນບັແຕ່ວນັ 
ຮບັຊາບເປນັຕົນ້ໄປ. 
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ໄດຍ້ດຶຊບັດັ່ ງກ່າວຕາມຄໍາສັ່ ງນີແ້ລວ້         ໄດຮ້ບັຊາບຄໍາສັ່ ງຍດຶຊບັນີແ້ລວ້      ປະທານຄະນະສານ 

ວນັທ ີ.......................................           ວນັທ ີ............................ 
ເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ຜູປ້ະຕບິດັ                               ເຊນັ ............................  

1. ເຊນັ ..................... ຊື່ ແຈງ້ .......................... 
2. ເຊນັ ..................... 
3. ເຊນັ .................... 
 
 
 
 
ຕວົຢ່າງ : ຄໍາສັ່ ງອາຍດັ  

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 
----------==00==---------- 

ແຂວງ/ນະຄອນ..................       

ສານ..................................                        ເລກທ.ີ........./......... 

ຄະນະສານ.....................                                          ລງົວນັທ.ີ..........................

     

ຄໍາສັ່ ງອາຍດັຊບັ 
 
 ຄະນະສານ ........... ................ຂອງສານປະຊາຊນົ ແຂວງ ................... ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ 

  ທ່ານ ........................................................................................... ເປນັປະທານ 

  ທ່ານ ........................................................................................... ເປນັຄະນະ 

  ທ່ານ ........................................................................................... ເປນັຄະນະ 

 ນັ່ ງພອ້ມດວຍ້ ທ່ານ ........................................................................... ຈ່າສານ 

 ໄດເ້ປດີປະຊຸມສານຂຶນ້ ໃນວນັທ ີ.................. ເວລາ............... ຢູ່ທີ່ ຫອ້ງປະຊຸມສານ ຂອງສານປະຊາຊນົ                     

 ແຂວງ........................... ເພື່ ອພຈິາລະນາຄະດ.ີ............./ຂຕ ລງົວນັທ.ີ................... 
 

ລະຫວ່າງ 

 ທາ້ວ/ນາງ ......................ນາມສະກຸນ..........ອາຍຸ ........ປ,ີ ສນັຊາດ................, ອາຊບີ..........., ປດັຈບຸນັ
ຢູ່ໜ່ວຍ..........ບາ້ນ ........................., ເມອືງ ................., ແຂວງ/ນະຄອນ............................. 

 ທາ້ວ/ນາງ ......................ນາມສະກຸນ...........ອາຍຸ........ ປ,ີ ສນັຊາດ ................, ອາຊບີ.........., ປດັຈບຸນັ
ຢູ່ໜ່ວຍ..........ບາ້ນ ..............., ເມອືງ ..............., ແຂວງ/ນະຄອນ..................................... 
    
 ກຽ່ວເລື່ ອງ: ................................................ 
 ເຫນັວ່າ ເພື່ ອຮບັປະກນັການຮອ້ງຟອ້ງ, ປກົປອ້ງຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ສງັຄມົ, ຄູ່ຄວາມ ແລະເປນັ
ປະໂຫຍດໃນການດໍາເນຄະດ ີ..................... ຈຶ່ ງຕກົລງົອາຍດັຊບັດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 
....................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
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 ເຫນັຕາມ ມາດຕາ 2 (ໃໝ່) ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສານປະຊາຊນົ ສະບບັປບັປຸງ  
 ເຫນັຕາມ ມາດຕາ 123 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງ ເຫນັຕາມ ມາດຕາ 21 
(ໃໝ່) ຂໍ ້4 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຄ່າທໍານຽມສານ ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2006;  

 
ດວ້ຍເຫດນີ ້

 ຄະນະສານ ............. ຂອງສານປະຊາຊນົ ແຂວງ/ນະຄອນ............................... ຈຶ່ ງໄດອ້ອກ ຄໍາສັ່ ງອາຍດັ
ຊບັຕາມທີ່ ໄດກ່້າວມາຂາ້ງເທງິໄວ ້ແລະຫາ້ມບ່ໍໃຫຜູ້ໃ້ດຜູໜ້ຶ່ ງທໍາການຊືຂ້າຍ, ມອບໂອນ, ຍກົຊບັ, ມອບຊບັ, ຊວດຈາໍ, 
ປຸກສາ້ງ, ຕ່ໍເຕມີ, ສອ້ມແປງ ແລະ ອື່ ນໆ ກຽ່ວກບັຊບັດັ່ ງກ່າວຈນົກວ່າຈະມຄໍີາສັ່ ງ ປຽ່ນແປງ ຫຼ ືລບົລາ້ງ. 
 ຄໍາສັ່ ງສະບບັນີ ້ມຜີນົບງັຄບັນບັແຕ່ມືລ້ງົລາຍເຊນັເປນັຕົນ້ໄປ 

 ໄອຍະການ, (ໂຈດທາງແພ່ງ), ຈາໍເລຍີ ຫຼ ື ບຸກຄນົທສີາມ ທີ່ ມຜີນົປະໂຫຍດຮ່ວມ ມສີດິຂໍອຸທອນ ຫຼ ືຄດັ 
ຄາ້ນ ຄໍາສັ່ ງສະບບັນີ ້ໄດພ້າຍໃນກາໍນດົ 7 ວນັ ນບັແຕ່ວນັຮບັຊາບເປນັຕົນ້ໄປ. 
 
ໄດຮ້ບັຊາບຄໍາສັ່ ງອາຍດັຊບັດັ່ ງກ່າວແລວ້                              ປະທານຄະນະສານ 

ວນັທ ີ....................................... 
ຜູຮ້ບັຊາບ.................................. 

ເຊນັ .....................ຊື່ ແຈງ້........... 
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ບດົທ ີ3 

ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ
 

 
1. ຄວາມໝາຍຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

ບນັຫາ ຫຼ ື ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ ຊຶ່ ງບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ ເມື່ ອຝ່າຍໃດຝ່າຍໝຶ່ ງຫາກໄດຍ້ນືຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼື

ຮອ້ງຂໍໄປຫາສານ ຖາ້ວ່າສານໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງດັ່ ງກ່າວມາພຈິາລະນາ ເອີນ້ວ່າຄະດ.ີ 

ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ ແມ່ນການພຈິາລະນາບນັດາເອກກະສານ, ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆ ທີ່ ປະກອບຢູ່ໃນສໍານວນ

ຄະດຢ່ີາງລະອຽດຖີ່ ຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະພາວະວໄິສຂອງຜູ່ພພິາກສາ ເພື່ ອໃຫຂໍ້ຂ້ດັແຍ່ງຕ່າງໆນັນ້ມຄີວາມແຈງ້

ຂາວ, ສາມາດສະຫຼຸບເຫດການທງັໝດົຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງໃນຄະດນີັນ້ໄດເ້ພື່ ອນາໍມາພຈິາລະນາຕດັສນີ ໃນທີ່ ປະຊຸມສານ.  

ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດຂີອງສານປະຊາຊນົ ມຫີຼກັການ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ຄກືນັແຕ່ວທິກີານຄົນ້ຄວາ້ຂອງສານ

ປະຊາຊນົແຕ່ລະຂັນ້ແມ່ນແຕກຕ່າງກນັໂດຍສະເພາະ ສານຂັນ້ຕົນ້ຈະຕອ້ງໄດດໍ້າເນການເລີ່ ມແຕ່ຕົນ້ເພື່ ອຊອກຫາຂໍ ້

ມູນຫຼກັຖານໃຫຄ້ບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ, ພາວະວໃິສ ແລະຮດັກຸມເພື່ ອຮບັປະກນັການຕດັສນີຄະດໃີຫມ້ຄີວາມຍຸຕທິໍາ. 

ສະນັນ້ ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດຢູ່ີສານຂັນ້ຕົນ້ຕອ້ງມວີທິກີານທີ່ ລະອຽດຮອບຄອບເພື່ ອຮບັປະກນັການດໍາເນນີຄະດໃີຫມ້ີ

ຄວາມຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ; ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມການຮບິໂຮມຫຼກັຖານໂດຍພືນ້ຖານແລວ້ ແມ່ນຄູ່

ຄວາມເປນັຜູ່ປະກອບຫຼກັຖານຢ່າງຄບົຖວ້ນເພື່ ອສະເໜຕ່ໍີສານ ແຕ່ອງີຕາມສະພາບຕວົຈງີການປະກອບສໍານວນຄໍາ

ຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ແກຟ້ອ້ງຕ່ໍສານຂອງຄູ່ຄວາມແມ່ນຍງັເຮດັບ່ໍໄດດ້ອີນັເນື່ ອງມາຈາກພວກເຂາົເຈ ົາ້ບ່ໍມພີືນ້ຖານຄວາມຮູ ້

ທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ກຂໍາດທະນາຍຄວາມ ໃນການຊ່ວຍເຫຼອືພວກເຂາົໃນການກະກຽມເອກະສານຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍ

ສານ ເຮດັໃຫກ້ານປະກອບເອກະສານຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ແກຟ້ອ້ງຕ່ໍສານຍງັບ່ໍທນັຄບົຖວ້ນ, ສະນັນ້ ຜູ່ພພິາກສາແລະ ຜູ່

ຊ່ວຍຜູ່ພພິາກສາທີ່ ເຮດັໜາ້ທີ່ ໂດຍກງົໃນການຄົນ້ຄວາ້ຄະດໃີນສານຂັນ້ຕົນ້ ຈຶ່ ງຕອ້ງຮບັພາລະໜາ້ທີ່ ໜກັໜ່ວງໃນ

ການເກບັກາໍຫຼກັຖານເພີ່ ມເຕມີເພື່ ອໃຫຄ້ະດມີຄີວາມແຈງ້ຂາວສາມາດຕດັສນີ ໄດ ້42. 

ພາຍຫຼງັທີ່ ຜູ່ພພິາກສາ ໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດຈີາກຫວົໜາ້ຄະນະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງແລວ້ ຕອ້ງເລີ່ ມດໍາເນນີການຄົນ້ 

ຄວາ້ສໍານວນຄະດທີີ່ ຕນົຮບັຜດິຊອບ ຕາມກາໍນດົເວລາຂອງການພຈິາລະນາທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ (ມາດຕາ

179 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງແພ່ງ ແລະ ຄອບຄວົ 30 ວນັ, ແຮງງານ ແລະ ສາຍ

ພວົພນັດາ້ບໍລຫິານ 20 ວນັ, ການຄາ້ ແລະ ເດກັ 15 ວນັ); ການຄົນ້ຄວາ້ສໍານວນຄະດໃີນສານປະຊາຊນົຂັນ້ຕົນ້ ແລະ 

ຂັນ້ອຸທອນ ມຄີວາມຄາ້ຍຄກືນັທາງດາ້ນຫຼກັການ ແລະ ວທີກິານເຊັ່ ນ: ຄົນ້ຄວາ້ເນືອ້ຄະດ ີ ແລະ ພຈິາລະນາໃນທີ່

ປະຊຸມສານແຕ່ວ່າຂັນ້ຕອນ ແລະ ວທິກີານລະອຽດນັນ້ ແມ່ນມຄີວາມແຕກຕ່າງ ກນັໃນບາງດາ້ນ ເຊັ່ ນ ການຄົນ້ຄວາ້

ສໍານວນຄະດຂີອງສານຂັນ້ອຸທອນ ແມ່ນຕອ້ງໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ບນັຫາທີ່ ຄູ່ຄວາມຂໍອຸທອນນັນ້; ສໍານວນຄະດທີີ່ ຈະນາໍມາ

ຄົນ້ຄວາ້ນັນ້ ເຖງິວ່າຈະມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນບາງດາ້ນກຕໍາມແຕ່ໂດຍພືນ້ຖານແລວ້ ປະກອບມ:ີ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, 

ຄໍາແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ, ຄໍາໃຫກ້ານ, ຫຼກັຖານຕ່າງໆ; 

 

2. ຄວາມສໍາຄນັຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັໃນການພຈິາລະນາບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ, ກວດກາ ແລະ ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາ

ຫຼກັຖານໃຫມ້ຄີວາມຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະແຈງ້ຂາວ ເພື່ ອໃຫກ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີມຄີວາມຍຸຕທິໍາ.  

ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີເປນັຂັນ້ຕອນທີ່ ມຄີວາມສໍາຄນັໃນການດໍາເນນີຄະດເີພາະຖວ່ືາເປນັຂັນ້ຕອນທີ່ ເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັ

ຖານ ແລະ ວນິດີໄສເຫດການຫຼກັຖານໃນສໍານວນຄະດ ີ ແລະ ເປນັບ່ອນອງີໃຫແ້ກ່ຜູ່ພພິາກສາໃນການພຈິາລະນາ

                                                 
42ຫຼກັສູດສະຖາບນັຄົນ້ຄວາ້ ແລະຝກຶອບົຮມົ 2009 ຂອງສານປະຊາຊນົສູງສຸດ 
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ທາງດາ້ນເນືອ້ຄະດ ີແລະ ກດົໝາຍ ຊຶ່ ງທຸກບນັຫາທີ່  ຄູ່ຄວາມສະເໜຕ່ໍີສານຕອ້ງໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາ ເຖງິແມ່ນວ່າ

ບນັຫາເຫລົ່ ານັນ້ຈະມເີຫດຜນົ ຫຼ ື ບ່ໍມເີຫດຜນົກຕໍາມກສໍາມາດຮູໄ້ດວ່້າທຸກການສະເໜໄີດຮ້ບັການພຈິາລະນາຕອ້ງ

ສະແດງອອກໃນການກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດ ີ ວ່າແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັຫຍງັ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວກາໍນດົໄວໃ້ນ

ມາດຕາໃດຂອງກດົໝາຍ, ເຫດການກະທໍາຜດິດັ່ ງກ່າວຜດິຕ່ໍມາດຕາໃດຂອງກດົໝາຍ, ຊຶ່ ງສານຂັນ້ຕົນ້ຕອ້ງໄດກ້າໍນດົ

ເຫດການຂອງຄະດຢ່ີາງຈະແຈງ້, ແລວ້ຈາໍແນກອອກມາວ່າເຫດການດັ່ ງກ່າວມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງຈກັປະເດນັ ເມື່ ອກາໍນດົ

ເຫດການ, ຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງຄະດຄີບົຖວ້ນ, ການພຈິາລະນາ ແລະ ການວນິດີໄສຂອງສານຢູ່ໃນຄໍາຕດັສນີກຕໍອ້ງບນົ

ພືນ້ຖານທີ່ ກາໍນດົຢູ່ໃນເນືອ້ຄະດຈີະບ່ໍສາມາດນາໍບນັຫາທີ່ ບ່ໍໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນເນືອ້ຄະດມີາວນິດີໄສ. 

    

3. ວທິກີານຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

3.1. ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ການຄາ້ນຕວົຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

ຜູ່ຄົນ້ຄວ້າຄະດ ີແມ່ນຜູ່ພພິາກສາທີ່ ມໜີາ້ທີ່  ແລະຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການຄົນ້ຄວາ້ຄະດຕີາມການມອບໝາຍ

ຂອງຫວົໜາ້ຄະນະສາ43 ແລະ ຢູ່ໃນຂອບເຂດຂອງກດົໝາຍທີ່ ກາໍນດົເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານແກໄ້ຂຄະດໃີຫມ້ຄີວາມວ່ອງ

ໄວ, ໂປ່ງໃສ, ຍຸຕທິໍາ ແລະຖກືຕອ້ງສອດຄ່ອງຕາມກດົໝາຍ; 

ການຄາ້ນຕວົຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ ແມ່ນສດິຂອງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ທີ່ ບ່ໍເຫນັດໃີຫຜູ່້ພພິາກສາຜູ່ໃດຜູ່

ໜຶ່ ງເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ຍອ້ນວ່າໃນກລໍະນ ີ ຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ື ຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄະດກີາໍລງັຄົນ້ຄວາ້ຄະດຢູ່ີໃນ

ໄລຍະເວລາດໍາເນນີຄະດ ີຖາ້ວ່າຄູ່ຄວາມໄດຮູ້ແ້ຈງ້ວ່າ ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ ເປນັຍາດພີ່ ນອ້ງ, ໝູ່ ຄູ່ຮກັແພງຂອງຄູ່ຄວາມ

ແລະມຜີນົປະໂຫຍດ ຫຼ ື ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກບັຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງຄູ່ຄວາມມສິດິຄດັຄາ້ນຕວົຂອງຜູ່ຄົນ້ຄວ້າຄະດ ີ

ແລະໃຫຜູ່້ກ່ຽວຂໍຖອນຕວົຈາກການຄົນ້ຄວາ້ຄະດນີັນ້. ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມໂປ່ງໃສ, ແຈງ້ຂາວ ແລະ ຍຸຕທິໍາໃຫແ້ກ່ຄູ່

ຄວາມໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານປະຊາຊນົ ຊຶ່ ງແນ່ໃສ່ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຕ່າງໆເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ

ອນັຊອບທໍາຂອງຄູ່ຄວາມ ທີ່ ຖກືລະເມດີຫຼໂືຕແ້ຍ່ງ ຊຶ່ ງທງັໝດົນັນ້ແມ່ນພນັທະ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜູ່

ພພິາກສາທີ່ ຕອ້ງຄົນ້ຄວາ້ຄະດຢ່ີາງລະອຽດ, ຮອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ ໂດຍລະນກຶຢູ່ສະເໜວ່ີາການແກ ້

ໄຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫຼກືານໃຫຄ້ວາມຍຸຕທິໍາ.  

ຜູ່ພພິາກສາ ກາໍລງັຄົນ້ຄວາ້ຄະດຢູ່ີໃນໄລຍະເວລາດໍາເນນີຄະດຢູ່ີນັນ້  ເຖງິແມ່ນວ່າຜູ່ພພິາກສາ ບ່ໍໄດແ້ຈງ້ກຕໍາມ

ແຕ່ຖາ້ວ່າຄູ່ຄວາມໄດຮູ້ແ້ຈງ້ວ່າ ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ ເປນັຍາດພີ່ ນອ້ງ, ໝູ່ ຄູ່ຮກັແພງຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະ ມຜີນົປະໂຫຍດ 

ຫຼ ື ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກບັຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງຄູ່ຄວາມມສິດິຄາ້ນຕວົຂອງຜູ່ຄົນ້ຄວ້າຄະດ ີ ແລະ ໃຫຜູ່້ກ່ຽວຖອນຕວົ

ຈາກການຄົນ້ຄວາ້ຄະດນີັນ້. ເມື່ ອມກີານຖອນຕວົຫຼຄືາ້ນຕວົ ໃນເວລາຄົນ້ຄວາ້ຄະດຄີະນະສານຕອ້ງພຈິາລະນາສາ

ເຫດຂອງການຖອນຕວົຫຼຄືາ້ນຕວົດັ່ ງກ່າວ ຖາ້ຫາກມເີຫດຜນົຫວົໜາ້ຄະນະສານຈະມອບຄະດໃີຫຜູ່້ພພິາກສາອື່ ນ

ເປນັຜູ່ທໍາການຄົນ້ຄວາ້ແທນ.  

ສ່ວນການຄາ້ນຕວົໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ຖາ້ຫາກວ່າຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດເີປນັຍາດຕພິີ່ ນອ້ງ, ມຜີນົປະໂຫຍດກບັຄູ່ຄວາມ 

ແລະ ໝູ່ ຄູ່ຮກັແພງຂອງຄູ່ຄວາມ ໃນເວລາພວມດໍາເນນີຄະດ ີ ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ແມ່ນບ່ໍຮູວ່້າຜູ່ກ່ຽວມສ່ີວນ

ພວົພນັກບັຄະດດີັ່ ງກ່າວນັນ້ ຈນົມາເຖງິມືເ້ປດີປະຊຸມສານ ຄູ່ຄວາມກສໍາມາດຄາ້ນຕວົໄດ ້ແຕ່ຕອ້ງອະທບີາຍສາເຫດ 

ແລະ ເຫດຜນົການຄາ້ນຕວົ ຖາ້ມເີຫດຜນົກປ່ໍຽນຕວົຄະນະສານ ທີ່ ຖກືຄາ້ນຕວົນັນ້ ຖາ້ບ່ໍມເີຫດຜນົກສໍບຶຕ່ໍພຈິາລະ 

ນາແຕ່ດແີທ ້ຖາ້ມກີານຄາ້ນຕວົແລວ້ ຕອ້ງໄດປ່້ຽນຜູ່ໃໝ່ມາເປນັຄະນະສານແທນ ເພື່ ອຄວາມເຊື່ ອໜັນ້ ແລະ ຄວາມ

ສະບາຍໃຈຂອງຄູ່ຄວາມ, ສ່ວນລາຍລະອຽດ ແມ່ນໄດອ້ະທບີາຍໃນຂໍ ້3.1.3  ບດົທ ີ5 ຂອງພາກທ ີII.  

 
 
 
 

                                                 
43ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012,  ມາດຕາ 56 ແລະ186 
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3.2.  ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດເີປນັຂັນ້ຕອນທີ່ ມຄີວາມສໍາຄນັໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ເພາະຖວ່ືາເປນັຂັນ້ຕອນທີ່ ເກບັກາໍຂໍມູ້ນ

ຫຼກັຖານ ແລະ ເຫດການຂອງຄະດ ີຖາ້ໃນຂັນ້ຕອນນີດໍ້າເນນີຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ກຈໍະເຮດັໃຫກ້ານແກໄ້ຂຄະດມີີ

ຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະຍຸຕທິໍາ ຊຶ່ ງມຫີຼກັການຄົນ້ຄວາ້ຄ:ື 

 

3.2.1. ການກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດ ີ

ໃນການກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດຖີເືປນັປະເດນັຫຼກັ ແລະ ເປນັຂັນ້ຕອນທີ່ ສາມາດເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດດໍີາ

ເນນີຖກືເປົາ້ໝາຍແລະແກໄ້ຂປະເດນັຕ່າງ ໃໆຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມຈດຸປະສງົຂອງຄູ່ຄວາມທີ່ ສະເໜຕ່ໍີສານປະຊາຊນົ.ໂດຍ

ບນົພືນ້ຖານແລວ້ ການກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດ ີ ແມ່ນອງີໃສ່ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ແລະ ແກຟ້ອ້ງຂອງຈາໍເລຍີ 

ເປນັພືນ້ຖານ ນອກຈາກນັນ້ ບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ທງັສອງຝ່າຍສະເໜມີານາໍຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ແກຟ້ອ້ງນັນ້ກເໍປນັ

ພືນ້ຖານໃນການເຮດັໃຫເ້ຫດການຂອງຄະດແີຈງ້ຂາວຂຶນ້. ຖາ້ຢາກເຮດັໃຫກ້ານກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດແີຈງ້ຂາວ

ແລະ ຊດັເຈນນັນ້ແມ່ນຕອ້ງຜ່ານການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຢ່າງຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະພາວະວໄິສ ຈຶ່ ງສາມາດ

ສະຫຼຸບເຫດການຂອງຄະດຢ່ີາງຖກຶຕອ້ງ ແລະ ຊດັເຈນໄດ.້ 

ການກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດນີັນ້ ຕອ້ງກາໍນດົນບັແຕ່ມືທ້ີ່ ມສີາຍພວົພນັເກດີຂຶນ້ຫາມືເ້ກດີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ

ເມື່ ອເກດີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງແລວ້ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແນວໃດຈນົຮອດມືມ້ກີານຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ ເຊັ່ ນ ສນັຍາກູຢ້ມືໃນການກາໍ 

ນດົເຫດການຕອ້ງກາໍນດົວ່າໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີໄດເ້ຮດັສນັຍາກູຢ້ມືກນັ ຫຼ ືເອາົເງນິໃຫກ້ນັຢມືວນັເດອືນປໃີດ, ມກີານ

ຕກົລງົດອກເບັຍ້, ຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັແນວໃດ,  ເມື່ ອກູຢ້ມືກນັແລວ້ຈາໍເລຍີໄດປ້ະຕບິດັພນັທະຈ່າຍຕົນ້ທນື ແລະ

ດອກເບັຍ້ແນວໃດ, ເປນັຫຍງັຈຶ່ ງເກດີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກນັຂຶນ້, ເມື່ ອເກດີຂໍຂ້ດັແຍ່ງກນັຂຶນ້ແລວ້ໄດມ້ກີານໄກ່ເກັ່ ຍ ຫຼ ືຕກົ 

ລງົກນັແນວໃດກ່ອນຈະມາຟອ້ງຕ່ໍສານໂດຍທີ່ ໂຈດຮອ້ງຂໍແນວໃດ ແລະ ຈາໍເລຍີຮບັຮູແ້ນວໃດ44. 

ເຫດການຂອງຄະດທີີ່ ກາໍນດົຂຶນ້ຈະສັນ້ ຫຼ ືຍາວແມ່ນຂຶ ້ຶນ້ກບັແຕ່ລະປະເພດຄະດແີຕ່ສງິສໍາຄນັເນຶອ້ໃນຂອງເຫດ 

ການຄະດຕີອ້ງປະກອບດວ້ນ ສາມ ເນຶອ້ໃນຕົນ້ຕໍ: 

 -  ເຫດການທີ່ ພາໃຫມ້ນີຕີເິຫດ ຫຼມືສີາຍພວົພນັຂອງຄູ່ຄວາມເກດີຂຶນ້; 

 -  ມກີານລະເມດີນຕີເິຫດ ຫຼສືາຍພວົພນັທີ່ ຕກົລງົກນັນັນ້ ແລະ ສາ້ງຄວາມເສຍັຫາຍ; 

 -  ມກີານຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາແກໄ້ຂ. 

ຕວົຢ່າງ: ໃນວນັທ ີ12 ກຸມພາ 2013 ທາ້ວ ກ ໄດກູ້ຢ້ມືເງນິນໍາທາ້ວ ຂ  ຈາໍນວນ 50.000.000 ກບີ, ດອກເບັຍ້ 

5% ຕ່ໍເດອືນໂດຍເອາົທີ່ ດນີ ແລະ ຮອືນ ອອກຊື່ ທາ້ວ ບຸນມ ີ ກ ຕັງ້ຢູ່ບາ້ນດອນແດງ, ເມອືງຈນັທະບູລ,ີ 

ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ ເປນັຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັ, ກາໍນດົເວລາກູຢ້ມື 10 ເດອືນ, ຕາມສນັຍາກູຢ້ມື ສະບບັລງົວນັທ ີ12 

ກຸມພາ 2013, ເມື່ ອໝດົກາໍນດົເວລາຂອງສນັຍາກູຢ້ມືແລວ້ ທາ້ວ ກ ບ່ໍຈ່າຍຕົນ້ທນຶ ແລະ ດອກເບຍ້ໃຫທ້າ້ວ ພູມີ

ສະນັນ້ທາ້ວ ຂ ຈຶ່ ງທວງໃຫທ້າ້ວ ກ ຊໍາລະທງັຕົນ້ທນຶ ແລະ ດອກເບຍ້ແຕ່ ທາ້ວ ກ ບ່ໍຍອມຈ່າຍໂດຍອາ້ງວ່າເຮດັທຸລະ

ກດິລົມ້ຈມົ, ຊຶ່ ງກໄໍດມ້ກີານໄກ່ເກັ່ ຍກນັຢູ່ໜ່ວຍໄກ່ເກັ່ ຍຂັນ້ບາ້ນແລວ້ແຕ່ ບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດສ້ະນັນ້ທາ້ວພູຈຶ່ ງ

ຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານເພື່ ອທວງເອາົຕົນ້ທນຶ ຈາໍນວນ 20.000.000 ກບີ ແລະດອກເບຍ້ ຈາໍນວນ 5% ຕ່ໍເດອືນ ຈນົຮອດມື ້

ສານຕດັສນີ. 

 

3.2.2.  ການກາໍນດົປະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 

ການກາໍນດົປະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແມ່ນການຮຽບຮຽງເຫດການຂອງຄະດ ີຫຼ ືປະເດນັທີ່ ຄູ່ຄວາມຍງັບ່ໍເອກະພາບກນັ 

ຫຼ ື ບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ເພື່ ອໃຫຜູ່້ຄົນ້ຄວາ້ຄະດຊີອກຫາປະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ໂຈດສະເໜຕ່ໍີສານພຈິາລະນາມຈີກັ

ປະເດນັ, ຊຶ່ ງຕອ້ງແຍກໃຫໄ້ດວ່້າໂຈດຢາກໃຫສ້ານພຈິາລະນາແກໄ້ຂຫຍງັແທ,້ ຖາ້ບ່ໍຈະແຈງ້ຕອ້ງຮຽກໂຈດມາຊີແ້ຈງ 

                                                 
44ຫຼກັສູນສະຖາບນັຄົນ້ຄວາ້ ແລະຝກຶອບົຮມົ ປ ີ2010 ຂອງສານປະຊາຊນົສູງສຸດ  



96 
 

ແລະ ສະຫຼຸບການຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານວ່າມຈີກັປະເດນັ; ພອ້ມທງັກວດເບິ່ ງເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ກບັແຕ່ລະປະເດນັ ເພື່ ອ

ຊອກຫາສາເຫດ ແລະ ເຫດຜນົການຮອ້ງຟອ້ງແລວ້ ຈຶ່ ງສະຫຼຸບຫຍໍປ້ະເດນັການຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດອອກມາຕ່າງຫາກ

ວ່າມຈີກັປະເດນັ. ຫຼງັຈາກໄດຂໍ້ສ້ະຫຼຸບຂອງໂຈດແລວ້ ກເໍລີ່ ມກວດກາຄໍາແກຟ້ອ້ງຂອງຈາໍເລຍີ ວ່າມກີານຮບັຮູກ້ານ

ຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດແນວໃດ, ຮບັຮູທ້ງັໝດົທຸກປະເດນັ ຫຼ ືບາງປະເດນັ ຫຼ ືປະຕເິສດບ່ໍຮບັຮູຈ້ກັປະເດນັ ຊຶ່ ງຖາ້ຜນົ

ການກວດກາຄໍາແກຟ້ອ້ງເປນັແນວໃດ ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີສາມາດດໍາເນນີຄະດຕ່ໍີໄປຄ:ື  

 ຖາ້ມກີານຮບັຮູໝ້ດົທຸກປະເດນັກພໍະຍາຍາມຮຽກຄູ່ຄວາມມາໄກ່ເກັ່ ຍ ເພື່ ອຫຼກິລຽ້ງການຕດັສນີ, ຖາ້ຕກົ 

ລງົກນັບ່ໍໄດກ້ໃໍຫນ້າໍເອາົຄະດດີັ່ ງກ່າວອອກພຈິາລະນາຕດັສນີ ໂດຍບ່ໍຈາໍເປນັ ຕອ້ງຊອກຫາພະຍານຫຼກັຖານເພີ່ ມຕື່ ມ

ອກີ; 

 ຖາ້ຮບັຮູບ້າງປະເດນັຕອ້ງກວດກາເບີ່ ງວ່າຮບັຮູປ້ະເດນັໃດ, ຍງັຄາ້ງປະເດນັໃດແລວ້ກສຸໍມໃສ່ຊອກຫາຂໍມູ້ນ

ຫຼກັຖານມາແກໄ້ຂປະເດນັທີ່ ຍງັບ່ໍທນັຮບັຮູເ້ອກະພາບນັນ້ເປນັຫຼກັ ເຊັ່ ນ ໂຈດຮອ້ງຂໍມາ 4 ປະເດນັ, ຈາໍເລຍີຮບັຮູ ້3 

ປະເດນັ, ກຄໍວນສຸມໃສ່ຄົນ້ຄວາ້ໃສ່ ແຕ່ໜຶ່ ງປະເດນັທີ່ ຍງັບ່ໍເອກະພາບກນັໂດຍຕອ້ງ ກວດຫຼກັຖານພະຍານຂອງສອງ

ຝ່າຍຢ່າງຄບົຖວ້ນ ແລະ ຮອບດາ້ນ; 

 ຖາ້ຈາໍເລຍີປະຕເິສດບ່ໍຮບັຮູຈ້ກັປະເດນັກສໍະເໜໃີຫໂ້ຈດສະແດງຂ ້ໍມູນຫຼກັຖານ ເພື່ ອສະໜບັສະໜນູການ

ຮອ້ງຂໍຂອງຕນົຕ່ໍສານໂດຍໃຫເ້ຮດັແຕ່ລະປະເດນັວ່າປະເດນັໃດມຫີຼກັຖານອນັໃດແລວ້ ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດສີາມາດກວດ 

ກາຕາມ ແຕ່ລະປະເດນັດັ່ ງກ່າວ; 

ບນັຫາໃດທີ່ ໂຈດສະເໜໃີນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດຕີອ້ງກາໍໃຫໄ້ດວ່້າບນັຫາເຫຼ ົ່ ານັນ້ ມເີປົາ້ໝາຍແນວ 

ໃດໂດຍກາໍນດົເປນັປະເດນັໄວຢ່້າງລະອຽດຈາກນັນ້ກຮໍຽບຮຽງຄນື ການແກຟ້ອ້ງຂອງຝ່າຍ ຈາໍເລຍີວ່າບນັຫາໃດທີ່

ໂຈດສະເໜນີັນ້ຈາໍເລຍີຮບັຮູ ້ແລະ ຍງັບນັຫາໃດທີ່ ຂດັແຍ່ງກນັຢູ່, ການຂດັແຍ່ງນັນ້ ມປີະເດນັແນວໃດ, ມເີປົາ້ໝາຍ

ເພື່ ອຫຍງັ, ບນັຫາທີ່ ຈະແກໄ້ຂ, ບນັຫາທີ່ ຂດັແຍ່ງກນັນັນ້ມອີນັໃດ, ຕອ້ງການຫຼກັຖານໃດ ມາແກໄ້ຂປະເດນັຂດັແຍ່ງ

ນັນ້; 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງໃຫທ້າ້ວ ຂ ໃຊແ້ທນເງນິຄ່າສອ້ມແປງລດົຄນືຜູ່ກ່ຽວ ຈາໍນວນ 10.000.000 

ກບີ; ປະເດນັທີ່ ຕອ້ງຄົນ້ຄວ້າແມ່ນ ກ ແລະ ຂ ມກີານຕກົລງົເຮດັສນັຍານາໍກນັໂຈດມສີດິຮອ້ງຟອ້ງໄດ ້ຫຼ ືບ່ໍ ? ທງັສອງ

ຕກົລງົການຊໍາລະສະສາງກນັແນວໃດ?  ຈາໍເລຍີຮບັຮູແ້ນວໃດຕ່ໍການກ່າວອາ້ງຂອງໂຈດຖາ້ ຂ ຮບັຮູວ່້າໜີສ້ນີທີ່  ກ 

ໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງແລວ້ກບ່ໍໍຈາໍເປນັຈະຄົນ້ຫາຫຼກັຖານມາປະກອບຕື່ ມອກີ, ກງົກນັ ຂາ້ມຖາ້ ຂ ປະຕເິສດບ່ໍຮບັຮູທ້ງັໝດົ ຫຼື

ສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງນັນ້ຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄະດຕີອ້ງແນະນາໍໃຫຜູ່້ກ່ຽວເອາົຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນື ເຊັ່ ນ ໃບຮບັເງນິ, ບດົບນັ 

ທກຶການຊໍາລະໜີສ້ນີ ແລະ ອື່ ນໆ. 

ການກາໍນດົປະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງນັນ້ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ ຕອ້ງພະຍາຍາມຮຽບຮຽງລໍາດບັເຫດການ ຂອງຄະດບີນົພືນ້ 

ຖານການກ່າວ ອາ້ງຂອງໂຈດແລະຈາໍເລຍີ ແລະ ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆໃນສໍານວນຄະດຈີາກນັນ້ ຈະສະຫຼຸບວ່າສາເຫດ 

ພາໃຫເ້ກດີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງນັນ້ແມ່ນຍອ້ນສາເຫດໃດ, ເມື່ ອຮູສ້າເຫດການຂດັແຍ່ງກນັ ແລວ້ສາມາດກາໍນດົໄດວ່້າບນັຫາ 

ທີ່ ບ່ໍສາມາດແກໄ້ຂກນັໄດໃ້ນຜ່ານມາ ຊຶ່ ງໂຈດສະເໜໃີຫສ້ານພຈິາລະນາມຈີກັບນັຫາ 45 ພອ້ມທງັການໂຕຕ້ອບຂອງ

ຝ່າຍຈາໍເລຍີມຈີກັປະເດນັຈາກນັນ້ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດສີາມາດ ສະຫຼຸບໂດຍພືນ້ຖານວ່າມກີານເອກະພາບກນັຈກັປະເດນັ 

ແລະ ຍງັຂດັແຍ່ງກນັມຈີກັປະເດນັ. 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ (ໂຈດ) ອາ້ງວ່າທາ້ວ ຂ (ຈາໍເລຍີ)ໄດກູ້ຢ້ມືເງນິຈາໍນວນ 30.000.000 ກບີ, ກາໍນດົດອກເບັຍ້ 

5% ຕ່ໍເດອືນ, ກາໍນດົ 6 ເດອືນ, ໂດຍເອາົທີ່ ດນີ ແລະ ເຮອືນຢູ່ບາ້ນດອນແດງ, ເມອືງຈນັທະບູລ,ີ ນະຄອນຫຼວງວຽງ

ຈນັມາເປນັ ຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັຕາມສນັຍາກູຢ້ມື ສະບບັລງົວນັທ ີ 20 ມນີາ 2008, ຜ່ານມາທາ້ວ ຂ ໄດຊໍ້າລະດອກ

ເບັຍ້ໃຫຕ້ນົແລວ້ຈາໍນວນ 4.000. 000 ກບີ, ເມື່ ອໝດົກາໍນດົເວລາຂອງສນັຍາແລວ້ທາ້ວ ຂ ບ່ໍຍອມຊ າລະຕົນ້ທນື

                                                 
45ອງີຕາມ ພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ ຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄະດຢູ່ີສານປະຊາຊນົ 
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ແລະ ດອກເບຍ້ ສະນັນ້ ຕນົຈຶ່ ງຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອທວງເອາົເງນິຕົນ້ທນືຈາໍນວນ 30.000.000 ກບີ, ພອ້ມດວ້ຍດອກເບັຍ້ 

10,000,000 ກບີ,ພອ້ມໃຫຂ້າຍຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັ ເພື່ ອໃຊແ້ທນໜີສ້ນີທີ່ ຍງັຄາ້ງຄນືໃຫແ້ກ່ຕນົ. 

ທາ້ວ ຂ (ຈາໍເລຍີ) ອາ້ງວ່າໄດກູ້ຢ້ມືເງນິນາໍທາ້ວ ກ ຈ ານວນ 30.000.000ກບີ, ຕກົລງົດອກເບຍ້ 5% ຕ່ໍເດອືນ, 

ຜ່ານມາໄດຊໍ້າລະຕົນ້ທນຶໃຫທ້າ້ວ ກ ແລວ້ຈາໍນວນ 4.000.000 ກບີ, ສ່ວນທາ້ວ ກ ຈະຂາຍຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັນັນ້

ເຫນັວ່າຕນົໄດມ້ອບທີ່ ດນິ ແລະ ເຮອືນໃຫທ້າ້ວ ງ ແລວ້, ສະນັນ້ ຕນົສະເໜຂໍີຊໍາລະຕົນ້ທນຶຈາໍນວນ 16.000.000 

ກບີ, ພອ້ມດອກເບັຍ້ຕາມກດົໝາຍ. 

ເມື່ ອເບິ່ ງຕາມເຫດການມາຂາ້ງເທງີນັນ້ເຫນັວ່າປະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງກນັນີແ້ມ່ນມຄີເືງນິຈາໍນວນ 4.000.000 ກບີ

ນັນ້ແມ່ນໄດຈ່້າຍຕົນ້ທນຶຫຼດືອກເບັຍ້ກນັແທຕ້ອ້ງໄດຊ້ອກຫາເອກະສານມາອາ້ງອງີ, ນອກນັນ້ປະເດນັ ໜື່ ງອກີກແໍມ່ນ 

ຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັວ່າມກີານຄໍາ້ປະກນັທາ້ວ ກ ແທບ່ໍ້ຫຼຄື ້າປະກນັນ າທາ້ວ ງ ແລະໄດມ້ອບໃຫທ້າ້ວ ງ ໄປແລວ້ຊຶ່ ງຕອ້ງ 

ໄດຫ້າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານມາອາ້ງອງີ.  

ເມື່ ອຮູປ້ະເດນັຂດັແຍ່ງແລວ້ຕອ້ງກາໍນດົໄດວ່້າບນັຫາທີ່ ຍງັຂດັແຍ່ງກນັນັນ້ແມ່ນຫຍງັຕອ້ງການຫຼກັຖານອນັໃດ 

ປະກອບຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດຕີອ້ງໄດເ້ຮດັປະເດນັໄວເ້ພື່ ອປະກອບຫຼກັຖານ ຫຼ ືຂຶນ້ແຜນໄວວ່້າບນັຫາ ດັ່ ງກ່າວຈະເອາົຫຼກັ

ຖານໃດ, ຄໍາໃຫກ້ານຂອງໃຜ, ບນັຫາທີ່ ຕອ້ງຖາມຜູ່ມາໃຫກ້ານ ແຕ່ລະຄນົມບີນັຫາໃດສິ່ ງນີຕ້ອ້ງໄດເ້ຮດັປະເດນັ ໄວ ້

ແລະ ປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນ ຫຼ ືແຜນການທີ່ ກາໍນດົໄວ.້ 

 

o ຮ່າງສະຫຼຸບປະເດນັຂດັແຍ່ງຄະດ ີ

 
3.2.3.  ການກາໍນດົຫຼກັຖານ 

ການກາໍນດົຫຼກັຖານ ແມ່ນການກວດກາ, ເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ເພື່ ອແກໄ້ຂແຕ່ລະປະເດນັຂດັແຍ່ງໃນ

ຄະດ ີໃຫດໍ້າເນນີໄປຢ່າງມຄີວາມຄອບຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະພາວະວໄິສ;  

ການກາໍນດົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານນັນ້ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ ຕອ້ງຮ່າງແຜນການຄົນ້ຄວາ້ດໍາເນນີຄະດ ີ (ມເີອກະສານຕດິຄດັ)ໂດຍ

ແຜນການຄົນ້ຄວາ້ນີ ້ ຕອ້ງປະກອບດວ້ຍປະເດນັຂດັແຍ່ງ ແລະ ລາຍການຫຼກັຖານທີ່ ຕອ້ງເກບັກາໍເພື່ ອນໍາມາແກໄ້ຂ

ແຕ່ລະປະເດນັຂດັແຍ່ງ, ກາໍນດົຫຼກັຖານແຕ່ລະປະເພດ ແລະ ຫຼກັຖານໃດບ່ໍຄວນເກບັມາ; ໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັ

ຖານນັນ້ ບາງຄັງ້ຕອ້ງໄດເ້ອາົທງັຫຼກັຖານຕົນ້ຕໍ ແລະ ຫຼກັຖານສໍາຮອງໄປພອ້ມໆກນັ, ບາງຄັງ້ຫຼກັຖານສໍາຮອງກເໍປນັ

ຫຼກັຖານຕົນ້ຕໍໄດ ້ທງັນີຕ້ອ້ງຂຶນ້ກບັປະເດນັຂດັແຍ່ງວ່າມກີານຂດັແຍ່ງເລື່ ອງຫຍງັ, ເມື່ ອຮູແ້ລວ້ຈຶ່ ງສາມດກາໍນດົໄດວ່້າ

ອນັໃດເປນັຫຼກັຖານຕົນ້ຕໍ ອນັໃດເປນັຫຼກັຖານສໍາຮອງ. 

ຕວົຢ່າງ: ສນັຍາກູຢ້ມື ທີ່ ມກີານຂດັແຍ່ງເລື່ ອງການບ່ໍທນັໄດຮ້ບັເງນີໝດົນັນ້ ນອກຈາກສນັຍາກູຢ້ມືແລວ້ອນັ

ຕົນ້ຕໍອກິອນັໜື່ ງຕອ້ງກວດວ່າມໃີບຮບັເງນິຕວົຈງີບ່ໍ ເພື່ ອສມົທຽບກບັການກາໍນດົ ໄວໃ້ນສນັຍາ. 

ໂຈດຮອ້ງຟອ້ງ ຈາໍເລຍີແກຟ້ອ້ງ ປະເດນັຂດັແຍ່ງ 

 
-  ກູຢ້ມື 10,000,000 ກບີ 

-  ດອກເບັຍ້ 5%/ ເດອືນ, ຍງັບ່ໍທນັຈ່າຍ 

-  ເອາົທີ່ ດນີເປນັຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັ 

 
- ຢມືແທ,້ ຈ່າຍແລວ້ 3.000.000 ກບີ;

- ຈ່າຍດອກເບັຍ້ແລວ້ 2.000.00 ກບີ 

- ຮບັຮູກ້ານຄໍາ້ປະກນັ 

 
 - ຍງັຄາ້ງເທົ່ າໃດ? ຕົນ້ທນື

10.000.000 ກບີ ຫຼ ື3.000.000 ກບີ

 - ຈ່າຍດອກເບຍ້ເທົ່ າໃດແທ ້? 
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 ໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ຕອ້ງເລີ່ ມຈາກການກາໍນດົຫຼກັຖານ ຈະສາມາດແກໄ້ຂບນັຫາຂໍຂ້ດັແຍ່ງໃນຄະດໄີດ ້

ໂດຍແຕ່ລະປະເພດຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຈະຕອ້ງການຫຼກັຖານອນັໃດມາຢັງ້ຢນື ຊຶ່ ງແຕ່ລະປະເພດຂໍຂ້ດັແຍ່ງແມ່ນຕອ້ງການ

ຫຼກັຖານຕ່າງກນັ ຂຶນ້ຢູ່ກບັຈດຸພເິສດ ແລະ ລກັສະນະຂອງປະເພດຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວ. 

ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີຍງັບ່ໍທນັມຫີຼກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ວທິກີານທີ່ ແນ່ນອນຊດັເຈນ ທີ່ ເປນັບ່ອນອງີໃຫຜູ່້

ພພິາກສາ ໄດນ້າໍໃຊຢ່້າງເປນັເອກະພາບກນັໃນທົ່ ວປະເທດ ທງັນີກ້ເໍນື່ ອງຈາກວ່າຄະດ ີ ແຕ່ລະປະເພດແມ່ນມລີກັສະ 

ນະ ແລະຈດຸພເິສດທີ່ ບ່ໍຄກືນັ, ດັ່ ງນັນ້ ການຄົນ້ຄວາ້ ຫຼເືກບັກາໍຫຼກັຖານຕອ້ງອງີໃສ່ລກັສະນະ ແລະ ຈດຸພເິສດຂອງ

ແຕ່ລະປະເພດຄະດ,ີ ສິ່ ງສໍາຄນັຕອ້ງກາໍໃຫໄ້ດວ່້າຄະດແີຕ່ລະປະເພດນັນ້ ມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງເອາົຫຼກັຖານອນັໃດ ຫຼື

ຕອ້ງການຫຼກັຖານອນັໃດເປນັຕົນ້ຕໍ ຈຶ່ ງສາມາດແກໄ້ຂຄະດດີັ່ ງກ່າວນັນ້ໄດ.້   

ຕວົຢ່າງ:  ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ສະລບັຊບັຊອ້ນ ຊຶ່ ງການປະກອບຫຼກັຖານໃສ່ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ

ປະເພດນີແ້ມ່ນມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກ ຈຶ່ ງພາໃຫກ້ານເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ຂອງສານຕ່ໍບນັຫາດັ່ ງກ່າວ ມອີນັຜດິພາດ 

ແລະບ່ໍສອດຄ່ອງກບັປະເດນັທີ່ ຂດັແຍ່ງ ສະນັນ້ ໃນການຄົນ້ຄວາ້ ຫຼ ືເກບັກາໍຫຼກັຖານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ຄ:ື  

   ກ່ອນອື່ ນໝດົຕອ້ງຮູວ່້າປະຫວດັຄວາມເປນັມາຂອງທີ່ ດນິບ່ອນຂດັແຍ່ງກນັມຄີວາມເປນັມາແນວໃດໝາຍ

ຄວາມວ່າ ເຄົາ້ມູນຂອງດນິເບືອ້ງຕົນ້ເປນັຂອງໃຜ? ໂດຍກວດເບິ່ ງເອກະສານເຄົາ້ມູນຂອງທີ່ ດນິມຄີແືນວໃດ? 

  ໃຜເປນັຜູ່ຄຸມ້ຄອງໃນປດັຈບຸນັ, ການໄດສ້ດິໃນການຄຸມ້ຄອງນັນ້ ແມ່ນຍອ້ນການມອບ, ການຊື ້ຫຼ ືດວ້ຍວທິີ

ໃດ?ແລະຄຸມ້ຄອງມາຈກັປແີລວ້; 

   ເອກະສານຢັງ້ຢນືກາໍມະສດິໃນທີ່ ດນີປດັຈບຸນັມຄີແືນວໃດ, ອອກຊື່ ໃຜ? 

   ມສີິ່ ງປຸກສາ້ງໃນທີ່ ດນີດັ່ ງກ່າວ ຫຼບ່ໍື, ສິ່ ງປຸກສາ້ງນັນ້ເປນັຂອງໃຜ, ສາ້ງຂຶນ້ປໃີດ? 

    ແລະບນັຫາອື່ ນໆ ທີ່ ສານຄວນຊອກຮູ ້ແລະ ເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕາມເຫດການທີ່ ຄູ່ຄວາມມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ

ກນັບນົພືນ້ຖານການກາໍນດົປະເດນັຂດັແຍ່ງ ແລະ ການຕັງ້ປະເດນັສອບສວນຢ່າງພາວະວໄິສ. 

 
ຕວົຢ່າງ: ການທວງເອາົການໃຊແ້ທນຄ່າເສຍັຫາຍ ແມ່ນບນັຫາທີ່ ຍາກສໍາລບັການປະກອບຫຼກັຖານ ແລະ ການ

ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານ ຊຶ່ ງຄວາມເສຍັຫາຍທີ່ ເກດີຂຶນ້ມນັມໃີນກລໍະນປີະເພດ, ໃນກລໍະນຮູີບການມທີງັເສຍຫາຍ

ທາງດາ້ນວດັຖຸ ແລະ ຈດິໃຈ  ຊຶ່ ງບາງຄວາມເສຍັຫາຍກບ່ໍໍສາມາດຊອກຫຼກັຖານມາ ຢັງ້ຢນືເປນັທີ່ ແນ່ນອນໄດ,້ ນອກ

ນັນ້ໃນຕວົຈງິຜູ່ຖກືເສຍັຫາຍບ່ໍມກັ ເກບັຫຼກັຖານການໃຊຈ່້າຍຄ່າເສຍັຫາຍໄວ ້ ຈຶ່ ງພາໃຫມ້ຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກ ແລະ 

ຕອ້ງໄດເ້ກບັກາໍຫຼກັຖານຢ່າງລະອຽດ ແລະ ລະມດັລະວງັ ໂດຍມຂີັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້  

- ເຫດການເກດີຂຶນ້ຢູ່ໃສ, ເມື່ ອໃດ, ສາ້ງຄວາມເສຍັຫາຍແກ່ສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼບ່ໍື, ແລະ 

ສາ້ງຄວາມເສຍັຫາຍແນວໃດ? 

- ຄວາມເສຍັຫາຍທີ່ ເກດີຂຶນ້ ມາຈາກການກະທໍາຂອງຂອງບຸກຄນົໃດ, ມສີາຍພວົພນັ ເຫດ ແລະ ຜນົແນວ 

ໃດ ຊຶ່ ງບນັຫາດັ່ ງກ່າວມນັຈາໍເປນັຕອ້ງໄດເ້ກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຢ່າງຈະແຈງ້ກ່ຽວກບັເຫດການຂອງຄະດທີີ່ ເກດີຂຶນ້

ກບັຜນົຈາກເຫດການດັ່ ງກ່າວ; 

- ຄວາມເສຍັຫາຍທີ່ ເກດີຂຶນ້ມຫີຍງັແດ່ ເຊັ່ ນ ລດົຕໍາກນັ ອນັໃດເປ່ເພແດ່, ຄນົບາດເຈບັບ່ໍ,.. ມຄີວາມເສຍັ

ຫາຍຫຼາຍປານໃດ ຊຶ່ ງຄວາມເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງມເີອກະສານຢັງ້ຢນືຢ່າງຄກັແນ່ ເຊັ່ ນ ໃບບນີໃຊຈ່້າຍຄ່າສອ້ມ 

ແປງ,  ຄ່າປິ່ ນປວົ ແລະ ອື່ ນໆ  ຊຶ່ ງເອກະສານເຫຼ ົ່ ານັນ້ສານຕອ້ງໄດເ້ກບັກາໍ ແລະ ເອາົມາໄວໃ້ນສໍານວນຄະດ ີ ໂດຍ

ໃຫຜູ່້ຖກືເສຍັຫາຍສະຫຼຸບລວມມາແລວ້ ສານຈະກວດກາສມົທຽບໃສ່ຫຼກັຖານວ່າ ມຄີວາມເຊື່ ອຖໄືດແ້ນວໃດ,  

ເຊື່ ອຖໄືດທ້ງັໝດົ ຫຼ ືບາງສ່ວນ;  

- ເມື່ ອຮູສ້າເຫດ ແລະ ມູນຄ່າຂອງຄວາມເສຍັຫາຍແລວ້ ສານຕອ້ງຊອກຫຼກັຖານກ່ຽວກບັຄວາມຜດິຕ່ໍເຫດ 

ການວ່າໃຜເປນັຜູ່ມຄີວາມຜດິ, ໃຜຜດິໜອ້ຍ, ໃຜຜດິຫຼາຍ ຊຶ່ ງບນັຫາດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນຕອ້ງອງີໃສ່ຫຼາຍປດັໃຈ ແລະ 

ສະພາບແວດລອ້ມອື່ ນໆ ແຕ່ຖາ້ເປນັການລະເມດີກດົຈາລະຈອນພາໃຫເ້ກດີອຸປະຕເິຫດ ຕອ້ງຊອກຫາຫຼກັຖານກ່ຽວ
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ກບັບດົສະຫຼຸບຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ຕໍາຫຼວດ; ນອກນັນ້ ຍງັຊອກຮູວ່້າ ມຜູ່ີກໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ຫຼ ື ຜູ່ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຄ່າເສຍັ

ຫາຍດັ່ ງກ່າວຄນົດຽວ ຫຼ ືໃນກລໍະນຄີນົ, ຮບັຜດິຊອບຝ່າຍດຽວ ຫຼ ືທງັສອງຝ່າຍ ຊື່ ງຕອ້ງໄດແ້ບ່ງຄວາມຮບັຜດິ ຊອບ

ຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 90 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຂໍຜູ້ກພນັນອກສນັຍາ; ນອກນັນ້ ຖາ້ຜູ່ກໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍເປນັ

ເດກັທີ່ ບ່ໍເຖງິກະສຽນອາຍຸ ຫຼ ືຜູ່ຮບັໃຊ ້ວຽກຕອ້ງເກບັກາໍຫຼກັຖານກ່ຽວກບັຜູ່ກ່ຽວຂອ້ງທີ່ ຕອ້ງໄດມ້າຮບັຜດິຊອບຄ່າ

ເສຍັຫາຍວ່າ ແມ່ນໃຜຈະຮບັຜດິຊອບແທນຜູ່ກໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ, ໃຫຜູ່້ປກົຄອງ ຫຼ ື ຜູ່ໃຊວ້ຽກຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຄ່າເສຍັ

ຫາຍ ຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 92 ແລະ 93 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຂໍຜູ້ກພນັນອກສນັຍາ; ນອກນັນ້ ຖາ້ຜູ່ເສຍັ

ຫາຍຫາກມລີາຍໄດປ້ະຈາໍ ສານຕອ້ງໄດວ້ນິດີໄສ ຄ່າປ່ວຍການອກີ ຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວ ້ໃນມາດຕາ 91 ຂອງກດົໝາຍວ່າ

ດວ້ຍຂໍຜູ້ກພນັນອກສນັຍາ; ໃນການຊອກຫຼກັຖານກ່ຽວກບັຄ່າເສຍັຫາຍນັນ້ ຕອ້ງອງີໃສ່ໃບບນິທີ່ ມກີານຢັງ້ຢນືເປນັ

ເອກະສານສໍາຄນັ. 

 

3.2.4. ການກວດກາຫຼກັຖານ 

ຜູ່ພພິາກສາ ຢູ່ໃນສານຂັນ້ຕົນ້ ເປນັບຸກຄນົສໍາຄນັ ໃນການເກບັກາໍ, ຮບິໂຮມຫຼກັຖານ ເພື່ ອໃຫຄ້ບົຖວ້ນແລວ້ນາໍ

ມາຄົນ້ຄວາ້, ໄຈແ້ຍກ, ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານ; ຊຶ່ ງການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານນັນ້ຕອ້ງຢູ່ບນົພຶນ້ຖານຫຼກັຖານ ສາມ

ປະເພດຄ:ື ຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ,  ຫຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົ46. ໃນການເກບັ

ກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຄະດ ີຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດຕີອ້ງໄດກ້ວດກາ, ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານແຕ່ລະຢ່າງທີ່ ເກບັກາໍ ແລະ ຮບິໂຮມ

ມາໄດໃ້ນສໍານວນຄະດ ີ ເພື່ ອຕລີາຄາຄນືວ່າຄະດດີັ່ ງກ່າວມຫີຼກັຖານຄບົຖວ້ນ ແລະ ເຫດການຂອງຄະດແີຈງ້ຂາວພໍ

ສາມາດລງົຄໍາຕດັສນີໄດຫ້ຼບ່ໍື; ຊຶ່ ງປະຕບິດັຕາມແຜນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ແຜນການເກບັກາໍຫຼກັຖານທີ່ ກາໍນດົໄວ ້

ຜູ່ພພິາກສາຕອ້ງກວກກາຫຼກັຖານພຽງພໍແລວ້ ຫຼບໍື? ຖາ້ຫາກຫຼກັຖານບ່ໍຄບົຖວນ້ ກໃໍຫຜູ່້ຄົົນ້ຄວາ້ປະກອບຫຼກັ   

ຖານຄນືໃໝ່ ຊຶ່ ງລະອຽດຢູ່ໃນບດົທ ີ4 ຂອງພາກທ ີ II; 

ຖາ້ມຫີຼກັຖານຄບົຖວ້ນ ແລະເຫດການແຈງ້ຂາວແລວ້ ກກໍະກຽມເພື່ ອນາໍຜ່ານໜູ່ ຄະນະເພື່ ອນາໍອອກພຈິາລະ 

ນາໄຕ່ສວນໃນທີ່ ປະຊຸມສານ. ຊຶ່ ງລະອຽດແມ່ນຢູ່ບດົທ ີ5 ຂອງພາກທ ີII. 
 

3.3.  ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄູ່ຄວາມໃນການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄູ່ຄວາມໃນການຄົນ້ຄວາ້ ແມ່ນມສໍີາຄນັໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ປະກອບ

ຫຼກັຖານໃຫແ້ກ່ສານ ຊຶ່ ງເປນັພືນ້ຖານຄົນ້ຄວາ້ໃຫມ້ຄີວາມຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະພາວະວໄິສ; ການໃຫຄູ່້ຄວາມ

ມາມສ່ີວນຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີຕ່ເບືອ້ງຕົນ້ ໂດຍເອາົຄູ່ຄວາມມາມສ່ີວນຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດເີພື່ ອຢັງ້ຢນື

ການຍື່ ນເອກະສານ ແລະ ສະເໜບີນັຫາໃຫສ້ານພຈິາລະນາ ຫຼ ືໃຫຄູ່້ຄວາມມາຊອ້ງໜາ້ກນັເພື່ ອຕກົລງົບນັຫາ ແລະ 

ສະເໜວີທິແີກໄ້ຂຮ່ວມກບັສານປະຊາຊນົ. 

ພາຍຫຼງັສານກວດກາເອກະສານໃນເບືອ້ງຕົນ້ທີ່ ສາມາດສະຫຼຸບ ໄດໂ້ດຍພືນ້ຖານແລວ້ທໍາອດິໃຫຮ້ຽກໂຈດ ແລະ

ຈາໍເລຍີມາຊອ້ງໜາ້ກນັ, ການຊອ້ງໜາ້ນີກ້ເໍພື່ ອຈດຸປະສງົ: 

 ທໍາການປະນປີະນອມໄກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍ; 

 ຢັງ້ຢນືການຮອ້ງຟອ້ງ-ແກຟ້ອ້ງຂອງແຕ່ລະຝ່າຍເພື່ ອສະຫຼຸບເອກະພາບ, ຖາ້ເປນັໄປໄດເ້ຮດັບດົບນັທກຶຕ່າງ 

ຫາກແລວ້ເຊນັຮບັຮູເ້ອກະພາບໃນການຮອ້ງຟອ້ງ; 

 ການໃຫຄູ່້ຄວາມມສ່ີວນຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີຕ່ເບືອ້ງຕົນ້ ຊຶ່ ງໃນນີອ້າດຈະປກຶສາຫາລຮ່ືວມກນັເພື່ ອ

ຊອກຫາທາງອອກຮ່ວມກນັສາມຝ່າຍ: ສານ, ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ໂດຍສານເປນັໃຈກາງ. ໃນນີອ້າດມກີານວາງແຜນ

ຮ່ວມກນັໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ກາໍນດົຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີຄະດ.ີ  

                                                 
46ກດົໝາຍວ່າການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ2ີ012, ມາດຕາ 192 ແລະ 98 
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ໃນການຮຽກຄູ່ຄວາມເຂົາ້ສານກເໍພື່ ອໃຫໂ້ຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີຮບັຮູ ້ແລະ ຢັງ້ຢນືຊອ້ງໜາ້ວ່າຂໍຂ້ດັແຍ່ງມຈີກັປະ 

ເດນັ ແລະ ເອກະພາບກນັຈກັປະເດນັ; ນອກນັນ້ຍງັກວດສອບຂໍມູ້ນຫຼກັຖານວ່າໄດຍ້ື່ ນໃຫສ້ານຄບົຖວ້ນແລວ້ບ່ໍ, ຍງັ

ຫຼກັຖານໃດທີ່ ຈະສະເໜໃີຫສ້ານລງົເກບັກາໍ ເຊັ່ ນ ພະຍານມຈີກັຄນົ, ການລງົກວດກາສະຖານທີ່ ຂດັແຍ່ງເມື່ ອໃດ, 

ເພື່ ອຈດຸປະສງົຫຍງັ; ນອກນັນ້ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ສານຄົນ້ຄວາ້ເຫນັວ່າຕອ້ງໄດສ້ະເໜໃີຫຄູ່້ຄວາມຈະນາໍມາໃຫສ້ານໄດ ້

ບ່ໍ ຫຼ ືຂໍມູ້ນຫຼກັຖານນັນ້ມທີີ່ ມາແນວໃດ, ໂດຍຮຽກຄູ່ຄວາມມາປກຶສາຫາລຊືອ້ງໜາ້ ແລະ ວາງແຜນການດໍາເນຄະດີ

ຮ່ວມກນັ, ໃນໄລຍະນີ ້ສານກພໍະຍາຍາມທໍາການປະນປີະນອມໄກ່ເກັ່ ຍໄປພອ້ມ ເມື່ ອປກຶສາຫາລກ່ືຽວກບັແຜນການ

ແລວ້ກໃໍຫຄູ່້ຄວາມເອກະພາບ ແລະ ເຊນັຢັງ້ຢນືໃນແຜນການຄົນ້ຄວາ້ຄະດແີລວ້ ມອບໃຫຄູ່້ຄວາມຄນົລະສະບບັ

ເພື່ ອຕດິຕາມ ແລະ ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນການດໍາເນຄະດໃີນຕ່ໍໜາ້. 

ໃນກລໍະນຫີຼກັຖານບ່ໍຄບົຖວ້ນ ເມື່ ອຜູ່ພພິາກສາໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ ແລະ ກວດກາທງັໝດົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ແລະ

ຄໍາແກຟ້ອ້ງຂອງຈາໍເລຍີ ພອ້ມດວ້ຍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຂອງແຕ່ລະຝ່າຍຢ່າງລະອຽດແລວ້ ເຫນັວ່າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຂອງ

ຝ່າຍໂຈດ ຫຼຝ່ືາຍຈາໍເລຍີບ່ໍຄບົຖວ້ນ, ພຽງພໍ  ສານກຈໍະສະເໜໃີຫຄູ່້ຄວາມນາໍເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານມາປະກອບໃຫຄ້ບົ

ຖວ້ນຕື່ ມ ຫຼ ືຊີແ້ຈງປະເດນັທີ່ ບ່ໍທນັຈະແຈງ້ນັນ້ຕ່ໍສານ; ຖາ້ຫາກບ່ໍມ ີຫຼ ືໝດົແລວ້ ສານກຈໍະໃຫຝ່້າຍໂຈດ ແລະ ຈາໍ

ເລຍີຢັງ້ຢນືເປນັລາຍລກັອກັສອນຕ່ໍສານໄວວ່້າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານແມ່ນໄດສ້ະເໜຕ່ໍີສານຢ່າງຄບົຖວ້ນແລວ້ ຖາ້ມຄີວາມ

ຈາໍເປນັສານກຈໍະລງົເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານດວ້ຍສານເອງ ເຊັ່ ນ ການລງົຊນັນະສູດສະຖານທີ່ ບ່ອນທີ່ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ, 

ການເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງພະຍານ, ການສົ່ ງເອກະສານໄປໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທໍາການພສູິດເປນັຕົນ້ລາຍເຊນັ, 

ການສົ່ ງເອກະສານໄປໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຢັງ້ຢນືຄວາມຖກືຕອ້ງເປນັຕົນ້ໃບຕາດນິ ແລະ ອື່ ນໆ; ສ່ວນລະອຽດ 

ແມ່ນຂໍ ້5.1.2 ຂອງບດົທ ີ4 ພາກທ ີII. 

ໃນກລໍະນຫີຼກັຖານຄບົຖວ້ນ ຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄະດຄີົນ້ຄວາ້ນັນ້ ກວດກາທງັໝດົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງ

ໂຈດ ແລະ ຄໍາແກຟ້ອ້ງຂອງຈາໍເລຍີ ພອ້ມດວ້ຍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆ ຂອງແຕ່ລະຝ່າຍຢ່າງລະອຽດແລວ້ ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້

ເຫນັວ່າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຂອງຝ່າຍໂຈດ ຫຼ ື ຝ່າຍຈາໍເລຍີ ມຄີວາມຄບົຖວ້ນ, ພຽງພໍ ແລະແຈງ້ຂາວແລວ້ ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ກໍ

ກະກຽມເພື່ ອນາໍຜ່ານໜູ່ ຄະນະ ເພື່ ອນາໍອອກພຈິາລະນາໄຕ່ສວນໃນທີ່ ປະຊຸມສານ; ສ່ວນລາຍລະອຽດ ແມ່ນຢູ່ຂໍ ້3.5 

ຂອງບດົທ ີ5 ພາກທ ີII. 
 

3.4.  ສະຫຼຸບຫຍໍຜ້ນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຕອ້ງໄດສ້ະຫຼຸບປະເມນີເປນັແຕ່ລະໄລຍະວ່າຄະດດີັ່ ງ ກ່າວແຈງ້ຂາວ, ຫຼກັຖານທີ່

ເກບັກາໍມາຄບົຖວ້ນ, ພຽງພໍທີ່ ສາມາດຈະຕດັສນີ ໄດແ້ລວ້ບ່ໍ. ຖາ້ເຫນັວ່າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຄບົຖວ້ນ, ພຽງພໍແລວ້ ຜູ່ຄົນ້ 

ຄວາ້ຄະດຕີອ້ງເຮດັບດົສະຫຼຸບສງັລວມເຫດການຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະປະເດນັທີ່ ຂດັແຍ່ງ ເປນັລາຍລກັອກັສອນ ເພື່ ອ

ກຽມນາໍສະເໜຜ່ີານກອງປະຊຸມວຊິາການ ຄວາມພອ້ມກ່ອນຈະນາໍຂຶນ້ ໄຕ່ສວນ ແລະ ຕດັສນີທີ່ ປະຊຸມສານ.  

ໃນການເຂົາ້ຜ່ານຄະດນີັນ້ ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດຕີອ້ງໄດເ້ຮດັບດົລາຍງານຫຍໍ ້ໆ ກ່ຽວກບັຄະດ ີ ເພື່ ອລາຍງານຕ່ໍຄະນະ

ໂດຍກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດ,ີ ປະເດນັຂດັແຍ່ງ, ປະເດນັທີ່ ເອກະພາບ ແລະປະເດນັໃດທີ່ ຍງັມຂໍີສ້ງົໄສ ທີ່ ຕອ້ງໄດ ້

ເອາົໃຈ ໃສ່ຄົນ້ຄວາ້  ພອ້ມດວ້ຍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານອາ້ງອງີຕ່າງໆ,  ແລະ ທີ່ ສໍາຄນັແມ່ນຄໍາເຫນັຂອງຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ວ່າຈະແກ ້

ໄຂຄະດດີັ່ ງກ່າວແນວໃດ, ອງີໃສ່ຫຼກັຖານໃດ;  ເພື່ ອລາຍງານຕ່ໍຄະນະ ຈາກນັນ້ ຄະນະກປໍະກອບຄໍາເຫນັ ແລະ ຄົນ້ 

ຄວາ້ປະເດນັຂດັແຍ່ງກນັ ຊຶ່ ງຜູ່ຮບັຜດິຊອບຕອ້ງໄດລ້າຍງານ, ຊີແ້ຈງ ແລະ ສະແດງຂໍມູ້ນຫຼກັຖານອາ້ງອງີ47; 

ການຜ່ານຄະດໃີນສານຂັນ້ຕົນ້ ຖໄືດວ່້າມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ຕອ້ງໄດເ້ຮດັຢ່າງລະອຽດຮອບຄອບ ເພື່ ອຮບັ 

ປະກນັການຕດັສນີໃຫຖ້ກຶຕອ້ງ ແລະ ມຄີວາມຍຸຕທິໍາ ສະນັນ້ ການລາຍງານໃນເວລາຜ່ານຄະດຕີອ້ງລາຍງານຢ່າງ

ລະອຽດຈະແຈງ້ ເພື່ ອໃຫຄ້ະນະສານໄດກ້ວດກາຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານ ໃນເບືອ້ງຕົນ້ວ່າມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານຄບົຖວ້ນ ພໍ

ສາມາດຕດັສນີ ໄດບ່ໍ້, ສະນັນ້ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດຕີອ້ງເຂົາ້ໃຈ ແລະ ກາໍເຫດການຂອງຄະດຢ່ີາງລະອຽດຈະແຈງ້ວ່າຝ່າຍ

                                                 
47ຫຼກັສູດການຄົນ້ຄວ້າຄະດ ີຂອງສະຖາບນັຄົນ້ຄວາ້ ແລະຝກຶອບົຮມົ ຂອງສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ປ ີ2009 
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ໂຈດສະເໜຫີຍງັມຫີຼກັຖານອນັໃດ, ຝ່າຍຈາໍເລຍີສະເໜຫີຍງັ, ມຫີຼກັຖານອນັໃດ ເພື່ ອນາໍສະເໜ ີແລະຊີແ້ຈງຕ່ໍຄະນະ

ສານ. ສະນັນ້ເພື່ ອເຮດັໃຫຄ້ະນະສານເຂົາ້ໃຈ ແລະ ກາໍໄດປ້ະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ເພື່ ອເປນັຂໍມູ້ນໃນການຕດັສນີນັນ້ ຜູ່

ຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວາ້ຄະດຕີອ້ງລາຍງານຢ່າງຊດັເຈນັ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປນັຈງິ. 

ໃນການລາຍງານຜ່ານຄະດນີັນ້ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄະດຕີອ້ງສະຫຼຸບໂດຍຫຍໍປ້ະເດນັທີ່ ຂດັແຍ່ງກນັ ມຈີກັປະເດນັ

ໂດຍສະເໜເີອກະສານທີ່ ພວົພນັກບັປະເດນັທີ່ ຂດັແຍ່ງນັນ້ວ່າມຫີຼກັຖານອນັໃດແດ່, ພອ້ມທງັຍກົຂໍສ້ງັເກດຈດຸບກົ 

ພ່ອງ ແລະ ຈດຸເດັ່ ນຂອງເອກະສານຫຼກັຖານຕ່າງໆ ຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມເພື່ ອຖກົຖຽງ ແລະ ພຈິາລະນາ ແຕ່ລະປະເດນັຢ່າງ

ຮອບຄອບ ແລະ ຍຸດຕທິໍາ. 

ການລາຍງານຄະດຈີະເຮດັໃຫຄ້ະນະສານເຂົາ້ໃຈຢ່າງຈະແຈງ້ນັນ້ແມ່ນຂຶນ້ກບັທກັສະ ແລະ ວທິກີານຂອງແຕ່ 

ລະຄນົ  ແລະ ແຕ່ລະປະເພດຄະດອີກິດວ້ຍ ຊຶ່ ງເນືອ້ໃນການລາຍງານຕອ້ງປະກອບດວ້ຍ: 

 -  ພາກລວມ:  ເລກທຄີະດ,ີ ລງົວນັທ,ີ ຊື່ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ກ່ຽວເລື່ ອງ; 

 -  ພາກເນືອ້ຄະດ:ີ  ກາໍນດົເຫດການໂດຍຫຍໍ ້

ການກາໍນດົເຫດການມ2ີ ວທິຄີ:ື ວທິທີ ີ 1 ລາຍງານຕາມຄໍາຮອງຟອ້ງຂອງໂຈດ ແລະ ຄໍາແກຟ້ອ້ງຂອງຈາໍເລຍີ 

ໂດຍຫຍໍ;້ ວທິທີ ີ2 ແມ່ນສງັລວມເອາົເຫດການຈາກທງັໝດົໃນສໍານວນຄະດ ີ (ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ແກຟ້ອ້ງ ແລະ ເອກະ 

ສານອື່ ນໆ ເມື່ ອອ່ານແລວ້ຈະສະຫຼຸບ ໄດວ່້າເລື່ ອງມນັເປນັແນວໃດ) ວທິທີ ີ 2 ນີ ້ບາງປະເພດຂໍຂ້ດັແຍ່ງບ່ໍສາມາດສະ 

ຫຼຸບເປນັເລື່ ອງໄດ ້ຕອ້ງເວົາ້ຕາມຄໍາຮອ້ງຂອງແຕ່ລະຝ່າຍ (ຕາມວທິທີ ີ1). 

ການລາຍງານເນືອ້ຄະດທີີ່ ຢາກໃຫເ້ຂົາ້ໃຈງ່າຍຕອ້ງລາຍງານຕາມລກັສະນະ ແລະ ຈດຸພເິສດຂອງຂ ້ໍຂດັແຍ່ງເຊັ່ ນ: 

 ມູນມຣໍະດກົ ຕອ້ງໄດແ້ຕມ້ແຜນວາດການສບືທອດ (ສາຍຍາດ) ແລະບນັຊມີູນມຣໍະດກົ; 

 ສນັຍາກູຢ້ມືຕອ້ງ ລາຍງານຕົນ້ທນຶ ແລະ ເຮດັບນັຊກີານຈ່າຍແຕ່ລະຄັງ້; 

 ຢ່າຮາ້ງ ຕອ້ງກາໍນດົຊບັເດມີ ແລະສນີສມົສາ້ງ ທີ່ ແຕ່ລະຝ່າຍອາ້ງ ແລະ ເອກະພາບກນັ; 

 ທີ່ ດນີຕອ້ງເຮດັແຜນວາດ ແລະເຮດັປະຫວັດຄວາມເປນັມາຂອງດນິ ເຊັ່ ນ ການໂອນ ແລະ ຊືຂ້າຍກນັແຕ່

ລະໄລຍະຈນົເຖງິມືຂ້ດັແຍ່ງ. 
 

 ພາກສະເໜຫີຼກັຖານ: ຝ່າຍໂຈດສະເໜໃີຫສ້ານພຈິາລະນາ ຈກັບນັຫາ ແຕ່ລະບນັຫາມ ີຫຼກັຖານອນັໃດອາ້ງ

ອງີ, ຝ່າຍຈາໍເລຍີຮບັຮູ ້ຫຼ ື ປະຕເິສດຄແືນວໃດ , ມຫີຼກັຖານອນັໃດອາ້ງອງີ, ພອ້ມທງັສະຫຼຸບສຸດທາ້ຍວ່າມກີານຂດັ

ແຍ່ງກນັແນວໃດ (ຖາ້ມກີານຮບັຮູບ້າງສ່ວນ), ແຕ່ລະຝ່າຍມຫີຼກັຖານຫຍງັ?  ຊຶ່ ງຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດຕີອ້ງໄດກ້ະກຽມ 

ເພື່ ອນາໍສະເໜ ີແລະ ຊີແ້ຈງຕ່ໍຄະນະສານໃນເວລາຜ່ານຄະດ.ີ 

 ພາກສະເໜຄໍີາເຫນັ: ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີຕອ້ງສະເໜຄໍີາເຫນັຂອງຕນົຕ່ໍຄະນະສານວ່າຄວນ ມວີທິ ີຫຼ ືທາງອອກ

ແນວໃດກ່ຽວກບັຄະດນີີ ້ ເພາະຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ເປນັຜູ່ທີ່ ກາໍປະເດນັຕ່າງໆ ໄດຫ້ຼາຍກວ່າໜູ່  ໂດຍສະເໜຄໍີາເຫນັພອ້ມທງັ

ວເິຄາະວໃິຈຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ສະໜບັສະໜນູຄໍາເຫນັຂອງຕນົ ຢ່າງມເີຫດມຜີນົ; 

ໃນການລາຍງານຜ່ານຄະດນີັນ້ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄະດຕີອ້ງສະຫຼຸບໂດຍຫຍໍປ້ະເດນັທີ່ ຂດັແຍ່ງກນັ ມຈີກັປະເດນັ

ໂດຍສະເໜເີອກະສານທີ່ ພວົພນັກບັປະເດນັທີ່ ຂດັແຍ່ງນັນ້ວ່າມຫີຼກັຖານອນັໃດແດ່, ພອ້ມທງັຍກົຂໍສ້ງັເກດຈດຸບກົ 

ພ່ອງ ແລະ ຈດຸເດັ່ ນຂອງເອກະສານຫຼກັຖານຕ່າງໆ ຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມເພື່ ອຖກົຖຽງ ແລະ ພຈິາລະນາ ແຕ່ລະປະເດນັຢ່າງ

ຮອບຄອບ ແລະ ຍຸຕທິໍາ. 

ເມື່ ອເຫນັວ່າຄະດດີັ່ ງກ່າວນັນ້ ແຈງ້ຂາວ ໂດຍມຫີຼກັຖານພຽງພໍກາໍນດົວນັປະຊຸມສານ ໂດຍກາໍນດົປະເດນັການ

ໄຕ່ສວນໄວ ້ເພື່ ອສະດວກໃນເວລາໄຕ່ສວນ ແລະ ກາໍນດົວນັໄຕ່ສວນ ແລະຜູ່ພພິາກສາຂຶນ້ຕດັສນີ, ໃນກລໍະທີ່ ເຫນັວ່າ

ຄະດບ່ໍີທນັແຈງ້ຂາວ ຍງັຕອ້ງໄດເ້ກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານເພີ່ ມເຕມີ ຄະນະສານກຄໍວນກນໍດົປະເດນັ ເພື່ ອໃຫກ້ບັໄປ

ເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຄນືໃໝ່.  
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ຕວົຢ່າງ: ຮ່າງບດົສະຫຼຸບລາຍງານຜ່ານຄະດ ີ

 
ບດົລາຍງານ 

ກ່ຽວກບັການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ
 

ເລກທຄີະດ ີ ເລກທ ີ05/ ຂຕ. ກ ລງົວນັທ2ີ0 /2/ 2004 

ລະຫວ່າງ 

ທາ້ວ ຈນັສ ີ   ........................................................................................ ໂຈດ 

ນາງ ແສງເພດັ ........................................................................................ ຈາໍເລຍີ 

 
  ກ່ຽວເລື່ ອງ:  ສນັຍາກູຢ້ມື 

 

1. ເຫດການຂອງຄະດ ີ

1.1.  ການຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ   

 ໃນວນັທ ີ12 /1/ 2003  ນາງ .ຈນັ.ໄດມ້າກູຢ້ມືເງນີ ນາໍທາ້ວ..ແສງເພດັ...(ໂຈດ) ຈາໍນວນ 10.000.000 

ກບີ, ຕກົລງົດອກເບັຍ້3% ຕ່ໍເດອືນ , ກາໍນດົເວລາກູຢ້ມື 6 ເດອືນ, ໂດຍເອາົ ທີ່ ດນີ ແລະ ເຮອືນ ທີ່ ເປນັກາໍມະສດິ

ຂອງ ທາ້ວ  ສຈີນັ ( ອາ້ຍຂອງຈາໍເລຍີ) ມາເປນັຫຼກັຊບັຄໍາ້ ປະກນັ, ເມື່ ອກູຢ້ມືໄປແລວ້ ຈາໍເລຍີໄດນ້າໍດອກເບັຍ້ມາໃຊ ້

ແທນຄນືໃຫແ້ກ່ໂຈດ  ຈາໍນວນ 500.000 ກບີ, ຈາກນັນ້ ກບ່ໍໍນາໍຕົນ້ທນຶ ແລະ ດອກເບັຍ້ມາໃຊແ້ທນຄນື ໂດຍອາ້ງ

ເຫດຜນົວ່າ ການເຮດັທຸລະກດິຫຼຸດທນຶ,  ຜ່ານມາໂຈດກໄໍດໄ້ປທວງໃນກລໍະນເີທື່ ອ ແລະ ໄດໄ້ກ່ເກັ່ ຍຢູ່ຂັນ້ບາ້ນ

ແລວ້ແຕ່ບ່ໍສາ ມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ໂຈດຈຶ່ ງຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ; 

ການຮອ້ງຂໍຂອງໂຈດ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາ: 

 ຮອ້ງຂໍເອາົຕົນ້ທນຶທີ່ ກູຢ້ມືຄນື ຈາໍນວນ 10.000.000 ກບີ; 

 ດອກເບັຍ້ 7.500.000 ກບີ; 

  ໃຫຂ້າຍຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັໃຊແ້ທນໜີສ້ນີ.   

1.2.  ການແກຟ້ອ້ງຂອງຈາໍເລຍີ 

 ຮບັຮູເ້ຫດການຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ;  

 ແຕ່ຜ່ານມາໄດຈ່້າຍດອກເບັຍ້ໄປແລວ້ ຈາໍນວນ 1.500.000 ກບີ; 

 ຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັ ເປນັກາໍມະສດິຂອງອາ້ຍ ບ່ໍສາມາດນາໍມາຂາຍໄດ.້ 
  

2. ປະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງໃນຄະດ ີ

  ເລື່ ອງ ການຈ່າຍດອກເບັຍ້ ໂຈດ ວ່າຈ່າຍ 500.000 ກບີ, ຈາໍເລຍີວ່າຈ່າຍ 1.500.000 ກບີ; 

  ຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັ ບ່ໍມໃີບມອບກາໍມະສດິໃຫໄ້ປຄໍາ້ປະກນັຈາກເຈົາ້ກາໍມະສດິ. 

3. ຫຼກັຖານຢັງ້ຢນືປະເດນັຂດັແຍ່ງ 
   ສນັຍາກູຢ້ມືສະບບັລງົວນັທ ີ12/1/ 2003; 

   ໃບຮບັເງນິ ສະບບັລງົວນັທ ີ15/ 1/ 2003; 

    ປືມ້ບນັທກຶສ່ວນຕວົຂອງ ໂຈດ; 

    ເອກະສານການຖອນເງນິຈາໍນວນ 1.500.000 ກບີ ຂອງຈ າເລຍີ ຢູ່ທະນາຄານການຄາ້; 

   ໃບຕາດນີອອກ ຊື່ ອາ້ຍຈາໍເລຍີ; 
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    ບດົບນັທກຶໄກ່ເກັ່ ຍຢູ່ຂັນ້ບາ້ນ ສະບບັລງົວນັທ.ີ................ 

    ບດົບນັທກຶໄກ່ເກັ່ ຍ ຊອ້ງໜາ້ຢູ່ສານ ສະບບັລງົວນັທ ີ.......... 

    ບດົບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານຂອງໂຈດ ສະບບັລງົວນັທ.ີ..ທີ່ ຮບັຮູກ້ານຈ່າຍດອກເບ ້ັຍ້ ຈາໍນວນ1,500,000 ກບີ; 

    ບດົບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານຂອງອາ້ຍ ຈາໍເລຍີ ສະບບັລງົວນັທ.ີ................ 

    ແລະ ອື່ ນໆ.  

 

4. ຄໍາເຫນັຂອງຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

ຜ່ານການຄົນ້ຄວາ້ ເຫນັວ່າ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງມເີຫດຜນົບາງສ່ວນ ຈຶ່ ງມຄໍີາເຫນັຄ:ື 

 ໃຫຈ້າໍເລຍີ ໃຊແ້ທນຕົນ້ທນື ຈາໍນວນ10.000.000 ກບີ ຄນືໃຫແ້ກ່ໂຈດ; 

 ໃຫຈ້າໍເລຍີໃຊດ້ອກເບຍັ 33% ຕ່ໍປ ີໂດຍໃຫນ້ບັແຕ່ເດອືນ 5/2003 ເປນັຕົນ້ໄປ ຈນົກວ່າປະຕບິດັສ າເລດັ; 

 ຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັ ຄວນຂາຍໃຊແ້ທນ ຖາ້ຈາໍເລຍີບ່ໍສາມາດໃຊແ້ທນໜີສ້ນີໄດ.້ 
 
   ດັ່ ງນັນ້ ຈຶ່ ງສະເໜຕ່ໍີຄະນະສານພຈິາລະນາ. 
        

         ຜູ່ຮບັຜດິຊອບ 

ສໍານວນຄະດ ີ

 
 
 

 

3.5. ຄະນະສານກວດກາຜນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ໃນເບືອ້ງຕົນ້ 

ຫຼງັຈາກ ທີ່ ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ ໄດນ້າໍເອາົບດົສະຫຼຸບສະເໜຜ່ີານໜູ່ ຄະນະ ພອ້ມທງັຢາຍບດົສະຫຼຸບ ໃຫຜູ່້ພພິາກສາ 

ໃນກອງປະຊຸມວຊິາການຄົນ້ຄວາ້ ເມື່ ອຜູ່ພພິາກສາໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ສໍານວນຄະດ ີແລະ ອ່ານບດົສະຫຼຸບແລວ້ ເມື່ ອມຂໍີສ້ງົ

ໃສ ຫຼ ືຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆບ່ໍແຈງ້ຂາວ ຫວົໜາ້ຄະນະສານ ຫຼ ືຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມ ຈະຕັງ້ປະເດນັຄໍາຖາມ ໂດຍສະເພາະຈະ

ເປນັຜູ່ເຈາະຈີຄໍ້າຖາມຕ່ໍກບັຜູ່ຄົນ້ຄວຄ້ະດ ີເພື່ ອກາໍນດົຈດຸປະສງົ ແລະ ເປົາ້ໝາຍສອບສວນແລວ້ ຄະນະສານຕອ້ງໄດ ້

ດໍາເນນີການສອບສວນ ຫຼ ື ຊກັຖາມເຂົາ້ປະເດນັ ເພື່ ອໃຫໄ້ດຄໍ້າຕອບ ແລະ ປະເດນັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເຫດການຂອງ

ຄະດ;ີ ຊຶ່ ງອາດຕັງ້ປະເດນັສອບສວນໄວເ້ພື່ ອໃຫໄ້ດເ້ນືອ້ໃນທີ່ ຕອ້ງການ ແລະ ສິ່ ງເຫລົ່ ານັນ້ພວົພນັ ແລະ ສາມາດນາໍ

ມາກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດ.ີ ຖາ້ຫາກວ່າ ມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານຂອງຝ່າຍໂຈດ ຫຼ ືຝ່າຍຈາໍເລຍີບ່ໍຄບົຖວ້ນ, ພຽງພໍ ຫຼ ື ບ່ໍ

ຈະແຈງ້ ຫວົໜາ້ຄະນະສານ ກແໍນະນາໍໃຫຜູ່້ຄົນ້ຄວາ້ຄະດເີກບັກາໍຫຼກັຖານຄນືໃໝ່ອກີ 48 ; ຖາ້ຫາກວ່າມຂໍີມູ້ນຫຼກັ

ຖານຄບົຖວ້ນ, ພຽງພໍ ແລະ ແຈງ້ຂາວ ຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີກກໍາໍນດົວນັຕດັສນີ, ປະກອບຄະນະສານຕດັສນີ, ກາໍນດົຜູ່

ເຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ໃຫຈ່້າສານອອກໝາຍຮຽກ ພອ້ມທງັເຮດັບດົສະຫຼຸບຄະດ ີ ເພື່ ອລາຍງານໃຫຫ້ວົໜາ້ອງົການໄອຍະ

ການປະຊາຊນົຮບັຊາບ. 

 

3.5.1. ກລໍະນຫີຼກັຖານຄບົຖວ້ນ 

ຖາ້ເຫນັວ່າມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານ ຂອງຝ່າຍໂຈດ ຫຼ ືຝ່າຍຈາໍເລຍີ ມຄີບົຖວ້ນ, ພຽງພໍ ທີ່ ສາ ມາດເປນັພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່

ການກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດຢ່ີາງແຈງ້ຂາວແລວ້; ຫວົໜາ້ຄະນະສານກຕໍກົລງົໃຫຜູ່້ຄົນ້ຄວາ້ຄະດກີາໍນດົເວລາ ຫຼື

ວນັນາໍເອາົຄະດອີອກພຈິາລະນາໄຕ່ສ່ວນໃນທີ່ ປະຊຸມສານ,ປະກອບຄະນະສານຕດັສນີ, ກາໍນດົຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ໃຫ ້

                                                 
48ກດົໝາຍວ່າການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 193 
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ຈ່າອອກໝາຍຮຽກໃຫຜູ່້ເຂົ ້່ າຮ່ວມ ໃນທີ່ ປະຊຸມສານ; ໃນການຕກົລງົນໍາເອາົຄະດອີອກພຈິາລະນາໄຕ່ສວນໃນທີ່ ປະ 

ຊຸມສານນັນ້ ແມ່ນເຮດັເປນັຂໍຕ້ກົລງົຂອງຄະນະສານກ່ອນວນັ ເປດີປະຊຸມສານຢ່າງໜອ້ຍສາມວນັ49. 

 

3.5.2. ກລໍະນຫີຼກັຖານບ່ໍຄບົຖວ້ນ 

ຖາ້ເຫນັວ່າ ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ຂອງຝ່າຍໂຈດ ຫຼຝ່ືາຍຈາໍເລຍີບ່ໍຄບົຖວ້ນ, ພຽງພໍ ຫຼບ່ໍືຈະແຈງ້ ຫວົໜາ້ຄະນະສານ  

ກຈໍະແນະນາໍໃຫຜູ່້ຄົນ້ຄວ້າຄະດ ີ ໄປເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຄນືໃໝ່ ແລະ ຈະບ່ໍນາໍເອາົຄະດດີັ່ ງກ່າວອອກມາພຈິາລະ 

ນາໃນທີ່ ຫອ້ງປະຊຸມສານ ຕາມການຕກົລງົເຫນັດຂີອງໝູ່ ຄະນະ ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານ

ໃຫມ້ຄີວາມຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ50.  

 

3.5.3. ການຊດັມຽ້ນຄະດ ີ

ການຊດັມຽ້ນຄະດ ີ ແມ່ນການຢຸດເຊາົການດໍາເນນີຄະດ ີ ເນື່ ອງຈາກວ່າຜ່ານການດໍາເນນີຄະດ ີ ເຫນັວ່າໂຈດ ໃນ

ຄະດນີັນ້ບ່ໍມສີດິຮອ້ງຟອ້ງກ່ຽວກບັບນັຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຄະດທີີ່ ທໍາການຮອ້ງຟອ້ງຢູ່ນັນ້ ໄດມ້ຄໍີາສັ່ ງຊດັມຽ້ນ ຫຼ ືມຄໍີາ

ຕດັສນີທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດຂອງສານມາກ່ອນແລວ້ ຫຼ ືຄະດ ີຊຶ່ ງໂຈດໄດຖ້ອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້51. 

ຜ່ານການກວດກາຄະດນີັນ້ ຂອງຫວົໜາ້ຄະນະສານ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມ ໄດກ້ວດກາທງັໝດົຄ າຮອ້ງຟອ້ງຂອງ

ໂຈດ ແລະ ຄໍາແກຟ້ອ້ງຂອງຈາໍເລຍີ ພອ້ມດວ້ຍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆຂອງແຕ່ລະຝ່າຍຢ່າງລະອຽດແລວ້ ເຫນັວ່າ

ສໍານວນຄະດດີັ່ ງກ່າວໄດມ້ຄໍີາສັ່ ງຊດັມຽ້ນ, ຄໍາຕດັສນີທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດຂອງສານມາກ່ອນແລວ້, ອາຍຸຄວາມໃນ

ການຮອ້ງຟອ້ງໝດົໄປ ແລະ ຄະດດ່ີງັກ່າວໂຈດໄດຖ້ອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້. ຫວົໜາ້ຄະນະສານ ຈະອອກຄໍາສັ່ ງຂອງ

ຄະນະສານບ່ໍຮບັຄະດນີັນ້ ມາພຈິາລະນາຄນືໃໝ່ອກີ; 

ຕວົຢ່າງ: ຈາໍເລຍີ ໄດກູ້ຢ້ມືເງນິນາໍ ໂຈດ ຈາໍນວນ 50.000.000 ກບີ, ດອກເບັຍ້ 5 % ຕ່ໍເດອືນໂດຍເອາົທີ່ ດນີ 

ແລະ ເຮອືນອອກຊື່ ຈາໍເລຍີ ຕັງ້ຢູ່ບາ້ນດອນແດງ, ເມອືງຈນັທະບູລ,ີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ເປນັຫຼກັຊບັຄໍາ້ປະກນັ, 

ກາໍນດົເວລາກູຢ້ມື 11 ເດອືນ, ຕາມສນັຍາກູຢ້ມືສະບບັລງົວນັທ ີ12 ກຸມພາ 2013, ເມື່ ອໝດົກາໍນດົເວລາຂອງສນັຍາ

ກູຢ້ມືແລວ້ ຈາໍເລຍີບ່ໍຈ່າຍຕົນ້ທນຶ ແລະດອກເບັຍ້ໃຫໂ້ຈດ, ສະນັນ້ ໂຈດ ຈຶ່ ງທວງໃຫ ້ຈາໍເລຍີ ຊໍາລະທງັຕົນ້ທນຶ ແລະ

ດອກເບັຍ້ແຕ່ຈາໍເລຍີບ່ໍຍອມຈ່າຍໂດຍອາ້ງວ່າເຮດັທຸລະກດິລົມ້ລະລາຍ, ຊຶ່ ງກໄໍດມ້ກີານໄກ່ເກັ່ ຍກນັຢູ່ໜ່ວຍໄກ່ເກັ່ ຍ

ຂັນ້ບາ້ນແລວ້ ແຕ່ບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ ສະນັນ້ ໂຈດຈຶ່ ງຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ ເພື່ ອທວງເອາົຕົນ້ທນຶ ຈາໍນວນ    

20.000 .000 ກບີ ແລະ ດອກເບັຍ້ ຈາໍນວນ 5% ຕ່ໍເດອືນ. 

ຫຼງັຈາກນັນ້ ໂຈດ ໄດຮ້ອ້ງຮອ້ງຟອ້ງຂຶນ້ມາຫາສານ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີ ຜ່ານການພຈິາລະນາຄົນ້ 

ຄວາ້, ຕລີາຄາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານນັນ້ ເຫນັວ່າຂໍມ້ນູຫຼກັຖານຕ່າງໆຂອງຝ່າຍໂຈດ ມຄີວາມຄບົຖວ້ນ ແລະແຈງ້ຂ່າວ ສານ

ຈຶ່ ງໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີໃຫໂ້ຈດແລວ້ ໂດຍມຄໍີາຕດັສນີທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ ໃນກລໍະນ ີໂຈດບ່ໍມສີດິຮອ້ງຟອ້ງໄດ ້

ອກີ ຄະນະສານຈະອອກຄໍາຊີຂ້າດ ໂດຍອອກຄໍາສັ່ ງຊດັມຽ້ນໄວ ້ ຊຶ່ ງບ່ໍໃຫຄ້ະດດີັ່ ງກ່າວ ມາພຈິາລະນາຄນືໃໝ່ອກີ 

ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວກ້ດົໝາຍດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ; 

ໃນກລໍະນ ີຖາ້ວ່າ ໂຈດ ຖອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງທງັໝດົ ຜູ່ພພິາກສາ ໄດອ້ອກຄໍາສັ່ ງຊດັມຽ້ນຄະດແີລວ້ ແຕ່ໂຈດ ກຍໍງັ

ມາຮອ້ງຟອ້ງຂຶນ້ມາຫາໃຫສ້ານພຈິາລະນາອກີ ເມື່ ອຜູ່ພພິາກສາ ໄດກ້ວດກາພບົເຫນັຄະດດ່ີງັກ່າວນັນ້ ຜ່ານມາໄດ ້

ໂຈດໄດຖ້ອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້ ຊຶ່ ງໃນສາເຫດນີ ້ໂຈດບ່ໍສດິທີ່ ຈະຮອ້ງຟອ້ງຈາໍເລຍີໄດອ້ກີ ແລະ ຄະນະສານ ຈະແນະ 

ນາໍໃຫຜູ່້ຄົນ້ຄວາ້ ບ່ໍໃຫເ້ອາົຄະດດ່ີງັກ່າວ ມາພຈິາລະນາຄນືໃໝ່ອກີ; 

                                                 
49ກດົໝາຍວ່າການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 204 
50ກດົໝາຍວ່າການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 205 
51ກດົໝາຍວ່າການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 203 
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ໃນກລໍະນໂີຈດ ໄດຮ້ອ້ງຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີໃຫແ້ກ່ຕນົ ແຕ່ຜ່ານການພຈິາລະນາ

ຄົນ້ຄວາ້, ຕລີາຄາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃນສໍານວນຄະດ ີ ເຫນັວ່າຄະດດີັ່ ງກ່າວນັນ້ ໄດໝ້ດົອາຍຸຄວາມໃນການຮອ້ງຟອ້ງ

ແລວ້  ຊຶ່ ງໂຈດບ່ໍມສີະດຮອ້ງຟອ້ງໄດອ້ກີ ຄະນະສານຈະອອກຄໍາຊີຂ້າດເປນັຄໍາສັ່ ງຊດັມຽ້ນໄວ ້ຊຶ່ ງບ່ໍໃຫຄ້ະດດີັ່ ງກ່າວ

ມາພຈິາລະນາຄນືໃໝ່ອກີ.  
 

4. ການໄກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມ 

 ນອກຈາກການຕດັສນີ ແລະການພພິາກສາຄະດແີລວ້ການໄກ່ເກັ່ ຍແມ່ນຮູບການໜຶ່ ງທີ່ ໃຊໃ້ນການແກໄ້ຂຄະດີ,ີ 

ເພາະວ່າ ການໄກ່ເກັ່ ຍ ແມ່ນການສກຶສາອບົຮມົໃຫຄູ່້ຄວາມ ທງັສອງຝ່າຍໄດປ້ະນປີະນອມ, ຜ່ອນຜນັ ແລະຕກົລງົ

ກນັໂດຍດ,ີ ໃຫໂ້ອກາດຄູ່ຄວາມຕກົລງົ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ, ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງມຜີນົປະໂຫຍດ ແລະ ຄູ່ຄວາມມີ

ຄວາມເຂົາ້ອກົເຂົາ້ໃຈ ເຊິ່ ງກນັ ແລະກນັ, ເຮດັໃຫສ້ງັຄມົມຄີວາມສະຫງບົ; ສານປະຊາຊນົ ແມ່ນມໜີາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບໃນການໄກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມ ໂດຍການຊອກທຸກເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ວທິ ີ ເພື່ ອໃຫຄູ່້ຄວາມສາມາດຕກົລງົກນັ

ດວ້ຍດຢູ່ີໃນທຸກຂັນ້ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ສານປະຊາຊນົທຸກຂັນ້52. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ສາມາດນາໍມາພຈິາລະ 

ນາໄກ່ເກັ່ ຍໄດ ້ ແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງເລກັນອ້ຍ, ບ່ໍມມີູນຄ່າສູງ ເຊັ່ ນ ສາຍພວົພນັຄອບຄວົ, ກາໍມະສດິກ່ຽວກບັສດັລຽ້ງ, 

ການຂໍທາງຜ່ານ, ມູນມຣໍະດກົແລະອື່ ນໆ ຕອ້ງໃຫໜ່້ວຍໄກ່ເກັ່ ຍຂັນ້ບາ້ນທໍາການໄກ່ເກັ່ ຍເສຍັກ່ອນ, ຖາ້ຫາກຕກົລງົ

ກນັບ່ໍໄດກ້ໃໍຫຫ້ອ້ງການຍຸຕທິໍາເມອືງທໍາການສກຶສາອບົຮມົ, ປະນປີະນອມ ແລະ ໄກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມຕື່ ມອກີ ກໄໍດຕ້າມ

ລະບຽບການຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

ການໄກ່ເກັ່ ຍຢູ່ສານປະຊາຊນົ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັໃນກລໍະນໃີນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ສາມາດກມໍວີທິ ີການ

ໄກ່ເກັ່ ຍ 2 ວທິ ີຄ ືການໄກ່ເກັ່ ຍໃນການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີແລະ ການໄກ່ເກັ່ ຍໃນເວລາພຈິາລະນາຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ; 

  ການໄກ່ເກັ່ ຍໃນການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

ໃນການເຂົາ້ຮ່ວມໄກ່ເກັ່ ຍຢູ່ສານຕອ້ງມຜູ່ີພພິາກສາ, ຈ່າສານ, ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ື ຜູ່ຕາງໜາ້ຄູ່ຄວາມໃນຄະດເີຂົາ້

ຮ່ວມ. ຊຶ່ ງໃນກລໍະນຈີາໍເປນັສານອາດຈະເຊນີຜູ່ຕາງໜາ້ອງົການປກົຄອງ, ຜູ່ຕາງໜາ້ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືຜູ່ກ່ຽວຂອ້ງອື່ ນ

ເຂົາ້ຮ່ວມນາໍກໄໍດ;້ 

ໃນເວລາຜູ່ພພິາກສາດໍາເນນີຄະດນີັນ້ຜູ່ພພິາກສາກຈໍະໃຫໂ້ອກາດຄູ່ຄວາມຕກົລງົໄກ່ເກັ່ ຍກນັໂດຍດເີສຍັກ່ອນການໄກ່

ເກັ່ ຍຜູ່ພພິາກສາຕອ້ງປະຕບິດັດັ່ ງຕ່ໍລງົໄປນີ:້ 

- ຜູ່ພພິາກສາທີ່ ທາໍການໄກ່ເກັ່ ຍຕອ້ງແຈງ້ຊື່ , ນາມສະກຸນ, ໜາ້ທີ່ ຕໍາແໜ່ງຂອງຕນົ ແລະ ແຈງ້ຊື່  ແລະນາມ 

ສະກຸນ,  ໜາ້ທີ່ ຕໍາແໜ່ງຂອງຈ່າສານ ທີ່ ເຮດັໜາ້ທີ່ ເປນັຜູ່ບນັທກຶໃຫຄູ່້ຄວາມ; 

- ແຈງ້ຄະດ,ີ ເລກທ,ີ ລງົວນັທ,ີ ລະຫວ່າງ, ກ່ຽວເລື່ ອງແລະແຈງ້ເນືອ້ຄະດໂີດຍຫຍໍໃ້ຫຄູ່້ຄວາມຊາບພອ້ມ

ທງັສກຶສາອບົຮມົໃຫຄູ່້ຄວາມຕກົລງົກນັໂດຍດ;ີ 

- ໃຫໂ້ຈດເປນັຜູ່ສະເໜກ່ີອນຕ່ໍສິ່ ງທີ່ ໂຈດຕອ້ງການຢາກໄດຈ້າກຈາໍເລຍີ; 

- ໃຫຈ້າໍເລຍີສະເໜຕີອບຄວາມຕອ້ງການຂອງໂຈດທີ່ ສະເໜມີານັນ້ວ່າ ຈາໍເລຍີຈະສາມາດຕອບສະໜອງ

ຕາມການສະເໜຂີອງໂຈດໄດຫ້ຼບ່ໍື? ; 

- ຖາ້ຕກົລງົກນັໄດກ້ໃໍຫບ້ນັທກຶເອາົການຕກົລງົນັນ້ໂດຍຫຍໍ ້ແລະກາໍນດົເວລາປະຕບິດັຜນົຂອງການຕກົລງົ 
ພອ້ມທງັໃຫຄູ່້ຄວາມທງັສອງຝ່າຍລງົລາຍເຊນັ. 

ໃນກລໍະນ ີ ຄູ່ຄວາມຕກົລງົເຫນັດເີປນັເອກະພາບໄກ່ເກັ່ ຍກນັແລວ້ ຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວ້າຕອ້ງໄດ ້

ເຮດັບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍເປນັລາຍລກັອກັສອນພອ້ມທງັໃຫຄູ່້ຄວາມ ແລະ ຜູ່ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນໆລງົລາຍເຊນັ ຫຼື

ແປະໂປມ້ໃີສ່ບດົບນັທກຶຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍຈະມຜີນົບງັຄບັປະຕບິດັ ແລະ ຄະນະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຕອ້ງເຮດັຄໍາສັ່ ງ

ໃຫປ້ະຕບິດັພາຍໃນ 5 ວນັ ນບັແຕ່ມືໄ້ກ່ເກັ່ ຍເປນັຕົນ້ໄປ, ສານປະຊາຊນົຈະບ່ໍນາໍເອາົຄະດທີີ່ ຄູ່ຄວາມໄດໄ້ກ່ເກັ່ ຍກນັຢູ່
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ສານແລວ້ ນັນ້ມາພຈິາລະນາຕື່ ມອກີ53. ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຜູ່ພພິາກສາຕອ້ງກາໍໃຫໄ້ດຄ້ະດທີີ່  ຈະສາມາດ ໄກ່ເກັ່ ຍໄດນ້ັນ້ຕອ້ງ

ເປນັຄະດທີີ່ ພວົພນັສະເພາະສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ຂອງຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍເທົ່ ານັນ້; 

ຫາ້ມເດດັຂາດບ່ໍໃຫຜູ່້ພພິາກສາໄກ່ເກັ່ ຍຄະດທີີ່ ຄູ່ຄວາມຂດັແຍ່ງກນັນັນ້ຫາກເຫນັວ່າຄະດດີັ່ ງກ່າວຂດັກບັສດິ,

ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັແລະບຸກຄນົອື່ ນໆ54. 

  ການໄກ່ເກັ່ ຍໃນເວລາພຈິາລະນາຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ 

ໃນເວລາພຈິາລະນາຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານຄະນະສານ ກຈໍະໃຫໂ້ອກາດຄູ່ຄວາມ ຕກົລງົໄກ່ເກັ່ ຍກນັເສຍັກ່ອນ 

ຖາ້ຫາກວ່າ ຜູ່ພພິາກສາໄດໄ້ກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມ ແຕ່ບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດຄ້ະດດີັ່ ງກ່າວ ຈະນາໍເອາົໄປຕດັສນີທີ່

ຫອ້ງປະຊຸມສານ ເພື່ ອໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດ ີມຄີວາມຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະຄວາມຍຸຕທິໍາໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ; ຫຼງັ

ຈາກນັນ້ ເມື່ ອຜູ່ພພິາກສາ ໄດທ້ໍາການໄຕ່ສວນຄະດທີີ່ ປະຊຸມສານ ປະທານຄະນະສານຈະທໍາການໄກ່ເກຍັອກີເທື່ ອ

ໜຶ່ ງ ເພື່ ອໝັນ້ໃຈວ່າຄູ່ຄວາມອາດຈະກບັຄນືມາຕກົລງົກນັອກີ ຖາ້ຫາກວ່າຄູ່ຄວາມສາມາດຕກົລງົກນັໄດປ້ະທານ

ຄະນະສານ ກຈໍະເຮດັຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັຜນົໄກ່ເກັ່ ຍໃນທີ່ ປະຊຸມສານ; ໃນກລໍະຄູ່ຄວາມຕກົລງົກນັບ່ໍໄດ ້ປະທານຄະນະ

ສານຈະດໍາເນນີການໄຕ່ສວນ ເພື່ ອຊອກຫາຂໍມູ້ນຄວາມຈງິຈາກຄູ່ຄວາມ ທງັນີເ້ພື່ ອໃຫເ້ຮດັການພຈິາລະນາຕດັສນີ

ໃຫມ້ຄີວາມວ່ອງໄວ, ສະດວກ ແລະມຄີວາມເປນັທໍາໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ ສ່ວນລາຍລະອຽດ ແມ່ນຢູ່ບດົທ ີ5 ຂອງພາກ

ທ ີII. 

 

4.1. ບດົບນັທກຶຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍ 

 ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍ ແມ່ນເອກະສານຂອງສານທີ່ ເຮດັຂຶນ້ ໂດຍຜູ່ພພິາກສາຂອງສານໃດໝຶ່ ງ, ໃນການເຮດັບດົ

ບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍແຕ່ລະຄັງ້ຜູ່ພພິາກສາຈະເຮດັໜາ້ທີ່ ເປນັຜູ່ໄກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມໃຫມ້ກີານປະນປີະນອມກນັໂດຍດ,ີ 

ຕກົລງົກນັໂດຍສນັຕວິທິ ີສ່ວນຈ່າສານຈະເຮດັໜາ້ທີ່ ເປນັຜູ່ບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍ. 

 ເມື່ ອມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂຶນ້ກ່ອນອື່ ນໝດົ ຄູ່ຄວາມຕອ້ງໄດທ້ໍາການປກຶສາຫາລກືນັ ຖາ້ຕກົລງົກນັບ່ໍໄດ ້ຈຶ່ ງນໍາບນັຫາ

ດັ່ ງກ່າວ ສະເໜຕ່ໍີໜ່ວຍໄກ່ເກັ່ ຍຂັນ້ບາ້ນ ເພື່ ອທໍາການສກຶສາອບົຮມົໄກ່ເກັ່ ຍທີ່ ມລີກັສະນະຜ່ອນສັນ້ຜ່ອນຍາວໃຫກ້ນັ

ເພື່ ອຮກັສາຄວາມສະຫງບົ ແລະ ຄວາມເປນັລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຢູ່ໃນສງັຄມົ ໂດຍສະເພາະຄະດທີີ່ ມລີກັສະນະເລກັ

ນອ້ຍ, ມູນຄ່າບ່ໍສູງ, ຄະດກ່ີຽວກບັສາຍພວົພນັຄອບຄວົ, ກາໍມະສດິກ່ຽວກບັການລຽ້ງສດັ, ການຂໍທາງຜ່ານ ແລະ

ອື່ ນໆ ຖາ້ບ່ໍຜ່ານການໄກ່ເກັ່ ຍຢູ່ຂັນ້ບາ້ນສານຈະບ່ໍຮບັເອາົຄະດດີັ່ ງກ່າວມາພຈິາລະນາ, ການໄກ່ເກັ່ ຍອາດຈະເຮດັຫຼາຍ

ຄັງ້ແຕ່ຕອ້ງເຮດັບດົບນັທກຶໄວ.້ ຖາ້ຫາກວ່າ ຄູ່ຄວາມຕກົລງົເຫນັດເີປນັເອກະພາບໄກ່ເກັ່ ຍກນັແລວ້ຜູ່ພພິາກສາຈະໄດ ້

ເຮດັບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍເປນັລາຍລກັອກັສອນພອ້ມ ທງັໃຫຄູ່້ຄວາມແລະຜູ່ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນໆລງົລາຍເຊນັຫຼແືປະ

ໂປມ້ໃີສ່ເປນັຫຼກັຖານ55; ຈາກນັນ້ກເໍຮດັຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍພາຍໃນກາໍນດົ 5 ວນັ ນບັແຕ່ວນັໄກ່

ເກັ່ ຍເປນັຕົນ້ໄປ. 

 ໃນກລໍະນ ີ ຜູ່ພພິາກສາ ໄດເ້ຮດັການໄກ່ເກັ່ ຍແລວ້ ແຕ່ວ່າຄູ່ຄວາມບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ ຜູ່ພພິາກສາ ກເໍຮດັບດົ

ບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍເປນັລາຍລກັອກັສອນພອ້ມທງັໃຫຄູ່້ຄວາມ ແລະ ຜູ່ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນໆລງົລາຍ ເຊນັ ຫຼ ືແປະໂປມ້ີ

ໃສ່ເປນັຫຼກັຖານ; ຄູ່ຄວາມ ມສີດິຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ ເພື່ ອໃຫສ້ານປະຊາຊນົພຈິາລະນາຕດັສນີຕາມຂັນ້ຕອນກດົໝາຍ. 
 

4.2. ຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍ 

 ຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນຄໍາຕກົລງົຂອງສານ ຊຶ່ ງເປນັເອກະສານປະເພດໜຶ່ ງທີ່ ມຜີນົບງັຄບັຄຄໍືາ

ຕດັສນີຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ; 

                                                 
53ກດົໝາຍວ່າການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 199 ແລະ 201 
54ກດົໝາຍວ່າການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 197 
55ກດົໝາຍວ່າການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 199 
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 ພາຍຫຼງັເກດີຂໍແ້ຍ່ງກນັ ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມບ່ໍສາມາດຊອກທາງອອກໃນທາງທີ່ ຜ່ອນສັນ້ຜ່ອນຍາວແກ່ກນັຢູ່ໜ່ວຍໄກ່ເກັ່ ຍ

ຂັນ້ບາ້ນ ແລະ ຫອ້ງການຍຸຕທິໍາເມອືງ ສໍາລບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງເລກັນອ້ຍ ແລະຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ມມີູນຄ່າສູງ ແລວ້ຄູ່ຄວາມຝ່າຍ

ທີ່ ຖກືລະເມດີນັນ້ ກມໍສີດິຮອ້ງຟອ້ງຂຶນ້ສານ ເພື່ ອໃຫສ້ານນບັແຕ່ຂັນ້ຕົນ້, ຂັນ້ອຸທອນຈນົເຖງິ ຂັນ້ລບົລາ້ງ ສານມສີດິ

ທໍາການ ໄກ່ເກັ່ ຍຄູ່ຄວາມໄດທຸ້ກຂັນ້ຕອນ, ສໍາລບັການໄກ່ເກັ່ ຍຢູ່ສານນັນ້ ມຈີດຸພເິສດແຕກຕ່າງຈາກການໄກ່ເກັ່ ຍຢູ່

ບ່ອນອື່ ນໆ ເນື່ ອງຈາກວ່າ ຖາ້ຄູ່ຄວາມໄດຍ້ນິຍອມ ຕກົລງົຢຸດຕຂໍິຂ້ດັແຍ່ງນາໍກນັໂດຍດແີລວ້ ສານກຈໍະເຮດັບດົ

ບນັທກຶໄກ່ເກັ່ ຍ ແລະ ອອກຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັພາຍໃນກາໍນດົ 5 ວນັ ນບັແຕ່ມືໄ້ກ່ເກັ່ ຍເປນັຕົນ້ໄປຊຶ່ ງຜນົຂອງຄໍາສັ່ ງໄກ່

ເກັ່ ຍແມ່ນຄຄໍືາຕດັສນີທີ່ ໄດຢ່້າງເດດັຂາດ ແລະ ສານກຈໍະບ່ໍນາໍເອາົຄະດທີີ່ ຄູ່ຄວາມຕກົລງົກນັແລວ້ນັນ້ ມາພຈິາລະນາ

ຕື່ ມອກີຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ56. 

 ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງຂຶນ້ ສານເພື່ ອທວງເອາົກ າມະສດິ ໃນທີ່ ດນິ ແລະ ເຮອືນນ າ ນາງ ຂ ໃນໄລຍະ

ການດໍາເນນີຄະດ ີ ສານໄດທ້ໍາການໄກ່ເກັ່ ຍ ຊຶ່ ງທງັສອງໄດຕ້ກົລງົ ແລະຍນິຍອມປະຕບິດັ ນາໍກນັຄ ືທາ້ວ ກ ຍນີດ ີ

ຈ່າຍຄ່າບວົລະບດັປກົຮກັສາແກ່ ນາງ ຂ ຈ ານວນ 7.000.000ກບີ ພາຍຫຼງັ ສານໄດອ້ອກຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັຜນົຂອງການ

ໄກ່ເກັ່ ຍເປນັທຮີຽບຮອ້ຍແລວ້ ນາງ ຂ ພດັປີນ້ຄວາມວ່າບ່ໍປະຕບິດັ ແລະນ າສະເໜໃີຫສ້ານຕດັສນີນັນ້ ສານຈະບ່ໍຮບັ

ເອາົຄະດດີັ່ ງກ່າວມາພຈິາລະນາຕື່ ມອກີ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
56 ກດົໝາຍວ່າການດ າເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 201  



108 
 

 ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ 

 
ຕວົຢ່າງ 1:  

 
 
 
 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

---------===000===--------- 
ແຂວງ/ນະຄອນ................... 

ສານ.................................      ເລກທ ີ........../........... 

ຄະນະສານ........................           ລງົວນັທ ີ........................... 
 

ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍ 
 
 ອງີຕາມ ມາດຕາ 2 (ໃໝ່) ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສານປະຊາຊນົ ສະບບັປບັປຸງ ປ2ີ003; 

 ອງີຕາມ ມາດຕາ 194 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012; 

 ອງີຕາມ ສໍານວນຄະດແີພ່ງເລກທ.ີ......................ລງົວນັທ.ີ.........................................; 

 
ລະຫວ່າງ 

 
 ທາ້ວ/ນາງ.............................ນາມສະກຸນ.........................ອາຍຸ...........ປ,ີສນັຊາດ....................., 

ອາຊບີ......................ປດັຈບຸນັຢູ່ໜ່ວຍ............., ບາ້ນ..................,ເມອືງ........................, ແຂວງ/ນະຄອນ

..................................................ໂຈດ;  

 ທາ້ວ/ນາງ............................ນາມສະກຸນ...................ອາຍຸ...........ປ,ີສນັຊາດ........., ອາຊບີ.............

ປດັຈບຸນັຢູ່ໜ່ວຍ..........., ບາ້ນ...............,ເມອືງ......................., ແຂວງ/ນະຄອນ...........................ຈາໍເລຍີ;  

 ກ່ຽວເລື່ ອງ:............................................. 

 ໃນວນັທ.ີ...................., ເວລາ......................, ທີ່ ຫອ້ງການສານປະຊາຊນົ....................,ຕ່ໍໜາ້ຜູ່

ພພິາກສາ ທ່ານ................................ນັ່ ງພອ້ມດວ້ຍຈ່າສານ ທ່ານ...............................ຜ່ານການໄກ່ເກັ່ ຍ ໂຈດ 

ແລະຈາໍເລຍີ ສາມາດຕກົລງົກນັໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 
 ..............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
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 ສ່ວນຄ່າອາກອນຂອງລດັ ຈາໍນວນ.............................ກບີ, ຝ່າຍ.......................................ຍນິດີ

ຮບັຜດິຊອບເສຍັ, ພອ້ມນັນ້ຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງໆ ໃນການປະຕບິດັບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍ ແມ່ນຝ່າຍ

................................................ຍນິດຮີບັຜດິຊອບ. 

 ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍສະບບັນີ ້ເຮດັຂຶນ້ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈຂອງທງັສອງຝ່າຍ ໂດຍບ່ໍມກີານ ບງັຄບັ

ນາບຂູ່, ເມື່ ອໄດອ່້ານໃຫຄູ່້ຄວາມຟງັແລວ້ ເຫນັວ່າ ຖກືຕອ້ງຕາມການຕກົລງົ ຈຶ່ ງພອ້ມກນັ ລງົລາຍເຊນັໄວເ້ປນັຫຼກັ

ຖານ. 

 
 
ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ   ຜູ່ພພິາກສາ    ຈ່າສານ 

 
1. ............................... 
2. ................................. 
 
 

ຕວົຢ່າງ 2 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

---------===000===--------- 
ແຂວງ/ນະຄອນ................ 

ສານ..............................                      ເລກທ ີ........../........... 

ຄະນະສານ.....................                           ລງົວນັທ ີ........................... 
 

ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍໃນທີ່ ປະຊຸມສານ 
 
  ອງີຕາມ ມາດຕາ 2 (ໃໝ່) ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ສານປະຊາຊນົ ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2003 

ອງີຕາມ ມາດຕາ 199ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012 

 ຄະນະສານ............................ຂອງສານ..............................................ປະກອບດວ້ຍ: 

  ທ່ານ............................................................................................... ປະທານ 

                ທ່ານ........................................................................................... ຄະນະ 

                ທ່ານ........................................................................................... ຄະນະ 

ນັ່ ງພອ້ມດວ້ຍທ່ານ........................................................................................... ຈ່າສານ 

 ໃນວນັທ.ີ..........ເດອືນ...................ປ.ີ............ເວລາ......................ໂມງ............ນາທ,ີທີ່ ຫອ້ງປະຊຸມ

ສານຂອງສານ..............ໄດທ້ໍາການໄກ່ເກັ່ ຍຄະດເີລກທ.ີ...............ລງົວນັທ.ີ................ 
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ລະຫວ່າງ 
 
 ທາ້ວ/ນາງ...................................ນາມສະກຸນ.................ອາຍຸ...........ປ,ີສນັຊາດ............., ອາຊບີ...... 

............ປດັຈບຸນັຢູ່ໜ່ວຍ............., ບາ້ນ...............,ເມອືງ.....................,ແຂວງ/ນະຄອນ......................... 

...........................................................................ໂຈດ  

 ທາ້ວ/ນາງ....................................ນາມສະກຸນ.................ອາຍຸ.........ປ,ີສນັຊາດ.............., ອາຊບີ

......................ປດັຈບຸນັຢູ່ໜ່ວຍ............., ບາ້ນ..................,ເມອືງ........................, ແຂວງ/ນະຄອນ........... 

............................................................................ຈາໍໂຈດ  

 ກ່ຽວເລື່ ອງ:........................................................... 

 ຜ່ານການໄກ່ເກັ່ ຍ ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້

ດັ່ ງນີ:້.............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
 ສ່ວນຄ່າອາກອນຂອງລດັ ຈາໍນວນ...................................ກບີ, ຝ່າຍ.............................ຍນິດີ

ຮບັຜດິຊອບເສຍັ, ພອ້ມນັນ້ຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງໆ ໃນການປະຕບິດັ ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍ ແມ່ນຝ່າຍ

...........................ຍນິດຮີບັຜດິຊອບ. 

 ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍສະບບັນີ ້ເຮດັຂຶນ້ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈຂອງທງັສອງຝ່າຍ ໂດຍບ່ໍມກີານ ບງັຄບັ

ນາບຂົ່ ມຂູ່, ເມື່ ອໄດອ່້ານໃຫຄູ່້ຄວາມຟງັແລວ້ ເຫນັວ່າ ຖກືຕອ້ງຕາມການຕກົລງົ ຈຶ່ ງພອ້ມກນັ ລງົລາຍເຊນັໄວເ້ປນັ

ຫຼກັຖານ. 

 
ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ  ປະທານຄະນະສານ  ຈ່າສານ 

 1............................ 
2............................ 
         ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມ 

1. ............................................ 
2. ............................................ 
3. ............................................ 
4. ............................................ 
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  ຮ່າງຄ າສັ່ ງປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍ 

 
 

 
 
 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

---------===000===--------- 
 
ແຂວງ/ນະຄອນ...................                    ເລກທ.ີ......../.............. 

ສານ.................................                         ລງົວນັທ ີ...........................

           
  

ຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍ 
 
  ອງີຕາມ ມາດຕາ  2 (ໃໝ່) ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ສານປະຊາຊນົ ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2003; 

ອງີຕາມ ມາດຕາ 201 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດ າເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງ ປ2ີ012; 

ອງີຕາມ ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍຂອງຄູ່ຄວາມ ສະບບັລງົວນັທ.ີ....................................; 

ອງີຕາມ ສໍານວນຄະດ.ີ...................ເລກທ.ີ...............ລງົວນັທ.ີ.................................. 

 
ລະຫວ່າງ 

 ທາ້ວ/ນາງ.....................................ນາມສະກຸນ..................ອາຍຸ...........ປ,ີສນັຊາດ............., ອາຊບີ

......................ປດັຈບຸນັຢູ່ໜ່ວຍ............., ບາ້ນ..................,ເມອືງ................................, ແຂວງ/ນະຄອນ

...............................................................ໂຈດ; 

 ທາ້ວ/ນາງ.............................ນາມສະກຸນ.....................ອາຍຸ...........ປ,ີ ສນັຊາດ................., ອາຊບີ

......................ປດັຈບຸນັຢູ່ໜ່ວຍ............, ບາ້ນ.................., ເມອືງ................................., ແຂວງ/ນະຄອນ

..............................................................ຈາໍເລຍີ;  

 ກ່ຽວເລື່ ອງ:............................. 
 

 ເພື່ ອຮບັປະກນັໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍ ສະບບັລງົວນັທ.ີ.......................ຢ່າງຖກືຕອ້ງ 

ແລະ ຄບົຖວ້ນ. 

 ປະທານສານ..........................ຈຶ່ ງອອກຄໍາສັ່ ງສະບບັນີ ້ໃຫຄູ່້ຄວາມທງັສອງຝ່າຍ ຈົ່ ງພອ້ມກນັປະຕບິດັຢ່າງ

ເຂັມ້ງວດ. 

 
 ຄໍາສັ່ ງສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິນບັແຕ່ມືລ້ງົລາຍເຊນັເປນັຕົນ້ໄປ. 

 

         ຫວົໜາ້ຄະນະສານ 
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ບດົທ ີ4 

ຫຼກັຖານ 
 

1.  ຄວາມໝາຍຂອງຫຼກັຖານ 

 ຫຼກັຖານໝາຍເຖງິຂໍມູ້ນອາ້ງອງີ ທີ່ ຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ືສານເປນັຜູ່ປະກອບ ແລະ ເກບັກາໍມາເພື່ ອຢັງ້ຢນື

ໃຫແ້ກ່ການຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍ, ການແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືການຟອ້ງແຍ່ງຂອງຄູ່ຄວາມເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາ, ທງັເປນັສິ່ ງ

ທີ່ ໃຊເ້ພື່ ອກາໍນດົສິ່ ງໃດສິ່ ງໜຶ່ ງ ທີ່ ມຄີວາມຈງິທາງດາ້ນກດົໝາຍ ບນົພືນ້ຖານການຕລີາຄາຢ່າງຮອບຄອບ ແລະ ເດດັ 

ຂາດຂອງຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວາ້ຄະດ.ີ  

“ ຫຼກັຖານໃນຄະດແີພ່ງ ແມ່ນບນັດາແຫ່ຼງຂໍມູ້ນເປນັຕົນ້ແມ່ນວດັຖຸ, ເອກະສານ, ຄໍາໃຫກ້ານທີ່ ພວົພນັກບັຄະດ ີ

ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ືສານ ນາໍມາຍື່ ນຕ່ໍສານປະກອບ ແລະ ເກບັກາໍມາ ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫສ້ານສາມາດກາໍນດົ

ເຫດການທີ່ ພາໃຫມ້ກີານຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຮອ້ງຂໍ, ການແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືການຟອ້ງແຍ່ງ ແລະ ເຫດການອື່ ນທີ່ ມຄີວາມໝາຍ

ສໍາຄນັ ເພື່ ອເປນັບ່ອນອງີໃຫແ້ກ່ສານໃນການຕດັສນີຄະດຢ່ີາງຖກືຕອ້ງ”57. 

ສາມາດເວົາ້ໄດວ່້າ: ຫຼກັຖານໃນຄະດແີພ່ງ ແມ່ນບນັດາຂໍມູ້ນທີ່ ມຈີງິ ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມລວມມ:ີ ໂຈດ,  ຈາໍເລຍີ, ບຸກ 

ຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງປະກອບໃຫສ້ານ ຫຼ ື ໂດຍແມ່ນສານເປນັຜູ່ເກບັກາໍຕາມຂັນ້ຕອນ ແລະ ລະບຽບ

ການ ຊຶ່ ງກດົໝາຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງໄດກ້າໍນດົ, ເພື່ ອຊີແ້ຈງໃຫເ້ຫນັການຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍ, ການແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ື

ຟອ້ງແຍ່ງຂອງຄູ່ຄວາມແມ່ນມບ່ີອນອງີ, ສອດຄ່ອງຕາມຄວາມເປນັຈງິ ຊຶ່ ງຊ່ວຍເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດຖີກືດໍາເນນີ

ໄປຢ່າງຄບົຖວນ້, ຮອບດາ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ. 

ຂອງຫຼກັຖານໃນຄະດແີພ່ງມຄຸີນລກັສະນະດັ່ ງນີ:້ 

 - ຄຸນລກັສະນະພາວະວໄິສ: ຫຼກັຖານປາກດົຕວົ ແລະ ຄງົຕວົແບບພາວະວໄິສ ບ່ໍຂຶນ້ກບັແນວຄວາມຄດິຂອງ

ຄນົ. 

 - ຄຸນລກັສະນະກ່ຽວພນັ: ຫຼກັຖານແມ່ນຂໍມູ້ນເປນັພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່ການຢັງ້ຢນືການຄງົຕວົ ຫຼ ື ບ່ໍຄງົຕວົຂອງບນັ 

ດາປາກດົການ ທີ່ ມຄີວາມໝາຍ ໃຫແ້ກ່ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ; ບນັດາປາກດົການ, ເຫດການທີ່ ຖວ່ືາເປນັຫຼກັຖານໄດ ້

ກຕ່ໍໍເມື່ ອມນັບນັຈບຸນັດາເນືອ້ໃນທີ່ ກ່ຽວພນັເຖງິການດໍາເນນີຄະດ.ີ 

      - ຄຸນລກັສະນະສອດຄ່ອງ: ບ່ໍແມ່ນວ່າຂໍມູ້ນຕວົຈງິໃດໆ ທີ່ ພວົພນັເຖງິບນັດາປາກດົການ, ເຫດການຂອງຄະດີ

ລວ້ນແຕ່ຖວ່ືາແມ່ນບ່ອນອງີໃຫສ້ານໃນການດໍາເນຄະດ ີ ຊຶ່ ງມພີຽງແຕ່ຂໍມູ້ນທີ່ ເກບັກາໍໄດຜ່້ານການກວດກາ ແລະ 

ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຕາມກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົ ຈຶ່ ງຈະຖວ່ືາເປນັຫຼກັຖານທີ່ ສອດຄ່ອງ ແລະ ມຄຸ່ີນຄ່າທາງດາ້ນກດົໝາຍ. 

ຄຸນລກັສະນະສອດຄ່ອງຂອງຫຼກັຖານສາມາດສະຫຼຸບໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

 ຕອ້ງແມ່ນຫຼກັຖານທີ່ ບ່ໍຂດັກບັກດົໝາຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ. 

 ຕອ້ງແມ່ນຫຼກັຖານທີ່ ໄດຜ່້ານການກວດກາ, ຢັງ້ຢນືຢ່າງຄກັແນ່. 

 ຕອ້ງແມ່ນຫຼກັຖານທີ່ ສະໜອງໃຫຕ້າມໄລຍະເວລາທີ່ ສານ ຫຼ ືກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົໄວ.້ 

 ຕອ້ງແມ່ນຫຼກັຖານທີ່ ເປດີເຜຍີຕາມຂໍກ້າໍນດົຂອງກດົໝາຍ. 

 ຕອ້ງແມ່ນຫຼກັຖານທີ່ ໄດຜ່້ານການປະກອບ ແລະ ເກບັກາໍຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມຂໍກ້າໍນດົຂອງກດົໝາຍ. 

ນອກນັນ້ ຫຼກັຖານທງັໝດົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເຫດການຂອງຄະດແີມ່ນເກດີຂຶນ້ພອ້ມກບັເຫດການຂອງຄະດ ີ ບ່ໍໝາຍ

ຄວາມວ່າ ເກດີມເີຫດການແລວ້ ຈຶ່ ງສາ້ງຫຼກັຖານຂຶນ້ມາຢັງ້ຢນືເຫດການນັນ້ ອາດຈະເຮດັໃຫຫ້ຼກັຖານມກີານ

ຄາດເຄື່ ອນທງັບ່ໍສອດຄ່ອງກບັຄວາມເປນັຈງິ. 
 

                                                 
57ກດົຫມາຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 96  
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2.  ຄວາມສໍາຄນັຂອງຫຼກັຖານ 

 ຫຼກັຖານມບີດົບາດສໍາຄນັໃນກລໍະນໃີນຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີຄະດ ີ ເພື່ ອຊອກຫາຄວາມຈງິທີ່ ເປນັພືນ້ຖານໃຫ ້

ແກ່ການຕດັສນີຄະດຂີອງສານ ເພື່ ອຮບັປະກນັສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ, ຮບັປະກນັໃຫແ້ກ່

ການດໍາເນນີຄະດ ີຂອງສານດໍາເນໄປຢ່າງຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ. 

ເພື່ ອຢາກໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດແີພ່ງມຄີວາມຖກືຕອ້ງ, ສາມາດກາໍນດົໄດຄ້ວາມຈງິພາວະວໄິສ, ມຜີນົສະຫຼຸບທີ່ ຖກື 

ຕອ້ງ, ສານຕອ້ງອງີໃສ່ຫຼກັຖານເພື່ ອຢັງ້ຢນືທາດແທຂ້ອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ຂອງຄູ່ຄວາມ; ຫຼກັຖານແມ່ນສິ່ ງຢັງ້ຢນື 

ເພື່ ອກາໍນດົເຫດການທີ່ ມຄີວາມໝາຍຕ່ໍກບັການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ; ສະນັນ້ ຫຼກັຖານຈຶ່ ງມຄີວາມສໍາຄນັໃນກລໍະນແີກ່

ຄູ່ຄວາມເພາະຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ຈະຮຽກຮອ້ງໃຫຄູ່້ຄວາມອກີຝ່າຍໜຶ່ ງປະຕບິດັພນັທະແກ່ຕນົນັນ້ ຕອ້ງໃຫມ້ີ

ຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືການຮຽກຮອ້ງຂອງຕນົ ຢ່າງຄບົຖວ້ນ, ໜກັແໜນ້ ທາງດາ້ນກດົໝາຍ, ເພາະສານຈະຮບັຮູສ້ດິທີ່

ຂດັແຍ່ງກນັກຕ່ໍໍເມື່ ອ ມຫີຼກັຖານທາງດາ້ນນຕີກິາໍ ຫຼ ືນຕີເິຫດ ທີ່ ພາໃຫກ້າໍເດແກ່ສດິຂອງຜູ່ຮຽກຮອ້ງ, ກງົກນັຂາ້ມ ຖາ້

ການຮຽກຮອ້ງຂອງຄູ່ຄວາມນັນ້ ຫາກປາສະຈາກຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຢ່າງຄບົຖວ້ນແລວ້ ສານກຈໍະບ່ໍຮບັຮູສ້ດິໃນການ

ຮຽກຮອ້ງນັນ້, ເວັນ້ເສຍັແຕ່ ຜູ່ຖກືຮຽກຮອ້ງນັນ້ ຫາກຮບັຮູກ້ານຮຽກຮອ້ງດັ່ ງກ່າວເທົ່ ານັນ້ ຈຶ່ ງສາມາດເປນັພືນ້ຖານ

ໃຫແ້ກ່ສານພຈິາລະນາຕດັສນີ ໄດ.້  

  ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ຫາກຂາດຫຼກັຖານຢັງ້ຢນື ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ

ຈະເປນັຜນົສະທອ້ນໃຫຕ້ນົເອງກາຍເປນັຝ່າຍທີ່ ເສຍັປຽບ ໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດຢູ່ີສານ, ສະນັນ້ ຫຼກັຖານຈຶ່ ງເປນັກຸນແຈ

ໃນການຊອກຫາຄວາມຈງິ ເພື່ ອພສູິດຄວາມໂປ່ງໃສຂອງຄູ່ຄວາມ ສາມາດເຮດັໃຫກ້ານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ເກດີຂຶນ້

ລະຫວ່າງຄູ່ຄວາມຈບົລງົໂດຍໄວ ແລະ ສາ້ງຄວາມ ເຊື່ ອຖໃືຫແ້ກ່ການຕດັສນີຄະດຂີອງສານຖກືດໍາເນນີ ໄປຢ່າງພາວະ

ວໄິສ, ປາສະຈາກການຫາງສຽງຈົ່ ມວ່າ ຈາກສງັຄມົວ່າສານຕດັສນີບ່ໍຖກືຕອ້ງບ່ໍມຄີວາມເປນັທໍາ ຊຶ່ ງຕດັສນີໂດຍຂາດ

ຫຼກັຖານອາ້ງອງີ. 

ຕວົຢ່າງ:   ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ລະຫວ່າງ ທາ້ວ ກ ແລະ ທາ້ວ ຂ ຊຶ່ ງ ທາ້ວ ກ ອາ້ງວ່າ ທາ້ວ ຂ ໄດລ້ະເມດີສນັຍາ

ຊືຂ້າຍລດົຈກັນໍາຕນົ,  ແຕ່ ທາ້ວ ຂ ໄດປ້ະຕເິສດວ່າ ຕນົເອງບ່ໍເຄຍີຕກົລງົຊືລ້ດົຈກັນາໍ ທາ້ວ ກ ແຕ່ຢ່າງໃດ, ສ່ວນ 

ທາ້ວ ກ ພດັອາ້ງວ່າ ຕນົມສີນັຍາທີ່ ເປນັລາຍລກັອກັສອນ, ມກີານຢັງ້ຢນືຈາກທະບຽນສານຢ່າງຄກັແນ່, ສານຈະນາໍ

ໃຊດຸ້ນພນິດີຈາກຫຼກັຖານທີ່  ທາ້ວ ກ ສະໜອງໃຫນ້ັນ້ ເພື່ ອເປນັບ່ອນອງີໃນການພຈິາລະນາຄະດດີັ່ ງກ່າວ; ຈາກສິ່ ງທີ່

ກ່າວມານີ ້ທາ້ວ ກ ຈະເປນັຝ່າຍໄດປ້ຽບໃນການໄດສ້ດິ, ສ່ວນທາ້ວ ຂ ຈະເປນັຝ່າຍ ເສຍັປຽບໃນການເສຍັສດິ  

ແລະ  ສານຈະມບ່ີອນອງີໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດດີັ່ ງກ່າວ ຍອ້ນມຫີຼກັຖານ ທາງດາ້ນເອກະສານທີ່  ທາ້ວ ກ 

ສະໜອງໃຫແ້ກ່ສານ. 

 ຫຼກັຖານແມ່ນສິ່ ງຢັງ້ຢນືຢ່າງພາວະວໄິສ ທງັເປນັຄວາມສອດຄ່ອງທາງດາ້ນໂລຊກິ (Logic) ຊ່ວຍໃຫຜູ່້

ພພິາກສາ ແລະ ພາກສ່ວນຢັງ້ຢນືອື່ ນໆ ສາມາດກາໍນດົຄວາມເຊື່ ອຖໄືດດ້ວ້ຍຄວາມໝັນ້ໃຈຕນົເອງ. 

 ຫຼກັຖານເປນັພືນ້ຖານຊ່ວຍໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດຂີອງສານ ສາມາດດໍາເນໄປຢ່າງຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະ 

ພາວະວໄິສ ທງັສາ້ງຄວາມໂປ່ງໃສ ໃຫແ້ກ່ການດໍາເນນີຄະດ,ີ ເປນັການເປດີໂອກາດໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍໄດ ້

ສະແດງຄວາມບໍລສຸິດຕ່ໍເຈດຈາໍນງົຂອງຕນົ ພອ້ມນີຫ້ຼກັຖານຍງັແມ່ນພາຫານະ ທີ່ ຊ່ວຍໃຫສ້ານສາມາດຕດັສນີຄະດີ

ໄດໂ້ດຍອາໄສຫຼກັຖານທີ່ ໜາ້ເຊື່ ອຖໄືດເ້ປນັບ່ອນອງີ ຈຶ່ ງສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈແກ່ຜູ່ພພິາກສາ. 

  ສງັລວມແລວ້ ຫຼກັຖານ ແມ່ນບນັຫາໃຈກາງ ແລະ ເປນັແກ່ນສານຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ທຸກຂັນ້

ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ນບັແຕ່ບາດກາ້ວ ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ຈນົສີນ້ສຸດການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ 

ຜນົຂອງການດໍາເນນີຄະດດີັ່ ງກ່າວ ລວ້ນແຕ່ຂຶນ້ກບັຫຼກັຖານເປນັສ່ວນໃຫຍ່, ດວ້ຍເຫດນີ ້ ຈຶ່ ງສາມາດເວົາ້ໄດວ່້າ ນີ ້

ແມ່ນສ່ວນສໍາຄນັທີ່ ສຸດເພື່ ອຢັງ້ຢນືກ່ຽວກບັເຫດການຄວາມເປນັຈງິຂອງຄະດ,ີ ໂດຍອງີໃສ່ຫຼກັຖານເທົ່ ານັນ້ ຈຶ່ ງເຮດັ

ໃຫຄູ່້ຄວາມມບ່ີອນອງີໃນການປກົປອ້ງ ສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ, ບນັດາສານທີ່ ມສີດິອໍານາດໃນການ

ດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ຈະສາມາດກາໍນດົເຫດການຄະດ ີ ແລະ ນາໍໃຊກ້ດົໝາຍໃສ່ເຫດການຄະດ ີໄດຢ່້າງຖກືຕອ້ງ, ຄບົ
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ຖວ້ນ, ຈະແຈງ້ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງປະຊາຊນົ ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີໃຫຖ້ກືກດົໝາຍ

ໂດຍອງີໃສ່ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານເປນັຕົນ້ຕໍ. 
 

3.  ທີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານ 
  ທີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານແມ່ນບ່ອນທີ່ ຫຼກັຖານໄດເ້ກດີຂຶນ້ພອ້ມກບັນຕີເິຫດ ຫຼ ື ເຫດການໃດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງເປນັສິ່ ງຢັງ້ຢນື

ເຖງິ ນຕີເິຫດ ຫຼ ື ເຫດການນັນ້ ຢ່າງສດັຈະວພິາກ ແລະ ຄງົຕວົ ຊຶ່ ງບ່ໍສາມາດມກີານປ່ຽນແປງໄດ,້ ຫຼກັຖານມທີີ່ ມາ

ຈາກຫຼາຍແຫຼ່ ງແຕກຕ່າງກນັໄປ ໂດຍຂຶນ້ກບັນຕີເິຫດ ຫຼ ືເຫດການ ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມໄດສ້າ້ງຂຶນ້. 

ຫຼກັຖານມທີີ່ ມາຈາກ: ບນັດາເອກະສານທີ່ ສາມາດອ່ານໄດ,້ ເບິ່ ງໄດ,້ ຈບັບາຍໄດ ້ຫຼ ືຟງັສຽງໄດ;້ ບນັດາວດັຖຸ, ຄໍາ

ໃຫກ້ານຂອງຄູ່ຄວາມ, ຄໍາໃຫກ້ານພະຍານ; ບດົສະຫຼຸບຂອງການກວດກາ; ບດົບນັທກຶຜນົຂອງການລງົກວດກາຢູ່

ສະຖານທີ່ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂຶນ້; ການວາງສະແດງວດັຖຸສິ່ ງຂອງຕ່າງໆ; ຜນົຂອງການປະເມນີລາຄາຊບັສນີ ແລະ ບນັດາ

ແຫຼ່ ງທີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານອື່ ນຕາມກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົ. 

ຫຼກັຖານໄດມ້າຈາກທີ່ ມາດັ່ ງນີ:້ (1). ເອກະສານ, ວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ແລະ ສຽງ; (2). ການວາງສະແດງວດັຖຸສິ່ ງຂອງ

ຕ່າງໆ; (3). ການໃຫກ້ານຂອງຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ, ພະຍານໃນຄະດ;ີ (4). ບດົສະຫຼຸບ ຫຼ ືບດົລາຍງານຂອງຜູ່

ຊ່ຽວຊານ ຫຼ ືເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ລວມທງັຂໍມູ້ນຈາກປະເທດທີ່  ສປປ ລາວ ເປນັພາຄໃີນສນັຍາ ແລະ ສນົທສິນັຍາ

ສາກນົກ່ຽວກບັວຽກງານຍຸຕທິໍາ; (5). ບດົບນັທກຶລງົກວດກາບນັຫາທີ່ ຂດັແຍ່ງ; (6). ຜນົຂອງການຕລີາຄາຊບັ

ສມົບດັທີ່ ຂດັແຍ່ງ; (7). ທີ່ ມາອື່ ນໆທີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ58. 

ຕ່ໍກບັຂໍກ້າໍນດົຂາ້ງເທງິນັນ້, ສາມາດເວົາ້ໄດວ່້າ: ທີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ຕາມກດົໝາຍການ

ດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012 ໄດກ້ ານດົພຽງແຕ່ 6 ທີ່ ມາຕົນ້ຕໍຂອງຫຼກັຖານເທົ່ ານັນ້, ນອກຈາກ 6 ທີ່ ມາ

ຂອງຫຼກັຖານນີແ້ລວ້ ໃນຂໍທ້ ີ7 ຍງັໄດກ້າໍນດົວ່າ: “ ທີ່ ມາອື່ ນໆທີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ” ໝາຍຄວາມວ່າ ນອກຈາກ

ແຫຼ່ ງທີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍແລວ້ ສານຍງັສາມາດນາໍໃຊແ້ຫຼ່ ງທີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານອື່ ນ ທີ່ ເຫນັວ່າ

ບ່ໍຂດັກບັກດົໝາຍມາເປນັພືນ້ຖານໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດກີໄໍດ.້ 

ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມ, ບ່ໍແມ່ນວ່າບນັດາເອກະສານ, ເຫດການຕ່າງໆ ທີ່ໄດມ້າຈາກແຫຼ່ ງທີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານກຈໍະຖວ່ືາ

ເປນັຫຼກັຖານ ແລະ ນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີໄດ ້ຊຶ່ ງບນັດາເອກະສານ ແລະ ເຫດການຕ່າງໆນີ ້ຕອ້ງຮບັ 

ປະກນັຄຸນລກັສະນະພືນ້ຖານຂອງຫຼກັຖານ ກຄໍຕືອ້ງແມ່ນຫຼກັຖານທີ່ ສາມາດຢັງ້ຢນືຄວາມເປນັຈງິຢ່າງແນ່ນອນ 

ພອ້ມກນັນັນ້ຕອ້ງສອດຄ່ອງກບັຂໍກ້າໍນດົຂອງກດົໝາຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ. 

ຕວົຢ່າງ: ບດົບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານຄູ່ຄວາມ ແມ່ນທີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານ ຊຶ່ ງມກີລໍະຄໍາໃຫກ້ານທງັໝດົເປນັຄໍາໃຫ ້

ການເທດັ, ຄໍາໃຫກ້ານດັ່ ງກ່າວນັນ້ຈະບ່ໍຖວ່ືາເປນັຫຼກັຖານທີ່ ຖກືຕອ້ງໄດ.້  

ບນັດາຫຼກັຖານທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້ ແມ່ນໄດມ້າໂດຍທາງກງົ ແລະ ທາງອອ້ມ ຊຶ່ ງເວົາ້ວ່າຫຼກັຖານທາງກງົ 

ແລະ ຫຼກັຖານທາງອອ້ມ: 

 ຫຼກັຖານທາງກງົ 

ຫຼກັຖານທາງກງົແມ່ນຫຼກັຖານທີ່ ມສີາຍພວົພນັໂດຍກງົກບັກບັຄະດສີະແດງໃຫເ້ຫນັຜນົສະຫຼຸບກ່ຽວກບັ

ບນັຫາຂອງເປົາ້ໝາຍທີ່ ຢັງ້ຢນື ເຊັ່ ນ: ໜງັສສືນັຍາ, ໜງັສຢືັງ້ຢນືມອບກາໍມະສດິ ຫຼ ື ບດົບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານຂອງ

ພະຍານ ທີ່ ຢັງ້ຢນືເຫດການເກດີຂຶນ້ ໂດຍກງົ.  

 ຫຼກັຖານທາງອອ້ມ 

ຫຼກັຖານທາງອອ້ມແມ່ນຫຼກັຖານ ຊຶ່ ງຕອ້ງໄດຜ່້ານໃນກລໍະນຂີັນ້ຕອນໃນການພສູິດຈຶ່ ງສາມາດສະຫຼຸບໄດກ່້ຽວ

ກບັບນັຫາຂອງເປົາ້ໝາຍທີ່ ຢັງ້ຢນືເຫດການເກດີ ເຊັ່ ນ ໜງັສຢືັງ້ຢນືອື່ ນ, ຕາປະທບັ, ລາຍເຊນັ... ອງີໃສ່ຫຼກັຖານທາງ

                                                 
58ກດົຫມາຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 97  
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ອອ້ມຈຶ່ ງສາມາດຊອກໄດຫ້ຼກັຖານທາງກງົ; ຕອ້ງໃຫບູ້ລມິະສດິປະກອບ ແລະເກບັກ າຫຼກັຖານທາງກງົ ແຕ່ບ່ໍຄວນປະ 

ລະຫຼກັຖານທາງອອ້ມ. 
 

4.  ປະເພດຫຼກັຖານ 

 ປະເພດຫຼກັຖານແມ່ນບນັດາຄຸນລກັສະນະຫຼເືອກະລກັຂອງຫຼກັຖານແຕ່ລະຢ່າງຊຶ່ ງຕອ້ງຈດັເປນັກຸ່ມຂອງແຕ່ລະ

ປະເພດຫຼກັຖານຊຶ່ ງເປນັການສະດວກແກ່ການດໍາເນນີຄະດໃີນການໄຈແ້ຍກ ແລະ ວເິຄາະຫຼກັຖານໂດຍຮບັປະກນັ

ບ່ໍໃຫມ້ກີານສບັສນົປນົເປກນັ; ຫຼກັຖານມສີາມປະເພດຄ:ື ຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ, ຫຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານ 

ແລະ ຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົ59. 

 

4.1. ຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ 

 ຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ ແມ່ນຫຼກັຖານທີ່ ໄດມ້າຈາກວດັຖຸທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຂອງໂລກວດັຖຸ, ແມ່ນວດັຖຸທີ່ ບນັຈຸ

ບນັດາຂໍມູ້ນກ່ຽວພນັກບັຄະດແີພ່ງ, ວດັຖຸທີ່ ເປນັຫຼກັຖານນັນ້ ຕອ້ງໃຫອ່້ານໄດ,້ ເບິ່ ງເຫນັໄດ,້ ຈບັບາຍໄດ ້ຫຼ ືຟງັສຽງ

ໄດ ້ເນື່ ອງຈາກວ່າ ຫຼກັຖານທີ່ ເປນັວດັຖຸນັນ້ ຕອ້ງໄດນ້າໍມາຜ່ານການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຂອງສານເພື່ ອໃຫຄໍ້າວນິດີໄສກ່ຽວ

ກບັວດັຖຸທີ່ ເປນັຫຼກັຖານສາມາດສ່ອງແສງເຖງິຄວາມເປນັຈງິຂອງຄະດ,ີ ສະນັນ້ ມນັມຄີວາມຈາໍເປນັໃນກລໍະນກ່ີຽວ

ກບັຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ ທີ່ ເຮດັໃຫຄູ່້ຄວາມ ຫຼ ື ສານສາມາດເຂົາ້ໃຈເນືອ້ແທ ້ ແລະ ຄຸນລກັສະນະຂອງວດັຖຸທີ່    

ກ່ຽວຂອ້ງ. 

 ຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ ແມ່ນວດັຖຸຕົນ້ສະບບັປດັຈບຸນັ ຫຼ ືຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸທີ່ ພວົພນັເຖງິຄະດແີພ່ງຈຶ່ ງ

ຈະມຄຸີນຄ່າທາງດາ້ນນຕີກິາໍ; ສະນັນ້ ສານບ່ໍພຽງແຕ່ເກບັກາໍຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ ຕາມຂັນ້ຕອນຂໍກ້ ານດົຂອງກດົ

ໝາຍ ຊຶ່ ງຍງັຕອ້ງປກົປກັຮກັສາເພື່ ອຮບັປະກນັຄຸນຄ່າຂອງຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ; ຖາ້ຄູ່ຄວາມສະໜອງຂໍມູ້ນຫຼກັ

ຖານໃຫແ້ກ່ສານແລວ້, ຜູ່ພພິາກສາຕອ້ງສາ້ງບດົບນັທກຶພນັລະນາລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັຮູບລກັສະນະຂອງວດັຖຸ, 

ໂດຍສະເພາະສນັຍາລກັ ທີ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັຢູ່ໃນວດັຖຸດັ່ ງກ່າວ, ຕ່ໍກບັວດັຖຸທີ່ ບ່ໍສາມາດເຄື່ ອນຍາ້ຍໄດ ້ຕອ້ງໄດມ້ກີານ

ພຈິາລະນາກບັທີ່ , ວດັຖຸທີ່ ເຊື່ ອມຄຸນນະພາບໄວຕອ້ງພຈິາລະນາໃຫທ້ນັເວລາ ແລະ ສະແດງໃຫເ້ຫນັຢ່າງຄບົຖວ້ນໃນ

ຂັນ້ຕອນການພຈິາລະນາຄສືາ້ງບດົບນັທກຶ, ຖ່າຍຮູບໄວ,້ ຖ່າຍວດີໂີອບນັທກຶ ຫຼ ືນາໍໃຊມ້າດຕະການອື່ ນເພື່ ອຮກັສາ

ວດັຖຸ ກຄໍຄຸືນນະພາບຂອງມນັ ໄວຢ່້າງຍາວນານ ຈນົກວ່າການດໍາເນນີຄະດສີິນ້ສຸດລງົ. 

 ບຸກຄນົຜູ່ສະເໜຫີຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸໂດຍຕນົເອງ ມພີນັທະຊີແ້ຈງກ່ຽວກບັເຫດການ ຫຼ ືທີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານ 

ເພື່ ອເປນັບ່ອນອງີໃນການພຈິາລະນາຄະດຢູ່ີສານ ທງັນີກ້ເໍນື່ ອງຈາກວ່າໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດຂີອງສານແມ່ນ

ເລງັໃສ່ບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທຸກຢ່າງທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດສ້ະເໜຕ່ໍີສານເພື່ ອຢັງ້ຢນື ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາແກຟ້ອ້ງຫຼຟືອ້ງແຍ່ງ

ຂອງຕນົ, ສະນັນ້ຖາ້ຄູ່ຄວາມຫາກໄດສ້ະເໜຫີຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ ແກ່ສານແລວ້ເຮດັແນວໃດເພື່ ອໃຫສ້ານເຂົາ້ໃຈ

ວດັຖຸທີ່ ຄູ່ຄວາມນາໍມາເປນັຫຼກັຖານນັນ້ມກີານພວົພນັກບັເຫດການຂອງຄະດກີຕໍອ້ງແມ່ນຄູ່ຄວາມເອງເປນັຜູ່

ອະທບິາຍ ຫຼ ືແຈງ້ຕ່ໍສານກ່ຽວກບັທີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານ ຊຶ່ ງພວົພນັກບັຄະດ.ີ 

 ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວກ ໍ ອາ້ງວ່າທາ້ວຂໍຂບັຂີ່ ລດົຕໍາກບັລດົຈກັຂອງຜູ່ກ່ຽວເຮດັໃຫກ້ງົລດົບດິບຽ້ວໂດຍທາ້ວ ກ ໍ ໄດເ້ອາົ

ກງົລດົນັນ້ມາສະແດງຕ່ໍສານໃນກລໍະນນີີທ້າ້ວກຕໍອ້ງໄດອ້ະທບິາຍຊີແ້ຈງ ໃຫສ້ານຮບັຮູວ່້າກງົລດົທີ່ ທາ້ວ ກ ໍນາໍມາສະ

ແດງນັນ້ແມ່ນກງົລດົຄນັໃດພອ້ມກບັສາເຫດພາໃຫກ້ງົລດົຖກືບດິບຽ້ວທງັນີກ້ເໍພື່ ອໃຫສ້ານຮບັຮູທ້ີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານ

ຈະແຈງອນັຈະເປນັຂໍມູ້ນໃຫແ້ກ່ການດໍາເນນີຄະດຖີກືດໍາເນນີ ໄປຕາມເປົາ້ໝາຍ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັເຫດການຂອງ

ຄະດ.ີ 

 ຖາ້ວ່າຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດນີັນ້ ຫາກໄດມ້າຈາກບຸກຄນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິ 

ທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນຄະດແີລວ້ ຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວກຈໍະຖກືສົ່ ງຄນື ແຕ່ສານຕອ້ງໄດບ້ນັທກຶຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວໄວໃ້ນ
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ສໍານວນຄະດ;ີ ໃນຫຼກັການນີ ້ມຈີດຸປະສງົຮບັປະກນັເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດຢ່ີາງຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະ ພາວະ

ວໄິສ, ສະນັນ້ ສານຈະພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດໃີດໜຶ່ ງໃຫໄ້ດຕ້າມຈດຸປະສງົຄແືນວນັນ້ກຕໍອ້ງໃຫ ້ ມຫີຼກັຖານເປນັ

ບ່ອນອງີຢ່າງຈະແຈງ້ຈຶ່ ງສາມາດສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈແກ່ສານໃນການລງົຄໍາຕດັສນີ, ເມື່ ອເປນັເຊັ່ ນນັນ້ໃນເວລາສອບ

ສວນປະກອບຫຼກັຖານດໍາເນນີຄະດ ີ ນອກຈາກຄູ່ຄວາມມພີນັທະໃນການຍື່ ນຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸແກ່ສານແລວ້ 

ຖາ້ເຫນັວ່າຫຼກັຖານຍງັບ່ໍພຽງພໍສານມສີດິສະເໜໃີຫຄູ່້ຄວາມ ຫຼ ືບຸກທສີາມຊອກມາເພີ່ ມເຕມີ ຫຼ ືສານມສີດິອອກຄໍາ

ສັ່ ງໃຫບຸ້ກຄນົ ຫຼ ືອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ຄຸມ້ຄອງຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸນັນ້ ມາສະແດງຕ່ໍສານເພື່ ອກວດກາ.  

 ຕວົຢ່າງ:  ທາ້ວ ກ ໍທວງເອາົສດິຄອບຄອງ ແລະ ນ າໃຊທ້ີ່ ດນິ ຈາກ ທາ້ວ ຂໍ ໂດຍ ທາ້ວ ກ ອາ້ງວ່າ ທາ້ວ ຂໍ ໄດ ້

ລກັຂຶນ້ ໃບຕາດນິກວມເອາົເນືອ້ທີ່ ດນິຂອງຜູ່ກ່ຽວ ຜ່ານການດໍາເນນີຄະດສີານຕອ້ງການເອກະສານຂໍມູ້ນການອອກໃບ

ຕາດນິຂອງທາ້ວ ຂໍ ທີ່ ອງົການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິຮກັສາໄວເ້ພື່ ອນາໍມາກວດກາສານກມໍສີດິອອກຄໍາສັ່ ງໃຫອ້ງົການຄຸມ້ຄອງ

ທີ່ ດນິນັນ້ນາໍເອາົເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຂຶນ້ ໃບຕາດນິແກ່ທາ້ວ ຂໍ ມາສະແດງຕ່ໍສານ ແລະ ສານກຈໍະສໍາເນາົ 

ຫຼບືນັທກຶຜນົການກວດການັນ້ໄວໃ້ນສໍານວນຄະດ ີ ແລະ ສົ່ ງເອກະສານໄດກ້ວດກາແລວ້ຄນືແກ່ອງົການຄຸມ້ຄອງທີ່

ດນິ. 

 

4.2. ຫຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານ 

ຫຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານແມ່ນເອກະສານຕົນ້ສະບບັ ຫຼ ືສະບບັສໍາເນາົທີ່ ມກີານຢັງ້ຢນືຢ່າງຖກືຕອ້ງ ທງັໝດົ

ທີ່ ພວົພນັກບັເຫດການທີ່ ຂດັແຍ່ງກນັ, ຖາ້ເອກະສານຫາກເປນັພາສາຕ່າງປະເທດຕອ້ງໄດແ້ປເປນັພາສາລາວ ພອ້ມ

ທງັຢັງ້ຢນື ຫຼ ືຮບັຮອງຈາກນາຍທະບຽນສານຄກັແນ່. 

ບນັດາເອກະສານທີ່ ເປນັຫຼກັຖານນັນ້ຕອ້ງແມ່ນເອກະສານຕົນ້ສະບບັ ຫຼ ືສໍາເນາົຊຶ່ ງມກີານຢັງ້ຢນືຄວາມຖກືຕອ້ງ 

ຫຼ ື ການຈດັຕັງ້ທີ່ ມສີດິອໍານາດສະໜອງ ແລະ ຢັງ້ຢນືໃຫ.້ ບນັດາເອກະສານທີ່ ຟງັໄດ,້ ເບິ່ ງເຫນັໄດຕ້ອ້ງໄດຄ້ດັຕດິ

ບນັດາເອກະສານທີ່ ເປນັຕົນ້ກາໍເນດີຂອງເອກະສານດັ່ ງກ່າວ ຫຼ ື ເອກະສານທີ່ ພວົພນັເຖງິການບນັທກຶສຽງ, ຖ່າຍວດີີ

ໂອ; ບນັດາເອກະສານນີ ້ຈະແມ່ນບດົບນັທກຶ, ກະແຊດັບນັທກຶສຽງ, ແຜນຊດີບີນັທກຶພາບ, ຟມິຮູບ ຊຶ່ ງໄດຜ່້ານຂັນ້

ຕອນການຄດັລອກອອກມາເປນັເອກະສານໂດຍມກີານຢັງ້ຢນືຈາກຄູ່ຄວາມຈຶ່ ງຖວ່ືາເປນັຫຼກັຖານທີ່ ໄດມ້າຢ່າງ

ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; ຖາ້ຄູ່ຄວາມຫາກບ່ໍສາມາດສະເໜໃີຫ ້ ເຫນັບນັດາເອກະສານທີ່ ກ່າວມານັນ້ແລວ້ ບນັດາເອ 

ກະສານທີ່ ຟງັໄດ,້ ເບິ່ ງເຫນັໄດທ້ີ່ ຄູ່ຄວາມສະໜອງໃຫ ້ກຈໍະບ່ໍເປນັຫຼກັຖານ. 

ຕວົຢ່າງ:  ຫຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານແມ່ນໄດມ້າຈາກໜງັສຢືັງ້ຢນືກາໍມະສດິ, ສນັຍາ, ຮູບພາບ, ບນັຊຊີບັສນີ 

ແລະ ເອກະສານອື່ ນທີ່ ພວົພນັກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ. 

ບຸກຄນົຜູ່ສະເໜຫີຼກັຖານດວ້ຍຕນົເອງ ຫຼ ືສະເໜໃີຫສ້ານທວງເອາົຫຼກັຖານໃດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງເປນັເອກະສານນັນ້ ມພີນັທະ

ຊີແ້ຈງກ່ຽວກບັເຫດການ ຫຼ ືທີ່ ມາຂອງຫຼກັຖານ ເພື່ ອເປນັບ່ອນອງີໃນການພຈິາລະນາຄະດຂີອງສານ. 

ຖາ້ວ່າຫຼກັຖານທີ່ ເປນັເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດນີັນ້ ຫາກໄດມ້າຈາກບຸກຄນົ, ອງົການຈດັ ຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະ

ກດິ ທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນຄະດແີລວ້ ຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວກຈໍະຖກືສົ່ ງຄນື ແຕ່ສານຕອ້ງໄດບ້ນັທກຶຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວໄວໃ້ນ

ສໍານວນຄະດ.ີ 

ຫຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານນີ ້ ກເໍປນັຫຼກັຖານໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ ໃນການດໍາເນນີຄະດເີພາະຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍພະ 

ຍາຍາມຊອກຫາຫຼສືາ້ງເອກະສານໃຫເ້ປນັຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືຕ່ໍສານ, ສະນັນ້ ການສາ້ງຫຼກັຖານທີ່ ເປນັຫຼກັຖານນັນ້

ຕອ້ງໄດເ້ອາົໃສ່ເປນັພເິສດເພື່ ອເຮດັໃຫຖ້ກືຕອ້ງກບັຄວາມເປນັຈງິຂອງເຫດການຊຶ່ ງເກດີຂຶນ້, ນອກນັນ້ຮູບແບບຂອງ

ການສາ້ງເອກະສານກຕໍອ້ງເອາົໃຈໃສ່ເຮດັໃຫຖ້ກືກບັຮູບແບບຂອງການສາ້ງເອກະສານແຕ່ລະປະເພດເຊັ່ ນ ເອກະສານ

ສນັຍາກເໍຮດັຂຶນ້ຖກືກບັຮູບແບບຂອງສນັຍາຫຼເືອກະສານຢັງ້ຢນືກາໍມະສດິໃນຊບັສິ່ ງຂອງກຕໍອ້ງເຮດັໃຫຖ້ກືຕອ້ງກບັ

ຮູບແບບ, ລງົວນັທ,ີ ເດອືນປ,ີ ລງົລາຍເຊນັ ແລະ ແປະໂປມ້ຜູ່ືກ່ຽວຂອ້ງພອ້ມປະຕາຄກັແນ່ຈຶ່ ງເປນັເອກະສານສມົບູນ

ອນັເຮດັໃຫຜູ່້ນໍາໃຊເ້ອກະສານມຄີວາມໝັນ້ໃຈຕ່ໍເອກະສານຂອງຕນົ. 
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4.3. ຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົ 

 ຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົແມ່ນໄດມ້າຈາກຄໍາໃຫກ້ານຂອງຄູ່ຄວາມ, ຄໍາໃຫກ້ານ ແລະ ການຢັງ້ຢນືຂອງພະຍານ 

ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດອີື່ ນທີ່ ພວົພນັກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ. 

ຄໍາໃຫກ້ານຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ບຸກຄນົທສີາມ ແມ່ນຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການບນັທກຶເປນັລາຍລກັ

ອກັສອນ, ດວ້ຍການບນັທກຶສຽງ, ອດັແຜ່ນສຽງ, ວດີໂີອ ຫຼ ືໃຫກ້ານດວ້ຍປາກເປົ່ າຢູ່ສານ. 

ຄໍາໃຫກ້ານຂອງ ຄູ່ຄວາມ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດຈີະຖກືກວດກາ ແລະ ຕລີາຄາພອ້ມກບັ

ຫຼກັຖານອື່ ນທີ່ ເກບັກາໍໄດໃ້ນຄະດີ60. 

ເຫດການ ຫຼ ື ຂໍມູ້ນທີ່ ຄູ່ຄວາມອາ້ງຂຶນ້ເປນັພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ື ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຕນົ

ນັນ້ສານຈະໃຊດຸ້ນພນິດີ ເພື່ ອພຈິາລະນາຕາມຄວາມເປນັຈງິ; ສານຈະຖວ່ືາເຫດການຫຼຂໍືມ້ນູນັນ້ເປນັຄວາມຈງິໄດກ້ຕ່ໍໍ

ເມື່ ອສານຫາກເຊື່ ອວ່າຄໍາກ່າວອາ້ງຂອງຄູ່ຄວາມຖກືຕອ້ງຕາມເຫດການຕວົຈງິຂອງຄະດ.ີ 

ບດົບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານຂອງຄູ່ຄວາມ; ຄູ່ຄວາມ ແມ່ນຜູ່ທີ່ ມສີດິຜນົປະໂຫຍດກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ,ີ ເຂາົເຈ ົາ້ແມ່ນ

ຜູ່ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໂດຍກງົເຂົາ້ໃນການພວົພນັທາງດາ້ນກດົໝາຍທີ່ ກາໍລງັມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ ຫຼ ື ກາໍລງັມກີານດໍາເນນີການແກໄ້ຂ

ຢູ່ສານ;  ບດົບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານຂອງຄູ່ຄວາມຂຶນ້ກບັຄວາມຊງົຈາໍ ແລະ ເຫດການ ຊຶ່ ງມກັຈະມລີກັສະນະອດັຕະວິ

ໄສ, ຄໍາເວົາ້ໃນບດົບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານຂອງຄູ່ຄວາມມກັ ຈະປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ, ຄວນ

ພຈິາລະນາປະເດນັດັ່ ງກ່າວນີ ້ ເພື່ ອໃຫສ້ານເຊື່ ອໝັນ້ ແລະ ເອາົໃຈໃສ່ເມື່ ອມກີານຊັ່ ງຊາຕລີາຄາ; ຄໍາໃຫກ້ານຂອງຄູ່

ຄວາມຈະເຮດັດວ້ຍລາຍລກັອກັສອນ ຫຼ ືດວ້ຍການບນັທກຶສຽງ, ຖ່າຍພາບຕາມຂັນ້ຕອນເວລາເອາົຄໍາໃຫກ້ານ , ບນັ 

ທກຶປະຫວດັຫຍໍ ້ແລະ ລງົລາຍເຊນັຂອງຄູ່ຄວາມ. 

ບດົບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານຂອງບຸກຄນົທສີາມ ແມ່ນໄດມ້າຈາການໃຫກ້ານຂອງບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍແມ່ນຄູ່ຄວາມໂດຍກງົ, 

ແຕ່ຜູ່ກ່ຽວຫາກມສ່ີວນພວົພນັກບັເປົາ້ໝາຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ພວມຂດັແຍ່ງກນັ ອນັໄດແ້ຕະຕອ້ງເຖງິ

ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່ກ່ຽວ, ສະນັນ້ ເພື່ ອເປນັການປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດນັນ້ ບຸກຄນົທສີາມກຕໍອ້ງໃຫກ້ານ

ດວ້ຍຄວາມເປນັຈງິທີ່ ຕນົເອງໄດ ້ພວົພນັກບັເປົາ້ໝາຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ເພື່ ອສະເໜໃີຫສ້ານພຈິາລະນາ ໄປພອ້ມໆກນັ. 

ບດົບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານຂອງພະຍານ; ພະຍານ ແມ່ນຜູ່ທີ່ ຮູແ້ຈງ້ກ່ຽວກບັບນັດາຂໍມູ້ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເຖງິເຫດການ, 

ແຕ່ພດັບ່ໍມສີດິຜນົປະໂຫຍດໃນຄະດດີັ່ ງກ່າວ, ເພາະສະນັນ້ ຄໍາໃຫກ້ານພະຍານມກັຈະທອ້ນໃຫເ້ຫນັລກັສະນະພາ 

ວະວໄິສ ກວ່າຄໍາໃຫກ້ານຂອງຄູ່ຄວາມ, ແຕ່ກຈໍະມສີິ່ ງໃດ ສິ່ ງໜຶ່ ງກະທບົໃສ່ ເຊັ່ ນ ຊກັຊວນ, ຊືຈ້າ້ງ ຊຶ່ ງມກີານ

ໃຫກ້ານຜດິພາດ, ຂາດຄວາມຊດັເຈນ; ຄໍາໃຫກ້ານຂອງພະຍານຕາມຂໍກ້າໍນດົຂອງກດົໝາຍຕອ້ງໄດບ້ນັທກຶເປນັລາຍ

ລກັອກັສອນ ຫຼ ືບນັທກຶສຽງ, ບນັທກຶພາບ ແຕ່ຕອ້ງເຊນັຊື່ ຮບັຮູ ້ແລະ ແປະໂປມ້ໃືສ່; ພະຍານຕອ້ງເປນັຜູ່ທີ່ ມກີະ 

ສຽນອາຍຸ 18 ປ ີຂຶນ້ໄປ, ມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຢ່າງຄບົຖວ້ນ; ຖາ້ບຸກຄນົນັນ້ຫາກມຄີວາມສາມາດ

ທາງດາ້ນການປະພດຶຈາໍກດັ ຫຼ ື ສູນເສຍັຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຕອ້ງມຜູ່ີຕາງໜາ້ເຂົາ້ຮ່ວມໃນເວລາດໍາ 

ເນນີຄະດ.ີ 

ຄດືັ່ ງທີ່ ພວກເຮາົຮບັຮູ ້ນ້າໍກນັແລວ້ວ່າພະຍານ ແມ່ນຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົ ທີ່ ສໍາຄນັໃນການດໍາເນນີຄະດ,ີ

ສະນັນ້ ຜູ່ທີ່ ເປນັພະຍານໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ຕອ້ງເປນັບຸກຄນົທີ່ ຮູເ້ຫນັເຫດການຂອງຄະດຢ່ີາງຊດັເຈນ ຈຶ່ ງເປນັ

ພະຍານໃນຄະດໄີດ ້ແລະ ພະຍານກຕໍອ້ງລາຍງານສະພາບເຫດການທີ່ ຕນົເອງໄດຮູ້ຫ້ຼເືຫນັເທົ່ ານັນ້ ບ່ໍຕອ້ງມກີານຄາດ

ຄະເນເອາົ ຫຼ ື ເວົາ້ບ່ໍມມີູນຄວາມຈງິ, ອກີຢ່າງໜຶ່ ງ ຖາ້ພະຍານຫາກໄດໃ້ຫກ້ານເທດັ ລາຍງານບ່ໍສອດຄ່ອງກບັຄວາມ

ເປນັຈງິ ຍງັມຄີວາມຜດິທາງອາຍາຕາມທີ່ ບົ່ ງໄວໃ້ນມາດຕາ 164 ຂອງກດົໝາຍອາຍາ, ສະນັນ້ ບນັຫານີຕ້ອ້ງຄວນ

ເອາົໃຈໃສ່ໃນຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີຄະດ ີ ຜູ່ພພິາກສາ, ຜູ່ຊ່ວຍຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ື ນກັວຊິາການຕອ້ງໄດແ້ຈງ້ສດິ ແລະ  

                                                 
60ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 100  
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ພນັທະ ໃຫຜູ່້ກ່ຽວຮບັຮູຄ້ກັແນ່ ທງັນີ ້ ກເໍພື່ ອເປນັການຫຼກີລຽ້ງການ ໃຫກ້ານເທດັຂອງພະຍານອນັຈະສາ້ງຄວາມສບັ 

ສນົແກ່ຜູ່ພພິາກສາໃນເວລາພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ.ີ 
 

5.   ການປະກອບ ແລະ ເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ 

ການປະກອບຫຼກັຖານ ແລະ ການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແມ່ນການຮບີໂຮມເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ຊຶ່ ງຈະແມ່ນ

ວດັຖຸ, ສິ່ ງຂອງ ແລະ ບຸກຄນົທີ່ ພວົພນັກບັຄະດຊີຶ່ ງໄດມ້າຈາກຄູ່ຄວາມຫຼບຸືກຄນົທສີາມຊຶ່ ງນາໍມາຢັງ້ຢນືຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, 

ແກຟ້ອ້ງຫຼຟືອ້ງແຍ່ງຂອງຕນົ  ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມມ ີພນັທະໃນການສະໜອງ ຂໍມ້ນູຫຼກັຖານໃຫແ້ກ່ສານ ເພື່ ອເປນັພືນ້ຖານ

ໃຫແ້ກ່ການພຈິາລະນາປະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງກນັໃຫແ້ຈງ້ຂາວ ແລະ ສາມາດກາໍນດົເຫດການທີ່ ເປນັຂໍເ້ທດັຈງິຂອງຄະດ;ີ 

ສານພຽງແຕ່ດໍາເນນີການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ໃນເວລາທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດນ້າໍໃຊທຸ້ກວທິໃີນການປະກອບຫຼກັຖານ ແຕ່

ຍງັບ່ໍສາມາດປະກອບຫຼກັຖານໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ ແລະ ຮຽກຮອ້ງໃຫສ້ານເປນັຜູ່ເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ຊຶ່ ງສານກເໍຫນັ

ວ່າມຄີວາມຈາໍເປນັ ເຊັ່ ນ ການເອາົຄໍາໃຫກ້ານ, ການລງົກວດກາສະຖານທີ່ ຂດັແຍ່ງ, ການສະເໜໃີຫພ້າກສ່ວນກ່ຽວ 

ຂອ້ງສະໜອງຂໍມູ້ນໃຫແ້ກ່ສານ ຊຶ່ ງລາຍລະອຽດໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 191 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດີ

ແພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ2012; ຂໍກ້າໍນດົດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນເພື່ ອຢາກແບ່ງປນັຄວາມຮບັຜດິຊອບໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ  ຫຼກັຜ່ອນ

ພາລະໃຫແ້ກ່ສານ; ນອກຈາກນັນ້ ກເໍພື່ ອເປນັການຮບັປະກນັລກັສະນະພາວະວໄິສ, ສະກດັກັນ້ການສວຍໃຊໜ້າ້ທີ່

ໃນທາງທີ່ ຜດິກດົໝາຍຢູ່ໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ມຜີນົປະໂຫຍດ ອນັສາ້ງຄວາມເສຍັຫາຍໃຫແ້ກ່ຝ່າຍໃດ

ຝ່າຍໜຶ່ ງ. 

ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ຄູ່ຄວາມຕອ້ງການເຮດັໃຫມ້ຄີວາມກະຈ່າງແຈງ້ຕ່ໍກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຫຼ ື ການ

ໂຕແ້ຍ່ງຂອງຕນົ ກຕໍອ້ງໃຫມ້ຫີຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືເພື່ ອເປນັບ່ອນອງີສອດຄ່ອງກບັກດົໝາຍ, ອກີຢ່າງໜຶ່ ງ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ

ທາງແພ່ງແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ພວົພນັເຖງິຜນົປະໂຫຍດສ່ວນຕວົ ຄູ່ຄວາມເອງ, ສະນັນ້ ຄູ່ຄວາມຕອ້ງນາໍເອາົຫຼກັຖານທີ່

ເປນັຜນົປະໂຫດແກ່ຕນົມາສະໜອງໃຫແ້ກ່ສານ ເພື່ ອພຈິາລະນາ; ເຖງີຢ່າງໃດກຕໍາມບາງກລໍະນກີແໍມ່ນສານເອງເປນັ

ຜູ່ເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມເພື່ ອສາ້ງຄວາມກະຈ່ານແຈງ້ ແລະ ປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາ 

ຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະ ຂອງສງັຄມົ, ການປະກອບຫຼກັຖານເພື່ ອໃຫສ້ານຕອ້ງໃຫຮ້ບັປະກນັດາ້ນໄລຍະເວລາ, ວ່ອງໄວ 

ແລະ ທ່ວງທນັກບັເວລາທີ່ ກາໍນດົໄວ.້ 

ການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໂດຍສານນັນ້ບ່ໍໃຫເ້ຂົາ້ໃຈວ່າເປນັພນັທະຂອງສານເພາະສານຈະບ່ໍຮູເ້ຫດການຕວົຈງີ

ດຄີກືບັຄູ່ຄວາມສານພຽງແຕ່ກວດກາບນັດາຫຼກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດສ້ະເໜມີາ, ເມື່ ອເຫນັວ່າ ຍງັບ່ໍທນັພຽງພໍ ຫຼ ືບ່ໍແຈງ້

ຂາວສານກຈໍະຮຽກເອາົບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງນໍາມາປະກອບໃຫສ້ານ ຫຼ ືມາໃຫກ້ານເພີ່ ມເຕມີ ຫຼ ືລງົກວດກາເປົາ້ໝາຍ

ຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງ, ແຕ່ຜູ່ເປນັເຈົາ້ການກຍໍງັແມ່ນພາລະຂອງຄູ່ຄວາມເອງ. 
 

5.1. ວທິກີານປະກອບ ແລະ ເກບັກາໍຂໍມ້ນູຫຼກັຖານ 

ວທິກີານປະກອບ ແລະ ເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແມ່ນວທິກີານນາໍເອາົຫຼກັຖານມາສະເໜຕ່ໍີສານເພື່ ອໃຫສ້ານ

ພຈິາລະນາ ໂດຍສະແດງອອກດວ້ຍສອງວທິຄີ:ື ການປະກອບຫຼກັຖານ ແມ່ນການນ າເອາົຫຼກັຖານມາສະເໜຕ່ໍີສານ

ໂດຍຄູ່ຄວາມ ແລະ ການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານມາເປນັພືນ້ຖານໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີໂດຍສານ.  

ຕາມຫຼກັການແລວ້ ຄູ່ຄວາມມສີດິ ແລະ ພນັທະໃນການປະກອບຫຼກັຖານໃຫແ້ກ່ສານ ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິຜນົປະ

ໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ ແລະ ສານກສໍາມາດເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໂດຍສານເອງ ຖາ້ເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍເປນັ, 

ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມໃນກລໍະນຄູ່ີຄວາມໄດຍ້ກົໃຫເ້ຫນັຢ່າງຈະແຈງ້ວ່າ ບ່ໍສາມາດປະກອບຫຼກັຖານໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ

ເຊັ່ ນ ຫຼກັຖານຢູ່ນາໍພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ສະນັນ້ ໃນກລໍະນນີີ ້ ສານຈະຕອ້ງດໍາເນນີການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ

ໂດຍສານເອງ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດສີາມາດນາໍໄປສູ່ການຕດັສນີໄດ ້ ແລະ ທງັເປນັການປກົປອ້ງສດິຜນົປະ

ໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຜູ່ທີ່ ຖກືເສຍັຫາຍ. ສະນັນ້ ສາມາດເວົາ້ໄດວ່້າ ການນາໍເອາົຫຼກັຖານມາສະເໜໃີຫສ້ານເປນັ
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ບ່ອນອງີໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດນີັນ້ມສີອງວທິຄີ:ື ການປະກອບຫຼກັຖານໂດຍຄູ່ຄວາມ ແລະ ເກບັກາໍຂໍມູ້ນ

ຫຼກັຖານໂດຍສານ. 
 

5.1.1. ການປະກອບຫຼກັຖານໂດຍຄູ່ຄວາມ 

ເມື່ ອມກີານຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂຶນ້ສານແລວ້ ຄູ່ຄວາມມສີດິປະກອບຫຼກັຖານທີ່ ຕນົເຫນັວ່າເປນັຜນົປະໂຫຍດ 

ແລະ ຢັງ້ຢນືຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືຟອ້ງແຍ່ງ ຂອງຕນົນັນ້ພວກກ່ຽວກມໍສີດິຍື່ ນໃຫສ້ານ. 

ການປະກອບຫຼກັຖານແມ່ນພນັທະຕົນ້ຕໍຂອງຄູ່ຄວາມເພື່ ອໃຫມ້ບ່ີອນອງີ ແລະ ໃຫມ້ຄີວາມກະຈ່າງແຈງ້ ຕ່ໍກບັ

ຄວາມຮຽກຮອ້ງ ຫຼ ືການແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືຟອ້ງແຍ່ງຂອງຕນົນັນ້ ຄູ່ຄວາມຕອ້ງສະໜອງບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃຫຄ້ບົຖວ້ນ 

ແລະ ໜກັແໜນ້ໃຫແ້ກ່ສານ ຊຶ່ ງການປະກອບຫຼກັຖານໂດຍຄູ່ຄວາມສະແດງອອກດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

ກ. ການຍື່ ນ ແລະ ການມອບຮບັຫຼກັຖານ 

ໃນຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີຄະດຄູ່ີຄວາມ ສາມາດຍື່ ນຫຼກັຖານທີ່ ຕນົມຕ່ໍີສານໄດຕ້ະຫຼອດເວລານບັແຕ່ສານໄດຮ້ບັ

ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງມາພຈິາລະນາຈນົເຖງິການປດິການໂຕຖ້ຽງໃນທີ່ ປະຊຸມສານຂັນ້ຕົນ້, ເວັນ້ເສຍັແຕ່ມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານໃໝ່; 

ການຍື່ ນຫຼກັຖານຕ່ໍສານ ແມ່ນການປະຕບິດັພນັທະຂອງຄູ່ຄວາມໃນການສະໜອງຫຼກັຖານເພື່ ອຢັງ້ຢນືເຖງິເຫດຜນົ 

ແລະ ຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຕນົ. ຄູ່ຄວາມທີ່ ໄດຄຸ້ມ້ຄອງຫຼກັຖານຢູ່ນັນ້ຕອ້ງມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ຕ່ໍການນາໍເອາົຫຼກັຖານ

ມາຍື່ ນຕ່ໍສານໂດຍໄວ ທງັນີ ້ກເໍພື່ ອໃຫຜູ່້ພພິາກສາຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວາ້ຄະດມີໂີອກາດໄດໃ້ຊເ້ວລາສກຶສາຫຼກັຖານທີ່

ປະກອບແກ່ສານຢ່າງເຕມັສ່ວນ ຊຶ່ ງມນັກຈໍະເປນັຜນົດແີກ່ຄູ່ຄວາມ. 

ເມື່ ອຄູ່ຄວາມໄດຍ້ື່ ນຫຼກັຖານຕ່ໍສານ, ສານຕອ້ງສາ້ງບດົບນັທກຶກ່ຽວກບັການຮບັເອາົຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວ, ເນືອ້ໃນ

ບດົບນັທກຶຈະຕອ້ງລະບຸລະອຽດກ່ຽວກບັຊື່ , ຮູບການ, ເນືອ້ໃນ, ຈດຸພເິສດຂອງຫຼກັຖານ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່

ຮບັເອາົຫຼກັຖານ, ລາຍເຊນັຂອງຜູ່ຮບັ ແລະ ຜູ່ຍື່ ນ. 

ການຍື່ ນຫຼກັຖານຂອງຄູ່ຄວາມໃຫສ້ານມຈີດຸພເິສດດັ່ ງນີ:້ 

 ຍື່ ນຕ່ໍສານນບັແຕ່ສົ່ ງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ື ຟອ້ງແຍ່ງ ຈນົເຖງິການໂຕຖ້ຽງໃນທີ່ ປະຊຸມສານຂັນ້ຕົນ້, 

ເວັນ້ເສຍັແຕ່ມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານໃໝ່ ຍື່ ນຢູ່ສານຂັນ້ເທງິກໄໍດ;້ 

 ຫຼກັຖານທີ່ ເປນັເອກະສານ ທີ່ ຈະຍື່ ນຕ່ໍສານຕອ້ງເປນັຕົນ້ສະບບັ, ຖາ້ບ່ໍດັ່ ງນັນ້ກຕໍອ້ງມກີານຢັງ້ຢນືສໍາເນາົ, 

ຮູບຖ່າຍ ຫຼ ືວທິ ີອື່ ນມາຢັງ້ຢນືຕ່ໍສານ; 

 ສໍາລບັຫຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານທີ່ ເປນັພາສາຕ່າງປະເທດ ເມື່ ອມາຍື່ ນຕ່ໍສານຕອ້ງໄດແ້ປເປນັພາລາວ ຊຶ່ ງ

ມກີານຢັງ້ຢນືການແປຈາກນາຍທະບຽນສານຄກັແນ່. 

ໃນພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ ການຍື່ ນ ແລະ ມອບຮບັຫຼກັຖານກຖໍເືປນັສໍາຄນັໃນການດໍາເນນີຄະດເີນື່ ອງຈາກຄູ່

ຄວາມ ຜູ່ຍື່ ນຫຼກັຖານໃຫແ້ກ່ສານມຄີວາມໝັນ້ໃຈວ່າຫຼກັຖານທີ່ ຕນົໄດຍ້ື່ ນຂຶນ້ສານນັນ້ ສານໄດນ້າໍມາຄົນ້ຄວາ້ພຈິາ 

ລະນາ ແລະ ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາທງັໝດົ, ແຕ່ເວລາມອບຮບັຫຼກັຖານແກ່ສານຫາກເຮດັແບບບ່ໍຮອບຄອບ ແລະ ບນັດາຜູ່

ພພິາກສາໄດປ້ະກອບເຂົາ້ໃນສໍານວນກບ່ໍໍໄດລ້າຍງານລະອຽດກ່ຽວກບັເອກະສານ, ຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວແມ່ນໃຜເປນັຜູ່

ມອບ, ໃຜເປນັຜູ່ເກບັກາໍ... ແລວ້ຈະສາ້ງຄວາມຫຍຸງ້ຍາກໃຫແ້ກ່ການນາໍໃຊ,້ ຕລີາຄາບນັດາຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວ ຈາກ

ເຫດຜນົທີ່ ກ່າວມານັນ້ ຈຶ່ ງມຜີນົສະທອ້ນຕາມມາວ່າ ສານພຈິາລະນາຫຼກັຖານບ່ໍຄບົຖວ້ນ ຫຼ ື ຫຼກັຖານທີ່ ຍື່ ນຕ່ໍສານ

ຖກືເສຍັຫາຍອາດຈະບ່ໍຮບັປະກນັໄດເ້ຖງິຄວາມເປນັທໍາແກ່ຄູ່ຄວາມ, ສະນັນ້ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນຄະດແີພ່ງ

ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012 ຈຶ່ ງໄດກ້າໍນດົລະອຽດກ່ຽວກບັບນັຫານີ ້ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫແ້ກ່ບນັດາເອກະສານ, ຫຼກັຖານບ່ໍ

ຖກືຫຼງົລມື, ຖກືດດັແປງ ຫຼ ື ບ່ໍຖກືເສຍັຫາຍ...ພອ້ມນັນ້ກຮໍບັປະກນັຄຸນຄ່າທາງດາ້ນນຕີກິາໍໃນໄລຍະການນາໍໃຊ,້ 

ການມອບຮບັຫຼກັຖານຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການຢ່າງເຄັ່ ງຄດັເຮດັຢ່າງຮອບຄອບ, ມລີາຍການຫຼກັຖານຈະ 

ແຈງ້ ແລະ ສາມາດການກວດກາໄດທຸ້ກເວລາ. 
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ຈາກປາກດົການຄແືນວນັນ້ຜູ່ຍື່ ນຫຼກັຖານຕ່ໍສານຕອ້ງເຮດັໃບສະເໜໂີດຍບົ່ ງບອກລາຍການ, ລກັສະນະຂອງ

ຫຼກັຖານ, ຈາໍນວນໜາ້ເອກະສານ ແລະ ອື່ ນໆ. ສານຕອ້ງກວດກາຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວ ຖາ້ເຫນັວ່າຖກືຕອ້ງຕາມລາຍ

ການທີ່ ບົ່ ງໄວໃ້ນໃບສະເໜນີັນ້ແລວ້ ກໃໍຫສ້ານເຮດັບດົບນັທກຶມອບຮບັຫຼກັຖານຢ່າງຖກືຕອ້ງ; ການເຮດັບດົບນັທກຶ

ມອບຮບັຫຼກັຖານ ຕອ້ງບົ່ ງບອກ ວນັ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ ມອບຮບັຫຼກັຖານ ຊື່ ຜູ່ມອບ ແລະ ຜູ່ຮບັ, ລກັສະນະ, 

ປະເພດ ແລະ ຈາໍນວນຫຼກັຖານ ໂດຍເຮດັເປນັສາມສະບບັ ໂດຍໃຫຜູ່້ມອບ ແລະ ຜູ່ຮບັລງົລາຍເຊນັຢັງ້ຢນື ແລະ 

ປະທບັຕາຂອງສານ ແລວ້ມອບໃຫຜູ່້ຍື່ ນຫຼກັຖານເກບັໄວໜ້ຶ່ ງສະບບັ, ສ່ວນອກີສະບບັໜຶ່ ງເກບັຮກັສາໄວໃ້ນສໍານວນ

ຄະດ ີແລະ ອກີສະບບັໜຶ່ ງຮກັສາໄວໃ້ນສານຂັນ້ຕົນ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ61. 

ຂ. ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານກະທໍາອນັໃດອນັໜຶ່ ງ 

ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານກະທໍາອນັໃດອນັໜຶ່ ງແມ່ນເຮດັຂຶນ້ ໃນໄລຍະຂັນ້ຕອນການສອບສວນປະກອບຫຼກັຖານ ຊຶ່ ງ

ຄູ່ຄວາມຫາກບ່ໍສາມາດເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ, ຄູ່ຄວາມມສີດິຮຽກຮອ້ງໃຫສ້ານກະທໍາອນັໃດອນັ

ໜຶ່ ງເພື່ ອໃຫໄ້ດມ້າຊຶ່ ງຫຼກັຖານໃນຄະດ ີ ເຊັ່ ນ ຫຼກັຖານບ່ໍຢູ່ໃນມຄູ່ືຄວາມເອງ ແລະ ຄູ່ຄວາມກບ່ໍໍສາມາດນາໍເອາົຫຼກັ

ຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນ ຄະດນີັນ້ມາຢັງ້ຢນືຕ່ໍສານດວ້ຍຕນົເອງ, ຄູ່ຄວາມຈະສະເໜໃີຫສ້ານ ເພື່ ອໃຫສ້ານສະເໜຫີາ

ພາກສ່ວນທີ່ ກາໍລງັຮກັສາຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວສະໜອງຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃຫແ້ກ່ສານ ແລະ ກລໍະນອີື່ ນໆທີ່ ຄູ່ຄວາມຮຽກ 

ຮອ້ງຕ່ໍສານເພື່ ອໃຫສ້ານເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານແທນຕນົເອງ ແລະ ສານກຈໍະພຈິາລະນາກ່ຽວກບັບນັຫານີ ້ເມື່ ອເຫນັ

ວ່າມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງໄດນ້າໍເອາົຫຼກັຖານທີ່ ຢູ່ໃນການຄຸມ້ຄອງຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມາພຈິາລະນາ. 

ບນັຫາທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້ ເປນັການໃຫສ້ດິຄູ່ຄວາມໃນການຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານເພື່ ອສາ້ງຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ຕນົ

ເອງໃນການປະກອບຫຼກັຖານ, ແຕ່ເຖງິຢ່າງ ໃດກຕໍາມການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມບ່ໍໝາຍຄວາມວ່າສານຈະຮບັພຈິາລະ 

ນາໂລດ ຈາໍເປນັຕອ້ງມກີານຄົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາຂອງສານຢ່າງຄກັແນ່ວ່າຈາໍເປນັ ຫຼ ື ບ່ໍ ເພາະບາງກລໍະຈະແຕະຕອ້ງ

ເຖງິຄວາມລບັຂອງປະເທດຊາດ ຫຼ ື ແຕະຕອ້ງເຖງິຄວາມລບັຂອງອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ເກບັຮກັສາຫຼກັຖານ

ດັ່ ງກ່າວ, ສະນັນ້ ຈຶ່ ງເວົາ້ໄດວ່້າສານມສີດິປະຕເິສດຕ່ໍກບັການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ ຖາ້ຫາກເຫນັວ່າບ່ໍມຄີວາມຈາໍເປນັ; 

ກ່ຽວກບັປະເດນັນີ ້ ຄູ່ຄວາມຕອ້ງໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ໃນການຮກັສາບນັດາຫຼກັຖານທີ່ ເປນັຜນົປະໂຫຍດແກ່ຕນົ ຕອ້ງເກບັ

ຮກັສາໄວໃ້ຫດ້ຮີບັປະກນັຄວາມປອດໄພ ບ່ໍໃຫມ້ກີານຕກົເຮັ່ ຍເສຍັຫາຍ, ເວລາໃດຕອ້ງການນາໍໃຊຫ້ຼກັຖານກສໍາມາດ

ນາໍມາອາ້ງອງີຢ່າງໄດ.້ 

ຄ. ໂຕແ້ຍ່ງກ່ຽວກບັຫຼກັຖານ 

ໃນການດໍາເນນີຄະດສີານຈະຊອກຮູຄ້ວາມເປນັຈງິຂອງຂດັແຍ່ງ ຕອ້ງໄດເ້ປດີໂອກາດໃຫຄູ່້ຄວາມສອງຝ່າຍມີ

ການໂຕແ້ຍ່ງຫຼກັຖານ ເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັບນົພືນ້ຖານຫຼກັຖານທຸກຢ່າງທີ່ ແຕ່ລະຝ່າຍມ,ີ ໂດຍອະທບິາຍເຫດຜນົທີ່ ໄດ ້

ປະຕເິສດຫຼກັຖານຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມເປນັລາຍລກັອກັສອນ. 

ໃນການໂຕແ້ຍ່ງກ່ຽວກບັຫຼກັຖານແມ່ນຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍນາໍເອາົຂໍມູ້ນມາສະເໜ ີຫຼ ືຢັງ້ຢນືຕ່ໍສານ “ ຄູ່ຄວາມ

ຝ່າຍທີ່ ໂຕແ້ຍ່ງກ່ຽວກບັຫຼກັຖານຂອງຄູ່ຄວາມຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມ ຕອ້ງນາໍເອາົຂໍມູ້ນມາສະເໜ ີຫຼ ືຢັງ້ຢນືຄວາມເປນັຈງິ

ຕ່ໍສານ; ທຸກຫຼກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມສະເໜນີັນ້ ສານຕອ້ງແຈງ້ໃຫຄູ່້ຄວາມຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມຮບັຊາບເພື່ ອໂຕແ້ຍ່ງ”62. ການ

ໂຕແ້ຍ່ງຫຼກັຖານແມ່ນຄູ່ຄວາມສາມາດໂຕແ້ຍ່ງ ຫຼກັຖານ ເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັໄດໃ້ນຂັນ້ຕອນການປະກອບຫຼກັຖານ ຫຼ ື

ກ່ອນການເປດີການໄຕ່ສວນໃນທີ່ ປະຊຸມສານ. 

ການໂຕແ້ຍ່ງຫຼກັຖານຂອງຄູ່ຄວາມນັນ້ ແມ່ນຄູ່ຄວາມເອງມພີນັທະຕອ້ງຊອກຫຼກັຖານ ມາຢັງ້ຢື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 

ຫຼ ື ຟອ້ງແຍ່ງຂອງຕນົ ພອ້ມທງັມພີນັທະໃນການຊອກຫຼກັຖານມາພສູິດ ການກ່າວອາ້ງຂອງຕນົ ໃນກລໍະນ ີ ຖກືຄູ່

ຄວາມຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມຫາກປະຕເິສດຈະບ່ໍແມ່ນພນັທະຂອງຝ່າຍທີ່ ຖກືກ່າວອາ້ງ ແຕ່ຢ່າງໃດ. 

                                                 
61ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 104 
62ກດົຫມາຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 105  
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ຕວົຢ່າງ:  ທາ້ວ ກ ໍໄດຕ້ກົລງົຊືຂ້າຍລດົເກງ ໜຶ່ ງຄນັນາໍ  ນາງ ຂໍ ລາຄາ 200,000,000 ກບີ ໂດຍ ນາງ ຂໍ ໄດ ້

ມອບລດົຈກັໃຫ ້ທາ້ວ ກ ໍເປນັທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້ ແລະ ທາ້ວ ກ ໍກໄໍດຈ່້າຍເງນິ ກ່ອນ ຈາໍນວນ 150,000,000 ກບີ 

ຍງັຄາ້ງ 50,000,000 ກບີ ຊຶ່ ງໄດຕ້ກົລງົໃຫ ້ທາ້ວ ກ ໍ ຊໍາລະ ບ່ໍໃຫ ້ກາຍໜຶ່ ງເດອືນ ຕ່ໍມາ, ພໍຮອດກາໍນດົເວລາ ນາງ ຂໍ 

ກໄໍດໄ້ປທວງເອາົເງນິທີ່ ຍງັຄາ້ງ ນາໍ ທາ້ວ ກ,ໍ ແຕ່ຖກື ທາ້ວ ກ ໍອາ້ງວ່າ ໄດຊໍ້າລະເງນິທີ່ ຍງັຄາ້ງແກ່ ນາງ ຂໍ ຄບົຖວນ້

ແລວ້,  ເມື່ ອເປນັເຊັ່ ນນັນ້ ນາງ ຂໍ ຈຶ່ ງຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານເພື່ ອ ທວງໃຫ ້ທາ້ວ ກ ໍ ຊໍາລະເງນິ ຈາໍນວນທີ່ ຍງັຄາ້ງ. 

ເຫດການນີ ້ນາງ ຂໍ ກໄໍດນ້າໍເອາົໜງັສສືນັຍາຊືຂ້າຍລດົມາຢັງ້ຢນື ຊຶ່ ງ ທາ້ວ ກ ໍກຮໍບັຮູສ້ະແດງວ່າ ທງັສອງຮບັຮູ ້

ໄດເ້ຮດັສນັຍານາໍກນັ (ນຕີເິຫດ) ຊຶ່ ງບ່ໍຈາໍເປນັຕອ້ງ ໃຫ ້ນາງ ຂໍ ຊອກຫຼກັຖານມາພສູິດ ເຫດການນີຕ້ ື່ ມອກີ. ສ່ວນ 

ທາ້ວ ກ ໍໄດອ້າ້ງວ່າ ຕນົຊໍາລະເງນິ ໃຫ ້ນາງ ຂໍ ຄບົຖວ້ນແລວ້, ແຕ່ຖກື ນາງ ຂໍ ປະຕເິສດ ບ່ໍຮບັຮູພ້ນັທະໃນການຊອກ

ຫຼກັຖານມາພສູິດວ່າ ທາ້ວ ກ ໍໄດຊໍ້າລະເງນິ ກເໍປນັພາລະ ຂອງ ທາ້ວ ກ ໍເປນັຕົນ້ ຕອ້ງມບີດົບນັທກຶການຊໍາລະເງນິ, 

ໃບຮບັເງນິ ຫຼ ືຫຼກັຖານອື່ ນໆມາຢັງ້ຢນື. 

ໃນທາງກງົກນັຂາ້ມຖາ້ ທາ້ວ ກ ໍ ຫາກມຫີຼກັຖານການຊໍາລະເງນິ ທີ່ ຍງັຄາ້ງຄບົຖວ້ນຄ ື ໃບຮບັຈາໍນວນ  

50.000.000 ກບີ, ແຕ່ ນາງ ຂໍ ປະຕເິສດວ່າ ເງນິ  ຈາໍນວນ ນີແ້ມ່ນເປນັການຊໍາລະໜີສ້ນີກູຢ້ມື ບ່ໍແມ່ນ ຄ່າລດົທີ່ ຍງັ

ຄາ້ງ ໃນກລໍະນີ ້ພນັທະໃນການຊອກຫຼກັຖານມາພສູິດ ກຕໍກົເປນັພາລະຂອງ ນາງ ຂໍ ຊຶ່ ງຕອ້ງຊອກຫາ ຫຼກັຖານມາ

ພສູິດວ່າ ທາ້ວ ກ ໍຍງັຄາ້ງເງນິ ກູຢ້ມື ຜູ່ກ່ຽວ. 

ເວົາ້ລວມແລວ້ການໂຕແ້ຍ່ງກ່ຽວກບັຫຼກັຖານ ແມ່ນການເປດີໂອກາດໃຫຄູ່້ຄວາມ ທງັສອງຝ່າຍມສີດິໃນການ

ແກຂໍ້ອ້າ້ງຕ່ໍຝ່າຍ ກງົກນັຂາ້ມທີ່ ມຫີຼກັຖານມາສະເໜກ່ີອນ, ບາງກລໍະນຫີຼກັຖານທີ່ ຝ່າຍໂຈດອາດອາ້ງວ່າຝ່າຍຈາໍເລຍີ

ມກີານລະເມດີສດິຂອງໂຈດ, ສ່ວນ ຝ່າຍຈາໍເລຍີກມໍສີດິໃນການປະຕເິສດວ່າຕນົເອງບ່ໍໄດລ້ະມດີສດິຂອງໂຈດໂດຍ

ການສະເໜຫີຼກັຖານມາອາ້ງວ່າຕນົໄດປ້ະຕບິດັຖກືຕອ້ງຕາມສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຕນົຢ່າງຄບົຖວ້ນ, ເວົາ້ຢ່າງໜຶ່ ງ 

ການໂຕແ້ຍ່ງກ່ຽວກບັຫຼກັຖານແມ່ນການອາ້ງເຫດ ແລະ ຜນົດວ້ຍຫຼກັຖານຂອງຄູ່ຄວາມ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາ 

ຊອກຫາຄວາມເປນັຈງິ ແລວ້ວາງມາດຕາກດົໝາຍດດັປບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງຄູ່ຄວາມ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.1.2. ການເກບັກາໍຫຼກັຖານໂດຍສານ 

ພາຍຫຼງັທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດປ້ະກອບຫຼກັຖານມາໃຫສ້ານແລວ້ ສານກຕໍອ້ງໄດກ້ວດກາເບິ່ ງຫຼກັຖານທງັໝດົຕາມລາຍ 

ການຫຼກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດຍ້ື່ ນໃຫ,້ ຖາ້ເຫນັວ່າຄບົຖວ້ນພຽງພໍແລວ້ ກຈໍະປະກອບຄະນະສານພຈິາລະນາຕດັສນີ

ໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ກງົກນັຂາ້ມ ຖາ້ເຫນັວ່າຫຼກັຖານ ຍງັບ່ໍທນັຄບົຖວ້ນພຽງພໍ ຫຼ ື ຫຼກັຖານບ່ໍທນັຈະແຈງ້ພໍໃຫສ້ານ 

ພຈິາລະນາຕດັສນີໄດສ້ານກຈໍະເປນັເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕື່ ມອກີ; ການປະກອບຫຼກັຖານໂດຍສານປະຕບິດັດວ້ຍ

ວທິຄີ ື ຮຽກບຸກຄນົກ່ຽວຂອ້ງມາໃຫກ້ານ; ລງົກວດກາບນັຫາທີ່ ຂດັແຍ່ງ; ແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ຊ່ຽວຊານທໍາການພສູິດ; ສະເໜ ີ

ບດົຮຽນສມົທຽບໃນລະບບົການດໍາເນນີຄະດຂີອງຍີ່ ປຸ່ນ ການໂຕແ້ຍ່ງຫຼກັຖານໃນຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີຄະດ ີ

ຜູ່ພພິາກສາ ໄດຮ້ຽກເອາົຄູ່ຄວາມເຂົາ້ມາໃນຫອ້ງປະຊຸມທໍາມະດາ ໂດຍຊອ້ງໜາ້ ຜູ່ພພິາກສາ ແລະຈ່າສານ

ບນັທກຶ (ບ່ໍແມ່ນບນັລງັຕດັສນີ) ເພື່ ອເປດີໂອກາດໃຫ ້ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ອະທບິາຍທຸກຫຼກັຖານທີ່ ໄດປ້ະ 

ກອບມາໃຫສ້ານແລະທງັສະແດງໃຫຄູ່້ຄວາມຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມຮບັຮູ ້ ແລະ ສາມາດນາໍເອາົໄປຄົນ້ຄວາ້ ແລະ

ເຮດັຄໍາໂຕແ້ຍ່ງກ່ອນການເຂົາ້ພຈິາລະນາຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ. ສາມາດຖອດຖອນບດົຮຽນໄດ ້ຄ ືເປນັການ

ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂສະດວກແກ່ຄູ່ຄວາມໃນການໂຕແ້ຍ່ງຫຼກັຖານ ຊຶ່ ງຈະໄດຄ້ວາມເປນັຈງິຂອງເຫດການຄະດງ່ີາຍ

ຂືນ້ ແລະ ທງັຮບັປະກນັໃຫແ້ກ່ການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ. 
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ໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຊີແ້ຈງ ຫຼ ືຢັງ້ຢນື ຫຼ ືສະໜອງຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ມອບໃຫສ້ານອື່ ນເກບັກາໍຫຼກັ

ຖານ ແລະ ສອບສວນແທນ63. 

 ກ. ຮຽກບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມາໃຫກ້ານ 

ການຮຽກບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານແມ່ນລວມມ ີໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ, ພະຍານ ຫຼ ືບຸກ 

ຄນົອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຈະຕອ້ງໄດເ້ຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານເພື່ ອສາ້ງຄວາມກະຈ່ານແຈງ້ກ່ຽວກບັເປົາ້ໝາຍຂອງຄໍາຮອ້ງ

ຟອ້ງ, ຄໍາແກຟ້ອ້ງ, ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ ຫຼ ືຄໍາຮອ້ງຂໍ ຊຶ່ ງຄໍາໃຫກ້ານນັນ້ ບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຕອ້ງຕອບຄໍາຖາມຕາມປະເດນັ

ສອບສວນທີ່ ສານໄດກ້ະກຽມໄວ;້ ບຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານນັນ້ມສີດິໃຫຄໍ້າຊີແ້ຈງເພີ່ ມເຕມີ ເປນັລາຍລກັ

ອກັສອນມາຍື່ ນຕ່ໍສານ, ຖາ້ຄູ່ຄວາມບ່ໍສາມາດຂຽນ ຫຼ ື ບ່ໍຕອ້ງການຂຽນກສໍາມາດມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານໂດຍກງົກໄໍດ ້

ໂດຍມຜູ່ີພພິາກສາເປນັຜູ່ສອບສວນ, ຈ່າສານ ຫຼ ືພະນກັງານວຊິາການຂອງສານເປນັຜູ່ບນັທກຶແລວ້ອ່ານໃຫຟ້ງັ, ຈາກ

ນັນ້ ຈຶ່ ງພອ້ມກນັລງົລາຍເຊນັ ແລະ ແປະໂປມ້ໃືສ່ 64; ກລໍະທີ່ ເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງເດກັ ຫຼ ື ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດດາ້ນ

ການປະພດຶຕອ້ງໃຫພ່ໍ້ແມ່ ຫຼ ືຜູ່ປກົປອ້ງຂອງຜູ່ກ່ຽວເຂົາ້ຮ່ວມນາໍ; ສໍາລບັຄນົຫູໜວກປາກກກື, ຄນົປນັຍາອ່ອນ, ຄນົ

ເສຍັຈດິ, ເດກັທີ່ ຍງັບ່ໍເຖງິກະສຽນອາຍຸ 18 ປ,ີ ຍາດພີ່ ນອ້ງໃກສ້ດິຂອງຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ອາດຈະນາໍມາໃຫ ້

ການເພື່ ອເປນັຂໍມູ້ນແຕ່ບ່ໍຖວ່ືາເປນັພະຍານໃນຄະດໄີດ ້ເນື່ ອງຈາກວ່າບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການ

ປະພດຶເຕມັສ່ວນ, ບ່ໍສາມາດບນັຊາການກະທໍາຂອງຕນົເອງ, ສ່ວນຜູ່ທີ່ ເປນັຍາດຕພິີ່ ນອ້ງຂອງຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດກຕໍອ້ງ

ໃຫກ້ານນບັສະໜນູຍາດພີ່ ນອ້ງຕນົເອງສະເໝີ65. ການເອາົຄໍາໃຫກ້ານສາມາດເຮດັຂຶນ້ໄດຢູ່້ທີ່ ສານ ຫຼ ືຢູ່ບ່ອນ ຢູ່ຂອງ

ຜູ່ທີ່ ຈະໃຫກ້ານຕ່ໍສານ ຊຶ່ ງແລວ້ແຕ່ຄວາມເໝາະສມົ. 

ການເອາົຄໍາໃຫກ້ານໃນຂັນ້ຕອນດໍາເນນີຄະດ ີ ແມ່ນມຜີນົປະໂຫຍດໃນກລໍະນແີກ່ສານ ເພື່ ອເຮດັໃຫຜູ່້ຮບັຜດິ 

ຊອບດໍາເນນີຄະດມີຄີວາມເຂົາ້ໃຈປະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ຍງັຄຸມເຄອື ຫຼ ືສບັສນົ, ສະນັນ້ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບດໍາເນນີຄະດ ີກໍ

ຄຜູ່ືພພິາກສາ ຈາໍເປນັຕອ້ງໄດຮ້ຽກເອາົຜູ່ກ່ຽວຂອ້ງເຂົາ້ມາໃຫກ້ານ, ແຕ່ກ່ອນຈະອອກໝາຍຮຽກນັນ້ ຕອ້ງກະກຽມ

ປະເດນັຄໍາຖາມໄວເ້ສຍັກ່ອນແລວ້ ຈຶ່ ງມອບໝາຍໃຫຈ່້າສານເປນັ ຜູ່ອອກໝາຍຮຽກເອາົຜູ່ກ່ຽວຂອ້ງມາໃຫກ້ານ. ໃນ

ເວລາຊກັຖາມ ກຕໍອ້ງເລງັໃສ່ຄໍາຖາມທີ່ ຕັງ້ໄວໃ້ຫສໍ້າເລດັເສຍັກ່ອນ ແລວ້ຈຶ່ ງສູ່ປະເດນັອື່ ນ ເນື່ ອງຈາກວ່າປະເດນັທີ່ ຕັງ້

ໄວກ່້ອນນັນ້ ແມ່ນຖກືສາ້ງເວລາ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບດໍາເນນີຄະດໄີດຄ້ົນ້ຄວາ້ ແລວ້ຍງັເຫນັວ່າບ່ໍທນັແຈງ້ຂາວ ຈຶ່ ງຮ່າງຄໍາ

ຖາມໄວ ້ຊຶ່ ງຖວ່ືາແມ່ນຄໍາຖາມໄດມ້າຈາກການຄົນ້ຄວາ້ແລວ້; ສິ່ ງຫຼກີລຽ້ງ ແມ່ນຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີບ່ໍຄວນຖວ່ືາການເອາົ

ຄໍາໃຫກ້ານເປນັເລື່ ອງທໍາມະດາ, ບ່ໍຈາໍເປນັຮ່າງປະເດນັສອບສວນ ອາໄສຄວາມຈື່ ຈາໍຂອງຕນົເອງກໄໍດ;້ ມນັຈະມ ີ

ຄວາມສ່ຽງຄກືານເອາົຄໍາໃຫກ້ານບ່ໍຖກືເປົາ້, ບ່ໍໄດໃ້ຈຄວາມຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ສານຕອ້ງການ, ອາດຈະເສຍັເວລາ ຕອ້ງ

ໄດເ້ອາົຄໍາໃຫກ້ານໃນກລໍະນ ີ ເທື່ ອທງັສາ້ງຄວາມລໍາຄານແກ່ຄູ່ຄວາມ ອນັຈະກາ້ວໄປເຖງິການບ່ໍຮບັປະກນັໄດຄ້ວາມ

ເປນັຈງິຈາກຄູ່ຄວາມ. 

ໃນການເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງຄູ່ຄວາມ ຖາ້ເຫນັວ່າຄໍາໃຫກ້ານຂອງຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍ ຫາກຍງັມ ີຂໍສ້ງົໄສ ຫຼ ືຄໍາ

ໃຫກ້ານບ່ໍກງົກນັ ຕ່າງຄນົຕ່າງກອໍາ້ງໄປຄນົລະຢ່າງ ໃນກລໍະນນີີຄ້ວາມຈາໍເປນັຜູ່ຮບັຜດິຊອບດໍາເນນີຄະດຕີອ້ງໄດ ້

ຮຽກຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍ ມາໃຫກ້ານຊອ້ງໜາ້ກນັ ໂດຍຍກົເອາົປະເດນັທີ່ ແຕ່ລະຝ່າຍອາ້ງມານັນ້ ໃຫທ້ງັສອງຊີແ້ຈງ 

ແລະ ໃຫຄ້ວາມກະຈ່າງແຈງ້ປະເດນັທີ່ ຕນົບ່ໍເອກະພາບ ບນົພືນ້ຖານມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືກຍໍິ່ ງເປນັການດີ66. 

ຕວົຢ່າງ:  ທາ້ວ ກ ໍອາ້ງວ່າ ທາ້ວ ຂ ໄດ ້ຂາຍລດົຈກັ ຍີ່ ຫໍ ້ຮອນດາ ສະໂກບປ ີໃຫຜູ່້ກ່ຽວ ໃນລາຄາ 5.000.000 

ກບີ, ແຕ່ ທ່າວ ຂໍ ອາ້ງວ່າຕນົບ່ໍໄດຂ້າຍລດົຈກັໃຫ ້ ທາ້ວ ກ ໍ ພຽງແຕ່ໃຫ ້ ທາ້ວ ກ ໍ ເຊົ່ າໄປນາໍໃຊ;້ ໃນກລໍະນ ີ ຜູ່

ຮບັຜດິຊອບຄະດຈີະເອາົທງັສອງມາໃຫກ້ານຊອ້ງໜາ້ກນັ ເພື່ ອຊອກຮູວ່້າເຫດການທີ່ ຂດັແຍ່ງ ເປນັການຊືຂ້າຍ ຫຼ ື

                                                 
63ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 106  
64ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 108  
65ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 80 
66ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 108  
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ເປນັການເປນັການເຊົ່ າ ໂດຍຈະເລງັໃສ່ໃຫ ້ທາ້ວ ກ ອະທບິາຍກ່ຽວກບັ ເຫດການໄດຊ້ື ້ລດົຈກັ ແລະ ມຫີຼກັຖານມາ

ຢັງ້ຢນື ແລວ້ ຈຶ່ ງໃຫ ້ທາ້ວ ຂໍ ອະທບິາຍກ່ຽວກບັການເຊົ່ າລດົຈກັ ຕ່ໍ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄະດ ີຊຶ່ ງເປດີໂອກາດໃຫທ້ງັສອງ

ໂຕແ້ຍ່ງຫຼກັຖານນາໍກນັອກີດວ້ຍ. 

ອກີປະການໜື່ ງທີ່ ສໍາຄນັກຄໍເືວລາຜູ່ຮບັຜດິຊອບດໍາເນນີຄະດໄີດເ້ອາົຄໍາໃຫກ້ານຕອ້ງໃຫມ້ຈ່ີາສານ ຫຼ ື ນກັວຊິາ 

ການເຂົາ້ຮ່ວມນາໍເປນັຜູ່ບນັທກຶ, ອ່ານໃຫຟ້ງັ ພອ້ມກນັລງົລາຍເຊນັ ແລະ ແປໂປມ້ໄືວ ້67. 

 ຂ. ລງົກວດກາບນັຫາຂດັແຍ່ງ 

ການລງົກວດກາບນັຫາຂດັແຍ່ງແມ່ນການລງົໄປເບິ່ ງສະຖານທີ່  ທີ່ ເປົາ້ໝາຍຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ເພື່ ອເປນັການສາ້ງ

ສາ້ງມະໂນພາບທີ່ ເຫນັປະຈກັຕາແກ່ຄະນະສານ ຊຶ່ ງເຫນັໄດຈ້ດຸຂດັແຍ່ງຕວົຈງິ ເຊັ່ ນ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັເຂດແດນທີ່

ດນິກວມກນັ, ຂອບເຂດເນືອ້ທີ່ ດນິຕດິຈອດ ຫຼ ື ການຂໍທາງຜ່ານ… ແລວ້ຈຶ່ ງເປນັເງ ື່ອນ ໄຂພາໃຫຄ້ະນະສານກາໍນດົ

ເຫດການຂອງຄະດໄີດຢ່້າງຊດັເຈນ, ເວລາຄະນະສານຈະໄປລງົກວດກາ ສະຖານ ທີ່ ຄດັແຍ່ງ ກຕໍອ້ງມກີານຂຶນ້ແຜນ

ຄກັແນ່ຄ:ື ກາໍນດົຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມ, ງບົປະມານ, ເນືອ້ໃນການລງົກວດກາ ແລະ ກາໍນດົວນັເວລາ ໂດຍມກີານແບ່ງວຽກກນັ

ຢ່າງຊດັເຈນ, ຜູ່ແຕມ້ແຜນວາດ, ຜູ່ຄດິໄລ່ເນືອ້ທີ່  ແລະ ຜູ່ບນັທກຶ68. 

ການລງົກວດກາບນັຫາຂດັແຍ່ງແມ່ນຈະດໍາເນນີຕາມການສະເໜຂີອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານທີ່ ເຫນັ

ວ່າມຄີວາມຈາໍເປນັ, ການລງົກວດກາບນັຫາຂດັແຍ່ງຕອ້ງມກີານເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຄູ່ຄວາມ, ອງົການປກົຄອງບາ້ນ ແລະ 

ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; ຝ່າຍຮອ້ງຂໍໃຫລ້ງົກວດກາຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັຜດິຊອບຕ່ໍຄ່າໃຊຈ່້າຍດັ່ ງກ່າວ ແລະ ສານຈະຕອ້ງ

ໄດສ້ະຫຼຸບຄ່າໃຊຈ່້າຍເປນັລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ໃຫວ້ນິດີໄສລງົໃນຄໍາຕດັສນີ ຖາ້ເຫຼອືກສໍົ່ ງຄນືແກ່ຜູ່ນາໍເງນິມາວາງ

ສານ ຖາ້ບ່ໍພໍກແໍນະນາໍໃຫ ້ ຜູ່ກ່ຽວມາວາງເພີ່ ມຕື່ ມແລວ້ຈຶ່ ງຕດັສນີ ໃຫຄູ່້ຄວາມ ຜູ່ເສຍັຄະດຮີບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນ

ການລງົກວດກາຂໍຂ້ດັແຍ່ງຕາມກດົໝາຍ.  

 ຄ. ແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ຊ່ຽວຊານທາໍການພສູິດ 

ຫຼກັຖານໃນການດໍາເນນີຄະດແີມ່ນມາຈາກໃນກລໍະນແີຫຼ່ ງ ຊຶ່ ງບາງຫຼກັຖານກມໍລີກັສະນະເຕກັນກີສະເພາະ ຊຶ່ ງ

ສານບ່ໍສາມາດຈະອ່ານໃຫເ້ຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນຂອງຫຼກັຖານໃຫໄ້ດຢ່້າງຊດັເຈນ, ຄູ່ຄວາມຕ່າງກອໍາ້ງ ໄປຄນົລະຢ່າງ ສະນັນ້ 

ສານຢາກເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຫຼກັຖານ ຢ່າງຊດັເຈນນັນ້ ຈຶ່ ງມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງໄດ ້ແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ສະເພາະດາ້ນທໍາ

ການພສູິດຫຼກັຖານ ໃຫມ້ຄີວາມຊດັເຈນ ແລະ ແຈງ້ຂາວຂຶນ້ຕື່ ມ. 

ຕວົຢ່າງ  ທາ້ວ ກອໍາ້ງວ່າ ທາ້ວ ຂໍຕດິໜີ ້ຜູ່ກ່ຽວ, ແຕ່ ທາ້ວ ຂ ປະຕເິສດວ່າ ບ່ໍໄດຕ້ດິໜີ ້ທາ້ວ ກ ໍໜງັສສືນັຍາ ກໍ

ບ່ໍແມ່ນ ລາຍເຊນັຂອງຕນົ; ໃນກລໍະ ນີຄ້ະນະສານຜູ່ຮບັຜດິຊອບດໍາເນຄະດ ີຕອ້ງສະເໜ ີນາໍສົ່ ງໜງັສ ືສນັຍາ ພອ້ມ

ເອກະສານ ປຽບທຽບໄປຍງັ ກມົພສູິດຫຼກັຖານເຕກັນກີທາງອາຍາ ກະຊວງປອ້ງກນັ ຄວາມສະຫງບົ ເພື່ ອທໍາການ

ພສູິດລາຍເຊນັທີ່ ຂດັແຍ່ງກນັ ຕາມລະບຽບການ. 

ກລໍະນມີຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງມກີານແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ຊ່ຽວຊານທໍາການພສູິດຫຼກັຖານ ຍອ້ນວ່າຫຼກັຖານໄດມ້ານັນ້ຍງັບ່ໍ

ທນັຈະແຈງ້, ມອີນັສງົໃສ; ເຊັ່ ນ ຕວົໜງັສ,ື ລາຍເຊນັ, ຕາປະທບັ, ຊບັສິ່ ງຂອງ ຫຼ ືສະຖານທີ່ ຕ່າງໆຕາມການສະເໜ ີ

ຂອງ ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ຫຼ ືຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານ, ສານຕອ້ງໄດສ້ະເໜຕ່ໍີຂະແໜງການກ່ຽວຂອ້ງ ຫຼ ືແຕ່ງຕັງ້

ຜູ່ຊ່ຽວຊານທໍາການພສູິດ ຫຼ ືຢັງ້ຢນື; ເນືອ້ໃນການແຕ່ງຕັງ້ຕອ້ງລະບຸໃຫເ້ຫນັເປົາ້ໝາຍການພສູິດ ຫຼ ືການຢັງ້ຢນືນັນ້

ໃຫລ້ະອຽດ, ກາໍນດົເວລາພສູິດ ພອ້ມທງັຄດັຕດິຂໍມູ້ນເອກະສານທີ່ ຈະພສູິດນັນ້ ແລະ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫຄູ່້ຄວາມ ຫຼ ືບຸກ 

ຄນົອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຊາບ69. 

                                                 
67ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 108 ລະບຽບການບນັທກຶເອາົຄໍາໃຫກ້ານຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັຕາມ 

ເນືອ້ໃນຂອງມາຕານີຢ່້າງເຂັມ້ງວດ ເຊັ່ ນ ມຊີື່  ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ, ປະຫວັດຍໍຂ້ອງຜູໃ້ຫກ້ານ, ມລີາຍເຊນັກາໍກບັໜາ້ແຖວ

ບ່ອນປ່ຽນແປງ, ເພີ່ ມເຕມີ ຫຼ ືຂດີຂາ້, ລງົລາຍເຊນັແລະ  ແປະໂປມ້…ື 
68ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 111 
69ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ112  
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ຜູ່ຊ່ຽວຊານທີ່ ໄດທ້ໍາການພສູິດຫຼກັຖານຕາມການສະເໜຂີອງສານນັນ້ ຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ດໍາເນການພສູິດຫຼກັຖານ 

ຕາມຫຼກັວຊິາການຢ່າງເຄັ່ ງຄດັ ພຈິາລະນາຢ່າງຮອບຄອບສອດຄ່ອງຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດ, ພາຍຫຼງັສໍາເລດັແລວ້ ກໍ

ຕອ້ງເຮດັບດົສະຫຼຸບຜນົຂອງການພສູິດ ສົ່ ງໄປຍງັສານທີ່ ສະເໜໃີຫທ້ໍາການພສູິດ ໃນເວລາອນັຄວນ; ຫຼກີລຽ້ງການຮບັ

ບໍລກິານພສູິດ ຫຼກັຖານໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫາກໄດສ້ະເໜພີສູິດແບບສ່ວນຕວົ ຊຶ່ ງອາດຈະຮບັປະກນັບ່ໍໄດເ້ຖງິຄວາມເປນັ

ທໍາທງັເຮດັໃຫຄູ່້ຄວາມ ຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມເກດີມຄີວາມສງົໄສໃນການປະຕບິດັວຽກງານຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ70. 

 ງ. ສະເໜໃີຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຊີແ້ຈງ, ຢັງ້ຢນື ຫຼ ືສະໜອງຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ຫຼກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດສ້ະເໜຕ່ໍີສານ ສານຕອ້ງໄດທ້ໍາການກວດກາ, ຊັ່ ງຊາ ແລະ ຕລີາຄາທງັໝດົ, ແຕ່ບນັດາຂໍ ້

ມູນຫຼກັຖານທີ່ ມນີ ັນ້ຕອ້ງເປນັຫຼກັຖານທີ່ ແຈງ້ຂາວ ຊດັເຈນແລວ້ ເທົ່ ານັນ້ ຈຶ່ ງຖກືນາໍເຂົາ້ພຈິາລະນາ, ສະນັນ້ ສານ

ຕອ້ງໄດກ້ວດກາລະອຽດເສຍັກ່ອນ, ເມື່ ອເຫນັວ່າ ບາງຫຼກັຖານຍງັມອີນັສງົໄສ, ມເີນືອ້ໃນບ່ໍແຈງ້ຂາວ ກສໍະເໜໃີຫ ້

ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຊີແ້ຈງ ຫຼ ືຢັງ້ຢນືຕາມລະບຽບການ. 

ຕວົຢ່າງ: ທີ່ ດນິຕອນດຽວມສີອງໃບຕາດນິ ສານກຕໍອ້ງເຮດັໜງັສສືະເໜ ີ ອງົການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, 

ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ທີ່ ດນິ ເປນັຜູ່ຮບັຜດິຊອບ ຊີແ້ຈງຂັນ້ຕອນການອອກໃບຕາດນິ ຫຼ ືຢັງ້ຢນືວ່າໃບຕາດນິຂອງຜູ່ໃດ

ຖກືຕອ້ງ ແລະ ມຄຸີນຄ່າໃຊໄ້ດທ້າງດາ້ນກດົໝາຍ. 

ກລໍະນດີັ່ ງກ່າວນີແ້ມ່ນເຮດັຂຶນ້ເມື່ ອຄູ່ຄວາມບ່ໍສາມາດຍື່ ນຫຼກັຖານດວ້ຍຕນົເອງ ແລະ ຫຼກັຖານບ່ໍຢູ່ນາໍຄູ່ຄວາມ, 

ບນັດາຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຢູ່ໃນການຄຸມ້ຄອງ, ປກົປກັຮກັສາຂອງອງົການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມບ່ໍສາມາດນາໍມາ

ຍື່ ນຕ່ໍສານໄດ,້ ສານຈະຕອ້ງເຮດັໜງັສສືະເໜຫີາພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃຫສ້ະໜອງຫຼກັຖານໃຫແ້ກ່ສານຕາມການ

ຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ຕາມຄໍາເຫນັຂອງສານ; ຖາ້ຫຼກັຖານເປນັເອກະສານທີ່ ເປນັຕົນ້ສະບບັທີ່ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງໄດສ້ົ່ ງມາຍງັສານ, ເມື່ ອສານໄດກ້ວດກາ, ນາໍໃຊຫ້ຼກັຖານເຫຼົ່ ານັນ້ ແລະ ໄດສໍ້າເນາົເກບັໄວໃ້ນສໍານວນແລວ້ ສານ

ຕອ້ງສົ່ ງຫຼກັຖານຕົນ້ສະບບັນັນ້ຄນືໃຫອ້ງົການຈດັຕັງ້ດັ່ ງກ່າວ. 

 ຈ. ມອບໃຫສ້ານອື່ ນເກບັກາໍຂໍມ້ນູຫຼກັຖານ ແລະ ສອບສວນແທນ 

ຕາມຫຼກັການແລວ້ສານບ່ອນເຫດການ ຫຼ ືຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫຼ ືຊບັສມົບດັເປນັພືນ້ຖານ ຫຼ ືບ່ອນຈາໍເລຍີອາໄສ ຢູ່ນັນ້ 

ເປນັສານທີ່  ມສີດິອໍານາດພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດີ71; ແຕ່ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ ີບາງເທື່ ອຈາໍເລຍີ ພດັມກີານໂຍກຍາ້ຍ

ຄອບຄວົໄປຢູ່ທອ້ງຖິ່ ນອື່ ນອາດແມ່ນຍອ້ນເຫດຜນົທາງດາ້ນທຸລະກດິ ຫຼ ື ເຫດຜນົອື່ ນ ຫຼ ື ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ື ຜູ່ເຂົາ້

ຮ່ວມດໍາເນຄະດອີື່ ນໄດໄ້ປຢູ່ບ່ອນອື່ ນ ຊຶ່ ງເປນັອຸປະສກັແກ່ສານໃນການດໍາເນຄະດ,ີ  ຖາ້ຫາກເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍ

ເປນັ, ຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ, ພະຍານ, ບຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຫາກບ່ໍສາມາດມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານ 

ເນື່ ອງຈາກ ຢູ່ທອ້ງຖິ່ ນຕ່າງກນັ ຫຼ ືສາເຫດອື່ ນ ແລະ ຫຼກັຖານຕັງ້ຢູ່ທອ້ງຖິ່ ນອື່ ນ, ສະນັນ້ ເພື່ ອສະດວກໃນການເກບັ

ກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ການເອາົຄໍາໃຫກ້ານໄດຢ່້າງສະດວກ, ສະນັນ້ ສານທີ່ ມສີດິອໍານາດດໍາເນນີຄະດ ີກມໍສີດິມອບ

ໃຫສ້ານບ່ອນທີ່  ຈາໍເລຍີ ຫຼ ືພະຍານ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມການດໍາເນນີຄະດອີາໄສຢູ່ ເພື່ ອທໍາການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັ

ຖານ ແລະ ສອບສວນແທນກໄໍດ.້ 

ໃນການມອບໝາຍນັນ້ ຕອ້ງໄດລ້ະບຸເນືອ້ໃນຂອງຄະດໂີດຍຫຍໍ ້ແລະ ຫຼກັຖານ ຊຶ່ ງສານທີ່ ຮບັມອບໝາຍນັນ້

ຄວນເກບັກາໍ; ການມອບໝາຍດັ່ ງກ່າວມຜີນົບງັຄບັປະຕບິດັສໍາລບັສານທີ່ ຮບັມອບໝາຍເທົ່ ານັນ້ ແລະ ໃຫປ້ະຕບິດັ

ພາຍໃນກາໍນດົເວລາ 30 ວນັ ສໍາລບັການມອບໝາຍຂອງສານໃຫເ້ກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ສບິຫາ້ວນັ ສໍາລບັ

ການມອບໝາຍໃຫສ້ານອື່ ນເອາົຄໍາໃຫກ້ານແທນ, ພາຍຫຼງັເກບັຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ສອບສວນແທນແລວ້ ສານທີ່

ໄດຮ້ບັມອບໝາຍຕອ້ງໄດສ້ົ່ ງຜນົຂອງການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ບດົບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານສົ່ ງໃຫສ້ານທີ່ ມອບ 

ໝາຍໃນທນັທີ72. 

                                                 
70ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 113  
71ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ  25  
72ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 116 
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ຈດຸດ ີ ຈດຸອ່ອນ 

ສານສາມາດຮູໄ້ດວ່້າຫຼກັຖານນັນ້ມຈີງິ ອາດຈະມຫີາງສຽງຕ່ໍສານຖາ້ສານເຮດັຜດິພາດ 

ສາມາດຮູຂໍ້ມູ້ນລະອຽດກ່ຽວກບັຫຼກັຖານ ສງັຄມົ, ຄູ່ຄວາມຈະຄດິວ່າຜູ່ພພິາກສາເຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາ 

ຜູ່ພພິາກສາມຄິວາມເຊື່ ອໝັນ້ຕ່ໍຫຼກັຖານໃນຄະດ ີ ອາດຈະຕອ້ງໄດໄ້ປພສູິດຫຼກັຖານທີ່ ບ່ໍຈະແຈງ້ 

ສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃຫຄູ່້ຄວາມ ສິນ້ເປອືງງບົປະມານ 

ສານສາມາດຮບັຮູບ້ນັຫາຕວົຈງິ ແກ່ຍາວເວລາດໍາເນນີຄະດ,ີ ສານເຮດັວຽກໜກັ 

ຂາດທະນາຍຄວາມ, ສານຕອ້ງຊ່ວຍປະຊາຊນົ ເປນັເລື່ ອງກດິຈະການພາຍໃນຂອງຄູ່ຄວາມເອງ 

ປະຊາຊນົບ່ໍສາມາດເກບັກາໍດວ້ຍຕນົເອງນາໍອງົການ

ຂອງລດັ ສານຈະຕອ້ງຊ່ວຍ 

ເປນັການຍາດວຽກທະນາຍຄວາມ 

 

6.  ລະບຽບການພຈິາລະນາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ 

ລະບຽບການພຈິາລະນາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແມ່ນການຂໍກ້າໍນດົໃຫສ້ດິແກ່ສານໃນການພຈິາລະນາ ຫຼກັຖານຂອງຄູ່

ຄວາມທີ່ ໄດຍ້ື່ ນມາຍງັສານໝາຍຄວາມວ່າທຸກໆຫຼກັຖານ ທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດຍ້ື່ ນແກ່ສານ ສານກຕໍອ້ງນາໍພຈິາລະນາທງັ 

ໝດົ; ໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານຂັນ້ຕົນ້ ນບັແຕ່ບາດກາ້ວການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຊຶ່ ງສານໄດປ້ະກອບເປນັສໍານວນ

ຄະດຈີນົເຖງິປດິການໂຕຖ້ຽງໃນທີ່ ປະຊຸມສານ, ສານຈະຕອ້ງໄດພ້ຈິາລະນາຕາມ ຫຼກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມສະໜອງໃຫ ້ຫຼ ື

ຈາກການເກບັກາໍຫຼກັຖານມາໄດໂ້ດຍສານເອງ, ໃນເວລາພຈິາລະນາຫຼກັຖານນັນ້ ສານຈະຕອ້ງຖາມຄູ່ຄວາມວ່າ ຫຼກັ

ຖານທີ່ ຍື່ ນມາໃຫສ້ານນັນ້ຄບົຖວ້ນແລວ້ ຫຼ ືບ່ໍ, ຖາ້ບ່ໍຄບົສານກຈໍະແນະນາໍໃຫຄູ່້ຄວາມນາໍເອາົຫຼກັຖານມາສະເໜຕີື່ ມ

ຕາມໄລຍະເວລາທີ່ ສານເຫນັວ່າເໝາະສມົ, ສະນັນ້ ຈຶ່ ງສາມາດເວົາ້ໄດວ່້າການພຈິາລະນາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານແມ່ນການ

ລວບລວມເອາົບນັດາຫຼກັຖານຕ່າງໆທີ່ ເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍເປນັຕ່ໍກບັການດໍາເນຄະດຢູ່ີສານ ເວົາ້ຢ່າງໜຶ່ ງແມ່ນການ

ໃຫໂ້ອກາດຄູ່ຄວາມນາໍເອາົຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືຕ່ໍກບັຂໍອ້າ້ງຂອງຕນົຢູ່ໃນບາດກາ້ວການສອບສວນ ແລະ ປະກອບຫຼກັ

ຖານ73. 
 

7. ການກວດກາ ແລະ ຄດັຈອ້ນຫຼກັຖານ 

ພາຍຫຼງັທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດປ້ະກອບຫຼກັຖານ ແລະ ສານໄດເ້ກບັກາໍຫຼກັຖານ ສໍາເລດັແລວ້ ຜູ່ພພິາກສາຕອ້ງໄດທ້ໍາ 

ການກວດກາ, ໄຈແ້ຍກ ແລະ ຄດັຈອ້ນຫຼກັຖານ ຂອງຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍທງັໝດົ, ທຸກໆຫຼກັຖານຂອງແຕ່ລະຝ່າຍ 

ສະເໜຂີຶນ້ມານັນ້ ຕອ້ງໃຫຝ່້າຍກງົກນັຂາ້ມ ຊີແ້ຈງ ຫຼ ືໂຕແ້ຍງ້  ແລະ ມຄໍີາເຫນັຕ່ໍຫຼກັຖານ  ເພື່ ອເປນັພືນ້ຖານໃຫ ້

ແກ່ສານກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດຖີກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປນັຈງິ ສິ່ ງສໍາຄນັໃນການໄຈແ້ຍກ ແລະ ຄດັຈອ້ນຫຼກັຖານ

ນັນ້ ຜູ່ພພິາກສາ ຕອ້ງພະຍາຍາມຄດັຈອ້ນເອາົ ແຕ່ຫຼກັຖານທີ່ ເປນັຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເຫດການຂອງ

ຄະດເີທົ່ ານັນ້ ຂຽນລງົໃນພາກວນິດີໄສ ແລະ ຕດັສນີ, ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມ ຫຼກັຖານອນັໃດທີ່ ບ່ໍເປນັພືນ້ຖານໃນ

                                                 
73ກດົຫມາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ 2012, ມາດຕາ 120 ໃນເວລາດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານຂັນ້ຕົນ້ ນບັແຕ່ໄດຮ້ບັ

ສໍານວນຄະດ ີຈນົເຖງິປດິການໂຕຖ້ຽງໃນທີ່  ປະຊຸມສານ ຄະນະສານຕອ້ງຖາມຄູ່ຄວາມວ່າ ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຍື່ ນມານັນ້ ຄບົຖວ້ນແລວ້ ຫຼບ່ໍື, 

ຖາ້ ຫາກບ່ໍທນັຄບົຖວ້ນ ກຈໍະໃຫຜູ່້ກ່ຽວນໍາເອາົມາສະເໜເີພີ່ ມຕື່ ມ ພາຍໃນກາໍນດົເວລາທີ່ ສານເຫນັວ່າ ເໝາະສມົ, ຖາ້ຫາກຄບົຖວ້ນ ແລະ 

ພຽງພໍແລວ້ ສານກຈໍະນໍາເອາົຄະດອີອກພຈິາລະນາຕດັສນິ” 
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ການລງົຄໍາຕດັສນີນັນ້ ສານກຕໍອ້ງໄດ ້ລງົຄໍາວນິດີໄສໃຫເ້ຫດຜນົທາງດາ້ນກດົໝາຍ ທີ່ ບ່ໍສາມາດນາໍເອາົຫຼກັຖານ ທີ່ ຜູ່

ກ່ຽວສະເໜມີານັນ້ ມາເປນັບ່ອນອງີ ໃນການລງົຄໍາຕດັສນີ74. 

ການກວດກາ ແລະຄດັຈອ້ນຫຼກັຖານ ແມ່ນກວດກາເບິ່ ງ ຕາມລາຍການຫຼກັຖານທີ່  ຄູ່ຄວາມໄດຍ້ື່ ນຕ່ໍສານ ແລະ 

ຕາມລາຍການທີ່ ສານເກບັກາໍໄດ ້ຖາ້ເຫນັວ່າ ຄບົຖວ້ນ ແລະ ສາມາດກາໍນດົເຫດການ ຂອງຄະດໄີດຢ່້າງຊດັເຈນພໍຈະ

ນາໍເຂົາ້ພຈິາລະນາຕດັສນີໃນທີ່ ປະຊຸມສານແລວ້ ຫວົໜາ້ຄະນະສານແພ່ງ ກຈໍະອອກຄໍາຕກົລງົ ເພື່ ອນາໍເອາົຄະດອີອກ

ພຈິາລະນາໄຕ່ສວນໃນທີ່ ປະຊຸມສານ, ກາໍນດົຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມ, ວນັເວລາປະຊຸມສານ ແລະ ມອບໃຫຜູ່້ພພິາກສາ ທີ່ ເປນັ

ຄະນະສານຕດັສນີກະກຽມການໄຕ່ສວນ ໃນທີ່ ປະຊຸມສານ75.  ກງົກນັຂາ້ມ ຜ່ານການກວດກາ ແລະ ຄດັຈອ້ນ ຫຼກັ

ຖານແລວ້ ຫາກພບົເຫນັວ່າ ຫຼກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມປະກອບມານັນ້ ບ່ໍຄບົຖວ້ນ, ບ່ໍພຽງພໍ ຫຼ ື ຜູ່ພພິາກສາຮບັຜດິຊອບ

ດໍາເນນີຄະດນີັນ້ ເກບັກາໍຫຼກັຖານ ຍງັບ່ໍຄບົຖວ້ນ ຊຶ່ ງບ່ໍສາມາດ ຈະນາໍເອາົຄະດເີຂົາ້ໄຕ່ສວນ ໃນທີ່ ປະຊຸມສານໄດ ້ 

ສານກຈໍະແນະນາໍ ໃຫຄູ່້ຄວາມ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງນາໍເອາົຫຼກັຖານມາປະກອບຕື່ ມອກີ ຫຼ ືແນະນາໍ ໃຫຜູ່້ພພິາກສາຮບັຜດິ 

ຊອບດໍາເນນີຄະດ ີທໍາການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕື່ ມອກີ76. 

ການຄດັຈອ້ນຫຼກັຖານນັນ້ ເປນັໜາ້ທີ່ ໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຂອງຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວາ້ຄະດຄີ ື ຕອ້ງຄດັຈອ້ນ ໃຫຮູ້ຈ້ະ 

ແຈງ້ວ່າ ປະເດນັອນັໃດທີ່ ຄູ່ຄວາມເປນັເອກະພາບກນັແລວ້ ແລະ ປະເດນັອນັໃດທີ່ ຍງັບ່ໍທນັເອກະພາບກນັ ແມ່ນເລງັ 

ໃສ່ການປະກອບຫຼກັຖານ ສະເພາະແຕ່ປະເດນັທີ່  ຍງັບ່ໍທນັເປນັເອກະພາບເທົ່ ານັນ້, ສ່ວນພນັທະ ໃນການປະກອບ

ຫຼກັຖານ ຝ່າຍໃດສະເໜກີແໍມ່ນຝ່າຍ ນັນ້ມພີນັທະ ຊອກຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືການກ່າວອາ້ງຂອງຕນົ ຕາມທີ່ ໄດບ້ົ່ ງໄວ ້

ໃນຂໍ ້5.1.1. (ຄ) ຂອງບດົນີ.້ 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ໍໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງຂຶນ້ສານ ເພື່ ອຂໍແບ່ງປນັມູນມຣໍະດກົ ທີ່ ດນິນາໜຶ່ ງທົ່ ງ ນາໍ ນາງ ຂໍ, ຜ່ານການເກບັ

ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ນາງ ຂໍ ໄດໃ້ຫກ້ານວ່າ ທີ່ ດນິນາ ທົ່ ງທີ່  ທາ້ວ ກ ໍຮອ້ງຂໍ ແບ່ງປນັນັນ້ແມ່ນ ມູນມຣໍະດກົ ສບືທອດຈາກ 

ພ່ໍແມ່;ນາງ ຂໍ ອາ້ງວ່າ ມູນມຣໍະດກົຂອງພ່ໍແມ່ ໄດແ້ບ່ງປນັກນັນານໃນກລໍະນປີແີລວ້, ນາທົ່ ງນີຕ້ກົເປນັພູດ ຂອງຕນົ. 

ກລໍະນນີີປ້ະເດນັທີ່ ທງັສອງເອກະພາບກນັ ແມ່ນທີ່ ດນິນາບ່ອນຂດັແຍ່ງ ເປນັມູນມຣໍະດກົຂອງພ່ໍແມ່ ພວກກ່ຽວ ຊຶ່ ງບ່ໍ

ຈາໍເປນັຊອກຫາຫຼກັຖານມາປະກອບວ່າ ທີ່ ດນິນານັນ້ຈະແມ່ນມູນມຣໍະດກົ ຫຼ ືເອກະພາບກນັແລວ້; ປະເດນັທີ່ ບ່ໍທນັ

ເປນັເອກະພາບກນັ ແມ່ນ ທາ້ວ ກ ໍອາ້ງວ່າ ທີ່ ດນິນາມູນນີບ່ໍ້ທນັໄດແ້ບ່ງປນັ, ແຕ່ ນາງ ຂໍ ພດັອາ້ງວ່າໄດແ້ບ່ງປນັກນັ

ແລວ້, ສະນັນ້ ນາງ ຂໍ ຈຶ່ ງມພີນັທະໃນການປະກອບຫຼກັຖານວ່າ ທີ່ ດນິນາຕອນຂດັແຍ່ງກນັໄດມ້ກີານແບ່ງປນັກນັ

ແລວ້.   

ສະນັນ້, ບ່ໍວ່າຈະແມ່ນ ຄູ່ຄວາມຫຼ ື ຜູ່ພພິາກສາຮບັຜດິຊອບ ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີກຕໍາມໃນເວລາປະກອບຫຼກັ

ຖານໃຫແ້ກ່ສານ ກຕໍອ້ງນາໍເອາົຫຼກັຖານທງັໝດົທີ່ ຕນົເອງມ ີແລະ ເຫນັວ່າເປນັຜນົປະໂຫຍດ ແກ່ການກ່າວອາ້ງຂອງ

ຕນົນາໍມາປະກອບໃຫສ້ານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຢ່າງຄບົຖວ້ນ ແລະ ຜູ່ພພິາກສາ ຮບັຜດິ ຊອບດໍາເນຄະດ ີ ກຕໍອ້ງຂຶນ້ແຜນ 

ການດໍາເນຄະດໃີຫຊ້ດັເຈນ ເພື່ ອເກບັຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃຫໄ້ດຢ່້າງຄບົຖວ້ນ ແລະ ແຈງ້ຂາວ ເພື່ ອສາມາດກາໍນດົເຫດ 

ການຂອງຄະດ ີຖກືກບັຄວາມເປນັຈງິ ແລະວາງມາດຕາກດົໝາຍ ມາດດັປບັເຫດການຄະດ ີແນໃສ່ຮບັປະກນັຄວາມ

ເປນັທໍາແກ່ຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍ ແລະ ຮບັປະກນັກາໍນດົເວລາດໍາເນນີຄະດ.ີ 

 

8.  ການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຖານ 

ການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຖານໃນຄະດແີພ່ງແມ່ນການປກົປກັຮກັສາຫຼກັຖານ, ເພື່ ອຮບັປະກນັເຮດັໃຫຫ້ຼກັຖານສາມາດ

ນາໍໃຊໄ້ດເ້ປນັປກົກະຕໃິນໄລຍະການດໍາເນນີຄະດທີີ່ ຍງັບ່ໍທນັມກີານລງົຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ເພື່ ອປກົປອ້ງບ່ໍໃຫສູ້ນ 

ຫາຍ, ເປ່ເພ ຫຼ ືດດັແປງ ເວົາ້ຢ່າງໜຶ່ ງກເໍພື່ ອເຮດັໃຫຫ້ຼກັຖານຍງັຄງົຢູ່ໃນສະພາບເດມີໄດນ້ານເທົ່ າໃດຍິ່ ງຈະເປນັການດ ີ

                                                 
74ກດົຫມາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012,  ມາດຕາ 192  
75ກດົຫມາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 205 
76ກດົຫມາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 204  
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ຊຶ່ ງຈາໍເປນັຕອ້ງມກີານຄຸມ້ຄອງຫຼກັຖານໂດຍສານອາດ ຈະແມ່ນຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງເປນັ ຜູ່ຄຸມ້ຄອງ ໂດຍການ

ເຫນັດຂີອງສານ ແລະ ບາງກລໍະນ ີກອໍາດຈະແຕ່ງຕັງ້ໃຫອ້ງົການວຊິາສະເພາະທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຄຸມ້ຄອງ ຫຼ ື

ສານເອງເປນັຜູ່ຄຸມ້ຄອງຕາມຄວາມຈາໍເປນັ. 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ໍທວງເອາົກ າມະສດິໃນທີ່ ດນິ ກບັ ທາ້ວ ຂໍ ໂດຍ ທາ້ວ ກ ໍ ໄດເ້ອາົໃບຕາດນິສະບບັຕົນ້ມາ

ປະກອບໃສ່ສໍານວນຄະດ,ີ ເມື່ ອເຫນັເປນັເຊັ່ ນນັນ້ ໃບຕາດນິຂອງ ທາ້ວ ກ ໍ ຈະຮບັປະກນັບ່ໍໄດຕ່ໍ້ຄວາມ ເສຍັຫາຍ 

ເພາະ ການດໍາເນນີຄະດອີາດໃຊເ້ວລາ ແລະ ສໍານວນ ກມໍກີານເຄື່ ອນຍາ້ຍໄປໃນກລໍະນບ່ີອນ, ສະນັນ້ ສານກຈໍະອດັ

ສໍາເນາົໃບຕາດນິ ຂອງ ທາ້ວ ກ ໍໄວໃ້ນສໍານວນຄະດ ີແລວ້ສົ່ ງສະບບັເດມີ ໃຫ ້ທາ້ວ ກ ໍເປນັ ຜູ່ປກົປກັຮກັສາດວ້ຍຕນົ

ເອງ ແລະ ສານຕອ້ງການນາໍມາສະແດງເວລາໃດ ທາ້ວ ກ ໍຕອ້ງນາໍມາສະເໜຕ່ໍີສານ. 

ໃນພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບດໍາເນນີຄະດຕີອ້ງໄດໄ້ຈແ້ຍກບນັດາຫຼກັຖານ ແຕ່ລະປະເພດ ທີ່ ຄູ່ຄວາມ

ນາໍມາປະກອບໃຫແ້ກ່ສານຢ່າງລະອຽດ, ຖາ້ບ່ໍຈາໍເປນັບ່ໍຄວນຮກັສາດວ້ຍຕນົເອງ ທງັນີກ້ເໍພື່ ອ ເປນັການປອ້ງກນັບ່ໍ

ໃຫມ້ກີານຕກົເຮັ່ ຍເສຍັຫາຍ ເຊັ່ ນ ຖາ້ເປນັເງນິ ກຕໍອ້ງນາໍໄປຝາກໄວທ້ະນາຄານ, ເປນັອາວຸດກຝໍາກໄວ ້ ນາໍອງົການ

ປອ້ງກນັຄວາມສະຫງບົ ຫຼ ື ເປນັເອກະສານຕອ້ງອດັສໍາເນາົໄວສໍ້ານວນ, ສ່ວນສະບບັຕົນ້ກສໍົ່ ງຄນືແກ່ ຜູ່ເປນັເຈ ົາ້ຂອງ 

ເອກະສານ. 

ສໍາລບັຫຼກັຖານທາງ ດາ້ນບຸກຄນົເປນັຕົນ້ແມ່ນ ພະຍານຈະໄດຮ້ບັການປກົປອ້ງຕາມກດົໝາຍ  ຖາ້ມກີານບງັ 

ຄບັນາບຂູ່ຈາກບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ອນັຈະເຮດັໃຫ ້ພະຍານໃຫກ້ານບ່ໍເປນັໄປຕາມຄວາມຈງິ ຜູ່ບງັຄບັນາບຂູ່ກຈໍະມຄີວາມ

ຜດິທາງອາຍາ ແລະ ຖກືດໍາເນນີຄະດຕີາມທີ່ ບົ່ ງໄວໃ້ນມາດຕາ 97 ຂອງກດົໝາຍອາຍາ, ສະນັນ້ ໃນການດໍາເນນີຄະດີ

ພະຍານ ບ່ໍຕອ້ງລງັເລໃຈ ຫຼ ືຢໍາເກງ ກບັອດິທພິນົຂອງຜູ່ໃດ ຜູ່ໜຶ່ ງ ຕອ້ງປະຕບິດັຕາມສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຕນົຕາມ

ທີ່ ບົ່ ງໄວໃ້ນກດົໝາຍ ກຄໍລືາຍງານຕາມຄວາມເປນັຈງິ ສິ່ ງທີ່ ຕນົໄດຮູ້ ້ໄດເ້ຫນັເຫດການຄະດ.ີ 

ການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຖານອາດຈະເຮດັດວ້ຍໃນກລໍະນວີທິ ີ ເຊັ່ ນ ການຖ່າຍຮູບ, ບນັທກຶສຽງ, ສໍາເນາົ, ບນັທກຶ, 

ການນາໍຫຼກັຖານໄປເກບັມຽ້ນບ່ອນທີ່ ປອດໄພ; ຄູ່ຄວາມມສີດິຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານ ເພື່ ອອອກຄໍາສັ່ ງໃດໜຶ່ ງໃນການຄຸມ້ຄອງ

ຫຼກັຖານ77. 
 

9.  ການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານ 

ການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານແມ່ນການກະທໍາທີ່ ມລີກັສະນະ ທີ່ ເປນັຂັນ້ຕອນສອດຄ່ອງກນັ (Logic) ພເິສດ

ຂອງຜູ່ພພິາກສາ ເພື່ ອກາໍນດົລະດບັຄວາມເຊື່ ອຖ,ື ຄຸນຄ່າຂອງການຢັງ້ຢນືແຕ່ລະຫຼກັຖານ ກຄໍ ືລະຫວ່າງບນັດາຫຼກັ

ຖານດວ້ຍກນັໃນຂັນ້ຕອນການດໍາເນຄະດ;ີ ການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານກ ໍ ແມ່ນປະເດນັທີ່ ໄດຮ້ບັການເອາົໃຈໃສ່ເປນັ 

ພເິສດຢູ່ໃນພາກທດິສະດ ີແລະຕວົຈງິຂອງລະບບົກດົໝາຍ; ບນັດາຫຼກັຖານທງັໝດົທີ່ ຄູ່ຄວາມນາໍມາຢັງ້ຢນືຄໍາຮອ້ງ, 

ແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືຟອ້ງແຍ່ງນັນ້ ຕອ້ງນາໍມາຊັ່ ງຊາຕລີາຄາ ຈະມຄີວາມເຊື່ ອຖ ືຫຼ ື ບ່ໍນັນ້ ຜູ່ພພິາກສາ ຕອ້ງຕດັສນີໃຈດວ້ຍ

ຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງຕນົ.  

ເວົາ້ອກີຢ່າງໜຶ່ ງ ການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານແມ່ນການເຄື່ ອນໄຫວດາ້ນມນັສະໝອງຂອງຜູ່ພພິາກສາ ຕ່ໍກບັ

ຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຂອງຕນົເອງວ່າບນັດາເຫດການທີ່ ຄູ່ຄວາມອາ້ງມານັນ້ມຈີງິ ຫຼ ືບ່ໍ, ແຕ່ວ່າການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານນີ ້

ຈະປນົເປກບັຄວາມຮບັຮູທ້ີ່ ໃກຄ້ຽງກນັ, ສະນັນ້ ຜູ່ພພິາກສາ ຈຶ່ ງຕອ້ງມຄີວາມລະມດັລະວງັເປນັພເິສດໃນການຊັ່ ງຊາ

ຕລີາຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວ. 

 “ສານຕອ້ງກວດກາ, ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານດວ້ຍຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງຕນົບນົພືນ້ຖານການພຈິາລະນາເຫດການ

ຂອງຄະດທີງັໝດົຢ່າງຮອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ພາວະວໄິສ; ຫຼກັຖານຈະມຄຸີນຄ່າໃຊໄ້ດ ້ກຕ່ໍໍເມື່ ອສານໄດກ້ວດກາ, 

                                                 
77ກດົຫມາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 117  
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ຕລີາຄາ ແລະ ຮບັຮູແ້ລວ້ເທົ່ ານັນ້; ສານຕອ້ງເອາົການຮບັຮູຫ້ຼກັຖານທີ່ ເປນັເອກະພາບຂອງຄູ່ຄວາມເປນັຫຼກັ ໃນການ

ພຈິາລະນາ”78. 

ແຕ່ລະຫຼກັຖານຕອ້ງໄດຊ້ັ່ ງຊາຕລີາຄາ ເພື່ ອກາໍນດົຄຸນລກັສະນະສອດຄ່ອງ, ຖກືຕອ້ງ ແລະພວົພນັເຖງິຄະດ,ີ 

ການກາໍນດົບນັດາຫຼກັຖານທີ່ ເກບັກາໍມາໄດນ້ັນ້ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຄຸມ້ຄອງເພື່ ອໃຊເ້ຂົາ້ໃນການພຈິາລະນາຄະດຢູ່ີສານ

ໂດຍສະເພາະ ຄະນະສານຈະຕອ້ງໄດນ້າໍມາຊັ່ ງຊາຕລີາຄາໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັ. ໃນການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານ ຜູ່ພ ິ

ພາກສາຕອ້ງຖຄືວາມ ສໍາຄນັຫຼກັຖານທງັໝດົ ຂອງບນັດາຫຼກັຖານທີ່ ຮບີໂຮມມາໄດບ່ໍ້ຄວນ ຖວ່ືາຫຼກັຖານທາງດາ້ນ

ເອກະສານສໍາຄນັກວ່າຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ ຫຼ ື ບຸກຄນົ ທຸກຫຼກັຖານແມ່ນ ມຄີວາມສໍາຄນັເໝອືນກນັ ສິ່ ງສໍາຄນັ

ຫຼກັຖານກບັເຫດການຂອງຄະດ ີ ຕອ້ງມຄີວາມສອດຄ່ອງກນັ ຊຶ່ ງສາມາດເປນັສິ່ ງຢັງ້ຢນື ຄວາມເປນັຈງິໄດຢ່້າງຊດັ

ເຈນ, ຫາຍຄວາມສງົໄສແລວ້ ຜູ່ພພິາກສາມສີດິເຊື່ ອຖເືອາົເປນັພືນ້ຖານໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີໄດ.້  

ການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານ (Evidence) ຜູ່ພພິາກສາ ຕອ້ງຄໍາໜຶ່ ງເຖງິຫຼກັການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານ ແຕ່ລະ

ປະເພດ ໂດຍສະເພາະ ປະເພດຫຼກັຖານ ທາງດາ້ນບຸກຄນົ, ທາງດາ້ນເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ ລວມ

ເຖງິອງົປະກອບຄວາມເປນັຈງິຂອງເຫດການ (Fact) ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ: ອງົປະກອບຫຼກັທີ່ ສໍາຄນັ (primaryfacts), 

ອງົປະກອບທາງອອ້ມ (indirectfacts) ແລະ ອງົປະກອບເພີ່ ມ (supplementary facts) 

+ ອງົປະກອບຫຼກັ ທີ່ ສໍາຄນັ (primary facts) ແມ່ນອງົປະກອບຄວາມເປນັຈງິທີ່ ມປີະໂຫຍດໃນການສນັຖານ

ຜນົສກັສດິທາງດາ້ນກດົໝາຍ ເຊັ່ ນ ການເກດີ, ການປ່ຽນແປງ, ການສະໃນກລໍະນຂີອງສດິທ.ິ 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ໍແລະ ນາງ ຂໍ ໄດຕ້ກົລງົ ເຮດັສນັຍາ ເຊົ່ າເຮອືນ ນາໍກນັ, ຄ່າເຊົ່ າ ປລີະ 10,000,000 ກບີ ຈ່າຍ

ລ່ວງໜາ້ ໃນຕົນ້ເດອືນມງັກອນ ຂອງແຕ່ລະປ,ີ ພໍຮອດກາໍນດົ ທາ້ວ ກ ໍ ບ່ໍຈ່າຍຄ່າເຊົ່ າ ນາງ ຂໍ ຈຶ່ ງຮອ້ງຟອ້ງຂຶນ້ສານ; 

ຄໍາຕກົລງົຂອງຄູ່ສນັຍານັນ້ ເປນັອງົປະກອບຄວາມເປນັຈງິ ຂອງເຫດການ ຊຶ່ ງພາໃຫ ້ທາ້ວ ກ ໍແລະ ນາງ ຂໍ ເກດີມສີດິ

ແລະພນັທະຕ່ໍກນັ. 

+ ອງົປະກອບທາງອອ້ມ (indirect facts) ແມ່ນອງົປະກອບຄວາມເປນັຈງິທີ່ ມປີະໂຫຍດໃນການສນັຖານວ່າ

ມອີງົປະກອບຫຼກັທີ່ ສໍາຄນັ ຫຼ ືບ່ໍ. 

ຈາກຕວົຢ່າງຂາ້ງເທງິ ທາ້ວ ກ ໍໄດອ້າ້ງວ່າຕນົໄດຊໍ້າລະເງນິຄ່າເຊົ່ າແກ່ ນາງ ຂໍ ຄບົຖວ້ນແລວ້ ໂດຍ ທາ້ວ ຄໍ ນອ້ງ

ຂອງຕນົຮູເ້ຫນັນາໍ ໃນກລໍະນນີີ ້ທາ້ວ ຄໍ ພະຍານເປນັອງົປະກອບຄວາມເປນັທາງອອ້ມ. 

+ ອງົປະກອບເພີ່ ມ (supplementary facts) ແມ່ນອງົປະກອບຄວາມເປນັຈງິທີ່ ມອີດິທພິນົຕ່ໍກາໍລງັການພສູິດ

ຂອງຫຼກັຖານ. 

ສບືຕ່ໍຕວົຢ່າງຂາ້ງເທງິ ທາ້ວ ຄໍ ຜູ່ເປນັພະຍານ ເປນັນອ້ງ ຂອງ ທາ້ວ ກ ໍ ເອງ ແນ່ນອນ ຜູ່ກ່ຽວຕອ້ງ ໃຫກ້ານ 

ຢັງ້ຢນືເປນັຜນົປະໂຫຍດແກ່ ອາ້ຍຂອງຕນົສະເໝ ີໃນກລໍະນີແ້ມ່ນອງົປະກອບເພີ່ ມເຕມີ. 

ສງັລວມແລວ້ ເວລາຜູ່ພພິາກສາ ຈະຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານ ເພື່ ອລງົຄໍາຕດັສນີນັນ້ ຕອ້ງໄດໄ້ຈແ້ຍກ, ຄົນ້ຄດິ 

ພຈິາລະນາ ບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທງັໝດົໃຫຄ້ບົຖວ້ນວ່າ ຫຼກັຖານອນັໃດເປນັອງົປະກອບ ຄວາມຈງິຕົນ້ຕໍ, ອນັໃດ

ເປນັອງົປະກອບທາງອອ້ມ ແລະ ຫຼກັຖານອນັໃດເປນັອງົປະກອບຄວາມຈງິເພີ່ ມ ເພື່ ອເປນັພືນ້ຖານເຮດັໃຫຜູ່້ພພິາກ 

ສາຕດັສນີໃຈລງົຄໍາຕດັສນີ ໄດງ່້າຍຂຶນ້. 

 

10. ການນາໍໃຊຫຼ້ກັຖານ 

ການນາໍໃຊຫ້ຼກັຖານແມ່ນການນາໍເອາົຫຼກັຖານທີ່ ໄດເ້ກບັກາໍມາໄດ ້ແລະ ຜ່ານການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາ ໂດຍ ສານແລວ້

ມານາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດເີພື່ ອເປນັພືນ້ຖານ ຫຼ ືເປນັບ່ອນອງີໃນການລງົຄໍາຕດັສນີຂອງສານ. ການນາໍໃຊຫ້ຼກັ

ຖານ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັໃນກລໍະນໃີນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີຜູ່ພພິາກສາ ຕອ້ງໄດນ້າໍ ໃຊເ້ຂົາ້ໃນການພຈິາລະ 

ນາຄະດທີງັໝດົ ໝາຍຄວາມວ່າ ທຸກຫຼກັຖານ ທີ່ ສານເຊື່ ອຖວ່ືາມ ີເຫດຜນົພຽງພໍສານ ຕອ້ງນາໍໃຊໃ້ນການພຈິາລະນາ
                                                 
78ກດົຫມາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012 , ມາດຕາ 118  
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ຕດັສນີໂດຍ ໄດລ້ງົຄໍາວນິດີໄສອະທບິາຍ ໃຫເ້ຫດຜນົການ ເຊື່ ອຖເືອາົຫຼກັຖານນັນ້ຢ່າງຊດັເຈນ ບນົພືນ້ຖານລະບຽບ

ກດົໝາຍ; ສໍາລບັຫຼກັຖານ ຂອງຄູ່ຄວາມ ທີ່ ສານເຫນັວ່າບ່ໍມເີຫດຜນົກໃໍຫລ້ງົຄໍາວນິດີໄສລງົໃນຄໍາຕດັສນີ ເໝອືນກນັ

ທງັນີ ້ກເໍພື່ ອເປນັການ ຈາໍກດັຫາງສຽງຈົ່ ມວ່າ ຂອງຄູ່ຄວາມ ທີ່ ອາ້ງວ່າສານບ່ໍໄດພ້ຈິາລະນາຫຼກັຖານຂອງຕນົ ຊຶ່ ງເປນັ

ສາເຫດພາໃຫຄູ່້ຄວາມບ່ໍພໍໃຈ ແລວ້ຂໍອຸທອນຄໍາຕດັສນີ”79. 
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ບດົທ ີ5 

ການປະຊຸມສານ 

 
1. ຄວາມໝາຍຂອງການປະຊຸມສານ 

ການປະຊຸມສານ ແມ່ນການເປດີປະຊຸມຂອງຄະນະສານຕດັສນີ “ແຕ່ນີຕ່ໍ້ໄປຈະເອີນ້ວ່າຄະນະສານໃນບດົນີ ້ ”

ເພື່ ອພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດໂີດຍຜ່ານການກວດກາ, ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານ ແລະເພື່ ອໃຫຄູ່້ຄວາມໄດມ້ໂີອກາດໃນ

ການສະເໜຫີຼກັຖານເພີ່ ມເຕມີ, ການໄຕ່ສວນຄູ່ຄວາມ ແລະຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານ, ການໂຕຖ້ຽງ

ໃຫຄ້ວາມກະຈ່າງແຈງ້ຂອງຄູ່ຄວາມ, ການສະເໜຄໍີາຄດິຄໍາເຫນັຂອງຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍ ແລະການອະທບິາຍເຫດ 

ຜນົກ່ຽວກບັບນັຫາຕ່າງໆຕ່ໍຄະນະສານ.  

 

2. ຄວາມສໍາຄນັຂອງການປະຊຸມສານ 

ການປະຊຸມສານ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັໃນກລໍະນທີງັຕ່ໍຄູ່ຄວາມທີ່ ເປນັຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ຕ່ໍ

ສານທີ່ ເປນັຜູ່ຮບັຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີຄະດ;ີ 

- ຄວາມສໍາຄນັຕ່ໍຄູ່ຄວາມ:  ການປະຊຸມສານ ແມ່ນຈະດໍາເນຢ່າງເປດີເຜຍີ ທຸກຄນົກສໍາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່

ປະຊຸມສານໄດ ້ ຖາ້ຫາກກດົໝາຍບ່ໍ ໄດກ້າໍນດົຂໍຍ້ກົເວັນ້, ຊຶ່ ງເປນັການເປດີໂອກາດໃຫທຸ້ກຄນົໄດເ້ຂົາ້ເຫນັຂັນ້ຕອນ

ຕ່າງ ໃໆນການດໍາເນການປະຊຸມສານຂອງຄະນະສານ ພອ້ມທງັເຮດັໃຫຜູ່້ເຂົາ້ຮ່ວມເຊື່ ອໝັນ້ຕ່ໍການນາໍເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັ

ຖານມາພຈິາລະນາຂອງຄະນະສານ ໂດຍຜ່ານການໄຕ່ສວນ, ການໂຕຖ້ຽງ, ການຊກັຖາມ, ການຮບັຟງັ, ການພສູິດຂໍ ້

ມູນຫຼກັຖານ, ການສະເໜບີນັຫາ ຫຼ ື ຄໍາຄດິຄໍາເຫນັຕ່າງໆຈາກຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ. ນອກຈາກນັນ້ ຜູ່ເຂົາ້

ຮ່ວມກສໍາມາດຊັ່ ງຊາເບິ່ ງຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທງັສອງຝ່າຍທີ່ ໄດສ້ະເໜ ີຫຼ ືປະກອບໃຫແ້ກ່ຄະນະສານໄດວ່້າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ

ຝ່າຍໃດທີ່ ເປນັຫຼກັຖານຈງິ, ຫຼກັຖານເທດັ, ຫຼກັຖານໃດມຄີວາມໜກັແໜນ້, ຮດັກຸມ ທີ່ ເປນັເຫດຜນົໃຫຄ້ະນະສານ

ນາໍໄປພຈິາລະນາຕດັສນີຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັເຫດການຕວົຈງິຂອງຄະດ ີ ພອ້ມກນັນັນ້ກສໍາ 

ມາດເຮດັໃຫຄູ່້ຄວາມ ແລະ ສງັຄມົຍອມຮບັຕ່ໍຜນົການຕດັສນີຂອງສານ ແລະ ພອ້ມກນັຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດວ່້ອງໄວ. 

- ຄວາມສໍາຄນັຕ່ໍສານ: ການປະຊຸມສານແມ່ນເຮດັໃຫຄ້ະນະສານທີ່ ຮບັຜດິຊອບພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດນີັນ້

ໄດເ້ຂົາ້ເຖງິຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໂດຍກງົ ດວ້ຍການເກບັກາໍ, ກວດກາ, ຄດັຈອ້ນຮ່ວມກນັກບັຄູ່ຄວາມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ຊຶ່ ງ

ກເໍປນັການສະແດງໃຫເ້ຫນັຄວາມໂປ່ງໃສຂອງສານ  ແລະ ໃຫຄ້ວາມຍຸຕທິໍາແກ່ຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍ. ນອກຈາກນັນ້ 

ໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງນັນ້ ຂັນ້ຕອນການປະຊຸມສານກເໍປນັຂັນ້ຕອນໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ ຖາ້ບ່ໍມກີານປະຊຸມສານກຖໍື

ວ່າການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານບ່ໍຄບົຖວ້ນ ແລະບ່ໍປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີ ແລະ ທງັເປນັການ

ລະເມດີກດົໝາຍ. 

ໃນການດໍາເນນີປະຊຸມສານກຈໍະມລີະບຽບການເຄັ່ ງຄດັ ແລະຂັນ້ຕອນດໍາເນນີການຄກັແນ່ ຊຶ່ ງແຕ່ລະຂັນ້ຕອນ

ນັນ້ໄດແ້ບ່ງໜາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບກນັຢ່າງຂາດຕວົ ລະຫວ່າງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະພະນກັ 

ງານຂອງສານ ໂດຍສະເພາະກແໍມ່ນຄະນະສານ ແລະ ຈ່າສານ ຊຶ່ ງຮບັໜາ້ທີ່ ສໍາຄນັໃນການດໍາເນນີ ແລະ ບນັຊາການ

ປະຊຸມສານໃຫເ້ປນັ ໄປຢ່າງເປນັລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ແລະ ສາມາດເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໄດຢ່້າງຄບົຖວ້ນ, ພຽງພໍ 

ຕາມຈດຸປະສງົທີ່ ໄດວ້າງໄວ ້ ພອ້ມກນັນັນ້ ກເໍພື່ ອເຮດັໃຫຄູ່້ຄວາມມຄີວາມສະເໝພີາບກນັໃນການດໍາເນນີຄະດທີງັ

ເປນັການປະຕບິດັໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ. ດັ່ ງນັນ້ ຄະນະສານ, ຈ່າສານ, ພະນກັ 

ງານ ໄອຍະການປະຊາຊນົ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ ແລະ ເປນັເຈ ົາ້ການໃນການປະຕບິດັໜາ້

ທີ່ ຢູ່ທີ່ ປະຊຸມສານ ໂດຍມກີານປະສານງານ ແລະ ຮ່ວມມກືນັ ຕາມພາລະໜາ້ທີ່ ຂອງໃຜລາວ. 
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3. ຂັນ້ຕອນຂອງການປະຊຸມສານ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງການປະຊຸມສານປະກອບດວ້ຍ: ການເປດີປະຊຸມສານ, ການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ, ການ

ໂຕຖ້ຽງຂອງຄູ່ຄວາມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ, ການຖະແຫຼງຂອງພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ການປດິປະຊຸມສານ

ຊົ່ ວຄາວ ແລະການປະກາດຄໍາຕດັສນີ. 

 
3.1. ການເປດີປະຊຸມສານ 

ການເປດີປະຊຸມສານ  ເປນັບາດກາ້ວໜຶ່ ງຂອງການປະຊຸມສານ ຫຼ ື ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ເນຶ່ ອງຈາກວ່າ ຈະ

ເຮດັໃຫຄ້ະນະສານກາໍນດົເຫດການຂອງຄະດ,ີ ເປນັການໃຫໂ້ຈດ, ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ ແລະຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມ

ອື່ ນ ໄດອ້ະທບິາຍຕ່ໍເຫດການຂອງຄະດ ີແລະໂຕຖ້ຽງກ່ຽວກບັບນັຫາທີ່ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ຕ່ໍໜາ້ຄະນະ

ສານ ເພື່ ອເກບັກາໍໃຫໄ້ດຂໍ້ມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ແຈງ້ຂາວ, ຊດັເຈນ, ພຽງພໍ ແລະຄະນະສານກສໍາມາດລງົຄໍາຕດັສນີໄດຢ່້າງ

ຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະສອດຄ່ອງກບັເຫດການຕວົຈງິຂອງຄະດ.ີ 

 

3.1.1. ການກະກຽມກ່ອນການເປດີປະຊຸມສານ 

ການກະກຽມກ່ອນການເປດີປະຊຸມສານຈະເປນັໜາ້ທີ່  ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງຈ່າສານທີ່ ຈະຕອ້ງໄດກ້ວດກາ

ເບິ່ ງວ່າ ຄູ່ຄວາມໃນຄະດ,ີ ບຸກຄນົທສີາມ, ພະຍານ ແລະ ບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ທີ່ ຄະນະສານຈະນາໍເອາົມາພຈິາລະນາ

ໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ແລະ ບຸກຄນົທີ່ ຖກືຮຽກໃຫເ້ຂົາ້ມາຮ່ວມການປະຊຸມສານ ໄດເ້ຂົາ້ມາຄບົຖວ້ນຕາມໝາຍຮຽກ ຫຼ ື

ບໍ, ຖາ້ຫາກໄດເ້ຂົາ້ມາຄບົຖວ້ນແລວ້ ຈ່າສານຈະເປນັຜູ່ຈດັບ່ອນນັ່ ງໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ ໂດຍຈດັໃຫໂ້ຈດ ແລະ ບຸກຄນົທີ

ສາມຝ່າຍໂຈດ ລວມທງັພະຍານຝ່າຍໂຈດນັນ້ ນັ່ ງຢູ່ທາງເບືອ້ງຂວາມຂືອງຄະນະສານ, ສ່ວນຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ

ຝ່າຍຈາໍເລຍີ ແລະ ພະຍານຝ່າຍຈາໍເລຍີນັນ້ ໃຫນ້ັ່ ງຢູ່ທາງເບືອ້ງຊາ້ຍມຂືອງຄະນະສານ.  

ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດຈ້ດັບ່ອນນັ່ ງໃຫແ້ກ່ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມຢູ່ຫອ້ງປະຊຸມສານເປນັທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້, ຈ່າສານກປໍະກາດລະ 

ບຽບຂອງການປະຊຸມສານໃຫທຸ້ກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມນັນ້ຮບັຊາບ ແລະພອ້ມກນັຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຢ່າງເຂັມ້ງວດ ແລວ້ກໍ

ເຊນີຄະນະສານເຂົາ້ມາໃນຫອ້ງປະຊຸມສານ. ພາຍຫຼງັທີ່ ຄະນະສານໄດເ້ຂົາ້ມາຫອ້ງປະຊຸມສານແລວ້ ຈ່າສານກລໍາຍ

ງານຄວາມພອ້ມໃນການປະຊຸມສານໃຫແ້ກ່ຄະນະສານຊາບ ໂດຍສະເພາະກແໍມ່ນລາຍງານການເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນທີ່

ປະຊຸມສານຂອງຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ແລະ ບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນການດໍາເນນີຄະດດີັ່ ງກ່າວ, ລາຍງານຫຍໍກ່້ຽວ

ກບັເລກທ,ີ ລງົວນັທຂີອງຄະດ,ີ ຊື່ ຂອງໂຈດ, ຈາໍເລຍີ  ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ, ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັເລື່ ອງໃດ ແລວ້ກໍ

ມອບສໍານວນຄະດທີີ່ ຈະນາໍມາພຈິາລະນາໃນມືນ້ ັນ້ໃຫແ້ກ່ຄະນະສານ, ຕ່ໍຈາກນັນ້ຈ່າສານກເໍປນັຜູ່ບນັທກຶຄໍາໃຫກ້ານ

ຂອງບຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານໃສ່ປືມ້ບນັທກຶປະຊຸມສານ, ນາໍເອາົຫຼກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມສະເໜຂີຶນ້ໃນທີ່ ປະ 

ຊຸມສານໃຫຄ້ະນະສານຄົນ້ຄວ້າ, ກວດກາ  ແລະ ພຈິາລະນາ, ຄວບຄຸມພະຍານມາໃຫກ້ານ ແລະ ບນັຫາອຶ່ ນໆ ຕາມ

ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງຈ່າສານທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 59 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັ

ປບັປຸງປ ີ2012. 
 
ລະບຽບລວມຂອງການປະຊຸມສານມດີັ່ ງນີ:້ 

“- ທຸກຄນົທີ່ ຢູ່ໃນຫອ້ງປະຊຸມສານຕອ້ງເຄາົລບົຄະນະສານ, ປະຕບິດັຕາມລະບຽບການຂອງຫອ້ງປະຊຸມ
ສານ ແລະ ປະຕບິດັຕາມຄໍາເຕອືນ ຫຼ ືຄໍາສັ່ ງຂອງປະທານຄະນະສານ; 

- ໃນເວລາທີ່ ຄະນະສານເຂົາ້-ອອກຫອ້ງປະຊຸມສານທຸກຄນົທີ່ ຢູ່ໃນຫອ້ງປະຊຸມສານຕອ້ງຢນືຂຶນ້ເພື່ ອເຄາົ 
ລບົຄະນະສານ ແລະ ພອ້ມກນັຮກັສາຄວາມສະຫງບົ; 

- ການມຄໍີາເຫນັແຕ່ລະຄັງ້ຂອງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານຕອ້ງໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຈາກປະທານຄະນະສານ
ເສຍັກ່ອນ ແລະກຕໍອ້ງລຸກຢນືຂຶນ້ ເພື່ ອສະເໜຄໍີາເຫນັ. ແຕ່ໃນກລໍະນທີີ່ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້ຫາກມບີນັ 
ຫາທາງດາ້ນສຸຂະພາບປະທານຄະນະສານກຈໍະອະນຸຍາດໃຫນ້ັ່ ງມຄໍີາເຫນັ ຫຼ ືໃຫກ້ານກໄໍດ;້ 
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- ເດກັທີ່ ມອີາຍຸຕ່ໍາກວ່າສບິຫາ້ປ ີແມ່ນບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ເວັນ້ເສຍັແຕ່ໄດຮ້ບັອະນຸ 
ຍາດຈາກສານ; 

-   ການຖ່າຍຮູບພາບ, ວດິໂີອ ຫຼ ືອດັສຽງ ໃນທີ່ ປະຊຸມສານຕອ້ງໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຈາກສານ; 

-   ຜູ່ລະເມດີຄໍາເຕອືນ ຫຼ ືຄໍາສັ່ ງຂອງຄະນະສານຈະຖກືສັ່ ງໃຫອ້ອກຈາກຫອ້ງປະຊຸມສານ”80 

ລະບຽບກ່ຽວກບັການປະຊຸມສານຂາ້ງເທງິນີ ້ແມ່ນຈ່າສານຈະເປນັຜູ່ແຈງ້ກ່ອນການເປດີປະຊຸມສານ ແລະກ່ອນ
ຄະນະສານເຂົາ້ມາຫອ້ງປະຊຸມສານ, ສ່ວນລະບຽບການປະຊຸມສານສະເພາະໄດກ້າໍນດົໄວຕ່້າງຫາກ. 

 
3.1.2. ການເລີ່ ມເປດີປະຊຸມສານ 

ການເປດີປະຊຸມສານ ແມ່ນເລີ່ ມຂຶນ້ພາຍຫຼງັທີ່ ຄະນະສານໄດເ້ຂົາ້ສູ່ຫອ້ງປະຊຸມສານ ພອ້ມທງັ ໄດຮ້ບັຟງັການ

ລາຍງານຫຍໍກ່້ຽວກບັຄວາມພອ້ມໃນການປະຊຸມສານຈາກຈ່າສານ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການລາຍງານກ່ຽວກບັເລກ

ທ,ີ ລງົວນັທຂີອງຄະດ,ີ ຄູ່ຄວາມແມ່ນໃຜ, ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານເຂົາ້ມາສານຕາມໝາຍຮຽກ, ໝາຍເຊນີຂອງ

ສານຢ່າງຄບົຖວ້ນ ແລະພອ້ມທງັໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດທີີ່ ຈະນາໍມາພຈິາລະນາໃນທີ່ ປະຊຸມສານຈາກຈ່າສານແລວ້ນັນ້. 

ປະທານຄະນະສານເປນັຜູ່ປະກາດເປດີປະຊຸມສານ ແລະແຈງ້ຄະດທີີ່ ຈະນາໍອອກມາພຈິາລະນາໃຫແ້ກ່ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມ

ໃນທີ່ ປະຊຸມສານຮບັຊາບວ່າມຄີະດກ່ີຽວກບັເລື່ ອງໃດທີ່ ຄະນະສານຈະນາໍເອາົມາພຈິາລະນາ ໂດຍແຈງ້ວ່າຄະດເີລກ

ທ,ີ ລງົວນັທເີທົ່ າໃດ, ກ່ຽວກບັເລື່ ອງໃດ, ຊື່ ຂອງໂຈດ, ຊື່ ຂອງຈາໍເລຍີ, ຊື່ ຂອງບຸກຄນົທສີາມ (ຖາ້ມ)ີ. 

ໃນກລໍະນຄີະດທີີ່ ຈະນາໍມາພຈິາລະນາໃນມືດ້ຽວກນັນັນ້ ປະທານຄະນະສານກຈໍະແຈງ້ຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມສານວ່າມີ

ຄະດໃີດແດ່ ໂດຍແຈງ້ເປນັແຕ່ລະຄະດ,ີ ພອ້ມກນັນັນ້ ກແໍຈງ້ວ່າມໃີຜແດ່ທີ່ ໄດຖ້ກືແຕ່ງຕັງ້ໃຫປ້ະກອບເປນັຄະນະ

ສານຕດັສນີຄະດດີັ່ ງກ່າວ ໂດຍແຈງ້ຊື່ ຂອງຄະນະສານເຊັ່ ນ ຊື່ ຂອງປະທານຄະນະສານ, ຊື່ ຂອງຜູ່ພພິາກສາທີ່ ປະກອບ 

ແລະນັ່ ງເປນັຄະນະສານ, ລວມທງັຊື່ ຂອງຈ່າສານ, ຊື່ ຂອງພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົທີ່ ຖກືແຕ່ງຕັງ້ໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມ

ໃນທີ່ ປະຊຸມສານ, ຊື່ ຂອງຜູ່ຕາງໜາ້, ຊື່ ຂອງຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະຜູ່ແປພາສາ (ໃນກລໍະນຄີະດໃີດຫາກມຜູ່ີຕາງໜາ້, ຜູ່

ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຜູ່ແປພາສາເຂົາ້ຮ່ວມ).  

ຫຼງັຈາກນັນ້ ປະທານຄະນະສານກຈໍະສບືຕ່ໍແຈງ້ສດິໃນການຄາ້ນຕວົຄະນະສານ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະ

ການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຜູ່ແປພາສາ ໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມຮບັຊາບ, ແຈງ້ສດິໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດແີກ່ຄູ່ຄວາມ, ແຈງ້

ພນັທະໃຫແ້ກ່ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ພະຍານໃນການໃຫກ້ານຕາມຄວາມເປນັຈງິ, ແຈງ້ພນັທະໃຫແ້ກ່ຜູ່ແປພາສາໃນການ

ແປພາສາໃຫຖ້ກືຕອ້ງພອ້ມທງັສດິ ແລະ ພນັທະອຶ່ ນໆ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ.81
 

 

3.1.3. ການຄາ້ນຕວົຄະນະສານ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຜູ່ແປພາສາ 

ພາຍຫຼງັທີ່ ປະທານຄະນະສານໄດແ້ຈງ້ລາຍຊື່  ແລະ ແຈງ້ສດິໃນການຄາ້ນຕວົຄະນະສານ (ຜູ່ພພິາກສາ 03 ທ່ານ), 

ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະຜູ່ແປພາສາ ໃຫຄູ່້ຄວາມທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການພຈິາລະນາ

ຄະດຮີບັຊາບແລວ້ນັນ້, ຄູ່ຄວາມໃນຄະດກີມໍສີດິໃນການສະເໜຄີາ້ນຕວົ ຫຼ ືຂໍປ່ຽນຕວົຄະນະສານທງັໝດົ, ຜູ່ພພິາກ 

ສາຜູ່ໃດຜູ່ໜຶ່ ງໃນຄະນະສານ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຜູ່ແປພາສາໄດ.້  

ກ. ໃນກລໍະນມີກີານສະເໜຄີາ້ນຕວົຄະນະສານ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຜູ່

ແປພາສາ 

                                                 
80 ກດົໝາຍວ່າການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 218 
81 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 223  ໄດກ້າໍນດົໄວວ່້າ ປະທານຄະນະສານຈະເປນັຜູ່ກ່າວເປດີ

ປະຊຸມສານຢ່າງເປນັທາງການ ແລະແຈງ້ຄະດທີີ່ ຈະນໍາອອກມາພຈິາລະນານັນ້ ພອ້ມທງັແຈງ້ລາຍຊື່ ຕາມລໍາດບັ ເຊັ່ ນ  ຄະນະສານຕດັສນິ  

ໂດຍເລີ່ ມຈາກປະທານ, ຄະນະສານ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະຜູ່ແປພາສາ ໃຫຜູ່້ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມ

ສານພອ້ມທງັແຈງ້ສດິໃນການຄາ້ນຕວົໃຫຄູ່້ຄວາມຮບັຊາບ. 
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 ໃນກລໍະນທີີ່ ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງຫາກໄດສ້ະເໜຄີາ້ນຕວົທງັໝດົຄະນະສານ ຫຼ ືຄາ້ນຕວົຜູ່ພພິາກສາຜູ່ໃດ

ຜູ່ໜຶ່ ງໃນຄະນະສານ,ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຜູ່ແປພາສານັນ້. ປະທານຄະນະ

ສານກປໍະກາດປດິປະຊຸມສານໄວຊ້ົ່ ວຄາວ ແລວ້ເຂົາ້ຫອ້ງປະຊຸມລບັ ເພື່ ອນາໍເອາົບນັຫາການສະເໜຄີາ້ນຕວົຂອງຄູ່

ຄວາມນັນ້ໄປພຈິາລະນາເຫດຜນົຂອງການສະເໜຄີາ້ນຕວົດັ່ ງກ່າວ ພອ້ມທງັແຈງ້ໃຫຄູ່້ຄວາມ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່

ປະຊຸມສານທງັໝດົນັ່ ງລໍຖາ້ຟງັການແຈງ້ຕອບຈາກຄະນະສານວ່າ ຈະສບືຕ່ໍດໍາເນການປະຊຸມສານ ຫຼ ື ປ່ຽນຕວົຜູ່ທີ່

ຖກືຄາ້ນຕວົນັນ້ ຊຶ່ ງກາໍນດົເວລາກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາເຫດຜນົຂອງການສະເໜຄີາ້ນຕວົນັນ້ ຈະບ່ໍໄດແ້ຈງ້ຕ່ໍຜູ່ເຂົາ້

ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານວ່າຈະໃຊເ້ວລາດນົປານໃດ ແຕ່ການພຈິາລະນາຂອງຄະນະສານຢູ່ໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັນັນ້ ຈະ

ອງີໃສ່ວ່າການສະເໜຄີາ້ນຕວົບຸກຄນົໃດ, ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມ ຄະນະສານເອງກຕໍອ້ງໄດພ້ຈິາລະນາໃຫໄ້ວເທົ່ າທີ່ ຈະໄວ

ໄດ ້ ເພື່ ອຮກັສາເວລາໃນການປະຊຸມສານຕ່ໍໃນກລໍະນຄີະນະສານເຫນັວ່າ ການສະເໜຄີາ້ນຕວົບ່ໍມເີຫດຜນົພຽງພໍ 

ແລະ ຈະສບືຕ່ໍປະຊຸມສານ.  

ພາຍຫຼງັ ທີ່ ຄະນະສານໄດພ້ຈິາລະນາບນັຫາການສະເໜຄີາ້ນຕວົຢູ່ໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັແລວ້, ຖາ້ຫາກເຫນັວ່າ 

ການສະເໜຄີາ້ນຕວົດັ່ ງກ່າວມເີຫດຜນົພຽງພໍ, ຄະນະສານກຈໍະປ່ຽນຕວົຄະນະສານ ຫຼ ື ປ່ຽນຕວົຜູ່ທີ່ ຖກືສະເໜຄີາ້ນ

ຕວົນັນ້ ແລວ້ກບັເຂົາ້ມາຫອ້ງປະຊຸມສານຕ່ໍ ໂດຍຈະເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການເປດີປະຊຸມສານຄນືໃໝ່ທງັໝດົ. ແຕ່ໃນທາງ

ກງົກນັຂາ້ມ ຖາ້ຄະນະສານຫາກເຫນັວ່າການສະເໜຄີາ້ນຕວົບ່ໍມເີຫດຜນົພຽງພໍ ຄະນະສານກຈໍະກບັເຂົາ້ມາໃນຫອ້ງ

ປະຊຸມສານເຊັ່ ນດຽວກນັ ແລວ້ສບືຕ່ໍດໍາເນການປະຊຸມສານ ໂດຍທີ່ ປະທານຄະນະສານຈະເປນັຜູ່ປະກາດເປດີປະ 

ຊຸມສານຕ່ໍ, ແຕ່ກ່ອນທີ່ ຈະສບືຕ່ໍດໍາເນນີການປະຊຸມສານນັນ້ ປະທານຄະນະສານຈະເປນັຜູ່ຊີແ້ຈງເຫດຜນົຂອງການ

ບ່ໍປ່ຽນຕວົຜູ່ທີ່ ຖກືສະເໜຄີາ້ນຕວົຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ແລະ ທຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ໂດຍສະເພາະກແໍມ່ນການ

ອະທບິາຍເຫດຜນົໃຫຜູ່້ທີ່ ໄດສ້ະເໜຄີາ້ນຕວົນັນ້ຮບັຮູ ້ ແລະເຂົາ້ໃຈວ່າມເີຫດຜນົອນັໃດຄະນະສານ ຈຶ່ ງບ່ໍສາມາດ

ປ່ຽນຕວົຕາມການສະເໜຄີາ້ນຕວົຂອງຄູ່ຄວາມໄດ ້ ເພື່ ອບ່ໍໃຫຜູ່້ທີ່ ໄດສ້ະເໜຄີາ້ນຕວົໄດມ້ກີານລະແວງ ແລະ ບ່ໍເຊື່ ອ

ໝັນ້ຕ່ໍຄະນະສານ ຫຼ ືຜູ່ທີ່ ຖກືສະເໜຄີາ້ນຕວົນັນ້ວ່າຈະບ່ໍໃຫຄ້ວາມເປນັທໍາແກ່ຝ່າຍຕນົເອງ.  

ຂ. ໃນກລໍະນບ່ໍີມກີານສະເໜຄີາ້ນຕວົຄະນະສານ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ 

ຜູ່ແປພາສາ 

ໃນກລໍະນທີີ່ ບ່ໍໄດມ້ກີານສະເໜຄີາ້ນຕວົຄະນະສານ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ 

ແລະຜູ່ແປພາສາແລວ້ ປະທານຄະນະສານກຈໍະສບືຕ່ໍດໍາເນນີການປະຊຸມສານ ໂດຍແຈງ້ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູ່ເຂົາ້

ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ, ອະທບິາຍສດິ ແລະພນັທະຂອງໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ ແລະຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນ

ການດໍາເນນີຄະດທີີ່ ໄດເ້ຂົາ້ມາຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານໂດຍສະເພາະກແໍມ່ນສດິສະເໝພີາບກນັໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດ,ີ ສດິ

ໃນການນາໍສະເໜຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ສດິໃນການຊີແ້ຈງບນັຫາຕ່າງໆ (ການໂຕຖ້ຽງ) ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດຕ່ໍີທີ່ ປະ 

ຊຸມສານ ເຊັ່ ນ ຄູ່ຄວາມໃນຄະດສີາມາດນາໍເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆມາສະເໜຕ່ໍີຄະນະສານຢູ່ໃນທີ່ ປະຊຸມສານ (ຫຼກັ

ຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ), ສະເໜຊີີແ້ຈງບນັຫາໃດທີ່ ຍງັບ່ໍທນັຈະແຈງ້ ຫຼ ືສະເໜເີອກະສານເພີ່ ມເຕມີ (ຫຼກັຖານທາງດາ້ນ

ເອກະສານ), ສະເໜໃີຫສ້ານໄຕ່ສວນບຸກຄນົໃດບຸກຄນົໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງບຸກຄນົທີ່ ຄູ່ຄວາມສະເໜໃີຫຄ້ະນະສານໄຕ່ສວນນັນ້

ບ່ໍເຄຍີໄດໃ້ຫກ້ານຕ່ໍສານ ຫຼ ືບ່ໍເຄຍີໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດດີັ່ ງກ່າວນັນ້ມາກ່ອນ (ຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົ) 

ແລະອຶ່ ນໆທີ່ ຄູ່ຄວາມເຫນັວ່າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວນັນ້ຈະເປນັປະໂຫຍດ ໃຫຄ້ະນະສານໄດນ້າໍມາຄົນ້ຄວ້າ, ກວດກາ, 

ພຈິາລະນາ, ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາ ແລະ ລງົຄໍາຕດັສນີ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງສອດຄ່ອງກບັລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ເຫດການຕວົຈງິ. 

 
3.1.4. ການແຈງ້ສດິ ແລະພນັທະຂອງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ 

ປະທານຄະນະສານຈະເປນັຜູ່ແຈງ້ກ່ຽວກບັສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອຶ່ ນໆ ທີ່ ສາມາດ

ປະຕບິດັໄດຢູ່້ໃນຫອ້ງປະຊຸມສານຊາບ ເຊັ່ ນ ສດິໃນການນາໍສະເໜຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ສດິໃນການຊີແ້ຈງບນັຫາ
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ຕ່າງໆຂອງຄູ່ຄວາມ, ພນັທະໃນການໃຫກ້ານຕາມຄວາມເປນັຈງິຂອງບນັດາພະຍານ, ພນັທະໃນການໃຫຂໍ້ມູ້ນທີ່ ແທ ້

ຈງິຂອງຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ພນັທະໃນການແປພາສາໃຫຖ້ກືຕອ້ງຂອງຜູ່ແປພາສາ ແລະ ອຶ່ ນໆ.  

ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດແ້ຈງ້ສດິ ແລະ ພນັທະຕ່າງໆສໍາເລດັແລວ້ ປະທານຄະນະສານກຈໍະໃຫຄູ່້ຄວາມສະເໜ ີຫຼ ືການ

ຮອ້ງຂໍບນັຫາຕ່າງໆທີ່ ມຕ່ໍີຄະນະສານ ເຊັ່ ນ ການສະເໜ ີຫຼ ື ຮອ້ງຂໍໃຫຄ້ະນະສານລງົເກບັກາໍຂໍມູ້ນເອາົຫຼກັຖານເພີ່ ມ

ເຕມີ, ການຂໍໃຫເ້ລື່ ອນການພຈິາລະນາຄະດ ີ ໃນທີ່ ປະຊຸມສານດວ້ຍເຫດຜນົໃດເຫດຜນົໜຶ່ ງ. ໃນກລໍະນທີີ່ ມກີານ

ສະເໜ ີຫຼ ືການຮອ້ງຂໍ ຫຼ ືຄະນະສານເອງຫາກພບົບນັຫາໃດໜຶ່ ງທີ່ ເຫນັວ່າມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກສບັສນົແລວ້ ປະທານ

ຄະນະສານກປໍດິປະຊຸມສານໄວຊ້ົ່ ວຄາວ ເພື່ ອເຂົາ້ໄປປກຶສາຫາລກືນັຢູ່ໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັ ແລະ ພຈິາລະນາຕກົລງົຊີ ້

ຂາດໃນທີ່ ປະຊຸມສານຕ່ໍຄໍາສະເໜ ີຫຼ ືຄໍາຮອ້ງຂໍ ຫຼ ືບນັຫາດັ່ ງກ່າວ. ແຕ່ຖາ້ບ່ໍມກີານສະເໜ ີຫຼຮືອ້ງຂໍບນັຫາໃດໆຂອງ

ຄູ່ຄວາມ ແລະຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ແລະ ຄະນະສານເຫນັວ່າຄະດດີັ່ ງກ່າວບ່ໍມບີນັຫາ

ໃດທີ່ ຫຍຸງ້ຍາກສບັສນົແລວ້ ຄະນະສານກຈໍະສບືຕ່ໍດໍາເນນີການປະຊຸມສານ ໂດຍກາ້ວເຂົາ້ສູ່ບາດກາ້ວການໄຕ່ສວນ

ຄະດ.ີ 

 

3.2. ການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ 

ການໄຕ່ສວນຄະດຢູ່ີທີ່ ປະຊຸມສານ ທາດແທກ້ແໍມ່ນການຊກັຖາມ, ການຮບັຟງັການສະເໜຂີອງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່

ປະຊຸມສານ ເພື່ ອເປນັການກວດກາ, ພສູິດຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ເປນັປະເດນັໃນຄະດ ີ  ຊຶ່ ງຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຮບັຜດິຊອບດໍາ

ເນນີຄະດໄີດເ້ກບັກາໍ ແລະ ຄູ່ຄວາມໄດປ້ະກອບມານັນ້ ທງັເປນັການຊອກຫາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານເພີ່ ມເຕມີໃນກລໍະນທີີ່

ຄະນະສານໄດກ້ວດກາ ຫຼ ືພສູິດແລວ້ ຫາກເຫນັວ່າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃນຄະດຍີງັບ່ໍທນັແຈງ້ຂາວ ແລະ ຊດັເຈນພໍທີ່ ຈະ

ໃຫຄ້ະນະສານລງົຄໍາຕດັສນີໄດ ້82. 

ການໄຕ່ສວນຄະດ ີກເໍປນັບາດກາ້ວໜຶ່ ງຂອງການປະຊຸມສານ ຊຶ່ ງຄະນະສານຈະປະຕບິດັໄປຕາມຂັນ້ຕອນ ແລະ

ລໍາດບັຂອງການໄຕ່ສວນ ໂດຍເລີ່ ມຈາກການໄຕ່ສວນໂຈດ, ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍຈາໍ

ເລຍີ ແລະ ໄຕ່ສວນພະຍານ ໂດຍທີ່ ຄະນະສານຈະຮບັຟງັການສະເໜຫີຼກັຖານຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່

ປະຊຸມສານ, ຟງັຄໍາເຫນັສຸດທາ້ຍຂອງຜູ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ພະນກັງານຈາກອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທີ່ ເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນ

ການປະຊຸມສານນັນ້  ຊຶ່ ງກເໍປນັການປະຕບິດັທີ່ ສອດຄ່ອງກບັເນືອ້ໃນຂອງມາດຕາ 206 ວກັ 01 ຂອງກດົ ໝາຍວ່າ

ດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ2012 ແລະ ມາດຕາດັ່ ງກ່າວໄດກ້າໍນດົໄວວ່້າ ການໄຕ່ສວນຄະດຕີອ້ງດໍາ

ເນນີດວ້ຍການຖາມ, ການຟງັ ຫຼ ື ການສະເໜຂີອງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ເພື່ ອເປນັການກວດກາ, ພສູິດຫຼກັ

ຖານທີ່ ເປນັປະເດນັ ຫຼ ືຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງຄະດ.ີ 

ຕາມຫຼກັການຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ໂດຍສະເພາະແລວ້ມາດຕາ 206 ວກັ 02 ຂອງກດົ

ໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ2012 ຍງັ ໄດກ້າໍນດົໄວວ່້າ ການໄຕ່ສວນຄະດຢູ່ີທີ່ ປະຊຸມສານຂັນ້
ຕົນ້ຕອ້ງເຮດັໂດຍກງົ, ທາງປາກເປົ່ າ, ຢ່າງເປດີເຜຍີ ຫຼ ືປດິລບັໃນບາງກລໍະ, ມກີານໂຕຖ້ຽງ, ເຮດັຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ, ເປນັແຕ່
ລະຄະດໂີດຍບ່ໍມກີານສບັປ່ຽນຄະນະສານ ແລະຖາ້ມກີານສບັປ່ຽນຄະນະສານຕອ້ງດໍາເນນີການໄຕ່ສວນຄນືໃໝ່ ຊຶ່ ງ

ໃນແຕ່ລະຫຼກັການນັນ້ມຄີວາມໝາຍດັ່ ງນີ:້ 

- ເຮດັໂດຍກງົ: ແມ່ນການດໍາເນນີຂຶນ້ຂອງຜູ່ພພິາກສາທີ່ ປະກອບເປນັຄະນະສານຄບົອງົປະກອບຂອງການ

ພຈິາລະນາຄະດ ີ ໂດຍມຄູ່ີຄວາມເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ, ຖາ້ຫາກຄູ່ຄວາມບ່ໍສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ

ໃນບາງກລໍະນກີສໍາມາດຕດັສນີໄດ ້ແລະການຕດັສນີດັ່ ງກ່າວຖວ່ືາເປນັການຕດັສນີລບັຫຼງັ ຊຶ່ ງການພຈິາລະນາດັ່ ງກ່າວ

ຖວ່ືາເປນັການໄຕ່ສວນແບບໂດຍກງົ ໝາຍຄວາມວ່າ ການໄຕ່ສວນແບບໂດຍກງົ ຄູ່ຄວາມຕອ້ງໄດເ້ຂົາ້ມາຮ່ວມໃນທີ່

ປະຊຸມສານ ແລະ ການດໍາເນນີການປະຊຸມສານຕອ້ງຊອ້ງໜາ້ຄູ່ຄວາມ. 

                                                 
82 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 206 
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“ໃນລະບບົການດໍາເນນີນຄະດແີພ່ງຂອງປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ໂດຍສະເພາະກແໍມ່ນຂັນ້ຕອນຂອງການໄຕ່ສວນໃນທີ່

ປະຊຸມສານ ແມ່ນໄດອ້ະນຸຍາດໃຫມ້ກີານໄຕ່ສວນຄະດໂີດຍຜ່ານທາງໂທລະສບັ, ຜ່ານລະບບົວດິໂີອທາງໄກໄດ,້ ແຕ່
ສິ່ ງສໍາຄນັຄູ່ຄວາມຕອ້ງໄດເ້ຂົາ້ມາສະຖານທີ່  ຊຶ່ ງສາມາດຕດິຕ່ໍກນັໄດສ້ະດວກ ແລະສ່ວນຫວຼງຫຼາຍໃນກລໍະນກີແໍມ່ນ
ນາໍໃຊຫ້ອ້ງການສະພາທະນາຍຄວາມທີ່ ເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ຂອງຄູ່ຄວາມນັນ້.” 

- ການໄຕ່ສວນທາງປາກເປົ່ າ: ແມ່ນການສອບຖາມຄູ່ຄວາມ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້ດໍາເນນີ

ທາງປາກເປົ່ າ ຊຶ່ ງຄະນະສານ ແລະຄູ່ຄວາມ ພອ້ມທງັຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານຈະມກີານຊກັຖາມຕ່ໍໜາ້ເຊິ່ ງກນັ 

ແລະກນັ. ໃນກລໍະນທີີ່ ຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານຫາກບ່ໍສາມາດດໍາເນນີທາງປາກເປົ່ າ ຫຼ ືຜູ່ທີ່ ບ່ໍຮູ ້ແລະ 

ບ່ໍເຂົາ້ໃຈພາສາລາວນັນ້ກສໍາມາດຖາມ-ຕອບກນັໄດໂ້ດຍຜ່ານການແປພາສາ ເຊັ່ ນ ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດໜຶ່ ງບ່ໍສາມາດເວົາ້

ພາສາລາວ, ເປນັຄນົປາກກກື ແລະອຶ່ ນໆ ກຈໍາໍເປນັຕອ້ງໄດຜ່້ານການແປພາສາ ເນື່ ອງຈາກວ່າ ໃນຫຼກັການດໍາເນນີ

ຄະດຂີອງສານນັນ້ກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົໃຫນ້າໍໃຊແ້ຕ່ພາສາລາວເທົ່ ານັນ້ ຖາ້ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດຫີາກບ່ໍຮູ ້

ພາສາລາວກມໍສີດິໃຊພ້າສາຕນົເອງ ຫຼ ືພາສາອຶ່ ນກໄໍດ ້ແຕ່ຕອ້ງຜ່ານການແປພາສາ83. 

- ການໄຕ່ສວນຢ່າງເປດີເຜຍີ: ແມ່ນການໄຕ່ສວນຄະດຈີະເຮດັຢ່າງເປດີເຜຍີຕ່ໍໜາ້ປະຊາຊນົ ຊຶ່ ງບຸກຄນົໃດ

ກສໍາມາດເຂົາ້ຮ່ວມເບິ່ ງການໄຕ່ສວນໄດຕ້າມລະບຽບການ, ແຕ່ມຂໍີຍ້ກົເວັນ້ຕ່ໍບຸກຄນົທີ່ ສານບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ຂົາ້ເບິ່ ງ

ການໄຕ່ສວນຄະດໄີດ ້ ໂດຍສະເພາະກແໍມ່ນເດກັທີ່ ຍງັບ່ໍເຖງິກະສຽນອາຍຸ ສບິແປດປ,ີ ຖາ້ຫາກວ່າບ່ໍເປນັຜູ່ທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງກບັຄະດ ີ ແລະ ບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຈາກຄະນະສານເສຍັກ່ອນ. ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມການໄຕ່ສວນຂອງຄະນະສານ

ໃນບາງກລໍະນກີບ່ໍໍອະນຸຍາດໃຫຄ້ນົນອກເຂົາ້ເບິ່ ງການໄຕ່ສວນຄະດໄີດ ້ ຖາ້ບນັຫາທີ່ ຄະນະສານກາໍລງັໄຕ່ສວນຢູ່ນັນ້

ຫາກມຄີວາມກ່ຽວພນັເຖງິຄວາມລບັສ່ວນຕວົຂອງບຸກຄນົ ແລະ ຄວາມລບັຂອງຊາດ ເຊັ່ ນ ການອບັອາຍທາງເພດ, 

ການແຕະຕອ້ງເຖງິກຽດສກັສຢ່ີາງຮຸນແຮງ, ບນັຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມລບັທາງລດັຖະການ, ບນັຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

ກບັຄວາມລບັທາງການທະຫານທີ່ ພວົພນັເຖງິຄວາມສະຫງບົຂອງຊາດ ແລະ ຄວາມເປນັລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງ

ສງັຄມົ ໝາຍຄວາມວ່າ ຖາ້ມບີນັຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມລບັຕ່າງໆໃດໜຶ່ ງທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້ ຄະນະສານກຈໍະ

ໄຕ່ສວນຄະດບຸີກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຢ່າງປດິລບັ.  

ແຕ່ເມື່ ອການໄຕ່ສວນຄະດແີບບປດິລບັນັນ້ໄດສໍ້າເລດັລງົແລວ້ ບນັຫາໃດທີ່ ບ່ໍເປນັຄວາມລບັ ຄະນະສານກໍ

ຈະນາໍອອກມາໄຕ່ສວນຢ່າງເປດີເຜຍີຄເືກົ່ າ ເຖງິວ່າຄະດໃີດທີ່ ມກີານໄຕ່ສວນແບບປດິລບັ ຫຼ ື ບ່ໍປດິລບັກຕໍາມ ແຕ່

ເວລາທີ່ ປະກາດຄໍາຕດັສນີນັນ້ ຄະນະສານກຈໍະອອກມາປະກາດຢູ່ໃນຫອ້ງປະຊຸມສານຢ່າງເປດີເຜຍີ. 

- ການໄຕ່ສວນຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ໂດຍບ່ໍມກີານສບັປ່ຽນຄະນະສານ: ແມ່ນການດໍາເນນີການໄຕ່ສວນຄະດນີັນ້ຕອ້ງ

ດໍາເນນີ ໄປຢ່າງຕ່ໍເນຶ່ ອງ ຊຶ່ ງບ່ໍອະນຸຍາດໃຫສ້ບັປ່ຽນຄະນະສານໃນໄລຍະການໄຕ່ສວນຄະດ.ີ ໃນກລໍະນທີີ່ ໝດົໂມງ

ເວລາລດັຖະການແລວ້ ແຕ່ຄະນະສານຫາກບ່ໍສາມາດໄຕ່ສວນຄະດນີັນ້ໃຫສໍ້າເລດັໄດ,້ ຄະນະສານກສໍາມາດເລື່ ອນ

ການໄຕ່ສວນຄະດໄີປໃສ່ມືໃ້ໝ່ໄດ ້ ແຕ່ການສບືຕ່ໍໄຕ່ສວນຄະດໃີນມືໃ້ໝ່ນັນ້ ຜູ່ພພິາກສາທີ່ ເປນັຄະນະສານຕອ້ງ

ແມ່ນຜູ່ເກົ່ າ ແລະ ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຜູ່້ພພິາກສາຜູ່ໃໝ່ມາປ່ຽນແທນ ແລວ້ສບືຕ່ໍການໄຕ່ສວນຄະດດີັ່ ງກ່າວນັນ້ໄດ,້ ຖາ້ມີ

ຄວາມຈາໍເປນັຕອ້ງໄດມ້ກີານສບັປ່ຽນຄະນະສານນັນ້ ການໄຕ່ສວນຄະດຕີອ້ງໄດເ້ລີ່ ມຕົນ້ຄນືໃໝ່ທງັໝດົ ໂດຍປະ 

ທານຄະນະສານຈະເລີ່ ມເປດີປະຊຸມສານຄນືໃໝ່ ແລວ້ປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນການປະຊຸມສານ. 

 

3.2.1. ຄະນະສານຕດັສນີລາຍງານເນືອ້ຄະດໂີດຍຫຍໍ ້

ກ່ອນຈະເລີ່ ມການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້ ຄະນະສານຈະເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການລາຍງານເນືອ້ຄະດໂີດຍ

ຫຍໍ ້ຊຶ່ ງປະທານຄະນະສານຈະເປນັຜູ່ລາຍງານເອງ ຫຼ ື ຈະມອບໃຫຜູ່້ພພິາກສາຜູ່ໃດຜູ່ໜຶ່ ງ ທີ່ ເປນັຜູ່ຮບັຜດິຊອບໃນ

ການດໍາເນນີຄົນ້ຄວ້າຄະດດີັ່ ງກ່າວ ແລະ ໄດຖ້ກືແຕ່ງຕັງ້ປະກອບໃຫນ້ັ່ ງເປນັຄະນະສານໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະ 

ດມີືນ້ ັນ້ເປນັຜູ່ລາຍງານກໄໍດ.້ ການລາຍງານເນືອ້ຄະດແີມ່ນສະຫຼຸບເອາົຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາໃຫກ້ານ ແລະຄໍາໃຫກ້ານຊອ້ງ
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ໜາ້ຂອງໂຈດ, ຄໍາແກຟ້ອ້ງ, ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ, ຄໍາໃຫກ້ານ, ຄໍາໃຫກ້ານຊອ້ງໜາ້ຂອງຈາໍເລຍີ ແລະ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງ

ບຸກຄນົທສີາມ (ຖາ້ມ)ີ ນັນ້ມຄີແືນວໃດ ເພື່ ອໃຫຜູ່້ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຫຼ ື ຜູ່ເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ

ນັນ້ຮູວ່້າຄະດທີີ່ ຄະນະສານນາໍມາພຈິາລະນານັນ້ມບີນັຫາຂດັແຍ່ງກນັແນວໃດ, ບນັຫາທີ່ ຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍສະເໜີ

ມານັນ້ມອີນັໃດແດ່, ມບີນັຫາໃດແດ່ທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດເ້ປນັເອກະພາບກນັແລວ້ ແລະ ຍງັມບີນັຫາ ຫຼ ືປະເດນັໃດແດ່ທີ່ ຄູ່

ຄວາມຍງັບ່ໍທນັເປນັເອກະພາບກນັ. 

ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດລ້າຍງານເນືອ້ຄະດຕ່ໍີທີ່ ປະຊຸມສານແລວ້, ປະທານຄະນະສານກສໍະເໜໃີຫໂ້ຈດ ແລະ ບຸກຄນົທີ

ສາມຝ່າຍໂຈດ (ຖາ້ມ)ີ ເປນັຜູ່ຢັງ້ຢນືການຮອ້ງຟອ້ງຂອງຕນົເອງຄນືວ່າ ມາຮອດໃນມືປ້ະຊຸມສານນັນ້ ຍງັຈະຢັງ້ຢນື

ເອາົຕາມຄໍາຮອ້ງຟອ້ງທີ່ ໄດຂ້ຽນ ແລະ ໄດຍ້ື່ ນຕ່ໍສານໃນເບືອ້ງຕົນ້ ແລະ ຄໍາໃຫກ້ານທີ່ ໄດໃ້ຫກ້ານຕ່ໍສານ ຕາມຄະນະ

ສານໄດລ້າຍງານຜ່ານມານັນ້ທງັໝດົ ຫຼ ືບໍ, ມບີນັຫາໃດແດ່ທີ່ ຢາກເພີ່ ມເຕມີ ຫຼ ືປ່ຽນແປງ ຫຼ ືຕດັອອກ. ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດ ້

ຖາມຝ່າຍໂຈດສໍາເລດັແລວ້ກຈໍະຖາມຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍຈາໍເລຍີ (ຖາ້ມ)ີ ເຊັ່ ນກນັວ່າ ມາຮອດໃນທີ່

ປະຊຸມສານນັນ້ຝ່າຍຈາໍເລຍີຍງັຈະຢັງ້ຢນືເອາົຕາມຄໍາແກຟ້ອ້ງ, ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ  ແລະ ຄໍາໃຫກ້ານຂອງຕນົຕາມທີ່ ຄະ 

ນະສານໄດສ້ະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມສານຜ່ານມາ ຫຼ ືບໍ, ມບີນັຫາໃດແດ່ທີ່ ຢາກເພີ່ ມເຕມີ ຫຼ ືປ່ຽນແປງ ຫຼ ື

ຕດັອອກ ພອ້ມກນັນັນ້ ຄະນະສານກຈໍະຖາມຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍຈາໍເລຍີ (ຖາ້ມ)ີ ວ່າໄດຮ້ບັຮູຕ່ໍ້ການ

ຮອ້ງຟອ້ງຂອງຝ່າຍໂຈດນັນ້ຄແືນວໃດເຊັ່ ນ ຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງທງັໝດົ ຫຼ ືບາງສ່ວນ ຫຼ ືປະຕເິສດທງັໝດົ ແລະໃນກໍ

ລະທີ່ ມກີານຟອ້ງແຍ່ງຂອງຝ່າຍຈາໍເລຍີນັນ້, ປະທານຄະນະສານກຈໍະປະຕບິດັໃນການຖາມໂຈດຝ່າຍໂຈດເຊັ່ ນດຽວ

ກນັກບັທີ່ ໄດຊ້ກັຖາມຝ່າຍຈາໍເລຍີຜ່ານມາແລວ້ນັນ້. 

ກ. ກລໍະນຈີາໍເລຍີຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ແລະໂຈດຮບັຮູຄໍ້າຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີໃນທີ່ ປະຊຸມສານ 

ໃນກລໍະນທີີ່ ຈາໍເລຍີຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດທງັໝດົ ຫຼ ືໂຈດໄດຮ້ບັຮູຄໍ້າຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີທງັໝດົ ຢູ່ໃນ

ທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້, ຄະນະສານກຈໍະນາໍເອາົຄະດດີັ່ ງກ່າວອອກພຈິາລະນາຕດັສນີເລຍີ ໂດຍບ່ໍດໍາເນນີການໄຕ່ສວນທງັ

ສອງຝ່າຍຕື່ ມອກີ 84  ໝາຍຄວາມວ່າ ຖາ້ຫາກຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງຫາກໄດຮ້ບັຮູຕ່ໍ້ການຮອ້ງຟອ້ງຂອງອກີຝ່າຍ

ໜຶ່ ງແລວ້ ຈະເຫນັວ່າຄູ່ຄວາມບ່ໍມບີນັຫາໃດທີ່ ເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງກນັ ແລະ ຄະນະສານກບ່ໍໍຈາໍເປນັທີ່ ຈະໄຕ່ສວນເອາົຂໍ ້

ມູນກ່ຽວກບັບນັຫາໃດອກີ ຕ່ໍຈາກນັນ້ປະທານຄະນະສານກໃໍຫພ້ະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົທີ່ ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່

ປະຊຸມສານນັນ້ໄດຖ້ະແຫຼງ ແລະ ມຄໍີາເຫນັຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມສານ. 

ພາຍຫຼງັພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົໄດມ້ຄໍີາເຫນັພອ້ມທງັຖະແຫຼງສໍາເລດັແລວ້ ປະທານຄະນະສານກປໍະ 

ກາດປດິປະຊຸມສານໄວຊ້ົ່ ວຄາວ ເພື່ ອນາໍເອາົຄະດດີັ່ ງກ່າວນັນ້ເຂົາ້ໄປພຈິາລະນາ ແລະ ຮ່າງຄໍາຕດັສນີ ໃນຫອ້ງປະຊຸມ

ລບັ. ຫຼງັຈາກໄດພ້ຈິາລະນາ ແລະ ຮ່າງຄໍາຕດັສນີສໍາເລດັແລວ້ ຄະນະສານກອໍອກມາປະກາດການເປດີປະຊຸມສານຕ່ໍ

ເພື່ ອປະກາດຄໍາຕດັສນີ, ພາຍຫຼງັປະກາດ (ອ່ານ) ຄໍາຕດັສນີສໍາເລດັກຖໍວ່ືາການປະຊຸມສານ ໃນມືນ້ ັນ້ໄດສ້ີນ້ສຸດລງົ 

ແລວ້ປະທານຄະນະສານກປໍະກາດປດິປະຊຸມສານ. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ຈາໍເລຍີຫາກຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດບາງສ່ວນ ຫຼ ືໂຈດຮບັຮູຄໍ້າຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີບາງສ່ວນ

ນັນ້ ຄະນະສານກໄໍຕ່ສວນຝ່າຍໂຈດ, ຝ່າຍຈາໍເລຍີ ແລະບນັດາພະຍານ ພອ້ມທງັບຸກຄນົອຶ່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດໃີນ

ບນັຫາ ຫຼ ືປະເດນັທີ່ ຝ່າຍໂຈດ ແລະຝ່າຍຈາໍເລຍີບ່ໍຮບັຮູ ້ຫຼ ືປະຕເິສດເທົ່ ານັນ້ ໝາຍຄວາມວ່າ ການໄຕ່ສວນໃນກລໍະ

ນນີີ ້ຄະນະສານຈະບ່ໍນາໍເອາົບນັຫາທີ່ ຝ່າຍໂຈດ ແລະ ຝ່າຍຈາໍເລຍີໄດເ້ຫນັດເີປນັເອກະພາບກນັແລວ້ນັນ້ມາໄຕ່ສວນ 

ແລະໂຕຖ້ຽງໃນທີ່ ປະຊຸມສານຕື່ ມອກີ. ຊຶ່ ງຄະນະສານຈະນາໍເອາົພຽງແຕ່ບນັຫາທີ່ ຝ່າຍໂຈດ ແລະ ຝ່າຍຈາໍເລຍີຍງັບ່ໍ

ທນັເປນັເອກະພາບ ແລະ ຍງັເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງກນັເທົ່ ານັນ້ມາໄຕ່ສວນ ແລະ ໂຕຖ້ຽງ ເພື່ ອໃຫໄ້ດຂໍ້ມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຊດັ

ເຈນ ແລະ ແຈງ້ຂາວ ພອ້ມທງັເປນັພືນ້ຖານຕົນ້ຕໍໃຫແ້ກ່ການລງົຄໍາຕດັສນີ. 

 
 

                                                 
84 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 227 ວກັ 02. 



137 
 

ຂ. ກລໍະນຈີາໍເລຍີປະຕເິສດຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ແລະ ໂຈດປະຕເິສດຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີ. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ຈາໍເລຍີ ໄດປ້ະຕເິສດຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ແລະ ໂຈດໄດປ້ະຕເິສດຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີນັນ້

ຄະນະສານກຈໍະກາ້ວເຂົາ້ສູ່ບາດກາ້ວການໄຕ່ສວນຄະດ,ີ ແຕ່ກ່ອນຈະເລີ່ ມການໄຕ່ສວນຄະດຢ່ີາງລະອຽດນັນ້ ຄະນະ

ສານ ກຍໍງັໃຫໂ້ອກາດແກ່ຄູ່ຄວາມໄດມ້ກີານປະນປີະນອມກນັດວ້ຍການໄກ່ເກັ່ ຍໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ແລະ ຖາ້ຫາກ

ການໄກ່ເກັ່ ຍບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ ຄະນະສານຈຶ່ ງກາ້ວເຂົາ້ສູ່ບາດກາ້ວການໄຕ່ສວນຢ່າງລະອຽດຕາມລໍາດບັ ເຊັ່ ນ 

ໄຕ່ສວນຝ່າຍໂຈດກ່ອນ, ພາຍຫຼງັສໍາເລດັແລວ້ຈຶ່ ງໄຕ່ສວນຝ່າຍຈາໍເລຍີ, ໄຕ່ສວນພະຍານ ແລະ ບຸກຄນົກ່ຽວຂອ້ງທີ່

ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ໂຈດ, ບຸກຄນົທສີາມໄດຖ້ອນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼຈືາໍເລຍີໄດຖ້ອນຄໍາຟອ້ງແຍ່ງໃນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້ຄະ 

ນະສານກຈໍະປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນຕາມທີ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວໃ້ນບດົທ ີ1 ຂໍ ້6.4, ພາກທ ີII ຂອງປືມ້ຄູ່ປືມ້ສະບບັນີ.້ 

 
3.2.2. ການໄກ່ເກັ່ ຍຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ 

ການໄກ່ເກັ່ ຍຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ ແມ່ນປະທານຄະນະສານຈະໃຫໂ້ຈດ,ຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມ ໃນຄະດີ

ໄດມ້ໂີອກາດໄກ່ເກັ່ ຍ, ປະນປີະນອມ ແລະ ຕກົລງົແກໄ້ຂບນັຫາກນັໂດຍດເີສຍັກ່ອນ ຊຶ່ ງປະທານຄະນະສານຈະເປນັ

ຜູ່ອະທບິາຍກ່ຽວກບັຜນົບງັຄບັປະຕບິດັຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍ ແລະ ສານກຈໍະບ່ໍນາໍເອາົຄະດທີີ່ ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ຫຼ ື

ບຸກຄນົທສີາມ ໄດຕ້ກົລງົໄກ່ເກັ່ ຍກນັແລວ້ນັນ້ມາພຈິາລະນາຄນືໃໝ່ຕື່ ມອກີ. ແຕ່ການໄກ່ເກັ່ ຍລະຫວ່າງໂຈດ, ຈາໍເລຍີ 

ແລະ ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ືສິ່ ງທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດຕ້ກົລງົກນັນັນ້ ຕອ້ງບ່ໍໃຫມ້ກີານລະເມດີກດົໝາຍ ເຊັ່ ນ  ບນັຫາທີ່ ໂຈດ, ຈາໍ

ເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ ໄດຕ້ກົລງົກນັນັນ້ຕອ້ງບ່ໍຂດັກບັສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ແລະ ສງັຄມົ ໂດຍສະເພາະກໍ

ແມ່ນການຕກົລງົແບ່ງປນັຊບັສນີທີ່ ເປນັກາໍມະສດິຂອງລດັ ຖາ້ຄະນະສານເຫນັວ່າການຕກົລງົດວ້ຍການໄກ່ເກັ່ ຍຂອງ

ຄູ່ຄວາມຫາກຂດັກບັສດິ ແລະຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ແລະ ສງັຄມົແລວ້ ຄະນະສານກຈໍະບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມໄດ ້

ມກີານຕກົລງົໃນຮູບການໄກ່ເກັ່ ຍກນັອກີ. 

ການໄກ່ເກັ່ ຍຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ ສາມາດເຮດັຂຶນ້ໄດນ້ບັແຕ່ຂັນ້ຕອນກ່ອນການໄຕ່ສວນຄະດຈີນົຮອດຂັນ້

ຕອນກ່ອນພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົຖະແຫຼງ ຫຼ ື ກ່ອນທີ່ ປະທານຄະນະສານຈະປດິປະຊຸມສານໄວຊ້ົ່ ວຄາວ 

ເພື່ ອນາໍເອາົຄະດໄີປພຈິາລະນາ ແລະ ຮ່າງຄໍາຕດັສນີຢູ່ໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັເທົ່ ານັນ້ ຖາ້ປະທານຄະນະສານໄດປ້ະກາດ

ປດິປະຊຸມສານໄວຊ້ົ່ ວຄາວ ເພື່ ອນາໍເອາົຄະດໄີປພຈິາລະນາ ແລະ ຮ່າງຄໍາຕດັສນີຢູ່ໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັແລວ້ ກຈໍະບ່ໍ

ອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມໄດມ້ກີານໄກ່ເກັ່ ຍຢູ່ໃນສານຂັນ້ຂອງຕນົອກີ, ແຕ່ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ື ຜູ່ທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງໃນຄະດດີັ່ ງກ່າວກຍໍງັສາມາດຕກົລງົດວ້ຍຮູບການໄກ່ເກັ່ ຍກນັໄດໃ້ນການດໍາເນຄະດຂີອງສານຂັນ້ເທງິ ລວມທງັ

ຫອ້ງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ. 

ໃນກລໍະທີ່ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ ໄດມ້ກີານຕກົລງົໄກ່ເກັ່ ຍປະນປີະນອມກນັຢູ່ໃນທີ່ ປະຊຸມສານແລວ້ 

ຄະນະສານກຈໍະເຮດັບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ ໂດຍອອກບດົບນັທກຶໄກ່ເກັ່ ຍຂອງຄະນະສານ 

ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍປະທານຄະນະສານ, ຜູ່ພພິາກສາທີ່ ປະກອບເປນັຄະນະສານ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະ 

ຊາຊນົ, ວນັທ,ີ ເດອືນ, ປ ີແລະ ເວລາຂອງການເປດີການໄກ່ເກັ່ ຍ ຫຼ ືເປດີປະຊຸມສານ.  

ພາຍຫຼງັເຮດັບດົບນັທກຶໄກ່ເກັ່ ຍສໍາເລດັແລວ້ ກຈໍະໃຫໂ້ຈດ, ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອ

ຍະການປະຊາຊນົ ແລະ ຄະນະສານລງົລາຍເຊນັໃສ່ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກັ່ ຍນັນ້. ຫຼງັຈາກນັນ້ຄະນະສານກຈໍະອອກ

ຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍດັ່ ງກ່າວນັນ້ພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ຫາ້ວນັ ນບັແຕ່ວນັທີ່ ໄດມ້ກີານຕກົລງົໄກ່ເກັ່ ຍ

ກນັເປນັຕົນ້ໄປ85 ຊຶ່ ງຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍ ມຜີນົບງັຄບັປະຕບິດັຄກືນັກບັຄໍາຕດັສນີທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັ 

                                                 
85 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 201 ໄດກ້າໍນດົໄວວ່້າ  ເມື່ ອມກີານໄກ່ເກັ່ ຍແລວ້ສານຕອ້ງ

ອອກຄໍາສັ່ ງ (ຄໍາສັ່ ງອອກໃນນາມຄະນະສານ) ປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍຢູ່ສານພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ຫາ້ ວນັ ນບັແຕ່ວນັເຮດັບດົບນັທກຶ

ໄກ່ເກັ່ ຍເປນັຕົນ້ໄປ ແລະຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍມຜີນົບງັຄບັຄກືນັກບັຄໍາຕດັສນິທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດຂອງສານ. 



138 
 

ຂາດຂອງສານ ແລະ ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້ຄວາມ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມ ຮອ້ງຂໍອຸທອນຄໍາສັ່ ງດັ່ ງກ່າວໄດອ້ກີ ສານທີ່ ໄດໄ້ກ່

ເກັ່ ຍ ແລະ ອອກຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັຜນົການໄກ່ເກັ່ ຍນັນ້ ກສໍົ່ ງບດົບນັທກຶໄກ່ເກັ່ ຍ, ຄໍາສັ່ ງປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກັ່ ຍ 

ພອ້ມທງັສໍານວນຄະດໃີຫຫ້ອ້ງການ ຫຼ ື ໜ່ວຍງານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານເປນັຜູ່ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັບດົບນັ 

ທກຶໄກ່ເກັ່ ຍນັນ້ຢ່າງເຂັມ້ງວດ. 

 

3.2.3. ການເລີ່ ມການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ 

ການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ ຄະນະສານຈະດໍາເນນີໄປຕາມລໍາດບັຂອງການໄຕ່ສວນ ຊຶ່ ງປະທານຄະນະ

ສານຈະໃຫໂ້ຈດຂຶນ້ມາສະເໜຕ່ໍີຄະນະສານເປນັຄນົທໍາອດິເພື່ ອສະເໜໂີດຍຫຍໍກ່້ຽວກບັເຫດຜນົຂອງການຮອ້ງຟອ້ງ 

ແລະ ປະເດນັທີ່ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກນັ ພອ້ມທງັສະເໜຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆທີ່ ສາມາດຢັງ້ຢນືໃນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງຜູ່ກ່ຽວຕ່ໍ

ຄະນະສານ, ໃນການສະເໜຂີອງໂຈດທງັໝດົນັນ້ຈະຕອ້ງໄດລ້ງົເລກິເຖງິປະເດນັທີ່ ຂດັແຍ່ງກນັ ແລະ ວທິແີກໄ້ຂຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວ ພອ້ມກນັນັນ້ໂຈດກສໍະເໜໃີຫບຸ້ກຄນົທສີາມຂອງໂຈດເອງ (ຖາ້ມ)ີ ເພື່ ອຂຶນ້ມາໃຫກ້ານ ແລະ ມຄໍີາ

ເຫນັ ເພື່ ອຢັງ້ຢນືຄນືກ່ຽວກບັເຫດການຂອງຄະດຕ່ໍີຄະນະສານ.  

ພາຍຫຼງັທີ່ ໂຈດ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດ ໄດສ້ະເໜ ີແລະ ມຄໍີາເຫນັຢັງ້ຢນືສໍາເລດັແລວ້, ຄະນະສານກສໍະ 

ເໜໃີຫຈ້າໍເລຍີຂຶນ້ມາລາຍງານເຫດການຂອງຄະດ ີເພື່ ອມຄໍີາເຫນັຮບັຮູ ້ຫຼ ືປະຕເິສດການສະເໜຂີອງຝ່າຍໂຈດ ພອ້ມ

ທງັສະແດງຫຼກັຖານຕ່າງໆ ເພື່ ອເປນັການຢັງ້ຢນືໃນຄໍາກ່າວອາ້ງຂອງຕນົຕ່ໍຄະນະສານ, ນອກຈາກນັນ້ຈາໍເລຍີເອງຍງັມີ

ສດິສະເໜຟີອ້ງແຍ່ງໂຈດໃນຂັນ້ຕອນນີອ້ກີດວ້ຍ. ໃນກລໍະນທີີ່ ມບຸີກຄນົທສີາມຂອງຝ່າຍຈາໍເລຍີເຂົາ້ຮ່ວມໃນການ

ດໍາເນນີຄະດຢູ່ີທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້ຈາໍເລຍີກສໍາມາດສະເໜໃີຫຂ້ຶນ້ມາໃຫກ້ານ ແລະ ມຄໍີາເຫນັຢັງ້ຢນືຕ່ໍຄະນະສານຄື

ກນັກບັບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດ. 

ເມື່ ອທງັສອງຝ່າຍໄດສ້ະເໜຄໍີາເຫນັ ແລະ ໃຫກ້ານຕ່ໍຄະນະສານຢ່າງຄບົຖວ້ນແລວ້ ຄະນະສານກໄໍຕ່ສວນບນັ 

ດາພະຍານ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອຶ່ ນໆຕາມລໍາດບັ. ສໍາລບັການໄຕ່ສວນພະຍານນັນ້ ຄະນະສານຈະເປນັຜູ່ພຈິາລະນາວ່າ 

ຄະດດີັ່ ງກ່າວມຄີວາມຈາໍເປນັຍງັຈະຕອ້ງໄດສ້ອບຖາມ ແລະ ໄຕ່ສວນພະຍານ ຫຼ ື ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມຜູ່ໃດແດ່ ແລະ ຈະໄຕ່

ສວນຜູ່ໃດກ່ອນ. ນອກຈາກຄະນະສານຈະເປນັຜູ່ ໄຕ່ສວນບນັດາພະຍານ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີທີ່

ປະຊຸມສານແລວ້, ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດດີວ້ຍກນັເຊັ່ ນ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ ກຍໍງັສາມາດຊກັ

ຖາມກນັເອງ ແລະ ຊກັຖາມບນັດາພະຍານທີ່ ໄດໃ້ຫກ້ານຕ່ໍຄະນະສານໄດ,້  ແຕ່ການຊກັຖາມຂອງແຕ່ລະຝ່າຍນັນ້

ຕອ້ງຢູ່ພາຍໃຕກ້ານບນັຊາ, ຄວບຄຸມ ແລະ ໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຈາກປະທານຄະນະສານທີ່ ກາໍລງັພຈິາລະນາຄະດຢູ່ີໃນ

ຫອ້ງປະຊຸມສານນັນ້ເສຍັກ່ອນ. 

ກ. ການໄຕ່ສວນໂຈດ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດ 

ໃນກລໍະນຈີາໍເລຍີຫາກປະຕເິສດຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ຫຼ ືໂຈດໄດປ້ະຕເິສດຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີ ແລະ ທງັ

ສອງຝ່າຍບ່ໍສາມາດຕກົລງົດວ້ຍການປະນປີະນອມດວ້ຍຮູບແບບການໄກ່ເກັ່ ຍກນັໄດແ້ລວ້, ຄະນະສານກຈໍະເລີ່ ມ 

ການໄຕ່ສວນໂຈດ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດ (ຖາ້ມ)ີ, ຖາ້ວ່າຄະດດີັ່ ງກ່າວຫາກມໂີຈດຫຼາຍຄນົ ຄະນະສານກຈໍະ

ໄຕ່ສວນໂຈດເປນັແຕ່ລະຄນົ, ຊຶ່ ງວທິກີານໄຕ່ສວນກຈໍະເລີ່ ມດວ້ຍການຖາມປະຫວດັຂອງຜູ່ຖກືຖາມ ແລວ້ສະເໜີ

ໃຫຜູ່້ກ່ຽວອະທບິາຍເຫດການຂອງຄະດຄີນື ແລະ ເປົາ້ໝາຍ ຫຼ ືຈດຸປະສງົໃນການຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາ

ນັນ້ ມາຮອດໃນມືປ້ະຊຸມສານມຈີກັປະເດນັ ຫຼ ືມຈີກັບນັຫາ. ຫຼງັຈາກນັນ້ ຄະນະສານກຈໍະໄຕ່ສວນປະເດນັທີ່ ມຂໍີ ້

ຂດັແຍ່ງ ພອ້ມທງັໃຫໂ້ຈດ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດນາໍເອາົຫຼກັຖານມາສະເໜເີພີ່ ມເຕມີ ແລະ ຢັງ້ຢນືຕ່ໍຄໍາໃຫ ້

ການ ຫຼ ືການສະເໜຂີອງຕນົທີ່ ໄດສ້ະເໜຕ່ໍີຄະນະສານນັນ້.  

ໃນການໄຕ່ສວນໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ຄະນະສານຈະບ່ໍໄດມ້ກີາໍນດົເວລາໃນການ

ໄຕ່ສວນໃຫແ້ຕ່ລະຝ່າຍວ່າຈະໃຊເ້ວລາດນົປານໃດ, ແຕ່ຖາ້ໂຈດ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດຫາກໄດໃ້ຫກ້ານ 

ແລະ ສະເໜອີອກນອກປະເດນັ, ອະທບິາຍເຫດການທີ່ ບ່ໍກ່ຽວຂອ້ງກບັປະເດນັຂດັແຍ່ງ ຫຼ ື ບນັຫາຂອງຄະດແີລວ້ 
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ປະທານຄະນະສານກຈໍະເປນັຜູ່ຄວບຄຸມໃຫຜູ່້ໃຫກ້ານ ຫຼ ື ຜູ່ສະເໜນີັນ້ກບັເຂົາ້ມາສູ່ປະເດນັການຊກັຖາມຂອງຄະ 

ນະສານ ຫຼ ືປະເດນັທີ່ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເທົ່ ານັນ້. 

ເມື່ ອຄະນະສານໄດໄ້ຕ່ສວນໂຈດ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດສີນ້ສຸດລງົເປນັທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້, ຄະນະສານກໍ

ໃຫສ້ດິແກ່ຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍຈາໍເລຍີສະເໜມີຄໍີາເຫນັ ຫຼ ືຊກັຖາມຕ່ໍປະເດນັທີ່ ໂຈດ ແລະ ບຸກຄນົທີ

ສາມຝ່າຍໂຈດໄດຍ້ກົຂຶນ້ມານັນ້ ຊຶ່ ງກເໍປນັການສອດຄ່ອງກບັຫຼກັຖານໂຕແ້ຍ່ງ ແລະ ໂຕຖ້ຽງຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ

ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ2012.86  

ຂ. ການໄຕ່ສວນຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍຈາໍເລຍີ 

ການໄຕ່ສວນຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍຈາໍເລຍີ ຄະນະສານກຈໍະເລີ່ ມດໍາເນພາຍຫຼງັທີ່ ໄດໄ້ຕ່ສວນໂຈດ 

ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດສໍາເລດັລງົແລວ້, ຊຶ່ ງການໄຕ່ສວນຝ່າຍຈາໍເລຍີນີກ້ບ່ໍໍແຕກຕ່າງກບັການໄຕ່ສວນຝ່າຍ

ໂຈດ ໂດຍຄະນະສານກຈໍະເຈາະຈງົໄຕ່ສວນພຽງແຕ່ປະເດນັ ຫຼ ື ບນັຫາທີ່ ຄະນະສານເຫນັວ່າຍງັບ່ໍທນັຈະແຈງ້ ຫຼ ື

ບນັຫາທີ່ ຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍຈາໍເລຍີ ໄດມ້ກີານໂຕແ້ຍ່ງຝ່າຍໂຈດຢູ່ໃນຄໍາແກຟ້ອ້ງ, ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ ແລະ 

ຄໍາໃຫກ້ານທີ່ ໄດສ້ະເໜຕ່ໍີຄະນະສານມາກ່ອນນັນ້. ທຸກບນັຫາທີ່ ຍງັບ່ໍທນັແຈງ້ຂາວ ແລະ ຊດັເຈນທີ່ ຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກ 

ຄນົທສີາມຝ່າຍຈາໍເລຍີໄດສ້ະເໜມີາກ່ອນນັນ້ພວກກ່ຽວກຕໍອ້ງໄດຊ້ີແ້ຈງ, ອະທບິາຍກ່ຽວກບັປະເດນັ ແລະ ບນັຫາ

ດັ່ ງກ່າວຕ່ໍຄະນະສານ. 

 ເມື່ ອຄະນະສານໄດໄ້ຕ່ສວນຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍຈາໍເລຍີສີນ້ສຸດລງົແລວ້, ຄະນະສານກໃໍຫສ້ດິ

ແກ່ໂຈດ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດໄດມ້ຄໍີາເຫນັ ຫຼ ືໂຕແ້ຍ່ງຕ່ໍປະເດນັ ຫຼ ືບນັຫາທີ່ ຝ່າຍຈາໍເລຍີໄດສ້ະເໜ ີແລະ

ຍກົຂຶນ້ມານັນ້ຄກືນັກບັການໃຫສ້ດິແກ່ຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍຈາໍເລຍີໄດສ້ະເໜ ີພາຍຫຼງັທີ່ ສໍາເລດັການໄຕ່

ສວນໂຈດ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມຝ່າຍໂຈດ ຕາມທີ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວໃ້ນຂໍ ້ກ ໍເທງິນີ.້ 

ຄ. ການໄຕ່ສວນພະຍານ 

ກ່ອນທີ່ ຄະນະສານຈະເລີ່ ມການໄຕ່ສວນພະຍານໃນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້, ປະທານຄະນະສານຈະເປນັຜູ່ອະທ ິ

ບາຍເຫດຜນົຂອງປະເດນັ ຫຼ ື ບນັຫາທີ່ ພວົພນັກບັຄະດ ີ ພອ້ມທງັແຈງ້ສດິ, ພນັທະ ແລະຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງ

ບນັດາພະຍານຕ່ໍການໃຫກ້ານເທດັ (ໃຫກ້ານບ່ໍຖກືຕາມຄວາມຈງິ) ກ່ອນ. ຫຼງັຈາກນັນ້ ຄະນະສານກຈໍະເລີ່ ມການໄຕ່

ສວນໂດຍສະເໜໃີຫພ້ະຍານລາຍງານກ່ຽວກບັເຫດການຂອງຄະດໃີຫລ້ະອຽດ ໂດຍສະເພາະກແໍມ່ນຄວາມເປນັມາ

ຂອງຄະດ ີ ແລະສາຍກ່ຽວພນັລະຫວ່າງພະຍານ ແລະ ເຫດການຂອງຄະດ ີ ແລວ້ຈຶ່ ງຖາມບນັຫາທີ່ ຍງັບ່ໍທນັຈະແຈງ້

ຕ່າງໆຕາມລໍາດບັ.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ພະຍານໄດໃ້ຫກ້ານໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ຫາກຂດັກບັຄໍາໃຫກ້ານຂອງຜູ່ກ່ຽວທີ່ ໄດໃ້ຫກ້ານໃນໄລຍະ

ເວລາດໍາເນນີຄະດຜ່ີານມານັນ້ ຄະນະສານກຈໍະໃຫພ້ະຍານຜູ່ນັນ້ຊີແ້ຈງຕ່ໍກບັຄໍາໃຫກ້ານດັ່ ງກ່າວ ພອ້ມທງັໃຫຜູ່້ກ່ຽວ

ຊີແ້ຈງບນັຫາອຶ່ ນໆທີ່ ພວົພນັກບັຄະດ.ີ ນອກຈາກພະຍານຈະໃຫກ້ານ ແລະ ຊີແ້ຈງບນັຫາຕ່າງໆທີ່ ພວົພນັກບັຄະດີ

ແລວ້, ຝ່າຍໂຈດ ແລະ ຝ່າຍຈາໍເລຍີ ຫຼ ື ຜູ່ປກົປອ້ງຂອງຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍຍງັສາມາດຊກັຖາມບນັດາພະຍານທີ່

ພວກກ່ຽວຍງັມບີນັຫາ ແລະ ຂໍຂ້ອ້ງໃຈຕ່ໍກບັບນັຫາທີ່ ພະຍານໄດໃ້ຫກ້ານ ແລະ ຊີແ້ຈງຜ່ານມານັນ້ໄດ ້87. 

ການໄຕ່ສວນບຸກຄນົທີ່ ມອີາຍຸຕ່ໍາກວ່າສບິແປດປ,ີ ຄນົຫູໜວກ, ປາກກກື ແລະຄນົປນັຍາອ່ອນເສຍັຈດິຕອ້ງໃຫ ້

ມກີານເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຜູ່ປກົປອ້ງ, ພ່ໍແມ່ ຫຼ ືຜູ່ປກົຄອງ ຫຼ ືຜູ່ຕາງໜາ້ອຶ່ ນໆມາເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ. ໃນເວລາໄຕ່

ສວນບຸກຄນົທີ່ ຍງັບ່ໍທນັເຖງິກະສຽນອາຍຸສບິແປດປ ີ ອາດໃຫຜູ່້ເຂົາ້ຮ່ວມອຶ່ ນໆໃນຄະດອີອກຈາກຫອ້ງປະຊຸມສານ. 

ແຕ່ພາຍຫຼງັໄຕ່ສວນສໍາເລດັແລວ້ ຄະນະສານກແໍຈງ້ຄໍາໃຫກ້ານຂອງບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວນັນ້ໃຫພ້ວກກ່ຽວຮບັຮູ ້ ແລະ 

                                                 
86 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 11 ວກັ 02 ໄດກ້າໍນດົໄວວ່້າ  ໃນການໄຕ່ສວນຂອງຄະນະ

ສານຕອ້ງຮບັປະກນັໃຫຄູ່້ຄວາມໄດນ້ໍາສະເໜຫຼີກັຖານ ແລະອະທບິາຍຊີແ້ຈງຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຂອງຕນົ ຫຼ ືໂຕຖ້ຽງຕ່ໍຫຼກັຖານຂອງຝ່າຍກງົກນັ 

ຂາ້ມ. 
87 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 232. 
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ໃຫສ້ດິແກ່ພວກກ່ຽວຖາມບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວໄດ.້ ພາຍຫຼງັຄະນະສານໄດໄ້ຕ່ສວນເອາົຄໍາໃຫກ້ານເດກັທີ່ ມອີາຍຸບ່ໍເຖງິສບິ

ແປດປສໍີາເລດັແລວ້ ຖາ້ຫາກຄະນະສານເຫນັວ່າເດກັດັ່ ງກ່າວບ່ໍມຄີວາມຈາໍເປນັໃຫຢູ່້ຫອ້ງປະຊຸມສານຕ່ໍໄປອກີນັນ້ 

ຄະນະສານກຈໍະໃຫອ້ອກຈາກຫອ້ງປະຊຸມສານ.  

ສໍາລບັຄໍາໃຫກ້ານທີ່ ໄດຈ້າກການໄຕ່ສວນບຸກຄນົທີ່ ມອີາຍຸຕ່ໍາກວ່າ ສບິແປດ ປ,ີ ຄນົຫູໜວກ, ປາກກກື ແລະ 

ຄນົປນັຍາອ່ອນເສຍັຈດິ ແລະ ຍາດພີ່ ນອ້ງໃກຊ້ດິຂອງຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງນັນ້ສາມາດນາໍມາເປນັຂໍມູ້ນໃນການ

ຄົນ້ຄວ້າ ແຕ່ບ່ໍສາມາດນາໍມາເປນັພະຍານ ຫຼ ືຫຼກັຖານໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດຂີອງສານໄດ ້88. 

ງ. ການສະເໜຫີຼກັຖານເພີ່ ມເຕມີໃນທີ່ ປະຊຸມສານ 

ການສະເໜຫີຼກັຖານເພີ່ ມເຕມີໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ແມ່ນການປະກອບບນັດາຫຼກັຖານຕ່າງໆຂອງຄູ່ຄວາມທີ່ ຍງັບ່ໍ

ທນັໄດປ້ະກອບໃຫສ້ານ ຫຼ ື ປະກອບແລວ້ແຕ່ຍງັບ່ໍທນັຄບົຖວ້ນໃນເວລາດໍາເນນີຄະດດີັ່ ງກ່າວ ຊຶ່ ງຫຼກັຖານນັນ້ປະ 

ກອບດວ້ຍຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ, ຫຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົ. 

1) ການສະເໜຫີຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ 

ການສະເໜຫີຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ ແມ່ນການສະເໜຫີຼກັຖານທີ່ ເປນັວດັຖຸໃນໄລຍະເວລາຂອງການໄຕ່ສວນ

ຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ, ຖາ້ຄະນະສານຫາກເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງມຫີຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸມາເພີ່ ມເຕມີ, ຄະ 

ນະສານກຈໍະໃຫໂ້ຈດ,ຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມ ນາໍມາປະກອບໃຫແ້ກ່ສານ ຫຼ ືຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍ ຫຼ ືຝ່າຍໃດ

ຝ່າຍໜຶ່ ງຫາກໄດສ້ະເໜເີອງນັນ້ ຄະນະສານກຈໍະໃຫຄູ່້ຄວາມນາໍມາສະເໜ ີ ຫຼ ື ຢັງ້ຢນືກ່ຽວກບັຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວຕ່ໍທີ່

ປະຊຸມສານ ເພື່ ອເຮດັໃຫເ້ຫດການຂອງຄະດມີຄີວາມຊດັເຈນ, ແຈງ້ຂາວຂຶນ້ຕື່ ມອກີ. ສໍາລບັຫຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸ

ກອໍາດຈະເປນັຫຼກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດສ້ະເໜ ີຫຼ ືບ່ໍທນັໄດສ້ະເໜມີາກ່ອນ. 

ຕວົຢ່າງ: ຝ່າຍຈາໍເລຍີໄດມ້ວີດັຖຸໃດໜຶ່ ງທີ່ ເຊື່ ອວ່າວດັຖຸດັ່ ງກ່າວຈະເປນັຫຼກັຖານໃຫແ້ກ່ການພຈິາລະນາຕດັສນີ

ຄະດຂີອງຄະນະສານ, ແຕ່ວດັຖຸດັ່ ງກ່າວນັນ້ຝ່າຍຈາໍເລຍີຍງັບ່ໍທນັໄດປ້ະກອບໃຫແ້ກ່ສານເທື່ ອ ຫຼ ືປະກອບໃຫແ້ລວ້ 

ແຕ່ບ່ໍທນັຄບົຖວ້ນໃນເວລາທີ່ ຜູ່ພພິາກສາຄົນ້ຄວ້າເກບັກາໍຂໍມູ້ນດໍາເນນີຄະດ ີແລະຝ່າຍຈາໍເລຍີເອງກສໍະເໜວ່ີາຈະເອາົ

ມາຢັງ້ຢນືໃຫຄ້ະນະສານຢູ່ໃນທີ່ ປະຊຸມສານ, ໃນກລໍະນນີີຝ່້າຍຈາໍເລຍີກສໍາມາດນາໍມາສະເໜ ີແລະຢັງ້ຢນືຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມ

ສານໄດ ້ຊຶ່ ງເອີນ້ວ່າ ການສະເໜຫີຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸໃນທີ່ ປະຊຸມສານ. 

2) ການສະເໜຫີຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານ 

ການສະເໜຫີຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານ ແມ່ນການສະເໜີຫີຼກັຖານທີ່ ໃນໄລຍະເວລາດໍາເນນີຄະດຂີອງສານນັນ້ 

ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ, ພະຍານ ແລະ ຜູ່ກ່ຽວຂອ້ງໄດໃ້ຫກ້ານ ແລະ ຜູພ້ພິາກສາທີ່ ຮຍັຜດິຊອບຄະດ ີກໄໍດ ້

ບນັທກຶຂໍມູ້ນ ຫຼ ື ໄດສ້ອບຖາມເອາົຄໍາໃຫກ້ານເປນັທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້, ແຕ່ເວລາທີ່ ຄະນະສານໄຕ່ສວນໃນທີ່ ປະຊຸມ

ສານນັນ້ ພວກກ່ຽວຫາກບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ມາຮ່ວມຄະນະສານກຈໍະນາໍເອາົຂໍມູ້ນ ຫຼ ືຄໍາໃຫກ້ານຂອງພວກກ່ຽວທີ່ ໄດບ້ນັທກຶ

ໄວແ້ລວ້ນັນ້ມາອ່ານຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມສານ. ໃນກລໍະນທີີ່ ພວກກ່ຽວຫາກໄດເ້ຂົາ້ມາຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ແຕ່ຜ່ານການໄຕ່

ສວນແລວ້ເຫນັວ່າຂໍມູ້ນ ຫຼ ືຄໍາໃຫກ້ານໃນເວລາໄຕ່ສວນ ແລະ ຂໍມູ້ນ ຫຼ ືຄໍາໃຫກ້ານທີ່ ໄດບ້ນັທກຶໄວໃ້ນໄລຍະຜ່ານ

ມານັນ້ຫາກບ່ໍກງົກນັ ຫຼ ືຂດັກນັ ຄະນະສານກຈໍະໃຫຜູ້ກ່້ຽວຊີແ້ຈງ ແລະ ອະທບິາຍກ່ຽວກບັບນັຫາທີ່ ຂດັກນັນັນ້ຕ່ໍທີ່

ປະຊຸມສານ.  

ໃນກລໍະນຫີຼກັຖານທາງດາ້ນເອກະສານທີ່ ເປນັຄວາມລບັຂອງລດັ, ຄວາມລບັທາງລດັຖະການ ຫຼ ື ຄວາມລບັ

ສ່ວນຕວົຂອງບຸກຄນົນັນ້ ຄະນະສານຈະບ່ໍອະນຸຍາດໃຫນ້າໍອອກມາສະເໜໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ, ຖາ້ຫາກຝ່າຍທີ່ ຢາກ

ສະເໜ ີ ຫຼ ື ປະກອບຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວຕອ້ງປະກອບໃຫແ້ກ່ສານໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ ີ ຫຼ ື ຍຶ່ ນຕ່ໍສານເກບັໄວໃ້ນສໍາ 

ນວນຄະດ ີເພື່ ອໃຫຄ້ະນະສານພຈິາລະນາ. 

                                                 
88 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 80 ວກັ 02. 
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ຕວົຢ່າງ: ຜູ່ຊ່ຽວຊານໄດກ້ວດພສູິດເອກະສານໃດໜຶ່ ງ ແລະ ຜ່ານມາຜູ່ກ່ຽວກໄໍດມ້ບີດົສະຫຼຸບຜນົຂອງການ

ກວດພສູິດປະກອບໃຫແ້ກ່ສານແລວ້ ແຕ່ໃນມືປ້ະຊຸມສານນັນ້ ຄະນະສານກໄໍດອ້ອກໝາຍເຊນີຜູ່ກ່ຽວເພື່ ອເຂົາ້ມາ

ຮ່ວມການປະຊຸມສານອກີ ຖາ້ຄະນະສານຫາກເຫນັວ່າຜູ່ກ່ຽວຈາໍເປນັຕອ້ງໄດອ້ະທບິາຍບນັຫາໃດໜຶ່ ງເພີ່ ມເຕມີຕ່ໍຄະ 

ນະສານ ແຕ່ຜູ່ກ່ຽວບ່ໍສາມາດເຂົາ້ມາຮ່ວມໄດ ້ຄະນະສານກຈໍະຖເືອາົ ແລະ ແຈງ້ບດົສະຫຼຸບຜນົຂອງການກວດພສູິດ

ດັ່ ງກ່າວຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມສານ ເພື່ ອໃຫຄູ່້ຄວາມ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນຫອ້ງປະຊຸມສານຮບັຮູ.້ 

3) ການສະເໜຫີຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົ 

ການໄຕ່ສວນເພື່ ອເປນັຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົ ທາດແທກ້ແໍມ່ນການເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງພະຍານ ແລະ ເປນັ

ຫຼກັຖານທີ່ ໄດມ້າຈາກຄໍາໃຫກ້ານຂອງບຸກຄນົທີ່ ຮູເ້ຫນັເຫດການຂອງຄະດ ີ ຊຶ່ ງໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການໄຕ່ສວນ ພອ້ມ

ທງັເປນັຫຼກັຖານທີ່ ຝ່າຍໂຈດ ແລະ ຝ່າຍຈາໍເລຍີບ່ໍເຄຍີໄດສ້ະເໜຕ່ໍີສານສອບສວນເອາົຄໍາໃຫກ້ານໃນເວລາທີ່ ຜູ່ພພິາກ 

ສາດໍາເນນີຄະດມີາກ່ອນ. 

 ໃນເວລາຄະນະສານໄດໄ້ຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ  ຖາ້ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະບຸກຄນົທສີາມ ຫາກເຫນັວ່າ

ຕນົເອງຍງັມບີນັຫາທີ່ ຈະສະເໜໃີຫຄ້ະນະສານໄຕ່ສວນບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງທີ່ ເຫນັວ່າບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວຈະເປນັຫຼກັຖານທາງ

ດາ້ນບຸກຄນົ ແລະເປນັເຫດຜນົທີ່ ຈະເຮດັໃຫຄ້ະນະສານນາໍມາພຈິາລະນາຕດັສນີໃຫແ້ກ່ຝ່າຍຕນົ, ແຕ່ບຸກຄນົທີ່ ໂຈດ, 

ຈາໍເລຍີ ແລະບຸກຄນົທສີາມ ໄດສ້ະເໜໃີຫໄ້ຕ່ສວນນັນ້ ໃນໄລຍະດໍາເນນີຄະດຜ່ີານມາຜູ່ກ່ຽວແມ່ນຍງັບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມ

ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຫຼ ືບ່ໍເຄຍີໄດໃ້ຫກ້ານຕ່ໍສານມາກ່ອນ. 

ໃນກລໍະນບຸີກຄນົທີ່ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະບຸກຄນົທສີາມ ໄດສ້ະເໜໃີຫຄ້ະນະສານໄຕ່ສວນນັນ້ຫາກໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມ

ໃນການດໍາເນຄະດ ີ ຫຼ ື ຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວ້າຄະດໄີດສ້ອບສວນເອາົຄໍາໃຫກ້ານມາກ່ອນແລວ້ ຄະນະ

ສານຈະບ່ໍ ໄຕ່ສວນບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວຄນືໃໝ່ອກີ. ຊຶ່ ງການໄຕ່ສວນນັນ້ ຄະນະສານກປໍະຕບິດັຕາມບາດກາ້ວ ຫຼ ື ຂັນ້

ຕອນຂອງການໄຕ່ສວນພະຍານຕາມທີ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວໃ້ນຂໍ ້ຄໍ ເທງິນີ.້ 

ສໍາລບັຂັນ້ຕອນ ຫຼ ືບາດກາ້ວຂອງການໄຕ່ສວນບຸກຄນົ ທີ່ ເປນັຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົ ແມ່ນຄະນະສານປະຕ ິ

ບດັຄກືນັກບັການໄຕ່ສວນພະຍານຕາມທີ່ ອະທບິາຍມາຂາ້ງເທງິ, ແຕ່ກຍໍງັມຈີດຸແຕກຕ່າງກນັຄ ືການໄຕ່ສວນພະຍານ 

ແມ່ນການໄຕ່ສວນບຸກຄນົທີ່ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະບຸກຄນົທສີາມ ໄດສ້ະເໜ ີຫຼ ືຄະນະສານໄດມ້ຂໍີມູ້ນ ແລະຮບັຮູແ້ລວ້

ວ່າຈະໄດໄ້ຕ່ສວນບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວໃນທີ່ ປະຊຸມສານ. ສ່ວນການໄຕ່ສວນບຸກຄນົທີ່ ຈະນາໍມາເປນັຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກ 

ຄນົ ແມ່ນການໄຕ່ສວນບຸກຄນົທີ່ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົທສີາມ ບ່ໍເຄຍີໄດສ້ະເໜຕ່ໍີສານສອບສວນເອາົຄໍາໃຫ ້

ການໃນເວລາທີ່ ຜູ່ພພິາກສາເກບັກາໍຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັຄະດ ີ ແລະ ຄະນະສານທີ່ ຈະຂຶນ້ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດໃີນທີ່ ປະ 

ຊຸມສານນັນ້ກບ່ໍໍຮູມ້າກ່ອນວ່າຈະໄດໄ້ຕ່ສວນ ຫຼ ືເກບັກາໍຂໍມູ້ນນາໍຜູ່ກ່ຽວ,  ແຕ່ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະບຸກຄນົທສີາມ ໄດ ້

ສະເໜໃີຫຄ້ະນະສານໄຕ່ສວນບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວໃນເວລາໄຕ່ສວນຢູ່ທີ່ ປະຊຸມສານ ເພື່ ອໃຫສ້ານນາໍເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງ

ບຸກຄນົເຫຼ ົ່ ານັນ້ ມາເປນັຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 235 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການ

ດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ2012. 

ຕວົຢ່າງ: ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ື ບຸກຄນົທສີາມ ໄດສ້ະເໜໃີຫຄ້ະນະສານໄຕ່ສວນບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເພີ່ ມເຕມີ, ຊຶ່ ງບຸກ 

ຄນົດັ່ ງກ່າວນັນ້ ຍງັບ່ໍເຄຍີໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແລະ ບ່ໍເຄຍີໃຫກ້ານຕ່ໍສານໃນເວລາທີ່ ຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຮບັ 

ຜດິຊອບຄົນ້ຄວ້າຄະດໄີດດໍ້າເນຄະດດີັ່ ງກ່າວມາກ່ອນ, ແຕ່ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງໄດມ້າສະເໜໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ 

ເພື່ ອໃຫຄ້ະນະສານໄຕ່ສວນເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງຜູ່ກ່ຽວ ຊຶ່ ງຄະນະສານກຈໍະໄຕ່ສວນບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວ ແລະ ການໄຕ່

ສວນນັນ້ ແມ່ນເປນັການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທາງດາ້ນບຸກຄນົເພີ່ ມເຕມີ. 

ຈ. ການຟງັຄໍາເຫນັຂອງຜູ່ຊ່ຽວຊານ ຫຼ ືຜູ່ຕາງໜາ້ຂອງອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ຄະດໃີດຫາກມຜູ່ີຊ່ຽວຊານໃນຂະແໜງການໃດໜຶ່ ງ ຫຼ ືໄດມ້ພີະນກັງານ ຊຶ່ ງເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ຂອງອງົການຈດັຕັງ້ທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງໄດເ້ຂົາ້ມາຮ່ວມໃນການໄຕ່ສວນຢູ່ທີ່ ປະຊຸມສານ ເຊັ່ ນ ຜູ່ຊ່ຽວຊານກວດພສູິດຊບັສິ່ ງຂອງໃດໜຶ່ ງ ຫຼ ື ພະ 

ນກັງານຜູ່ຕາງໜາ້ຈາກຫອ້ງການທີ່ ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງໄດສ້ງັກດັຢູ່. ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດມ້ກີານສະເໜ,ີ ໄຕ່ສວນ ແລະ
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ປະກອບຫຼກັຖານຕ່າງໆຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານແລວ້ ຄະນະສານກສໍະເໜໃີຫຜູ່້ຊ່ຽວຊານ

ໄດມ້ຄໍີາເຫນັໃນປະເດນັທີ່ ມຂໍີສ້ງົໄສຕ່ໍຜນົການກວດພສູິດທີ່ ຜູ່ກ່ຽວໄດທ້ໍາການກວດພສູິດຜ່ານມາ ເພື່ ອອະທບິາຍ

ເພີ່ ມເຕມີຕ່ໍການກວດພສູິດດັ່ ງກ່າວ ແລະ ໃນກລໍະນທີີ່ ມຜູ່ີຕາງໜາ້ຂອງອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນຄະດໄີດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນ

ການໄຕ່ສວນ ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານທີ່ ສງັກດັຢູ່ໃນອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ື ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານ

ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ຄະນະສານກໃໍຫຜູ່້ຕາງໜາ້ຂອງອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມນັນ້ ໄດມ້ຄໍີາເຫນັຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມສານ ເພື່ ອ

ເຮດັໃຫຄ້ະດມີຄີວາມຊດັເຈນ, ແຈງ້ຂາວ, ມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານໜກັແໜນ້ ແລະ ພຽງພໍ ຊຶ່ ງຈະພາໃຫຄ້ະນະສານສາມາດ

ພຈິາລະນາຕດັສນີດວ້ຍຄວາມຍຸຕທິໍາ ພອ້ມທງັຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັເຫດການຕວົຈງິ

ຂອງຄະດ.ີ 

 

3.3. ການໂຕຖ້ຽງໃນທີ່ ປະຊູມສານ 

ການໂຕຖ້ຽງໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ເນືອ້ແທກ້ແໍມ່ນການອອກຄໍາຄດິຄໍາເຫນັທີ່ ມລີກັສະນະໂຕແ້ຍ່ງລະຫວ່າງໂຈດ 

ແລະ ຈາໍເລຍີ ຢູ່ທີ່ ປະຊຸມສານກ່ຽວກບັເຫດການ ແລະ ຄວາມເປນັຈງິຂອງຄະດ ີ ໂດຍຄະນະສານຈະເປນັຜູ່ນາໍເອາົ

ບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດປ້ະກອບໃຫສ້ານມາກ່ອນນັນ້ ແລະ ບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຜູ່ພພິາກສາຜູ່ຮບັຜດິ 

ຊອບຄົນ້ຄວ້າດໍາເນນີຄະດເີກບັກາໍມາ ພອ້ມທງັສງັລວມເອາົບນັດາປະເດນັທີ່ ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ  ຫຼ ືບນັຫາທີ່ ຄະນະ

ສານຍງັມຂໍີສ້ງົໄສ ແລະ ຈດຸຂດັແຍ່ງນັນ້ ເພື່ ອຍກົຂຶນ້ມາໂຕຖ້ຽງກນັ. 

ໃນການດໍາເນການໂຕຖ້ຽງ ປະທານຄະນະສານຈະເປນັຜູ່ເປດີການໂຕຖ້ຽງລະຫວ່າງໂຈດກບັຈາໍເລຍີ ພອ້ມທງັ

ຜູ່ປກົປອ້ງຂອງພວກກ່ຽວ (ຖາ້ມ)ີ ໂດຍຈະໃຫຝ່້າຍໂຈດໄດມ້ຄໍີາເຫນັຕ່ໍຫຼກັຖານທີ່ ໄດນ້າໍສະເໜຂີຶນ້ມາກ່ອນ ແລະ

ພາຍຫຼງັທີ່ ໂຈດໄດມ້ຄໍີາເຫນັຕ່ໍຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວເປນັທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້ ຈຶ່ ງໃຫຝ່້າຍຈາໍເລຍີມຄໍີາເຫນັ. ໃນໄລຍະເວລາ

ດໍາເນນີການໂຕຖ້ຽງ, ຖາ້ຫາກໂຈດ ແລະຈາໍເລຍີ ຍງັມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານໃດທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໄດສ້ະເໜ ີຫຼ ື ບ່ໍທນັໄດປ້ະກອບ

ໃຫສ້ານໃນເວລາດໍາເນນີຄະດ,ີ ທງັສອງຝ່າຍກສໍາມາດນາໍເອາົເອກະສານ ຫຼ ືຫຼກັຖານຕ່າງໆທີ່ ຕນົເອງມ ີແລະ ຄດິວ່າ

ຈະເປນັຜນົປະໂຫຍດໃຫຄ້ະນະສານພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດໃີຫແ້ກ່ຝ່າຍຕນົເອງນັນ້ ຜູ່ກ່ຽວກສໍາມາດນາໍອອກມາສະ

ເໜ ີແລະ ປະກອບໃຫແ້ກ່ຄະນະສານຕຶ່ ມອກີກໄໍດ.້  

ຄະດໃີດມບຸີກຄນົທສີາມໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ, ພາຍຫຼງັທີ່ ໂຈດ ແລະຈາໍເລຍີ ໄດໂ້ຕຖ້ຽງກນັສໍາເລດັ

ແລວ້ ຄະນະສານກຈໍະໃຫບຸ້ກຄນົທສີາມ ໄດມ້ຄໍີາເຫນັ ຫຼ ືຍກົຫຼກັຖານ ແລະ ປະເດນັທີ່ ຕນົເອງຍງັບ່ໍທນັໄດເ້ປນັເອ 

ກະພາບກນັນັນ້ຂຶນ້ມາໂຕຖ້ຽງ. ໃນການພຈິາລະນາເວລາໂຕຖ້ຽງຢູ່ທີ່ ປະຊຸມສານ ເຊັ່ ນ ການຊກັຖາມໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, 

ບຸກຄນົທສີາມ ພອ້ມທງັບນັດາພະຍານນັນ້ ຄະນະສານຈະວາງຕວົເປນັກາງດວ້ຍເຫດຜນົຢ່າງມຈີດຸສຸມ ພອ້ມກນັນັນ້

ກໃໍຫໂ້ອກາດ ແລະ ໃຫສ້ດິແຕ່ລະຝ່າຍໄດມ້ຄໍີາເຫນັອະທບິາຍ ແລະ ໂຕຖ້ຽງກນັຢ່າງເຕມັສ່ວນ ເພື່ ອຊອກຫາຄວາມ

ຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄວາມເປນັຈງິໃນຄະດ ີພອ້ມທງັຮບັປະກນັໃນການລງົຄໍາຕດັສນີໃຫໄ້ດຄ້ວາມຍຸຕທິໍາ89. 

ຫຼກັຖານທີ່ ເປນັລາຍລກັອກັສອນໃດທີ່ ຍງັບ່ໍທນັຈະແຈງ້ ຄະນະສານກຈໍະນາໍຂຶນ້ມາໂຕຖ້ຽງກນັໃນທີ່ ປະຊຸມ

ສານ ເພື່ ອໃຫໂ້ຈດ ແລະຈາໍເລຍີ ໄດມ້ຄໍີາເຫນັຕ່ໍກບັຫຼກັຖານ ຫຼ ືເອກະສານດັ່ ງກ່າວ. ໃນກລໍະນຈີາໍເປນັ ແລະ ມຂໍີມູ້ນ

ຫຼກັຖານໃດທີ່ ກ່ຽວພນັກບັວຊິາສະເພາະໃດໜຶ່ ງນັນ້ ຄະນະສານກຈໍະເຊນີຜູ່ຊ່ຽວຊານ ຫຼ ືພະນກັງານຈາກອງົການທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງເຂົາ້ມາຊີແ້ຈງ ແລະໃຫຄໍ້າເຫນັໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ຫຼ ືອາດຈະນາໍສົ່ ງເອກະສານຂໍມູ້ນຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວໃຫຂ້ະ

ແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທໍາການກວດພສູິດ.  

ສໍາລບັຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃດທີ່ ເປນັວດັຖຸແມ່ນມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງໄດຮ້ບັການຄົນ້ຄວ້າພຈິາລະນາຂອງຄະນະສານ 

ແລະ ປະທານຄະນະສານ ກຈໍະນາໍສະເໜຫີຼກັຖານທາງດາ້ນວດັຖຸນັນ້ຕ່ໍບຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມຢູ່ທີ່ ປະຊຸມສານ ແຕ່ໃນ

ກລໍະນຈີາໍເປນັບດົບນັທກຶຂອງຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໄດທ້ໍາການກວດພສູິດຈະແມ່ນກ່ອນ ຫຼ ື ໃນເວລາໂຕຖ້ຽງ

ນັນ້ຄະນະສານກຈໍະໄດແ້ຈງ້ຕ່ໍຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ແລະ ພາຍຫຼງັທີ່ ປະທານຄະນະສານໄດແ້ຈງ້ຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມ

                                                 
89 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 237 
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ສານແລວ້ ບຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນຄະດກີມໍສີດິສະເໜຄໍີາຄດິຄໍາເຫນັຂອງຕນົຕ່ໍກບັຜນົຂອງການກວດພສູິດດັ່ ງກ່າວ 

ພອ້ມກນັນັນ້ທຸກຄໍາເຫນັຂອງຜູ່ຊ່ຽວຊານກຈໍະນາໍສະເໜຕ່ໍີທີ່ ປະຊຸມສານ ແລະບຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນຄະດກີສໍາມາດ

ຊກັຖາມຜູ່ຊ່ຽວຊານໄດ.້ 

ເມື່ ອໄດຄ້ົນ້ຄວ້າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານສໍາເລດັແລວ້ ຖາ້ຫາກມຜູ່ີຕາງໜາ້ຂອງອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມ

ໃນການພຈິາລະນາຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້, ຄະນະສານກຈໍະຟງັຄໍາເຫນັຂອງຜູ່ຕາງໜາ້ດັ່ ງກ່າວ ຊຶ່ ງຄະນະສານ 

ແລະ ບນັດາບຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນຄະດ ີຍງັສາມາດຖາມຜູ່ຕາງໜາ້ຂອງອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງນັນ້ໄດ ້ພອ້ມກນັ

ນັນ້ ຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍຍງັສາມາດຊກັຖາມ ເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ຍກົປະເດນັຂດັແຍ່ງ ຫຼ ືຫຼກັຖານຕ່າງໆມາພຈິາລະ 

ນາໂຕຖ້ຽງກນັຕື່ ມ ແຕ່ການໂຕຖ້ຽງນັນ້ແມ່ນຢູ່ພາຍໃຕກ້ານນາໍພາຂອງປະທານຄະນະສານ ເພື່ ອໃຫເ້ຫດການຂອງ

ຄະດມີຄີວາມແຈງ້ຂາວ ແລະ ຮດັກຸມຂຶນ້ຕື່ ມ ທງັນີກ້ເໍພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໄດໃ້ນກລໍະນເີທົ່ າທີ່ ຈະ

ໃນກລໍະນໄີດ.້ 

ເມື່ ອຄະນະສານໄດຄ້ົນ້ຄວ້າຫຼກັຖານ ແລະ ເຫດການຕ່າງໆຈະແຈງ້ແລວ້ ປະທານຄະນະສານກໃໍຫຜູ່້ເຂົາ້ຮ່ວມ

ໃນຄະດມີສີດິສະເໜເີພີ່ ມເຕມີ, ຕ່ໍໍຈາກນັນ້ຄະນະສານກໃໍຫທ້ະນາຍຄວາມ (ຖາ້ມ)ີ ໄດຖ້ະແຫງຼກ່ຽວກບັຄະດ ີແລະ

ຖາ້ບ່ໍມຄໍີາສະເໜໃີດໆຕື່ ມອກີແລວ້ ປະທານຄະນະສານກປໍະກາດປດິການໂຕຖ້ຽງ. 

 

3.3.1. ລໍາດບັຂອງການໂຕຖ້ຽງ 

ພາຍຫຼງັການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານໄດສ້ີນ້ສຸດລງົແລວ້, ຄະນະສານກຈໍະເລີ່ ມການໂຕຖ້ຽງຕາມລໍາດບັ 

ໂດຍໃຫໂ້ຈດເປນັຜູ່ສະເໜ ີຫຼ ືມຄໍີາເຫນັຕ່ໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ຫຼ ືປະເດນັທີ່ ຍງັມຂໍີສ້ງົໄສ ແລະເປນັໃຈກາງຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງ

ທີ່ ຄະນະສານໄດຍ້ກົຂຶນ້ມາໂຕຖ້ຽງນັນ້ກ່ອນ. ຖາ້ເອກະສານ ຫຼ ື ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຄະນະສານໄດຍ້ກົຂຶນ້ມາໂຕຖ້ຽງ

ນັນ້ຫາກເປນັເອກະສານທີ່ ຝ່າຍໂຈດໄດນ້າໍສະເໜ ີແລະ ປະກອບໃຫແ້ກ່ສານແລວ້ ໂຈດເອງຕອ້ງໄດຊ້ີແ້ຈງ ແລະ ໃຫ ້

ເຫດຜນົຕ່ໍການສະເໜ ີພອ້ມທງັຢັງ້ຢນືກ່ຽວກບັເອກະສານ ແລະ ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວ. ຫຼງັຈາກນັນ້ຄະນະສານຈຶ່ ງ

ໃຫຈ້າໍເລຍີມຄໍີາເຫນັ ແລະ ຊີແ້ຈງຄນືວ່າຮບັຮູ ້ຫຼ ືປະຕເິສດແນວໃດຕ່ໍເອກະສານຂໍມູ້ນຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວ, ຖາ້ຈາໍເລຍີ

ໄດປ້ະຕເິສດກຕໍອ້ງໄດນ້າໍເອາົຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນື ຫຼ ືຊີແ້ຈງກ່ຽວກບັປະເດນັທີ່ ມຂໍີສ້ງົໄສ ຫຼ ື ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ຕນົເອງໄດ ້

ປະຕເິສດນັນ້.  

ຄະດໃີດຫາກມບຸີກຄນົທສີາມເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້  ພາຍຫຼງັທີ່ ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ໄດໂ້ຕຖ້ຽງກນັສໍາ

ເລດັແລວ້ ຄະນະສານກຈໍະໃຫບຸ້ກຄນົທີ່ ສາມໄດມ້ຄໍີາເຫນັ ຫຼ ືຍກົຫຼກັຖານ ແລະ ປະເດນັທີ່ ຕນົເອງຍງັບ່ໍທນັໄດເ້ປນັ

ເອກະພາບກນັນັນ້ຂຶນ້ມາໂຕຖ້ຽງກນັ. ນອກຈາກນັນ້ ຄະນະສານອາດຈະນາໍເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃດໜຶ່ ງທີ່ ຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື

ບຸກຄນົທສີາມ ຍງັບ່ໍທນັໄດເ້ປນັເອກະພາບກນັນັນ້ຍກົຂຶນ້ມາໂຕຖ້ຽງກນັໃນທີ່ ປະຊຸມສານຕື່ ມອກີກໄໍດ ້ ແລວ້ກຈໍະ 

ເລີ່ ມການ ໂຕຖ້ຽງຕາມລໍາດບັຂອງການໂຕຖ້ຽງເຊັ່ ນດຽວກນັ. 

 

3.3.2. ຂອບເຂດຂອງການໂຕຖ້ຽງ 

ໃນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ 2012 ໂດຍສະເພາະມາດຕາ 239 ກບ່ໍໍໄດກ້າໍນດົ

ລະອຽດກ່ຽວກບັກາໍນດົເວລາຂອງການໂຕຖ້ຽງ ແລະການຊີແ້ຈງຂອງໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ, ແຕ່ໃນ

ຂັນ້ຕອນ ຫຼ ື ບາດກາ້ວຂອງການໂຕຖ້ຽງ ຄະນະສານໂດຍສະເພາະກແໍມ່ນປະທານຄະນະສານທີ່ ບນັຊາຢູ່ໃນຫອ້ງ  

ປະຊຸມສານ ຈະເປນັຜູ່ຄວບຄຸມການໂຕຖ້ຽງໃຫຢູ່້ໃນຂອບເຂດປະເດນັທີ່ ຂດັແຍ່ງກນັເທົ່ ານັນ້ ແຕ່ຖາ້ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ 

ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ື ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການພຈິາລະນາຄະດຢູ່ີທີ່ ປະຊຸມສານ ຫາກມຄໍີາເຫນັຍາວເກນີໄປ, ມຄໍີາ

ເຫນັທີ່ ບ່ໍກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫຼ ືຍກົຫຼກັຖານທີ່ ບ່ໍກ່ຽວຂອ້ງກບັປະເດນັ ຫຼ ືບນັຫາທີ່ ກາໍລງັໂຕຖ້ຽງກນັຢູ່ນັນ້, ປະ 

ທານຄະນະສານກຈໍະເປນັຜູ່ຄວບຄຸມໃຫກ້ບັເຂົາ້ມາສູ່ປະເດນັທີ່ ເປນັບນັຫາ ແລະຂໍຂ້ດັແຍ່ງຕົນ້ຕໍຂອງຄະດ ີ ເພື່ ອໃຫ ້

ໄດຂໍ້ມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຊດັເຈນ, ແຈງ້ຂາວຂຶນ້ ພອ້ມທງັເປນັການປະຢດັເວລາຂອງການພຈິາລະນາຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມ
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ສານອກີດວ້ຍ 90 . ນີກ້ສໍະແດງໃຫເ້ຫນັແລວ້ວ່າ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດຈີະຕອ້ງໂຕຖ້ຽງກນັຢູ່ໃນຂອບເຂດ

ຂອງບນັຫາ ຫຼ ື ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຊຶ່ ງເປນັປະເດນັທີ່ ຄູ່ຄວາມຍງັບ່ໍທນັເປນັເອກະພາບກນັເທົ່ ານັນ້ ແລະ ຄະນະສານຈະບ່ໍ

ອະນຸຍາດໃຫອ້ະທບິາຍ ຫຼ ືມຄໍີາເຫນັອອກນອກປະເດນັຊຶ່ ງບ່ໍເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ. 

ຕວົຢ່າງ: ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສນັຍາກູຢ້ມືເງນິ ແລະໂຈດໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງຈາໍເລຍີ ເພື່ ອທວງເອາົເງນິຄນືຈາໍນວນ 

10,000,000 ກບີ, ແຕ່ຈາໍເລຍີພດັອາ້ງວ່າໄດກູ້ຢ້ມືນາໍໂຈດພຽງແຕ່ 5,000,000 ກບີ, ສະນັນ້ ປະເດນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງກໍ

ແມ່ນເງນິຈາໍນວນ 5,000,000 ກບີ ທີ່ ຈາໍເລຍີໄດປ້ະຕເິສດບ່ໍຮບັຮູ ້ແລະ ຄະນະສານກຕໍອ້ງຍກົເອາົປະເດນັ ຫຼ ືຫຼກັ

ຖານກ່ຽວກບັເງນິຈາໍນວນດັ່ ງກ່າວນັນ້ຂຶນ້ມາໂຕຖ້ຽງ. 

 

3.3.3. ການມຄໍີາເຫນັສຸດທາ້ຍຂອງຄູ່ຄວາມ 

ພາຍຫຼງັທີ່ ຄະນະສານໄດດໍ້າເນການໄຕ່ສວນ ແລະໂຕຖ້ຽງກນັຢູ່ທີ່ ປະຊຸມສານ ພອ້ມທງັຄູ່ຄວາມໄດຍ້ກົຂໍມ້ນູຫຼກັ

ຖານຄບົຖວ້ນ ແລະ ຈະແຈງ້ເປນັທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້ ຄະນະສານກໃໍຫໂ້ຈດ, ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ ສງັລວມ

ຄນືກ່ຽວກບັການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືການຟອ້ງແຍ່ງຂອງຕນົ ພອ້ມທງັມຄໍີາເຫນັສຸດທາ້ຍກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນ

ຫຼກັຖານທີ່ ໄດສ້ະເໜຕ່ໍີຄະນະສານນັນ້ວ່າມາຮອດນີຄ້ບົຖວ້ນ ແລະ ບ່ໍມເີອກະສານໃດຕື່ ມອກີແລວ້ທີ່ ຈະມາປະກອບ

ໃຫແ້ກ່ສານ ຫຼ ືຍງັມຫີຼກັຖານໃດທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໄດປ້ະກອບ ຫຼ ືບ່ໍສາມາດນາໍມາສະເໜ ີແລະ ປະກອບໃຫສ້ານໄດ ້ ທງັນີ ້

ກເໍພື່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານຖກືຕອ້ງ ແລະ ໄດຮ້ບັຄວາມຍຸຕທິໍາ ທງັເປນັການສະກດັກັນ້ 

ແລະ ປອ້ງກນັບ່ໍໃຫຄູ່້ຄວາມນາໍເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃໝ່ໄປສະເໜ ີຫຼ ືປະກອບຢູ່ສານຂັນ້ເທງິ. 

ຕວົຢ່າງ: ພາຍຫຼງັທີ່ ຄະນະສານດໍາເນນີການໄຕ່ສວນ ແລະ ໂຕຖ້ຽງສໍາເລດັແລວ້ ກ່ອນທີ່ ປະທານຄະນະສານຈະ

ສະເໜໃີຫພ້ະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານໄດມ້ຄໍີາເຫນັ ຫຼ ືຖະແຫງຼນັນ້, ປະທານຄະ 

ນະສານຈະຖາມຄູ່ຄວາມກ່ອນວ່າ ນອກຈາກທີ່ ໄດໄ້ຕ່ສວນ ແລະໂຕຖ້ຽງກນັມານັນ້ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົ

ທສີາມ ຍງັມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານໃດອກີທີ່ ຈະປະກອບໃຫແ້ກ່ສານ ແລະ ຖາ້ຄູ່ຄວາມຫາກບ່ໍມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານໃດເພີ່ ມເຕມີ 

ແລະ ເຫນັວ່າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃນສໍານວນຄະດ ີ ແລະ ຜນົຂອງການໄຕ່ສວນເຮດັໃຫຄ້ະດແີຈງ້ຂາວພໍທີ່ ຈະໃຫຄ້ະນະ

ສານລງົຄໍາຕດັສນີໄດແ້ລວ້ ປະທານຄະນະສານກຈໍະໃຫພ້ະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົຖະແຫຼງ ແລວ້ກປໍະກາດ

ປດິປະຊຸມສານຊົ່ ວຄາວ ເພື່ ອນາໍເອາົຄະດໄີປພຈິາລະນາຢູ່ຫອ້ງປະຊຸມລບັ ແລະ ຮ່າງຄໍາຕດັສນີ.  
 

3.4. ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົຖະແຫຼງ 

ເມື່ ອການໂຕຖ້ຽງໄດສ້ີນ້ສຸດລງົ ພອ້ມທງັຄູ່ຄວາມໄດມ້ຄໍີາເຫນັສຸດທາ້ຍ ແລະ ຖາ້ຄະນະສານເຫນັວ່າຄະດດີັ່ ງ 

ກ່າວນັນ້ ໄດມ້ຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານໜກັແໜນ້, ຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ, ຊດັເຈນ ແລະ ແຈງ້ຂ່າວ ພໍທີ່ ຈະໃຫຄ້ະນະສານລງົ

ຄໍາຕດັສນີໄດແ້ລວ້ ປະທານຄະນະສານກສໍະເໜໃີຫພ້ະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົທີ່ ໄດເ້ຂົາ້ມາຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມ

ສານນັນ້ ມຄໍີາເຫນັ ຫຼ ືຖະແຫຼງກ່ຽວກບັການດໍາເນນີຄະດວ່ີາ ການພຈິາລະນາຄະດຢູ່ີໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ໂດຍສະເພາະ

ກແໍມ່ນການດໍາເນນີການປະຊຸມສານຂອງຄະນະສານໄດປ້ະຕບິດັຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບ ຫຼ ື ຂັນ້ຕອນຂອງກດົໝາຍ

ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ຫຼ ື ບ່ໍ, ພອ້ມທງັສະເໜ ີແລະ ໃຫເ້ຫດຜນົໃນການພຈິາລະນາ ເພື່ ອໃຫຄ້ະນະສານຕດັສນີໃນຂັນ້ຕອນ    

ຕ່ໍໄປ.  

ພາຍຫຼງັທີ່ ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົໄດຖ້ະແຫງຼຕ່ໍທີ່ ປະຊຸມສານແລວ້ ຄະນະສານຈະບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຄູ່້

ຄວາມ ຫຼ ືຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານໄດມ້ຄໍີາເຫນັອກີ ແລະ ປະທານຄະນະສານກປໍະກາດປດິປະຊຸມສານຊົ່ ວຄາວ 

ເພື່ ອນາໍເອາົຄະດໄີປພຈິາລະນາຢູ່ຫອ້ງປະຊຸມລບັ ດວ້ຍການຊັ່ ງຊາ, ຕລີາຄາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ, ລງົຄໍາເຫນັຊີຂ້າດກ່ຽວ

ກບັຄະດ ີ ແລະ ຮ່າງຄໍາຕດັສນີ ພອ້ມທງັສະເໜໃີຫຄູ່້ຄວາມ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານນັ່ ງລໍຖາ້ຟງັການປະ 

ກາດຄໍາຕດັສນີ. 

                                                 
90 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 239 
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3.5. ການພຈິາລະນາຄະດໃີນຫອ້ງປະຊຸມລບັ 

ການພຈິາລະນາຄະດຢູ່ີໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັ ຄະນະສານຈະພຈິາລະນາແຕ່ລະປະເດນັທີ່ ຂດັແຍ່ງ ຫຼ ືຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼື

ຟອ້ງແຍ່ງຂອງຄູ່ຄວາມ ພອ້ມທງັນາໍເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃນສໍານວນຄະດມີາກວດກາ, ຊັ່ ງຊາ, ຕລີາຄາດວ້ຍຄວາມໝັນ້

ໃຈ ດວ້ຍຄວາມເປນັເອກະລາດຂອງຜູ່ພພິາກສາ ບນົພືນ້ຖານຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕວົຈງິ ແລະ ເຫດຜນົທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ຈຶ່ ງຈະລງົຄໍາເຫນັຊີຂ້າດກ່ຽວກບັການຕດັສນີຄະດດີັ່ ງກ່າວ.  

ສໍາລບັລະບຽບການລງົຄໍາເຫນັ ແລະ ການອອກສຽງໃນການຕດັສນີຊີຂ້າດກ່ຽວກບັຄະດໃີດໜຶ່ ງນັນ້ ຄະນະສານ

ຈະຖເືອາົຕາມສຽງສ່ວນໃນກລໍະນ ີ ໂດຍໃຫຄ້ະນະສານ ຊຶ່ ງເປນັຜູ່ພພິາກສາທີ່ ມຄຸີນວຸດທຕ່ໍິາກວ່າໝູ່ ເປນັຜູ່ອອກຄໍາ

ເຫນັ ແລະ ອອກສຽງກ່ອນ, ສ່ວນປະທານຄະນະສານຈະລງົຄໍາເຫນັ ແລະ ອອກສຽງເປນັຜູ່ສຸດທາ້ຍ ຄະນະສານ ຫຼ ື

ຜູ່ພພິາກສາຜູ່ໃດທີ່ ບ່ໍເຫນັດເີອາົຕາມສຽງສ່ວນໃນກລໍະນນີັນ້ ກມໍສີດິຂຽນຄໍາຄດິຄໍາເຫນັຂອງຕນົເອງໄວໃ້ນສໍານວນ

ຄະດ ີ ເພື່ ອໃຫສ້ານຂັນ້ເທງິໄດກ້ວດກາການຕດັສນີຕາມສຽງສ່ວນໃນກລໍະນ ີ ແລະ ຄໍາເຫນັຂອງຜູ່ທີ່ ບ່ໍເຫນັດນີັນ້ອນັ

ໃດມເີຫດຜນົໜກັແໜນ້ກວ່າກນັ (ໃນກລໍະນທີີ່ ມກີານຮອ້ງຂໍອຸທອນ) ພອ້ມດຽວກນັນັນ້ ກເໍປນັການປະເມນີຄວາມ

ສາມາດຂອງຜູ່ພພິາກສາແຕ່ລະຄນົອກີດວ້ຍ. ໃນການພຈິາລະນາຄະດຢູ່ີໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັ ຄະນະສານຈະເຮດັບດົ

ບນັທກຶເພື່ ອບນັທກຶຄໍາເຫນັພອ້ມດວ້ຍເຫດຜນົ ແລະ ການລງົຄະແນນສຽງຂອງຜູ່ພພິາກສາທີ່ ເປນັຄະນະສານຕດັສນີ

ແຕ່ລະຄນົ ແລວ້ພອ້ມກນັລງົລາຍເຊນັໄວໃ້ນບດົບນັທກຶດັ່ ງກ່າວ ເພື່ ອໃຫສ້ານຂັນ້ເທງິໄດກ້ວດກາເຊັ່ ນດຽວກນັ.  

ສໍາລບັຜູ່ທີ່ ມສີດິໃນການພຈິາລະນາຄະດຢູ່ີໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັນັນ້ ຈະປະກອບດວ້ຍຜູ່ພພິາກສາ ສາມຄນົທີ່ ໄດ ້

ຂຶນ້ປະຊຸມສານ (ຄະນະສານທີ່ ຂຶນ້ບນັລງັ) ເທົ່ ານັນ້, ຊຶ່ ງຈ່າສານ ແລະພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ກບ່ໍໍອະນຸຍາດ

ໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການພຈິາລະນາຄະດຢູ່ີໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັນາໍຄະນະສານນັນ້ໄດ.້ 

 

4. ການປະກາດຄໍາຕດັສນີ 

ພາຍຫຼງັທີ່ ຄະນະສານໄດພ້ຈິາລະນາຄະດຢູ່ີໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັ ແລະ ໄດລ້ງົຄໍາເຫນັຊີຂ້າດເປນັເອກະພາບກນັໃນ

ການຕດັສນີ ພອ້ມທງັຮ່າງຄໍາຕດັສນີສໍາເລດັແລວ້, ຄະນະສານກກໍບັເຂົາ້ມາໃນຫອ້ງປະຊຸມສານອກີຄັງ້ໜຶ່ ງ ເພື່ ອປະ 

ກາດຄໍາຕດັສນີ ໂດຍປະທານຄະນະສານຈະເປນັຜູ່ປະກາດເປດີປະຊຸມສານຕ່ໍ ແລະ ປະກາດ (ອ່ານ) ຄໍາຕດັສນີ ຊຶ່ ງ

ກ່ອນຈະປະກາດຄໍາຕດັສນີນັນ້ ຈະໃຫຄູ່້ຄວາມຂຶນ້ມາຢນືຢູ່ຕ່ໍໜາ້ຄະນະສານ ເພື່ ອຟງັຄໍາຕດັສນີ ແລະ ໃນເວລາທີ່

ປະກາດຄໍາຕດັສນີນັນ້ ທຸກຄນົທີ່ ຢູ່ໃນຫອ້ງປະຊຸມສານນັນ້ຕອ້ງໄດລຸ້ກຢນືຂິຶນ້ທງັໝດົ ເພື່ ອຟງັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ; 

ສ່ວນຄະນະສານ, ຈ່າສານ ແລະ ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ແມ່ນສາມາດນັ່ ງຮບັຟງັການປະກາດຄໍາຕດັສນີນັນ້

ໄດ.້  

ໃນກລໍະນທີີ່ ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງຫາກມສຸີຂະພາບບ່ໍແຂງແຮງ ຊຶ່ ງໄດມ້າເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້ 

ປະທານຄະນະສານກອໍະນຸຍາດໃຫນ້ັ່ ງຮບັຟງັການປະກາດຄໍາຕດັສນີ ໄດ.້ ສ່ວນວທິກີານປະກາດຄໍາຕດັສນີ ປະທານ

ຄະນະສານຈະເລີ່ ມອ່ານນບັແຕ່ພາກວນິດີໄສເປນັຕົນ້ໄປຈນົສໍາເລດັ91 ໝາຍຄວາມວ່າ ອ່ານນບັແຕ່ພາກວນິດີໄສຈນົ

ຮອດການແຈງ້ສດິໃນການຂໍອຸທອນຄໍາຕດັສນີຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ການສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີຂອງຫວົໜາ້ອງົການ

ໄອຍະການປະຊາຊນົ.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ມຄີວາມຈາໍເປນັ ຊຶ່ ງຄະນະສານເຫນັວ່າການພຈິາລະນາຄະດໃີນຫອ້ງປະຊຸມລບັ ແລະ ຮ່າງຄໍາຕດັ

ສນີຈະບ່ໍສໍາເລດັ ຫຼ ື ມເີຫດຜນົໃດໜຶ່ ງຊຶ່ ງເປນັສາເຫດທີ່ ບ່ໍສາມາດປະກາດຄໍາຕດັສນີ ໃນມືນ້ ັນ້ໄດ ້ ຄະນະສານກຈໍະ

ເລື່ ອນການປະກາດຄໍາຕດັສນີໄປປະກາດມືໃ້ໝ່ ແຕ່ຕອ້ງປະກາດພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ເຈດັວນັ ນບັແຕ່ມືທ້ີ່ ສານໄດ ້

ແຈງ້ການເລື່ ອນການປະກາດຄໍາຕດັສນີນັນ້ເປນັຕົນ້ໄປ. ປະການສໍາຄນັການເລື່ ອນການປະກາດຄໍາຕດັສນີ ຄະນະ

ສານຕອ້ງແຈງ້ເລື່ ອນການປະກາດຄໍາຕດັສນີກ່ອນທີ່ ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົມຄໍີາເຫນັ ຫຼ ື ຖະແຫຼງຕ່ໍທີ່ ປະ 

                                                 
91 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 247. 
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ຊຸມສານ ຖາ້ຫາກພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົໄດມ້ຄໍີາເຫນັ ຫຼ ືຖະແຫງຼ ແລະ ປະທານຄະນະສານກໄໍດປ້ະກາດ

ປດິປະຊຸມສານໄວຊ້ົ່ ວຄາວ ເພື່ ອນາໍເອາົຄະດໄີປພຈິາລະນາຢູ່ຫອ້ງປະຊຸມລບັແລວ້ ກຈໍະບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ລື່ ອນການ

ປະກາດຄໍາຕດັສນີ ໄດອ້ກີ92  ໝາຍຄວາມວ່າ ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດປ້ດິປະຊຸມສານໄວຊ້ົ່ ວຄາວ ແລະ ໄດນ້າໍເອາົຄະດເີຂົາ້ໄປ

ພຈິາລະນາຢູ່ໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັແລວ້ ຄະນະສານຕອ້ງລງົຄໍາເຫນັຊີຂ້າດກ່ຽວກບັຜນົຂອງການຕດັສນີ ພອ້ມທງັຮ່າງ

ຄໍາຕດັສນີ ແລວ້ອອກມາປະກາດຄໍາຕດັສນີເທົ່ ານັນ້ ຊຶ່ ງຈະບ່ໍສາມາດເລື່ ອນການປະກາດຄໍາຕດັສນີ ໄດອ້ກີ. 

ພາຍຫຼງັທີ່ ປະທານຄະນະສານໄດປ້ະກາດຄໍາຕດັສນີສໍາເລດັແລວ້ ກຖໍວ່ືາການພຈິາລະນາຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ

ໄດສ້ິນ້ສຸດລງົ ແລະປະທານຄະນະສານກປໍະກາດປດິປະຊຸມສານ ພອ້ມທງັມອບຫອ້ງປະຊຸມສານໃຫແ້ກ່ຈ່າສານ

ເປນັຜູ່ບໍລຫິານ ແລວ້ຄະນະສານກຈໍະອອກຈາກຫອ້ງປະຊຸມສານ. ຊຶ່ ງຕ່ໍຈາກນັນ້ ຈ່າສານຈະເປນັຜູ່ສບືຕ່ໍອະທບິາຍ

ເຫດຜນົຂອງການຕດັສນີ, ອະທບິາຍລະບຽບກ່ຽວກບັການຂໍອຸທອນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນອະທບິາຍໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ

ຝ່າຍທີ່ ບ່ໍພໍໃຈຕ່ໍຄໍາຕດັສນີ ແລະມຈີດຸປະສງົຮອ້ງຂໍອຸທອນ ພອ້ມທງັໃຫໂ້ຈດ, ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ ທີ່ ເຂົາ້

ຮ່ວມໃນການພຈິາລະນາຄະດຢູ່ີທີ່ ປະຊຸມສານລງົລາຍເຊນັ ແລະ ແປະໂປມ້ໃືສ່ປຶມ້ບນັທກຶປະຊຸມສານ ພອ້ມກນັນັນ້ 

ຄະນະສານ ແລະພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົກລໍງົລາຍເຊນັໄວ.້ ສໍາລບັຈ່າສານກລໍງົລາຍເຊນັ, ໃສ່ຊື່ ແຈງ້ ແລະ

ຈໍາ້ກາປະທບັຂອງຈ່າສານໃສ່ໃນປຶມ້ບນັທກຶປະຊຸມສານເຊັ່ ນດຽວກນັ.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ມຝ່ີາຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງບ່ໍພໍໃຈຕ່ໍຄໍາຕດັສນີ ແລະມຈີດຸປະສງົຮອ້ງຂໍອຸທອນການຕດັສນີຫາສານຂັນ້ເທງິ

ນັນ້ ຈ່າສານຈະເປນັຜູ່ຂຽນໃບຮບັການຈອງຂໍອຸທອນໃຫແ້ກ່ຝ່າຍທີ່ ຂໍອຸທອນ ພອ້ມທງັກາໍນດົເວລາໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ອ້ງຂໍ

ອຸທອນມາຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ຊາວວນັ ນບັແຕ່ວນັລງົຄໍາຕດັສນີເປນັຕົນ້ໄປ ເນື່ ອງຈາກວ່າ ພາຍ

ໃນກາໍນດົເວລາ ຊາວສາມວນັ ນບັແຕ່ວນັລງົຄໍາຕດັສນີນັນ້ ຈ່າສານຕອ້ງສົ່ ງສໍານວນຄະດດີັ່ ງກ່າວໄປຍງັສານຂັນ້

ອຸທອນເພື່ ອພຈິາລະນາ. ກ່ອນທີ່ ຈ່າສານຈະຮບັຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນຂອງຄູ່ຄວາມນັນ້ ຈ່າສານຈະເປນັຜູ່ກວດກາເບິ່ ງຄໍາ

ຮອ້ງຂໍອຸທອນຕາມຮ່າງແບບພມິຂອງສານ ວ່າຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນແລວ້ ຫຼ ືບ່ໍ, ຖາ້ຫາກມເີນືອ້ໃນບ່ໍຄບົຖວ້ນ ຫຼ ື

ບ່ໍທນັຖກືຕອ້ງນັນ້ ຈ່າສານຈະເປນັຜູ່ແນະນາໍໃຫຜູ່້ຮອ້ງຂໍອຸທອນນາໍໄປແກໄ້ຂຂໍບ້ກົພ່ອງນັນ້ເສຍັກ່ອນ ຖາ້ເຫນັວ່າ

ຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນແລວ້ ກຮໍບັຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນ ພອ້ມທງັເກບັເງນິຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານຂັນ້ອຸ 

ທອນຈາກຜູ່ຮອ້ງຂໍອຸທອນນັນ້ ແລະ ແຈງ້ໃຫຄູ່້ຄວາມຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມນັນ້ຊາບກ່ຽວກບັການຮອ້ງຂໍອຸທອນດັ່ ງກ່າວ. 
 

5. ການບ່ໍສາມາດສບືຕ່ໍການໄຕ່ສວນຄະດ ີ

 ການບ່ໍສາມາດສບືຕ່ໍການໄຕ່ສວນຄະດ ີ ແມ່ນກລໍະທີ່ ມເີຫດການໃດໜຶ່ ງໄດເ້ກດີຂຶນ້ໃນເວລາກາໍລງັປະຊຸມສານ 

ຫຼ ື ການໄຕ່ສວນຄະດ ີຊຶ່ ງເປນັເຫດເຮດັໃຫຄ້ະນະສານບ່ໍສາມາດສບືຕ່ໍການໄຕ່ສວນໄດ ້  ຄະນະສານກສໍາມາດເລື່ ອນ 

ຫຼ ືໂຈະການໄຕ່ສວນຄະດໄີດຕ້າມແຕ່ລະກລໍະນດີັ່ ງນີ:້ 

 

5.1. ການເລື່ ອນການໄຕ່ສວນຄະດ ີ

ການເລື່ ອນໄຕ່ສວນຄະດ ີ ແມ່ນການບ່ໍສບືຕ່ໍ ໄຕ່ສວນຄະດ ີ ຖາ້ມສີາເຫດ ແລະກລໍະນໃີດໜຶ່ ງເກດີຂຶນ້ ເຊັ່ ນ ຄູ່

ຄວາມໃນຄະດຝ່ີາຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງບ່ໍເຂົາ້ມາຮ່ວມການປະຊຸມສານຍອ້ນບ່ໍໄດຮ້ບັໝາຍຮຽກ ຫຼ ືໄດຮ້ບັໝາຍຮຽກແລວ້ 

ແຕ່ບ່ໍເຂົາ້ມາຮ່ວມປະຊຸມສານ ຍອ້ນມເີຫດຜນົພຽງພໍ ເຊັ່ ນ ເຈບັເປນັ, ໄປວຽກທາງລດັຖະການທີ່ ຫ່າງໄກ, ຄູ່ຄວາມ

ທງັສອງຝ່າຍບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ມາຮ່ວມປະຊຸມສານໂດຍບ່ໍຮູສ້າເຫດ, ຍກົເວັນ້ກລໍະທີ່ ມໃີບສະເໜຢ່ີາງເປນັລາຍລກັອກັສອນ

ໃຫສ້ານພຈິາລະນາຄະດໂີດຍບ່ໍມກີານເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຄູ່ຄວາມ, ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອຶ່ ນໆບ່ໍມາຮ່ວມປະຊຸມສານ ຊຶ່ ງການເຂົາ້

ຮ່ວມຂອງຜູ່ກ່ຽວມຄີວາມຈາໍເປນັໃຫແ້ກ່ການພຈິາລະນາຄະດ ີແລະອຶ່ ນໆ. 

ການເລື່ ອນການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ ແມ່ນການເລື່ ອນພາຍຫຼງັທີ່ ໄດເ້ປດີການໄຕ່ສວນ ແລະ ຄະນະ

ສານສາມາດເຮດັຂຶນ້ໄດກ່້ອນການປດິການໄຕ່ສວນ ຫຼ ືໃນເວລາໄຕ່ສວນ ໂດຍການສະເໜຂີອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຕາມຄໍາ
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ເຫນັຂອງຄະນະສານເອງ ຖາ້ເຫນັວ່າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃນຄະດບ່ໍີພຽງພໍ ຊຶ່ ງມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງນາໍເອາົຫຼກັຖານໃໝ່ມາ

ເພີ່ ມເຕມີ ເຊັ່ ນ ເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງພະຍານທີ່ ມຄີວາມສໍາຄນັຕ່ໍຄະດ,ີ ເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງບຸກຄນົທສີາມເຂົາ້ຮ່ວມ

ໃນຄະດ ີແລະ ເຫດຜນົອຶ່ ນໆ. ໃນການປະກາດເລື່ ອນການໄຕ່ສວນ ຕອ້ງປະກາດກ່ອນການປດິການໄຕ່ສວນເທົ່ ານັນ້, 

ຖາ້ຫາກປະທານຄະນະສານໄດປ້ະກາດປດິການໄຕ່ສວນແລວ້ ຈະປະກາດເລື່ ອນການໄຕ່ສວນຄະດນີັນ້ແມ່ນບ່ໍໄດ.້ 

 

5.2. ການໂຈະການໄຕ່ສວນຄະດ ີ

ການໂຈະການໄຕ່ສວນຄະດ ີແມ່ນການຢຸດເຊາົການໄຕ່ສວນຄະດໄີວຊ້ົ່ ວຄາວຍອ້ນມສີາເຫດໃດໜຶ່ ງທີ່ ເປນັອຸປະ 

ສກັໃຫແ້ກ່ການໄຕ່ສວນ ຊຶ່ ງສາເຫດຂອງການໂຈະທີ່ ບ່ໍຈາໍເປນັຕອ້ງໄດມ້ກີານຮອ້ງຂໍ ຫຼ ື ສະເໜຈີາກຄູ່ຄວາມ ແລະ 

ຄະນະສານຈະໂຈະການໄຕ່ສວນຄະດໂີດຍອດັຕະໂນມດັນັນ້ມບີາງສາເຫດດັ່ ງນີ:້  

- ການເສຍັຊວີດິຂອງຄູ່ຄວາມໃນຄະດໃີດໜຶ່ ງ ຫຼ ື ການຫຍຸບຕວົຂອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ເປນັນຕີບຸິກຄນົ ຖາ້ຫາກ

ວ່າຂໍຂ້ດັແຍ່ງນັນ້ສາມາດໃຫສ້ດິສບືຕ່ໍໄປໄດ.້ 

- ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງສູນເສຍັຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶພາຍຫຼງັທີ່ ໄດມ້ກີານຮອ້ງຟອ້ງກນັ ຫຼ ື

ໄຕ່ສວນສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງແລວ້.  

- ຄະດທີີ່ ມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງລໍຖາ້ການຕດັສນີຄະດອີຶ່ ນທີ່ ມກີານພວົພນັກບັຄະດທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມ ເງ ື່ອນໄຂຂອງການໂຈະການໄຕ່ສວນຄະດ ີ ຕອ້ງສມົເຫດສມົຜນົ ໂດຍມກີານຢັງ້ຢນືທີ່ ເປນັ

ລາຍລກັອກັສອນຢ່າງຄກັແນ່ ເຊັ່ ນ ກລໍະນກີານເສຍັຊວີດິຂອງຄູ່ຄວາມກຕໍອ້ງມກີານຢັງ້ຢນືຈາກອໍານາດການປກົຄອງ

ບາ້ນ, ການສູນເສຍັຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶກຕໍອ້ງໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢນືຈາກຄະນະຜູ່ຊ່ຽວຊານການແພດ ຫຼ ື

ໄດມ້ຄໍີາຕດັສນີຂອງສານກ່ຽວກບັການປະກາດວ່າເປນັບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ, ຄະດໃີດທີ່

ມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງລໍຖາ້ການດໍາເນນີຄະດອີຶ່ ນກຕໍອ້ງໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢນືຈາກພາກສ່ວນທີ່ ກາໍລງັດໍາເນນີຄະດດີັ່ ງກ່າວ

ນັນ້. ປະການສໍາຄນັ ເຫດຜນົຕ່າງໆທີ່ ກ່າວມານັນ້ກຍໍງັຕອ້ງໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາຈາກຄະນະສານວ່າມຄີວາມຈາໍເປນັ 

ຫຼ ືບ່ໍຈາໍເປນັທີ່ ຈະໂຈະການໄຕ່ສວນຄະດດີັ່ ງກ່າວ.  

ນອກຈາກທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້ຍງັມບີາງກລໍະນທີີ່ ການໄຕ່ສວນຄະດຈີະຖກືໂຈະຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ

ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ ຄູ່ຄວາມໃນຄະດໄີປຮບັໃຊໃ້ນກາໍລງັປອ້ງກນັປະກອບອາວຸດ ຫຼ ືຖກືມອບໝາຍໃຫໄ້ປປະຕ ິ

ບດັພນັທະໃດໜຶ່ ງຂອງລດັ ຫຼ ືໄປປະຕບິດັວຽກງານຢູ່ແຫ່ງອຶ່ ນເປນັເວລາດນົນານ, ໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີຈາໍເປນັຕອ້ງນອນ

ປິ່ ນປວົຢູ່ໂຮງໝໍ ຫຼ ືເປນັພະຍາດທີ່ ຮາ້ຍແຮງ ແລະບ່ໍສາມາດເຂົາ້ມາສານໄດ,້ ສານໄດອ້ອກຄໍາສັ່ ງໃຫຜູ່້ຊ່ຽວຊານກວດ

ພສູິດ ແລະ ກລໍະນອີຶ່ ນໆ. 

ການໂຈະການໄຕ່ສວນຄະດ ີ ແມ່ນຄະນະສານເອງເປນັຜູ່ພຈິາລະນາວ່າມເີຫດຜນົ ຫຼ ື ບ່ໍມເີຫດຜນົ ແລະ ມີ

ຄວາມຈາໍເປນັ ຫຼ ືບ່ໍມຄີວາມຈາໍເປນັ ຖາ້ຄະນະສານຫາກເຫນັວ່າມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານຄບົຖວ້ນພຽງພໍແລວ້ ກສໍາມາດຕດັ

ສນີເລຍີໄດ ້ ໂດຍບ່ໍຈາໍເປນັໂຈະການໄຕ່ສວນຄະດນີັນ້ອກີ. ແຕ່ໃນກລໍະທີ່ ຄະນະສານໄດໂ້ຈະການໄຕ່ສວນແລວ້ນັນ້, 

ເມື່ ອເຫນັວ່າເຫດການພືນ້ຖານຂອງການໂຈະການໄຕ່ສວນຄະດໄີດຕ້ກົໄປ ຄະນະສານກຈໍະເປດີປະຊຸມສານ ແລະ

ໄຕ່ສວນຄະດຄີນືໃໝ່ຕາມຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມໃນຄະດ ີຫຼ ືຕາມຄໍາເຫນັສມົຄວນຂອງສານເອງ. 

ສໍາລບັການໂຈະການໄຕ່ສວນຄະດຍີອ້ນການເສຍັຊວີດິຂອງຄູ່ຄວາມ ຖາ້ຂໍຂ້ດັແຍ່ງນັນ້ຫາກກ່ຽວພນັກບັກາໍມະ 

ສດິທີ່ ຜູ່ສບືທອດສາມາດສບືຕ່ໍໄດ ້ ເຊັ່ ນ ທີ່ ດນິ ຫຼ ື ຊບັສນີທີ່ ເປນັກາໍມະສດິຂອງຜູ່ທີ່ ເສຍັຊວີດິ ຊຶ່ ງຈະກາຍເປນັມູນ

ມຣໍະດກົນັນ້ສານກຈໍະໂຈະການໄຕ່ສວນຄະດໄີວຈ້ນົກວ່າຈະມຜູ່ີສບືທອດຂອງຄູ່ຄວາມຜູ່ທີ່ ເສຍັຊວີດິນັນ້ເຂົາ້ມາສບື

ທອດເປນັຄູ່ຄວາມຕາມສດິສບືທອດມູນມຣໍະດກົ ສານຈຶ່ ງສບືຕ່ໍການພຈິາລະນາຄະດໂີດຍໃຫຜູ່້ສບືທອດຂອງຜູ່

ກ່ຽວເຂົາ້ມາເປນັຄູ່ຄວາມໃນຄະດແີທນ ແລະ ປະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະດັ່ ງດຽວກນັກບັຄູ່ຄວາມທີ່ ໄດເ້ສຍັຊວີດິນັນ້ 

ແລະ ເປນັການສບືຕ່ໍແທນຕວົ ຊຶ່ ງຫຼກັການນີແ້ມ່ນຄກືນັກບັລະບບົການດໍາເນຄະດແີພ່ງຂອງປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ (ການ

ສບືຕ່ໍແທນຕວົ). 
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6. ການບນັທກຶການປະຊຸມສານ 

ການບນັທກຶປະຊຸມສານ ແມ່ນໜາ້ທີ່ ຂອງຈ່າສານທີ່ ຈະບນັທກຶທງັໝດົຂອງການປະຊຸມສານ ນບັແຕ່ເປດີປະ 

ຊຸມສານຈນົຮອດຂັນ້ຕອນການປະກາດຄໍາຕດັສນີ ຊຶ່ ງຈະເລີ່ ມບນັທກຶນບັແຕ່ເລກທ,ີ ລງົວນັທຂີອງຄະດ,ີ ລາຍຊື່

ຂອງຄະນະສານ, ຈ່າສານ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ, ວນັທ,ີ ເດອືນ, ປ ີແລະ 

ສະຖານທີ່ ຂອງການເປດີປະຊຸມສານ, ຊື່ ຂອງຝ່າຍໂຈດ, ຊື່ ຂອງຝ່າຍຈາໍເລຍີ, ຊື່ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ລວມທງັບນັທກຶຄໍາໃຫ ້

ການ ຫຼ ືຄໍາເຫນັຂອງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານໃນເວລາໄຕ່ສວນ ຫຼ ືໂຕຖ້ຽງໃນທີ່ ປະຊຸມສານ. 

ໃນກລໍະນມີບີນັຫາໃດທີ່ ສໍາຄນັ ຊຶ່ ງຄະນະສານເກບັກາໍໄດໃ້ນເວລາໄຕ່ສວນ ຫຼ ື ໂຕຖ້ຽງ ແລະ ເຫນັວ່າຈະເປນັ

ເຫດຜນົ ຫຼ ືຫຼກັຖານໃຫແ້ກ່ການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດນີັນ້ ຄະນະສານຈະແນະນາໍໃຫຈ່້າສານທີ່ ກາໍລງັບນັທກຶການ

ປະຊຸມສານນັນ້ຈດົບນັທກຶຂໍຄ້ວາມສໍາຄນັນັນ້ໃສ່ປຶມ້ປະຊຸມສານຢ່າງລະອຽດ ແລະຈະແຈງ້ ເພື່ ອເປນັຂໍມູ້ນສໍາຄນັໃນ

ການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີພອ້ມທງັບນັທກຶຜນົຂອງການຕດັສນີຂອງຄະນະສານໃສ່ປຶມ້ປະຊຸມສານ.  

ພາຍຫຼງັທີ່ ປະທານຄະນະສານໄດປ້ດິປະຊຸມສານແລວ້ ຈ່າສານຈະເປນັຜູ່ແນະນາໍໃຫຜູ່້ເຂົາ້ຮ່ວມລງົລາຍເຊນັ 

ແລະ ແປະໂປມ້ໃືສ່ປຶມ້ບນັທກຶປະຊຸມສານນັນ້ ແຕ່ກ່ອນທີ່ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມຈະລງົລາຍເຊນັ ແລະ ແປະໂປມ້ນືັນ້, ຈ່າສານ

ຈະອ່ານເນືອ້ໃນບດົບນັທກຶປະຊຸມສານໃຫແ້ກ່ຟງັ ໂດຍສະເພາະແລວ້ແມ່ນໂຈດ, ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ, ພະຍານ

ໃນຄະດຊີາບກ່ອນ, ເມື່ ອຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານໄດລ້ງົລາຍເຊນັ ແລະ ແປະໂປມ້ໃືສ່ບດົບນັທກຶປະຊຸມສານ

ເປນັທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້ ຈ່າສານກລໍງົລາຍເຊນັ ແລະ ຈໍາ້ກາປະທບັຂອງຈ່າສານພອ້ມທງັຊື່ ແຈງ້ໃສ່, ສ່ວນຄະນະສານ 

ແລະ ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ກລໍງົລາຍເຊນັໃສ່ປືມ້ປະຊຸມສານເຊັ່ ນດຽວກນັ.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມສານຜູ່ໃດຜູ່ໜຶ່ ງຫາກບ່ໍຍອມລງົລາຍເຊນັ ຫຼ ື ບ່ໍຍອມແປະໂປໃ້ສ່ບດົບນັທກຶປະ 

ຊຸມສານນັນ້ ຈ່າສານກຈໍະບນັທກຶໄວໃ້ນປຶມ້ປະຊຸມສານ, ເມື່ ອສໍາເລດັແລວ້ ກສໍໍາເນາົບດົບນັທກຶປະຊຸມສານໄວໃ້ນ

ສໍານວນຄະດໜີຶ່ ງສະບບັ ເພື່ ອໃຫສ້ານຂັນ້ເທງິກວດກາໃນກລໍະທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດຮ້ອ້ງຂໍອຸທອນຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຫວົໜາ້

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົໄດສ້ະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີຫາສານຂັນ້ເທງິ93. 
 

                                                 
93ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012,  ມາດຕາ 219 
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ບດົທ ີ6 

ຄໍາຕດັສນີຂອງສານ 

 
 

1. ຄວາມໝາຍຂອງຄໍາຕດັສນີ 

ຄໍໍາຕກົລງົ  ແມ່ນເອກະສານຂອງສານ ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍຄໍໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ແລະຄໍາພພິາກສາຂອງ

ສານ94. ດັ່ ງນັນ້ ຈຶ່ ງສາມາດເວົາ້ໄດວ່້າຄໍາຕດັສນີແມ່ນຄໍາຕກົລງົໜຶ່ ງຂອງສານ ກ່ຽວກບັການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫຼ ືບນັ 

ຫາໃດໜຶ່ ງທີ່ ຄູ່ຄວາມທໍາການຮອ້ງຂໍ, ຮອ້ງຟອ້ງ ແລະຟອ້ງແຍ່ງ ເພື່ ອໃຫສ້ານປະຊາຊນົພຈິາລະນາແກໄ້ຂ ແລະຕດັ

ສນີຕາມລະບຽບກດົໝາຍ95ເຊັ່ ນ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັກາໍມະສດິ, ຊບັສມົບດັ, ມູນມຣໍະດກົ, ສນັຍາ ແລະບນັຫາການ

ຮອ້ງຂໍອື່ ນໆ ທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ96. ສໍາລບັ “ຄໍາຕດັສນີ” ແມ່ນຈະໃຊເ້ອີນ້ຄໍາຕກົລງົຂອງສານປະຊາຊນົທີ່ ໄດຕ້ດັ

ສນີຄະດເີປນັຂັນ້ຕົນ້, ສ່ວນຄໍາຕກົລງົຂອງສານປະຊາຊນົທີ່ ຕດັສນີເປນັຂັນ້ອຸທອນ ຫຼ ືຂັນ້ລບົລາ້ງນັນ້ ເອີນ້ວ່າ "ຄໍາ

ພພິາກສາ"97. 

 

2. ຄວາມສໍາຄນັຂອງຄໍາຕດັສນີ 

ຄໍາຕດັສນີຂອງສານແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັກວ່າໝູ່ ໃນຂະບວນການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານ ລວມທງັຂະບວນການ

ຍຸຕທິໍາ ເນຶ່ ອງຈາກວ່າ ທຸກຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ຈະອອກໃນນາມສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕປະຊາຊນົລາວ ແລະ

ກມໍຄີວາມສໍາຄນັທງັຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ແລະ ຕ່ໍສານເອງ. 

 ຄວາມສໍາຄນັຕ່ໍຄູ່ຄວາມ: ຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັໃນ ເພາະເປນັສິ່ ງປກົປອ້ງສດິ, ຜນົປະ 

ໂຫຍດອນັຊອບທໍາ ແລະ ສດິເສລພີາບຂອງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໂຈດ, 

ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ ພອ້ມທງັເປນັຄໍາຕອບໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມທີ່ ຄອງຄອຍຟງັຜນົຂອງການຕດັສນີ

ຄະດຂີອງສານ. ນອກຈາກນັນ້ ຄໍາຕດັສນີຂອງສານຍງັເປນັວຽກງານທີ່ ສງັຄມົໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ ແລະ ຕດິ 

ຕາມການຜນົຂອງການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານ ເພາະວ່າ ເປນັການພສູິດເຖງິຜນົງານ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງ

ຜູ່ພພິາກສາ ຊຶ່ ງເປນັຜູ່ເຮດັໜາ້ທີ່ ໃຫຄ້ວາມຍຸຕທິໍາແກ່ສງັຄມົ ແລະ ຕດັສນີຊີຂ້າດບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັຢູ່ໃນສງັ 

ຄມົທີ່ ພວົພນັເຖງິສດິຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ສດິເສລພີາບຂອງພນົລະເມອືງ. 

 ຄວາມສໍາຄນັຕ່ໍສານ: ຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັຕ່ໍສານເອງ ເນື່ ອງຈາກວ່າ ຂັນ້ຕອນການ

ອອກຄໍາຕດັສນີ ໄດຖ້ກືກາໍນດົໂດຍຂະບວນການຍຸຕທິໍາ ແລະ ເປນັຂັນ້ຕອນໜຶ່ ງໃນການດໍາເນນີຄະດຂີອງ

ສານ ພອ້ມທງັຮບັປະກນັໃຫອ້ງົການຈດັຕັງ້ຂອງພກັ, ລດັ, ອງົການຈດັຕັງ້ສງັຄມົ, ພະນກັງານ, ທະຫານ, 

ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊນົພນົລະເມອືງທຸກຄນົໄດປ້ະຕບິດັກດົໝາຍຢ່າງຖກືຕອ້ງ ແລະ ການຕດັສນີຢ່າງ

ເປນັທໍາ. ອກີປະການໜຶ່ ງ ຜນົຂອງການຕດັສນີຍງັສາ້ງຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ໃຫແ້ກ່ສງັຄມົຕ່ໍສານ ພອ້ມກນັນັນ້

ຍງັເປນັບດົຮຽນໃຫແ້ກ່ສກຶສາ, ນກັຮຽນຮູ,້ ປນັຍາຊນົ ຫຼ ືຜູ່ພພິາກສາ ຮຸນ້ຕ່ໍໄປໄດນ້າໍໄປສກຶສາຄົນ້ຄວ້າ ທງັ

ເປນັການປະກອບສ່ວນໃນການສາ້ງສະຕກິດົໝາຍໃຫແ້ກ່ສງັຄມົໄດຮ້ບັຮູ ້ ເພື່ ອປະຕບິດັຕາມແນວທາງນະ 

ໂຍບາຍຂອງພກັໃນການສາ້ງລດັແຫ່ງ ສ ປປ ລາວ ເປນັລດັແຫ່ງກດົໝາຍເທື່ ອລະກາ້ວ. 
 

                                                 
94 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 03 ຂໍ ້08. 
95 ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ, ປຶມ້ຄູ່ມກີານຂຽນຄໍາຕດັສນີຄະດແີພ່ງ ປ ີ2006, ໜາ້ 01. 
96 ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ, ປຶມ້ຄູ່ມກີານຂຽນຄໍາຕດັສນີຄະດແີພ່ງ 2006, ໜາ້ 01 ແລະ 02. 
97 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 03, ຂໍ ້12. 
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3. ຜນົສກັສດິຂອງຄໍາຕດັສນີຂອງສານ 

ຜນົສກັສດິຂອງຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ແມ່ນຄໍາຕດັສນີຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້ ທຸກອງົການຈດັຕັງ້

ຂອງພກັ, ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ, ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ສງັຄມົ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ, ວສິາຫະ

ກດິ ແລະ ພນົລະເມອືງທຸກຄນົຕອ້ງເຄາົລບົ, ບຸກຄນົ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງຕອ້ງໄດພ້ອ້ມກນັຈດັ

ຕັງ້ປະຕບິດັຢ່າງເຂັມ້ງວດ ໝາຍຄວາມວ່າ ທຸກຄໍາຕດັສນີຂອງສານມຜີນົບງັຄບັຕ່ໍຄູ່ຄວາມ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ, 

ອງົການຈດັຕັງ້ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານປະກດົຜນົເປນັຈງິ, ທຸກ

ຄນົຕອ້ງຍອມຮບັ ແລະ ປະຕບິດັຕາມ ເຖງິວ່າຕນົເອງຈະບ່ໍໄດເ້ປນັໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມໃນຄະດໃີດໜຶ່ ງ

ກຕໍາມ. ນອກຈາກນັນ້ ຄໍາຕດັສນີຂອງສານຍງັມຜີນົສກັສດິຕ່ໍບຸກຄນົ ຫຼ ືອງົການຈດັຕັງ້ຂອງ ສປປ ລາວ ທີ່ ດໍາລງົຊ ີ

ວດິຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຫຼ ື ພນົລະເມອືງຂອງບນັດາປະເທດທີ່  ສປປ ລາວ ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປນັພາຄ ີ ຫຼ ື ມສີນົທສິນັຍາທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງຮ່ວມກນັ. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີໄປແລວ້ ແລະ ຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວບ່ໍໄດຖ້ກືຂໍອຸທອນໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືສະເໜີ

ຄດັຄາ້ນໂດຍຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົນັນ້ຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວກເໍປນັຄໍາຕດັສນີທີ່ ໃຊໄ້ດເ້ດດັຂາດຂອງສານ 

ແລະ ຕອ້ງນາໍໄປຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຢ່າງເຂັມ້ງວດ ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມບ່ໍສາມາດນາໍເອາົບນັຫາເກົ່ າທີ່ ສານໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີໄປ

ແລວ້ນັນ້ມາຮອ້ງຟອ້ງຄນືໃໝ່ໄດອ້ກີ98. 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ໍແລະ ທາ້ວ ຂໍ ຊຶ່ ງເປນັອາ້ຍນອ້ງຄງີກນັ ເມື່ ອພ່ໍແມ່ເສຍັຊວີດິແລວ້ ທງັສອງໄດເ້ກດີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ

ກ່ຽວກບັມູນມຣໍະດກົ, ຜ່ານການດໍາເນນີຄະດ ີ ສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີໂດຍແບ່ງປນັມູນມຣໍະດກົນັນ້ຕາມລະບຽບກດົ

ໝາຍ. ສະນັນ້ ຖາ້ສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີ ແລະ ເມື່ ອຄໍາຕດັສນີນັນ້ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້ ທາ້ວ ກ ໍ ແລະທາ້ວ ຂໍ 

ຕອ້ງໄດຍ້ອມຮບັ ແລະ ພອ້ມກນັຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມຄໍາຕດັສນີສະບບັດັ່ ງກ່າວນັນ້ຢ່າງເຂັມ້ງວດ.  
 

4. ເນືອ້ໃນຄໍາຕດັສນີຂອງສານ 

ຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ປະກອບດວ້ຍ 4 ພາກ ທີ່ ມເີນືອ້ໃນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ຊຶ່ ງຄໍາຕດັສນີ ໃດໜຶ່ ງປະກອບມດີັ່ ງນີ:້ 

 ພາກສະເໜ ີ

 ພາກເນືອ້ຄະດ ີ

 ພາກວນິດີໄສ 

 ພາກຕດັສນີ 

 
4.1. ພາກສະເໜ ີ  

ພາກສະເໜຂີອງຄໍາຕດັສນີ ແມ່ນພາກທີ່ ບນັຈຂໍຸຄ້ວາມຕ່າງໆ ຊຶ່ ງມຄີວາມສໍາຄນັຕ່ໍກບັຮູບຄະດ:ີ 

 ຊື່  ແຂວງ,ນະຄອນ ຫຼ ືເຂດ ທີ່ ສານປະຊາຊນົ ນັນ້ຕັງ້ຢູ່; 

 ເລກທ ີແລະລງົວນັທ ີຂອງຄໍາຕດັສນີ;  

 ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຄະນະສານ, ຈ່າສານ ແລະ ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ; 

 ວນັທ,ີ ເດອືນ, ປ,ີ ເວລາ ແລະສະຖານທີ່  ບ່ອນເປດີປະຊຸມສານ; 

 ເລກທ,ີ ລງົວນັທ,ີ ເດອືນ, ປ ີຂອງຄະດທີີ່ ນາໍມາພຈິາລະນາ; 

 ຊື່  ແລະນາມສະກຸນຂອງໂຈດ, ອາຍຸ, ອາຊບີ, ທີ່ ຢູ່ປດັຈບຸນັ (ໜ່ວຍ, ບາ້ນ, ເມອືງ, ແຂວງ); 

 ຊື່  ແລະນາມສະກຸນຂອງຈາໍເລຍີ ອາຍຸ, ອາຊບີ, ທີ່ ຢູ່ປດັຈບຸນັ (ໜ່ວຍ, ບາ້ນ, ເມອືງ, ແຂວງ); 

 ຊື່  ແລະນາມສະກຸນຂອງບຸກຄນົທສີາມ (ຖາ້ມ)ີ, ອາຍຸ, ອາຊບີ, ທີ່ ຢູ່ປດັຈບຸນັ (ໜ່ວຍ, ບາ້ນ, ເມອືງ, 

ແຂວງ); 
                                                 
98 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012,  ມາດຕາ 185 
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 ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜູ່ຕາງໜາ້ໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ (ຖາ້ມ)ີ, ອາຍຸ, ອາຊບີ, ທີ່ ຢູ່ປດັຈບຸນັ (ໜ່ວຍ, ບາ້ນ, 

ເມອືງ, ແຂວງ); 

 ຊື່ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງຄະດ;ີ 

ນອກຈາກທີ່ ໄດກ້າໍນດົມາຂາ້ງເທງິນັນ້ແລວ້ ໃນພາກສະເໜຍີງັໄດກ້າໍນດົຂໍຍ່້ອຍ “ວ່າດວ້ຍສານ” ຊຶ່ ງເນືອ້ໃນຕົນ້ 

ຕໍຂອງຂໍຍ່້ອຍນີປ້ະກອບດວ້ຍ: 

 “ໃນນາມສາທາລະນະລດັປະຊາທປິະໄຕປະຊາຊນົລາວ”; 

 “ໂດຍອງີຕາມໜາ້ທີ່  ແລະ ສດິອໍານາດຂອງສານ ຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສານປະຊາຊນົສະບບັປບັປຸງ”; 

ຊຶ່ ງສອງຂໍຂ້າ້ງເທງິນີຕ້ອ້ງໃສ່ໃນທຸກຄໍາຕດັສນີ. 

 “ໄດແ້ຈງ້ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຄະນະສານ, ຈ່າສານ ແລະພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ແລະ ຄະດີ

ທີ່ ນາໍອອກມາພຈິາລະນາໃຫໂ້ຈດ, ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທສີາມ, ຜູ່ຕາງໜາ້ໂຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ຊາບແລວ້”; 

 “ໄດແ້ຈງ້ສດິໃນການຄາ້ນຕວົຄະນະສານ ຫຼ ື ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງໃນຄະນະສານ, ຈ່າສານ ແລະ ພະນກັງານໄອ

ຍະການປະຊາຊນົໃຫໂ້ຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຊາບແລວ້”; 

 “ໄດແ້ຈງ້ສດິໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດໃີຫໂ້ຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຊາບແລວ້”; 

 “ໄດຟ້ງັຄໍາໃຫກ້ານຂອງໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ແລະບຸກຄນົທສີາມ ໃນທີ່ ປະຊຸມສານແລວ້”; 

 “ໄດຟ້ງັຄໍາຖະແຫຼງຂອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ແລວ້”. 

 

4.2. ພາກເນືອ້ຄະດ ີ

ພາກເນືອ້ຄະດ ີ ແມ່ນພາກສ່ວນໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຂອງຄໍາຕດັສນີ ຊຶ່ ງພາກນີຈ້ະກາໍນດົເຫດການທີ່ ມສີາຍພວົພນັທາງ

ດາ້ນກດົໝາຍ, ສະແດງໃຫເ້ຫນັສາເຫດໃນການລະເມດີສດິ ແລະຜນົປະໂຫຍດເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ການສະເໜຂີອງ

ຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍທີ່ ຈະໃຫສ້ານນາໍມາພຈິາລະນາກ່ຽວກບັບນັຫາ ຫຼ ື ຂໍຂ້ດັແຍ່ງນັນ້ ໂດຍສະຫຼຸບເອາົຕາມເນືອ້ໃນ 

ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາແກຟ້ອ້ງ, ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ ທີ່ ໂຈດ,ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ ແລະ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອຶ່ ນໆ ໄດສ້ະເໜຕ່ໍີ

ສານ ນອກນັນ້ກສໍງັລວມເອາົຄໍາໃຫກ້ານ ຫຼ ື ຄໍາໃຫກ້ານຊອ້ງໜາ້ຂອງຄູ່ຄວາມ, ຜູ່ຕາງໜາ້ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ, 

ສງັຄມົ ແລະອຶ່ ນໆ ໄວໃ້ນພາກເນືອ້ຄະດ.ີ 

 

4.3. ພາກວນິດີໄສ 

ພາກວນິດີໄສ ແມ່ນພາກທີ່ ສໍາຄນັ ເນຶ່ ອງຈາກວ່າ ໃນພາກນີສ້ານໄດອ້ະທບິາຍໃຫເ້ຫດຜນົໃນການລງົຄໍາຕດັສນີ 

ແລະເປນັເນືອ້ໃນທີ່ ສານໄດກ້າໍນດົລະອຽດຕ່ໍເຫດການຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫຼ ືເຫດການຂອງຄະດ ີໂດຍໄຈແ້ຍກວ່າອນັໃດເປນັ

ຂໍເ້ທດັຈງິ ແລະອະທບິາຍຊີແ້ຈງ ພອ້ມທງັໃຫເ້ຫດຜນົຢ່າງຈະແຈງ້, ລະອຽດໃນແຕ່ລະບນັຫາທີ່ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ລວມ

ທງັບຸກຄນົທສີາມ ໄດສ້ະເໜມີາ ເຖງິແມ່ນວ່າ ການສະເໜຂີອງຄູ່ຄວາມຈະມເີຫດຜນົ ຫຼ ື ບ່ໍມເີຫດຜນົກຕໍາມ, ການ

ວນິດີໄສບນົພືນ້ຖານຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ເນືອ້ໃນມາດຕາຂອງກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃສ່ໃນແຕ່ລະປະເດນັທີ່ ເຫນັວ່າ

ມນັຖກືຕອ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັເຫດການຕວົຈງິທີ່ ເກດີຂຶນ້ນັນ້ ທງັພາໃຫເ້ກດີສດິ ແລະ ພນັທະໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ. 

ພາກວນິດີໄສ ຍງັເປນັໝາກຫວົໃຈຂອງຄໍາຕດັສນີ ເພາະວ່າ ການວນິດີໄສຂອງສານແມ່ນສິ່ ງໜຶ່ ງທີ່ ຢັງ້ຢນືເຖງິ

ເຫດການຂອງຄະດໃີຫແ້ຈງ້ຂາວ, ເຮດັໃຫຄູ່້ຄວາມ ແລະຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຫຼ ື ຜູ່ທີ່ ໄດອ່້ານຄໍາຕດັສນີ

ໄດເ້ຂົາ້ໃຈເຖງິເຫດຜນົຢ່າງຈະແຈງ້ ພອ້ມກນັນັນ້ການວນິດີໄສ ຫຼ ື ການໃຫຄໍ້າເຫນັຕ່າງໆຢູ່ໃນຄໍາຕດັສນີກເໍພື່ ອສາ້ງ

ຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ ແລະ ເປນັທີ່ ເຂົາ້ໃຈໃຫແ້ກ່ໂຈດ,ຈາໍເລຍີ ແລະ ບຸກຄນົອຶ່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ.ີ 

ສໍາລບັລໍາດບັຂອງການວນິດີໄສຂອງສານນັນ້ ແມ່ນວນິດີໄສບນັຫາ ຫຼ ືປະເດນັທີ່ ສານເຫນັວ່າການກ່າວອາ້ງຂອງຄູ່

ຄວາມເປນັເຫດຜນົທີ່ ພາໃຫສ້ານນາໍມາພຈິາລະນາລງົຄໍາຕດັສນີໂດຍອງີ ໃສ່ພືນ້ຖານທາງດາ້ນຂໍເ້ທດັຈງິ ແລະ ພືນ້ 

ຖານທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຊຶ່ ງສອດຄ່ອງກບັມາດຕາຂອງກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກ່ອນ. ຫຼງັຈາກນັນ້ ຈຶ່ ງວນິດີໄສບນັຫາ ຫຼ ື

ປະເດນັ ທີ່ ສານເຫນັວ່າການກ່າວອາ້ງຂອງຄູ່ຄວາມບ່ໍມເີຫດຜນົ ແລະ ບ່ໍເປນັສາເຫດທີ່ ສານຈະນາໍມາພຈິາລະນາຕດັ
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ສນີ ໃຫ ້ໝາຍຄວາມວ່າ ການວນິດີໄສຕອ້ງໃຫລ້ະອຽດ, ຈະແຈງ້, ເປນັລໍາດບັໂດຍບ່ໍໃຫຂ້ດັກນັພອ້ມທງັໄຈແ້ຍກສອງ

ປະເດນັຄ ືການພສູິດຂໍເ້ທດັຈງິແມ່ນຂຽນໄວກ່້ອນ ແລວ້ຈຶ່ ງຂຽນການນາໍໃຊມ້າດຕາຂອງກດົໝາຍຕາມຫຼງັ; ຈາກນັນ້

ຈ ຶ່ ງວນິດີໄສກ່ຽວກບັຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຄ່າທໍານຽມສານ ແລະ ຄ່າສີນ້ເປອືງໃນການດໍາເນນີຄະດຕີາມລໍາດບັ. 

ຕວົຢ່າງ: ຖາ້ຄະນະສານຫາກເຫນັວ່າຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດມເີຫດຜນົ ແລະ ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ ຂອງຈາໍເລຍີບ່ໍມເີຫດ 

ຜນົນັນ້ ຄະນະສານກຈໍະວນິດີໄສເຫດຜນົຂອງຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດກ່ອນ ແລວ້ຈຶ່ ງວນິດີໄສຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍ 

ເລຍີ ນາໍຫຼງັ ເຊັ່ ນ ເອກະສານທີ່ ໂຈດນາໍມາຢັງ້ຢນືແມ່ນມເີຫດຜນົພຽງພໍ ທີ່ ສາມາດເຊື່ ອຖໄືດທ້າງດາ້ນກດົໝາຍ ຍອ້ນ

ວ່າເອກະສານດັ່ ງກ່າວເປນັເອກະສານສະບບັຕົນ້ ແລະ ມກີານຢັງ້ຢນືຈາກອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຢ່າງຖກືຕອ້ງ; ສ່ວນເອ 

ກະສານທີ່ ຈາໍເລຍີນາໍມາຢັງ້ຢນືນັນ້ແມ່ນບ່ໍສາມາດເຊື່ ອຖໄືດທ້າງກດົໝາຍ ຊຶ່ ງເອກະສານດັ່ ງກ່າວນັນ້ເປນັເອກະສານ

ສະບບັສໍາເນາົ ແລະ ບ່ໍມສີະບບັຕົນ້ມາຢັງ້ຢນື, ອກີຢ່າງໜຶ່ ງເອກະສານຂອງຈາໍເລຍີຍງັມຮີອຍລບຶ, ຮອຍຂດີຂາ້ ແລະ

ອຶ່ ນໆ. 
 

4.4. ພາກຕດັສນີ 

ພາກຕດັສນີເປນັພາກທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ ໃນຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ເນຶ່ ອງຈາກວ່າ ເປນັພາກທີ່ ຄະນະສານໄດລ້ງົຄໍາເຫນັຊີ ້

ຂາດຂັນ້ເດດັຂາດກ່ຽວກບັຄະດ ີຊຶ່ ງຈະຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັໃນເມື່ ອຄໍາຕດັສນີນັນ້ຫາກໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້. 

ພາກຕດັສນີເປນັພາກສຸດທາ້ຍຂອງຄໍາຕດັສນີ ແລະເປນັພາກຊີຂ້າດຂອງການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານຜ່ານມາພອ້ມ

ທງັເປນັຄໍາຕອບໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມທີ່ ຄອງຄອຍເບິ່ ງຜນົຂອງການຕດັສນີຂອງສານ ແລະທງັເປນັຄໍາຕອບໃຫແ້ກ່ການຮອ້ງ

ຟອ້ງ, ການແກຟ້ອ້ງ ແລະ ການຟອ້ງແຍ່ງຂອງຄູ່ຄວາມ. ຊຶ່ ງເນືອ້ໃນທີ່ ຈະໄດລ້ງົໃນພາກຕດັສນີ ຫຼ ືເອີນ້ວ່າພາກດວ້ຍ

ເຫດນີ ້ທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນທຸກຄໍາຕດັສນີຂອງສານນັນ້ ແມ່ນຈະກາໍນດົການພຈິາລະນາຄະດຂີອງຄະນະສານໃນມືປ້ະຊຸມ

ສານ ແລະ ມືທ້ີ່ ປະກາດຄໍາຕດັສນີນັນ້ມຄູ່ີຄວາມຝ່າຍໃດແດ່ທີີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ມຜູ່ີໃດແດ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ ີແຕ່ບ່ໍ

ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມການພຈິາລະນາໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ໂດຍຈະກາໍນດົການຕດັສນີວ່າໄດຕ້ດັສນີຊອ້ງໜາ້ຝ່າຍໃດ ຫຼ ື ຕດັສນີ

ລບັຫຼງັຝ່າຍໃດ. ພອ້ມກນັນັນ້ກຈໍະບົ່ ງບອກຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ຫຼ ື ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີມເີຫດຜນົ ຫຼ ື ບ່ໍມີ

ເຫດຜນົ, ບົ່ ງບອກຜນົຂອງການລງົຄໍາຕດັສນີໃນແຕ່ລະປະເດນັ ໂດຍໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັພາກວນິດີໄສທີ່ ໄດໃ້ຫເ້ຫດ 

ຜນົໃນການລງົຄໍາຕດັສນີມາຂາ້ງເທງິ. “ແຕ່ຖາ້ຫາກການວນິດີໄສແນວໜຶ່ ງ ພດັມາລງົຄໍາຕດັສນີອກີແນວໜຶ່ ງ ກຈໍະພາ 

ໃຫຄໍ້າຕດັສນີນັນ້ຂດັກນັເອງເຊັ່ ນ ໃນພາກວນິດີໄສ ໄດວ້ນິດີໄສວ່າ ໂຈດມຫີຼກັຖານໜກັແໜນ້ວ່າທີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວແມ່ນ

ເປນັກາໍມະສດິຂອງໂຈດ ແຕ່ໃນເວລາລງົຄໍາຕດັສນີພດັໄດລ້ງົຄໍາເຫນັຊີຂ້າດວ່າຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດບ່ໍມເີຫດຜນົ 

ແລະ ໃຫຍ້ກົເລກີຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດຖີມ້ທງັໝດົ ນີກ້ສໍະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ ການລງົຄໍາຕດັສນີບ່ໍສອດຄ່ອງ ແລະ ບ່ໍ

ກມົກຽວກນັລະຫວ່າງພາກວນິດີໄສ ແລະ ພາກຕດັສນີ, ພອ້ມກນັນັນ້ການລງົຄໍາເຫນັຊີຂ້າດຂອງຄະນະສານໃນພາກ

ຕດັສນີແມ່ນຈະສັນ້, ແຈ່ມແຈງ້, ຊດັເຈນ ແລະ ແນ່ນອນ ຊຶ່ ງບ່ໍຈາໍເປນັຈະໃຫເ້ຫດຜນົຄກືນັກບັພາກວນິດີໄສຕື່ ມ

ອກີ”99.  

ນອກຈາກນັນ້ ໃນພາກຕດັສນີ ຍງັກາໍນດົກ່ຽວກບັຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການທດົແທນ ຫຼ ື ບ່ໍທດົແທນກ່ຽວກບັ

ເງນິວາງສານ, ຝ່າຍໃດຈະເປນັຜູ່ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຄ່າທໍານຽມສານ (ອາກອນຂອງລດັ) ແລະ ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນເວລາຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານໃນຕ່ໍໜາ້ຕາມການໃຊຈ່້າຍຕວົຈງິ ຊຶ່ ງແມ່ນຝ່າຍທີ່ ເສຍັຄະດຈີະເປນັຜູ່ຮບັຜດິຊອບທງັ

ໝດົ ພອ້ມນັນ້ກກໍາໍນດົສດິໃນການຮອ້ງຂໍອຸທອນຄໍາຕດັສນີຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະ ສດິໃນການສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີ

ຂອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ. 
 

 

 

 

                                                 
99 ປືມ້ຄູ່ມກືານຂຽນຄໍາຕດັສນິຄະດແີພ່ງ, ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ປ ີ2006, ໜາ້ 67 
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5. ປະເພດຂອງຄໍາຕດັສນີ 

ຄໍາຕດັສນີຄະດແີພ່ງຂອງສານຈະແບ່ງອອກເປນັສອງລກັສະນະຄ:ື ການບ່ໍຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ື ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ 

ແລະ ການຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງ  ຫຼ ືຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ. 

 

5.1. ການບ່ໍຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ 

ການພຈິາລະນາລງົຄໍາຕດັສນີຂອງສານນັນ້ ຜ່ານການຄົນ້ຄວາ້ບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະເອກະສານຕ່າງໆທີ່ ມຢູ່ີ

ໃນສໍານວນຄະດ ີພອ້ມທງັພຈິາລະນາຜນົຂອງການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານທງັໝດົແລວ້ ຖາ້ຄະນະສານຫາກ

ເຫນັວ່າຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ຫຼ ື ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີບ່ໍມເີຫດຜນົພຽງພໍ ຄະນະສານກຈໍະລງົຄໍາເຫນັຊີຂ້າດ 

ໂດຍໃຫຍ້ກົເລກີຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ຫຼ ື ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີຖິມ້ທງັໝດົ ພອ້ມທງັໃຫໂ້ຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ ຮບັ 

ຜດິຊອບຕ່ໍກບັຄ່າທໍານຽມສານຕ່າງໆ ຕາມແຕ່ລະກລໍະນ ີເຊັ່ ນ ຖາ້ຫາກສານໄດຍ້ກົເລກີຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງ ໂຈດ ກໃໍຫ ້

ໂຈດຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຄ່າທໍານຽມສານທງັໝດົ. ແຕ່ໃນກລໍະນສີານໄດພ້ຈິາລະນາຕາມຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ແລະ ຍກົ 

ເລກີຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີນັນ້ ກໃໍຫຈ້າໍເລຍີທດົແທນເງນິວາງສານທີ່ ໂຈດນາໍມາວາງສານກ່ອນ ແລະ ເງນິທີ່ ໄດໃ້ຊ ້

ຈ່າຍເຂົາ້ໃນການດໍາເນນີຄະດຄີນືໃຫແ້ກ່ໂຈດ ພອ້ມທງັຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຄ່າທໍານຽມສານ ແລະ ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການຈດັ

ຕງັປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານໃນຕ່ໍໜາ້ທງັໝດົ. 

 

5.2. ການຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງ  ຫຼ ືຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ 

ການພຈິາລະນາລງົຄໍາຕດັສນີຂອງສານນັນ້ ຜ່ານການຄົນ້ຄວາ້ບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆທີ່ ມຢູ່ີ

ໃນສໍານວນຄະດ ີແລະ ພຈິາລະນາຜນົຂອງການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານແລວ້ ຖາ້ຄະນະສານຫາກເຫນັວ່າຄໍາ

ຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ ຫຼ ື ຄໍາຟອ້ງແຍ່ງຂອງຈາໍເລຍີມເີຫດຜນົພຽງພໍ ຄະນະສານກຈໍະລງົຄໍາຕດັສນີ ໃຫໂ້ຈດ ຫຼ ືຈາໍເລຍີ

ຮບັຜດິຊອບຕາມແຕ່ລະກລໍະນ ີແລະ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ ໄດມ້ຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກນັນັນ້

ເຊັ່ ນ ໃຫຈ້າໍເລຍີໃຊແ້ທນຄ່າເສຍັຫາຍແກ່ໂຈດ ຫຼ ື ໃຫໂ້ຈດໃຊແ້ທນຄ່າເສຍັຫາຍແກ່ຈາໍເລຍີ ໃນກລໍະນມີກີານຟອ້ງ

ແຍ່ງ, ໃຫຈ້າໍເລຍີສົ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງຄນືໃຫແ້ກ່ໂຈດໃນກລໍະນກີານຢມືຊບັສິ່ ງຂອງໄປໃຊ ້ຫຼ ື ໃຫໂ້ຈດສົ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງຄນື

ໃຫແ້ກ່ຈາໍເລຍີໃນກລໍະນມີກີານຟອ້ງແຍ່ງ, ໃຫຈ້າໍເລຍີສົ່ ງເງນິຕົນ້ທນຶ ພອ້ມທງັດອກເບັຍ້ໃຫແ້ກ່ໂຈດໃນກລໍະນທີີ່ ມີ

ການກູຢ້ມື ຫຼ ືໃຫໂ້ຈດສົ່ ງເງນິຕົນ້ທນຶ ແລະດອກເບັຍ້ໃຫແ້ກ່ຈາໍເລຍີໃນກລໍະນມີກີານຟອ້ງແຍ່ງ ຫຼ ືລູກໜີເ້ປນັຜູຮ້ອ້ງ

ຟອ້ງຂໍໃຊແ້ທນໜີສ້ນີ, ໃຫຈ້າໍເລຍີຍກົຍາ້ຍອອກຈາກທີ່ ດນິ ແລະເຮອືນຂອງໂຈດ ໃນກລໍະທີ່ ເປນັສນັຍາເຊົ່ າ ຫຼ ືການ

ຕກົລງົອື່ ນ ຫຼ ືໃຫໂ້ຈດຍກົຍາ້ຍອອກຈາກທີ່ ດນິ ແລະເຮອືນຂອງຈາໍເລຍີ ໃນກລໍະນມີກີານຟອ້ງແຍ່ງ, ໃຫໂ້ຈດ ແລະ

ຈາໍເລຍີ ຂາດຈາກສາຍຜວົເມຍັ, ໃຫຈ້າໍເລຍີຈ່າຍຄ່າລຽ້ງດູລູກ, ຄ່າປວົແປງຈດິໃຈ, ໃຫຄູ່້ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງປະ 

ຕບິດັພາງສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງກ່ອນ, ໃຫຈ້າໍເລຍີສົ່ ງໃບຕາດນິຄນືໃຫແ້ກ່ໂຈດ ຫຼ ືໃຫໂ້ຈດທດົແທນເງນິຄນືແກ່ບຸກຄນົທີ

ສາມກ່ອນ ຈຶ່ ງໃຫຈ້າໍເລຍີສົ່ ງໃບຕາດນິຄນືແກ່ໂຈດ ແລະອື່ ນໆ. 

ໃນກລໍະນ ີ ທີ່ ຈາໍເລຍີໄດຮ້ບັຮູໜ້ີສ້ນີຕາມຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດທງັໝດົ ແລະ ຍນິດໃີຊແ້ທນໜີສ້ນີຈາໍນວນດັ່ ງ 

ກ່າວ ແລະໂຈດກໄໍດຂໍ້ໃຫສ້ານພຈິາລະນາລງົຄໍາຕດັສນີ ໃຫຈ້າໍເລຍີປະຕບິດັພາງໃນການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີໃຫແ້ກ່ຜູ່ກ່ຽວ

ກ່ອນສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງ ເພື່ ອເປນັການບນັເທາົທຸກ ຫຼ ືຄວາມຈາໍເປນັຮບີດ່ວນຂອງໂຈດ ກ່ອນທີ່ ຄໍາຕດັສນີໃຊໄ້ດຢ່້າງ

ເດດັຂາດ ຄະນະສານກຈໍະກາໍນດົກ່ຽວກບັການປະຕບິດັພາງນັນ້ລງົໃນຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວ ແລວ້ກສໍົ່ ງຄໍາຕດັສນີ 01 

ສະບບັ ໄປຍງັຫອ້ງການ ຫຼ ືໜ່ວຍງານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານໄດ ້

ປະຕບິດັພາງ ຕາມທີ່ ສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີໄວນ້ັນ້ໄປກ່ອນ ເຖງິແມ່ນວ່າຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ໄດຮ້ອ້ງຂໍອຸ ທອນ ຫຼ ືຫວົ

ໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົໄດສ້ະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີ ເພື່ ອໃຫສ້ານປະຊາຊນົຂັນ້ອຸທອນພຈິາລະນາຄະດດີັ່ ງ 
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ກ່າວຄນືໃໝ່ກຕໍາມ100. ກ່ຽວກບັຈາໍນວນ ຫຼ ືມນູຄ່າ ທີ່ ສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີໃຫປ້ະຕບິດັພາງນັນ້ ຈະບ່ໍອະນຸຍາດໃຫ ້

ແກ່ຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊານສະເໜຄີດັຄາ້ນ ໄດ.້ 

ຄະນະສານຂັນ້ຕົນ້ທີ່ ໄດອ້ອກຄໍາຕດັສນີແລວ້ນັນ້ ຕອ້ງພມິຄໍາຕດັສນີໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ຊາວວນັ 

ນບັແຕ່ວນັລງົຄໍາຕດັສນີເປນັຕົນ້ໄປ101. ໃນກລໍະນ ີທີ່ ຄະນະສານຫາກບ່ໍສາມາດພມິຄໍາຕດັສນີ ໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນກາໍ 

ນດົເວລາ ຊາວວນັ ໄດ,້ ຄະນະສານຈະເຮດັປະເດນັຄໍາຕດັສນີຕາມທີ່ ໄດບ້ນັທກຶໄວໃ້ນປຶມ້ປະຊຸມສານ ແລວ້ສົ່ ງໃຫ ້

ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີກ່ອນ ຖາ້ມກີານຮອ້ງຂໍຈາກພວກກ່ຽວ ຊຶ່ ງປະທານຄະນະສານຕດັສນີຄະດດີັ່ ງກ່າວຈະເປນັຜູ່ລງົ

ລາຍເຊນັໃສ່ປະເດນັການຕດັສນີນັນ້102. 
 

6. ການດໍາເນນີການ ພາຍຫຼງັປະກາດຄໍາຕດັສນີ 

6.1. ການຮຽບຮຽງ ແລະ ພມິຄໍາຕດັສນີ 

ພາຍຫຼງັທີ່ ຄະນະສານໄດປ້ະກາດຄໍາຕດັສນີເປນັທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້ ຖາ້ຄໍາຕດັສນີທີ່ ຄະນະສານໄດຮ່້າງຢູ່ໃນເວລາ

ທີ່ ພຈິາລະນາຄະດໃີນຫອ້ງປະຊຸມລບັນັນ້ ຫາກຍງັບ່ໍທນັສມົບູນ ໂດຍສະເພາະກແໍມ່ນການຂດີຂຽນ, ຮຽບຮຽງຄໍາ

ສບັ, ກວດກາຄນືກ່ຽວກບັຫຼກັຖານທີ່ ຄະນະສານໄດນ້າໍມາເປນັເຫດຜນົໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີ, ການປບັປຸງທາງ

ດາ້ນໄວຍະກອນ ຊຶ່ ງການປບັປຸງນັນ້ແມ່ນຈະດດັແປງ ຫຼ ື ປບັປຸງທາງດາ້ນເຕກັນກີຂອງການຂດີຂຽນເທົ່ ານັນ້ ແລະ 

ຈະບ່ໍໄດແ້ກໄ້ຂເນືອ້ໃນໃຈຄວາມຂອງການຕດັສນີແຕ່ຢ່າງໃດ. ຕາມຫຼກັການແລວ້ ປະທານຄະນະສານຜູ່ທີ່ ຂຶນ້ເປນັ

ປະທານຄະນາສານນັນ້ເປນັຜູ່ຮຽບຮຽງ ແລະປບັປຸງຄນືທງັໝດົ. ຫຼງັຈາກຮຽບຮຽງ ແລະ ປບັປຸງຄໍາຕດັສນີຄນືໃໝ່ສໍາ 

ເລດັແລວ້ ກສໍົ່ ງຄໍາຕດັສນີ ໃຫຈ່້າສານ ເພື່ ອຈດັພມິໃຫສໍ້າເລດັ ຕາມກາໍນດົເວລາທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

 ຕວົຢ່າງ: ໃນທີ່ ປະຊຸມສານປະທານຄະນະສານໄດປ້ະກາດຄໍາຕດັສນີວ່າຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດບ່ໍມເີຫດຜນົ ແລະ 

ໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີ ໃຫຍ້ກົເລກີຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດຖີມ້ທງັໝດົ ໃນເວລາທີ່ ປບັປຸງຄໍາຕດັສນີນັນ້ແມ່ນຈະບ່ໍໄດປ່້ຽນ

ແປງວ່າຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດມເີຫດຜນົ ແລະ ລງົຄໍາຕດັສນີ ໃຫໂ້ຈດເປນັຝ່າຍຊະນະຄະດແີຕ່ຢ່າງໃດ. 

 

6.2. ການແຈງ້ຄໍາຕດັສນີໃຫຄູ່້ຄວາມຮບັຊາບ 

ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດພ້ມິຄໍາຕດັສນີສໍາເລດັ ແລະ ປະທານຄະນະສານ ພອ້ມດວ້ຍຈ່າສານໄດລ້ງົລາຍເຊນັ ແລະ ຈໍາ້ກາ

ຄະນະສານ ແລະ ກາຊື່ ແຈງ້ຂອງຈ່າສານເປນັທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້ ຈ່າສານຈະເຮດັຄໍາຕດັສນີເປນັສອງສະບບັ, ສະບບັ

ໜຶ່ ງເກບັໄວໃ້ນສໍາເນາົຂອງຄະນະສານ, ອກີສະບບັໜຶ່ ງເກບັໄວໃ້ນສໍານວນຄະດ.ີ ໃນກລໍະນທີີ່ ມກີານຕດັສນີເປນັການ

ຊອ້ງໜາ້ຂອງຄູ່ຄວາມ ຈ່າສານຈະອອກໝາຍຮຽກຄູ່ຄວາມທງັສອງຝ່າຍເຂົາ້ມາຮບັເອາົຄໍາຕດັສນີ ແລະຖາ້ຄູ່ຄວາມ

ທງັສອງຝ່າຍ ຫຼ ືພາກສ່ວນອື່ ນຕອ້ງການເອາົຄໍາຕດັສນີນັນ້ ຈ່າສານຈະສໍາເນາົໃຫພ້ວກກ່ຽວ ພອ້ມທງັລງົລາຍເຊນັໃສ່

ດາ້ນຫຼງັ ເພື່ ອຢັງ້ຢນືຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວ. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ຄະນະສານຫາກໄດຕດັສນີລບັຫຼງັຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງນັນ້ ຈ່າສານກຈໍະເປນັຜູ່ຮຽກຄູ່ຄວາມ

ຝ່າຍທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ມາຮ່ວມການພຈິາລະນາຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ ແລະມືປ້ະກາດຄໍາຕດັສນີນັນ້ ເພື່ ອເຂົາ້ມາຮບັຊາບຄໍາ

ຕດັສນີ; ພາຍຫຼງັທີ່ ຜູ່ກ່ຽວເຂົາ້ມາແລວ້ ຈ່າສານກເໍຮດັບດົບນັທກຶຮບັຊາບຄໍາຕດັສນີ ໃຫຝ່້າຍທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ພອ້ມ

ທງັແຈງ້ສດິໃນການຂໍຄດັຄາ້ນການຕດັສນີຂອງສານ ເພື່ ອສະເໜໃີຫຄ້ະນະສານພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດນີັນ້ຄນືໃໝ່

ໃຫຊ້ອ້ງໜາ້ຜູ່ກ່ຽວ ແລະ ແຈງ້ສດິໃນການຂໍອຸທອນໃຫແ້ກ່ຜູ່ກ່ຽວຊາບ.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ຈ່າສານໄດສ້ົ່ ງໝາຍຮຽກໃຫຄູ່້ຄວາມເຂົາ້ມາຮບັຊາບຄໍາຕດັສນີເຖງິສາມຄັງ້ແລວ້ແຕ່ຄູ່ຄວາມທີ່ ຖກື 

ຄະນະສານຕດັສນີລບັຫຼງັນັນ້ ຫາກບ່ໍເຂົາ້ມາສານໂດຍບ່ໍມເີຫດຜນົພຽງພໍ ຊຶ່ ງມກີານຢັງ້ຢນືຈາກອໍານາດການປກົຄອງ

                                                 
100 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 251 
101 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 250 ວກັສຸດທາ້ຍ 
102 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 253 



155 
 

ບາ້ນ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງແລວ້ຈ່າສານກຈໍະສົ່ ງສໍານວນຄະດດີັ່ ງກ່າວໄປຍງັຫອ້ງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີ

ຂອງສານ ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຫຼ ື ສົ່ ງສໍານວນຄະດໄີປຍງັສານປະຊາຊນົຂັນ້ອຸທອນພຈິາລະນາ ຖາ້ມກີານຮອ້ງຂໍ

ອຸທອນ ຫຼ ືມກີານສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີຂອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ.  

 

6.3. ກລໍະນຄໍີາຕດັສນີທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ 

ຄູ່ຄວາມມສີດິໃນການຮອ້ງຂໍອຸທອນ ແລະ ຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົກມໍສີດິສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັ

ສນີຂອງສານຂັນ້ຕົນ້ໄດພ້າຍໃນກາໍນດົເວລາ ຊາວ ວນັ ນບັແຕ່ວນັລງົຕໍາຕດັສນີເປນັຕົນ້ໄປ (ສໍາລບັຜູ່ຖກືສານຕດັສນີ

ຊອ້ງໜາ້ ຫຼ ື ລບັຫຼງັແຕ່ຖວ່ືາຊອ້ງໜາ້) ແລະ ນບັແຕ່ວນັຮບັຊາບຄໍາຕດັສນີເປນັຕົນ້ໄປ (ສໍາລບັຜູ່ຖກືສານຕດັສນີ

ລບັຫຼງັ) ໂດຍຈະກາໍນດົໄວໃ້ນຄໍາຕດັສນີຂອງສານ. ຖາ້ມກີານຮອ້ງຂໍອຸທອນຂອງຄູ່ຄວາມ ຫຼ ືມກີານສະເໜຄີດັຄາ້ນ

ຂອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົແລວ້ ແມ່ນຄໍາຕດັສນີສະບບັດັ່ ງກ່າວຍງັບ່ໍທນັໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດຕາມກດົ

ໝາຍ. 

ສໍາລບັວທິກີານຮອ້ງຂໍອຸທອນຂອງຄູ່ຄວາມກສໍາມາດເຮດັດວ້ຍການຈອງ ຫຼ ື ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນຕ່ໍສານໄດ ້103 .

ແຕ່ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນນັນ້ ຄູ່ຄວາມຕອ້ງຍື່ ນຕ່ໍສານປະຊາຊນົທີ່ ໄດຕ້ດັສນີຄະດດີັ່ ງກ່າວເປນັຂັນ້ຕົນ້ ແລະ ຖາ້ມີ

ການຈອງ ຫຼ ືຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນແລວ້ ຈ່າສານຂອງສານປະຊາຊນົຂັນ້ຕົນ້ທີ່ ໄດຮ້ບັການຈອງ ຫຼ ື ຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນ 

ຈະເປນັຜູ່ເກບັຄ່າຂໍອຸທອນ ແລະຄ່າ ໃຊຈ່້າຍໃນການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານປະຊາຊນົຂັນ້ອຸທອນພອ້ມ ແລວ້ສົ່ ງເງນິພອ້ມ

ທງັສໍານວນຄະດດີັ່ ງກ່າວໄປຍງັສານປະຊາຊນົຂັນ້ອຸທອນ ພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ຊາວສາມ ວນັ ນບັແຕ່ວນັລງົຄໍາຕດັສນີ

ເປນັຕົນ້ໄປ104.  ໝາຍຄວາມວ່າ ພາຍຫຼງັທີ່ ໝດົກາໍນດົເວລາຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຊາວວນັ ແລວ້ ພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ສາມ

ວນັ ຈ່າສານຂອງສານທີ່ ໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີຄະດເີປນັຂັນ້ຕົນ້ນັນ້ຈະເປນັຜູ່ຈດັສົ່ ງຄໍາຕດັສນີ ແລະ ສໍານວນຄະດໄີປ

ຍງັສານປະຊາຊນົຂັນ້ອຸທອນ ເພື່ ອພຈິາລະນາຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ສານໄດຕ້ດັສນີລບັຫຼງັ ຄູ່ຄວາມຝ່າຍທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການພຈິາລະນາໃນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້ຍງັມີ

ສດິຄດັຄາ້ນການຕດັສນີຂອງສານ ແລະ ມສີດິສະເໜໃີຫຄ້ະນະສານທີ່ ໄດຕ້ດັສນີຄະດນີັນ້ໃຫເ້ປດີປະຊຸມສານພຈິະ

ລະນາຕດັສນີຄະດດີັ່ ງກ່າວຊອ້ງໜາ້ຜູ່ກ່ຽວ ພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ຊາວວນັ ນບັແຕ່ວນັທີ່ ຜູ່ກ່ຽວໄດຮ້ບັຊາບຄໍາຕດັສນີ

ນັນ້ເປນັຕົນ້ໄປ ແລະ ຜູ່ທີ່ ຖກືສານຕດັສນີລບັຫຼງັກຍໍງັມສີດິຂໍຄດັຄາ້ນ ຫຼ ື ຂໍອຸທອນໄດ ້ແຕ່ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຂໍ້ທງັສອງ

ຢ່າງ ໝາຍຄວາມວ່າ ຖາ້ຫາກໄດຂໍ້ຄດັຄາ້ນແລວ້ ຈະບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຂໍ້ອຸທອນ ແລະ ຖາ້ຫາກຂໍອຸທອນແລວ້ກຈໍະບ່ໍ

ໃຫສ້ດິໃນການຂໍຄດັຄາ້ນອກີ. ຊຶ່ ງວທິກີານສະເໜຄີດັຄາ້ນເພື່ ອໃຫຄ້ະນະສານເກົ່ າພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດຄີນືໃໝ່ໃຫ ້

ຊອ້ງໜາ້ຜູ່ກ່ຽວນັນ້ ຜູ່ທີ່ ຮອ້ງຂໍຕອ້ງຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍຄດັຄາ້ນຕ່ໍປະທານສານບ່ອນທີ່ ໄດຕ້ດັສນີຄະດຂີອງຜູ່ກ່ຽວ ເພື່ ອໃຫ ້

ຄະນະສານເກົ່ າເປນັຜູ່ພຈິາລະນາຄນືໃໝ່ໃຫຊ້ອ້ງໜາ້ຜູ່ກ່ຽວ. ສໍາລບັຄໍາຕດັສນີທີ່ ຄະນະສານໄດຕ້ດັສນີໄປກ່ອນນັນ້ 

ແມ່ນຈະຖກືລບົລາ້ງ ແລະ ໃຊບ່ໍ້ໄດ ້ພາຍຫຼງັທີ່ ຄະນະສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີສະບບັໃໝ່ເປນັຕົນ້ໄປ105. 
 

6.4. ກລໍະນຄໍີາຕດັສນີທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ 

ຄໍາຕດັສນີຂອງສານປະຊາຊນົຂັນ້ຕົນ້ຫາກບ່ໍໄດຖ້ກືຂໍອຸທອນ ໂດຍທີ່ ໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ລວມທງັບຸກຄນົທສີາມ  ບ່ໍໄດ ້

ຈອງ ແລະ ບ່ໍໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຫຼ ື ບ່ໍຖກືສະເໜຄີດັຄາ້ນໂດຍຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົພາຍໃນ

ກາໍນດົເວລາ ຊາວ ວນັ ນບັແຕ່ວນັລງົຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືນບັແຕ່ວນັຮບັຊາບຄໍາຕດັສນີເປນັຕົນ້ໄປແລວ້ ແມ່ນຄໍາຕດັສນີ

ດັ່ ງກ່າວເປນັຄໍາຕດັສນີທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ. ຈ່າສານກຈໍະສົ່ ງຄໍາຕດັສນີພອ້ມທງັສໍານວນຄະດໄີປຍງັໜ່ວຍງານ ຫຼ ື

                                                 
103 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 263 ວກັ 01 
104 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 257 ວກັ 04 
105 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 256 
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ຫອ້ງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານບ່ອນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 106  ໝາຍຄວາມວ່າ ພາຍຫຼງັທີ່

ໝດົກາໍນດົຂໍອຸທອນ ຊາວວນັ ແລວ້ ຖາ້ຄູ່ຄວາມຫາກບ່ໍໄດຂໍ້ອຸທອນ ຫຼ ືຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົບ່ໍໄດ ້

ສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີແລວ້ ພາຍ ໃນກາໍນດົເວລາ ສາມວນັ ຈ່າສານກຈໍະສົ່ ງສໍານວນຄະດ ີແລະຄໍາຕດັສນີທີ່ ໃຊໄ້ດ ້

ຢ່າງເດດັຂາດນັນ້ໄປຍງັໜ່ວຍງານ ຫຼ ືຫອ້ງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເປນັຜູ່ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ

ຢ່າງເຂັມ້ງວດ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
106 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 258. 
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ການປຽບທຽບລກັສະນະການດ�າເນນີຄະດແີພ�ງຂອງ ຍີປຸ່�ນ ແລະ ສປປ ລາວ 
 ໃນການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງຂອງຍຍ່ີປຸ�ນ ແລະ ຂອງ ສປປ ລາວ ແມ�ນມຫຼີາຍຈຸດທ່ີຄ�າຍຄືກັນ ແລະແຕກຕ�າງ
ກັນ. ຊ່ຶງໃນນ້ີ ຄະນະຄ້ົນຄວ�າຂຽນປ້ືມຄູ�ມືກົດໝາຍການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງ ພ�ອມດ�ວຊ�ຽວຊານ ຈາກປະເທດຍ່ີປຸ�ນ 
ຂ�ຍົກເອົາພຽງແຕ� 2 ຄຸນລັກສະນະຂອງລະບົບຍ່ີປຸ�ນມາອະທິບາຍ ເພ່ືອຊ�ວຍໃຫ�ທ�ານມີຄວາມເຂ້ົາໃຈ ແລະ
ເປັນຄວາມຮູ�ພ້ືນຖານ ໃຫ�ກັບສຶກສາການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງຂອງຍ່ີປຸ�ນ ຫືຼ ຂອງປະເທດອ່ືນໆ.  
(1) ສາຍພວົພັນລະຫວ�າງ “ມາດຕະການຂອງສານ”, “ຂັ້ນຕອນການດ�າເນນີຄະດີ” ແລະ “ການຈດັຕັ້ງປະຕບິດັຄ�າ

ຕດັສນີຂອງສານ” 
ໃນລະບົບການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງຂອງ ສປປ ລາວ ມາດຕະການຂອງສານແມ�ນຂ້ັນຕອນໜ່ຶງຂອງການດ�າເນີນ

ຄະດີ ແລະ  ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄ�າຕັດສີນຂອງສານແມ�ນຈະເລ່ີມປະຕິບັດນັບແຕ�ຄ�າຕັດສີນໃຊ�ໄດ�ຢ�າງເດັດຂາດ. 
ແຕ�ໃນທາງກົງກັນຂ�າມ ໃນລະບົບຂອງຍ່ີປຸ�ນແມ�ນຈະເປັນຂ້ັນຕອນທີແຍກອອກຕ�າງຫາກຄື:  
 ໃນລະບົບຂອງຍ່ີປຸ�ນ ປົກະຕິແລ�ວມາດຕະການຂອງສານແມ�ນຈະນ�າໃຊ�ກ�ອນການຍ່ືນຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ຊ່ຶງມັນ
ເປັນເໜືອນທາງເລືອກໃຫ�ກັບຜູ�ທ່ີກ�າລັງຈະຮ�ອງຟ�ອງຂ້ືນສານ ສະນ້ັນບາງຄະດີກ�ນ�າໃຊ� ແລະ ບາງຄະດີກ�ບ�່ນ�າໃຊ�. 
ໃນແຕ�ລະສານຂອງຍ່ີ ປຸ�ນແມ�ນຈະມີຄະນະສານ ຄະນະໜ່ຶງທ່ີເຮັດວຽກສະເພາະການພິຈາລະນາເລ່ືອງມາດຕະການ
ຂອງສານ ໝາຍຄວາມວ�າຖ�າມີຄູ� ຄວາມຝ�າຍໃດໜ່ຶງຫາກຮ�ອງຂ�ໃຫ�ສານອອກມາດຕະການແລ�ວກ�ຈະມີຜູ�ພິພາກສາ
ນຂອງຄະນະສານດ່ັງກ�າວຮັບຜິດຊອບພິຈາ ລະນາວ�າສົມຄວນອອກ ຫືຼ ບ�່. ໃນການອອກມາດຕະການແຕ�ລະຄ້ັງ
ແມ�ນຈ�າເປັນຕ�ອງມີການຮ�ອງຂ�ຈາກຄູ�ຄວາມ ນ້ັນກ�ໝາຍ ຄວາມວ�າສານບ�່ສາມາດພິຈາລະນາເພ່ືອອອກມາດຕະການ
ດ�ວຍຕົວເອງໄດ�.  

ຫັຼງຈາກຍ່ືນຄ�າຮ�ອງຟ�ອງມາຫາສານແລ�ວ ຄະນະນ້ັນຈະພິຈາລະນາໂດຍຄະນະສານທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຊ່ືງບ�່ແມ�ນ
ຄະນະສານທ່ີ ຮັບຜິດຊອບເລ່ືອງມາດຕະການຂອງສານ.  

ພາຍຫັຼງທ່ີຄ�າຕັດສີນຫາກໃຊ�ໄດ�ຢ�າງເດັດຂາດແລ�ວ ຄູ�ຄວາມຈະຕ�ອງໄດ�ນ�າເອົາຄ�າຕັດສີນນ້ັນໄດ�ຢືນຕ�່
ຫ�ອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄ�າຕັດສີນດ�ວຍຕົວເອງ ແລ�ວການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກ�ຈະເລ່ີມຂ້ືນ, ໃນຂ້ັນຕອນນ້ີແມ�ນສານ
ຈະບ�່ມີໜ�າທີຊ�ວຍຄູ�ຄວາມ ຫືຼ ບ�່ໄດ�ເຮັດຫຍັງໝົດ. ໃນແຕ�ລະສານຂອງຍ່ີປຸ�ນແມ�ນຈະມີຄະນະສານໜ່ຶງທ່ີ
ຮັບຜິດຊອບເລ່ືອງການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄ�າຕັດສີນໂດຍສະເພາະ. ຄ�າຕັດສີນແມ�ນຈະມີຜົນສັກສິດຢູ� 10 ປີ ສະນ້ັນ
ມັນຂ້ືນກັບຄູ�ຄວາມເອງວ�າຢາກຮ�ອງຂ�ໃຫ�ປະຕິບັດຄ�າຕັດ  ສິນ ຫືຼ ບ�່ ແລະ ຢາກຮ�ອງຂ�ໃນເວລາໃດ.  

ໃນເດຶອນ ທັນວາ 2012 ຄະນະຄ້ົນຄ�ວາຂຽນປ້ືມຄູ�ມືກດົໝາຍການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງໄດ�ໄປຢ�ຽມຢາມ
ຄະນະສານທ່ີຮັບຜິດຊອບເລ່ືອງມາດຕະການຂອງສານ ແລະ ຄະນະສານທ່ີຮັບຜິດຊອບເລ່ືອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ຄ�າຕັດສິນ ທ່ີສານແຂວງ ໂອຊາກ�າ Osaka District Court (ເທ່ົາກັບສານແຂວງໃນລະບົບຂອງ ສປປ ລາວ) ແລະ 
ມີຂ�້ມູນດ່ັງລຸ�ມນ້ີ: 
                         <ຍ່ີປຸ�ນ>                                                  <ສປປ ລາວ> 

         
                                              
 
                  

        
 

ການຮ�ອງຂ� 

ການຮ�ອງຟ�ອງ 

ການຮ�ອງຂ�
 

ມາດຕະການຂອງສານ 

ຂ້ັນຕອນການ 
ດ�າເນີນຄະດີແພ�ງ 

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຄ�າຕັດສີນຂອງສານ 

ການຮ�ອງຟ�ອງ 

ການຮ�ອງຂ� ຫືຼ ການສະເໜີຂອງ
 

ໂດຍອັດຕະໂນມັດ 

 Coffee break …4 
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<ກົດໝາຍທ່ີກ�ານົດກ�ຽວກັບບັນຫາດ່ັງກ�າວ> 
 ຍີປຸ່�ນ ສປປ ລາວ 
ມາດຕະການຂອງສານ 
Court measure  

ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍມາດຕະການຂອງສານ 
Civil provisional remedies act  

ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດແີພ�ງ 
Law on civil procedure 

ຂັ້ນຕອນການດ�າເນີນຄະດ ີ
Procedure for judgment 

ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດແີພ�ງ 
Code of civil procedure 

ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດແີພ�ງ 
Law on civil procedure  

ການຈດັຕັ້ງປະຕິບັດຄ�າຕັດສນີ 
Execution  

ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການຈັດຕັ້ງປະຕບິັດຄ�າ
ຕັດສີນທາງແພ�ງ 
Civil execution act  

ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການຈັດຕັ້ງປະຕບິັດຄ�າຕັດສນີ 
Law on judgment enforcement  

 
(2) “ຄົ້ນຄ�ວາຄະດ”ີ ແມ�ນເຮດັແນວໃດ  

ອີກລັກສະນະໜ່ຶງທ່ີສ�າຄັນຂອງລະບົບຍ່ີປຸ�ນແມ�ນວິທີ “ການຄ້ົນຄ�ວາຄະດີ”. ໃນລະບົບຂອງ ສປປ ລາວ 
ແມ�ນຈະເຮັດ“ການຄ້ົນຄ�ວາຄະດີ” ກ�ອນແລ�ວຈ່ຶງຈະເປີດປະຊຸມສານ. ແຕ�ໃນລະບົບຍ່ີປຸ�ນແມ�ນບ�່ມີການດ�າເນີນການ
ຄ້ົນຄ�ວາຄະດີກ�ອນເປີດປະຊຸມສານ.  

ໂດຍປົກະຕິແລ�ວ ໃນລະບົບການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງ ຂອງຍ່ີປຸ�ນ ແມ�ນຈະມີການການເປີດປະຊຸມສານຫຼາຍໆ
ຄ້ັງ ແລະ ໃນແຕ�ລະຄ້ັງແມ�ນຈະມີລະຍະຫ�າງກັນປະມານ 1 ເດືອນ ຄືເມື່ອໂຈດໄດ�ຍ່ືນຄ�າຮ�ອງຟ�ອງແລ�ວ ສານກ�ຈະ
ມອບໃຫ�ຄະນະສານທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຫັຼງຈາກນ້ັນຄະນະສານທ່ີກ�ຽວຂ�ອງນ້ັນກ�ຈະແຕ�ງຕັ້ງຄະນະສານຕັດສີນຂ້ືນມາ
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄະນະສານທ່ີຮັບ ຜິດຊອບກ�ຈະນັດມື້ສ�າລັບການເປີດປະຊຸມສານຄ້ັງທ�າອິດ ໃນລະຍະນ້ີຄະນະ
ສານຕັດສີນນ້ັນເກືອບວ�າບ�່ຮູ�ຫຍັງເລີຍກ�ຽວກັບຄະດີນ້ັນ ໝາຍຄວາມວ�າພວກເພ່ີນຮູ�ແຕ�ເນ້ືອໃນຂອງຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ 
ແລະ ເອກະສານຕ�າງໆທ່ີຕິດຄັດມາເທ່ົານ້ັນ. ໃນລະຍະດ�າ ເນີນການເປີດປະຊຸມສານຄູ�ຄ ວາມຝ�າຍ ໜ່ຶງຈະ ຮຽກ 
ຮ�ອງໃຫ�ອີກຝ�າຍຊ້ີແຈງປະເດ່ັນຂ�້ຂັດແຍ�ງ ຫືຼ ໃຫ�ສະເໜີໃຫ�ຍ່ືນຫັຼກຖານ ເພ່ີມເຕີມ ແລະ ບາງເທ່ືອກ�ແມ�ນ ຄະນະ
ສານຕັດສີນເປັນຜູ�ສະເໜີໃຫ�ຄູ�ຄວາມຊ້ີແຈງ ຫືຼ ຍ່ືນຫັຼກຖານເພ່ີມເຕີ່ມ. ພາຍຫັຼງທ່ີໄດ� ເປີດປະຊຸມ ສານ ຫຼາຍຄ້ັງ 
(ຫຼາຍເດືອນຜ�ານໄປ) ຄະດີ ຫືຼ ຂ�້ຂັດແຍ�ງແມ�ນມີຄວາມແຈ�ງຂາວຂ້ືນ. ຕ�່ມາຄະນະສານຕັດສີນ ແລະ ຄູ�ຄວາມຈະ
ຮ�ວມກັນກ�ານົດຫັຼກຖານທາງດ�ານບຸກຄົນ ເຊ່ັນ: ພະຍານ, ຊ�ຽວຊານ, ຄູ�ຄວາມເອງ ແລະ ອ່ືນໆ, ພ�ອມກັບກ�ານົດ ມື້
ເປີດປະຊຸມສານຄ້ັງສຸດທ�າຍ ເພ່ືອໂຈະຈົງໃສ�ການສອບຖາມບັນດາຫັຼກຖານທາງດ�ານບຸກຄົນ ຫັຼງຈາກນ້ັນ ຕາມປົ
ກະຕິແລ�ວ ຄະນະສານຕັດສີນຈະກ�ານົດວັນເວລາສ�າລັບການປະກາດຄ�າຕັດສີນ. ໃນເມື່ອສ�າ ເລັດການເປີດປະຊຸມ
ສານແລ�ວ ຄະນະສານຕັດສີນຈະຮ�າງຄ�າຕັດສີນ ແລະ ປະກາດໃນວັນເວລາທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�.  

ສ�າລັບການເປີດປະຊຸມສານຄ້ັງທ�າອິດ, ການເປີດປະຊຸມສານເພ່ືອສອບຖາມຫັຼກຖານທາງດ�ານບຸກຄົນ 
ແລະ ສ�າລັບການ ປະກາດຄ�າຕັດສີນ ແມ�ນຕ�ອງໄດ�ເຮັດຢ�າງເປີດເຜີຍໃນຫ�ອງປະຊຸມສານ. ແຕ�ສ�າລັບການເປີດ
ປະຊຸມສານ ຄ້ັງອ່ືນໆແມ�ນສາມາດ ເຮັດໃນຫ�ອງປະຊຸມນ�ອຍຂອງຄະນະສານທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ໝາຍຄວາມວ�າຈະມີພຽງ
ແຕ�ຄະນະ ສານຕັດສີນ ແລະ ຄູ�ຄວາມເທ່ົານ້ັນ ທ່ີເຂ້ົາຮ�ວມ.  

ສະຫ�ບວ�າ “ການຄ້ົນຄ�ວາຄະດີ” ໃນລະບົບຂອງລາວ ແມ�ນຄ�າຍຄືກັບການເປີດປະຊຸມສານໃນລະ ບົບຂອງ 
ຍ່ີປຸ�ນ.  
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ພາກທ ີIII 

ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງຢູ່ສານຂັນ້ຕົນ້ແບບພເິສດ 

ບດົທ ີ1 

ຄວາມຮູທ້ົ່ ວໄປກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ 
 

1. ຄວາມໝາຍການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ 
ການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ແມ່ນການສະເໝຂີອງຜູ່ຮອ້ງຂໍ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາຢັງ້ຢນື ຫຼ ື ຮບັຮູກ່້ຽວກບັບນັຫາ

ໃດໝຶ່ ງທີ່ ບ່ໍເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 1  ແຕ່ຄູ່ຄວາມມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງໄດຮ້ອ້ງຂໍຕ່ໍສານ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີ ຊຶ່ ງ

ສານຈະດໍາເນນີຄະດດີັ່ ງກ່າວນີ ້ໂດຍບ່ໍມຈີາໍເລຍີ ຫຼ ື ຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມເຂົາ້ຮ່ວມຄກືນັກບັຄະດທີົ່ ວໄປ2 ແລະ ໃນການ

ລງົຄໍາຕດັສນີກ່ຽວກບັການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງກຈໍະບ່ໍມລີກັສະນະເປນັການແກໄ້ຂບນັຫາ ແຕ່ເປນັລກັສະນະຢັງ້ຢນື ຫຼ ື

ຮບັຮູເ້ທົ່ ານັນ້.  
 

2. ຄວາມສໍາຄນັຂອງການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ 
ການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັ ເນື່ ອງຈາກວ່າ ເປນັການຮບັປະກນັໃນການປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົ 

ປະໂຫຍດຂອງຕນົເອງ ແລະ ບຸກຄນົອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ໃນເມື່ ອສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີຢັງ້ຢນື ຫຼ ືຮບັຮູກ່້ຽວກບັບນັຫາ 

ໃດໜຶ່ ງທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍໄດຮ້ອ້ງຂໍແລວ້ນັນ້ ກຈໍະເຮດັໃຫສ້ດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນຄະດໄີດຮ້ບັ 

ການຟືນ້ຟູຄນືໃໝ່ເຊັ່ ນ ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານຢັງ້ຢນືກ່ຽວກບັໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ, ເມື່ ອໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢນື ຫຼ ື ຮບັຮູ ້

ຈາກສານແລວ້ ກສໍາມາດນາໍໄປສະເໜຕ່ໍີອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິໄດອ້ອກໃບສໍາເນາົຕາດນິໃຫໃ້ໝ່ຢ່າງ

ຖກືຕອ້ງຕາມຂັນ້ຕອນ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

3. ປະເພດການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ  
ການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ແບ່ງອອກເປນັປະເພດຕົນ້ຕໍ ດັ່ ງນີ:້ 

- ການຮອ້ງຂໍ ໃຫຮ້ບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ; 

- ການຮອ້ງຂໍ ໃຫປ້ະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືຜູ່ເສຍັຊວີດິ; 

- ການຮອ້ງຂໍ ໃຫຢ້ັງ້ຢນືໃບຕາດນິ ຫຼ ືເອກະສານອື່ ນເສຍັຫາຍ; 

- ການຮອ້ງຂໍ ໃຫສ້ານຕດັສນີ ໃນກລໍະນລູີກໜີເ້ອາົຕວົຫຼບົໜ.ີ 

ລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັການດໍາເນນີການແກໄ້ຂການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງທງັສີ່ ປະເພດເທງິນີ ້ ແມ່ນໄດອ້ະທບິາຍໄວ ້

ໃນບດົທ ີ3, 4, 5 ແລະ 6 ຂອງພາກນີ.້ 
 

4. ຫຼກັການ (ລະບຽບ) ທົ່ ວໄປຂອງການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ  
ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສານຈະປະຕບິດັຕາມຫຼກັການທົ່ ວໄປຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງທີ່ ວ່າ ສານປະຊາຊນົ

ເຮດັໜາ້ທີ່ ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີ  ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວຕ່າງໆ ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມເປນັຜູ່ຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍມາ

ເທົ່ ານັນ້ ຈຶ່ ງສາມາດພຈິາລະນາ ໃຫໄ້ດ,້ ຖາ້ບ່ໍມກີານຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມນັນ້ ສານຈະບ່ໍພຈິາລະນາ

ໃຫ,້ ເວັນ້ແຕ່ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ຂອງລດັ ແລະ ສງັຄມົ;  

                                                 
1 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 162 
2 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 322 
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ຫຼກັການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ແມ່ນມລີກັສະນະ ແລະ ຈດຸພເິສດສະເພາະທີ່ ແຕກຕ່າງຈາກຫຼກັການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ 

ການດໍາເນນີຄະດທີົ່ ວໄປ ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະ ເປນັບ່ອນອງີໃນການເຄື່ ອນໄຫວ 

ວຽກງານຂອງຜູ່ພພິາກສາຕອ້ງປະຕບິດັຕາມ. ນອກຈາກຈະປະຕບິດັຕາມຫຼກັການລວມແລວ້ ຍງັຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັ

ຫຼກັການສະເພາະທີ່ ເປນັພືນ້ຖານໃນການດໍາເນນີຄະດກີານຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງຕື່ ມອກີ ເຊັ່ ນ ຂອບເຂດການພຈິາລະນາ

ການຮອ້ງຂໍ, ອງົປະກອບຂອງຄໍາຮອ້ງຂໍ, ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັການຮອ້ງຂໍ, ການພຈິາລະນາການ

ຮອ້ງຂໍໃນທີ່ ປະຊຸມສານ, ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການຮອ້ງຂໍ ແລະ ການຂໍອຸທອນ ຫຼ ືສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີກ່ຽວກບັ

ການຮອ້ງຂໍ. 

 

4.1. ຂອບເຂດການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ  

 ສານປະຊາຊນົເຂດ ເປນັຜູ່ມສີດິອໍານາດໃນການພຈິາລະນາຄະດກີານຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງກ່ຽວກບັບນັຫາທາງແພ່ງ 

ແລະ ຄອບຄວົ ໂດຍບ່ໍຂຶນ້ກບັມູນຄ່າຂອງຄະດ,ີ ສ່ວນການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງກ່ຽວກບັບນັຫາທາງການຄາ້ ແລະ ບນັຫາ

ເດກັນັນ້ ແມ່ນສດິອໍານາດຂອງສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ ສານເດກັເປນັຜູ່ມສີດິພຈິາລະນາ3. 

ສານຈະນາໍເອາົຄະດກີານຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ມາພຈິາລະນາໄດໃ້ນກລໍະນມີກີານຮອ້ງຂໍໃຫຢ້ັງ້ຢນື ຫຼ ື ຮບັຮູ ້ ຊຶ່ ງມີ

ບາງບນັຫາຕົນ້ຕໍຄ ື ການຮອ້ງຂໍໃຫຮ້ບັຮູວ່້າເປນັບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ, ການ

ຮອ້ງຂໍໃຫປ້ະກາດວ່າເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ເສຍັຊວີດິ, ການຮອ້ງຂໍໃຫຢ້ັງ້ຢນືກ່ຽວກບັໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ ແລະ 

ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານຕດັສນີ ໃນກລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົລບົໜ,ີ ນອກຈາກນັນ້ ຍງັສາມາດຮອ້ງຂໍຕ່ໍບນັຫາອື່ ນໆທີ່ ມລີກັ 

ສະນະການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຢັງ້ຢນື ຫຼ ືຮບັຮູ.້  

 

4.2. ຄໍາຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ 

 ຄໍາຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ທີ່ ຈະສະເໜໃີຫສ້ານນາໍມາພຈິາລະນານັນ້ ຈະມລີກັສະນະແຕກຕ່າງຈາກຄໍາຮອ້ງຟອ້ງທົ່ ວໄປ 

ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 166 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ2012 ຊຶ່ ງຄໍາຮອ້ງ

ຂໍທາງແພ່ງຈະປະກອບດວ້ຍ: ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ, ອາຍຸ, ອາຊບີ ຂອງຜູ່ຮອ້ງຂໍ, ສາຍພວົພນັຂອງຜູ່ຮອ້ງຂໍກ່ຽວກບັ

ເຫດການຂອງຄະດທີີ່ ຮອ້ງຂໍ, ເຫດການຂອງຄະດໂີດຍຫຍໍ,້ ບນັຫາທີ່ ຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາ ພອ້ມທງັລາຍເຊນັ 

ແລະ ແປະໂປມ້ຂືອງຜູ່ຮອ້ງຂໍ ແລະ ຄໍາຮອ້ງຂໍທີ່ ສະເໜຕ່ໍີສານ ຜູ່ຮອ້ງຂໍຕອ້ງເຮດັເປນັລາຍລກັອກັສອນ ພອ້ມທງັ

ປະກອບເອກະສານ, ຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຄດັຕດິກບັຄໍາຮອ້ງຂໍ ໂດຍຜ່ານການຢັງ້ຢນືຈາກອໍານາດການປກົຄອງບາ້ນ4 

ຈຶ່ ງນາໍໄປຍື່ ນຕ່ໍສານທີ່ ມສີດິອໍານາດຕາມຂອບເຂດສດິອໍານາດຂອງສານໃນການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງຕາມທີ່

ໄດອ້ະທບິາຍໄວໃ້ນຂໍ ້4.1 ຂອງບດົນີ.້ 

 

4.3. ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກີານຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ 

ຜູ່ທີ່ ຈະເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ປະກອບດວ້ຍ ຜູ່ຮອ້ງຂໍ, ຜູ່ຕາງໜາ້ອງົການ 

ປກົຄອງ ຫຼ ືອງົການຈດັຕັງ້, ພະຍານ ຫຼ ືບຸກຄນົອື່ ນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ  ຊຶ່ ງຜູ່ຮອ້ງຂໍເຂົາ້ຮ່ວມເພື່ ອອະທບິາຍ ແລະ ຊີແ້ຈງ 

ກ່ຽວກບັການຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານ ແລະ ສານອາດຈະເຊນີຜູ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ເພື່ ອໃຫຂໍ້ມູ້ນ 

ແລະ ຊີແ້ຈງ ທີ່ ສາມາດຢັງ້ຢນືເຫດການຂອງຄະດໃີຫແ້ຈງ້ຂາວ, ເຮດັໃຫຜູ່້ຮອງຂໍ ຫຼ ືຜູ່ອ່ານໄດເ້ຂົາ້ໃຈເຖງິເຫດຜນົຢ່າງ

ຈະແຈງ້ກ່ຽວກບັປະເດນັການຮອ້ງຂໍ. ໃນກລໍະນທີີ່ ການຮອ້ງຂໍຫາກພວົພນັເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, 

ເດກັ ແລະ ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶນັນ້ ສານກຈໍະເຊນີພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົເຂົາ້ຮ່ວມ5 

ເພື່ ອເປນັຜູ່ຕາງໜາ້ ແລະ ປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງພວກກ່ຽວ. 

                                                 
3 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012,  ມາດຕາ 323 
4 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012,  ມາດຕາ 324 
5 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012,  ມາດຕາ 325 
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ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັໃນການກາໍນດົວ່າສານຈະຕດັສນີຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມຈງິ

ພຽງໃດ ຊຶ່ ງຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມເຫລົ່ ານັນ້ ລວ້ນແຕ່ເປນັຜູ່ປະກອບສ່ວນເຮດັໃຫຂໍ້ເ້ທດັຈງິທີ່ ເກດີຂຶນ້ຢູ່ໃນການດໍາເນນີຄະດໃີຫ ້

ມຄີວາມແຈງ້ຂາວ ເຊັ່ ນ ນາຍບາ້ນກຕໍອ້ງໄດຈ້ງິ ໃຈໃນການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົ ເປນັຕົນ້ການຢັງ້ຢນືເຫດການໃດ

ໜຶ່ ງອາດຈະເກດີຂຶນ້ກ່ອນການມຄີະດ ີ ຫຼ ື ພາຍຫຼງັມຄີະດແີລວ້, ພະຍານກຕໍອ້ງຈງິໃຈໃນການໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມຕ່ໍື

ສານກ່ຽວກບັການລາຍງານເຫດການໃດໜື່ ງທີ່ ຕນົຮູເ້ຫນັບນົພືນ້ຖານຄວາມເປນັກາງ ແລະ ບນັຫາອື່ ນໆ ຊຶ່ ງຜູ່ເຂົາ້

ຮ່ວມແຕ່ລະຄນົຕອ້ງໄດປ້ະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການຊອກຫາຄວາມຈງິເພື່ ອໃຫສ້ານໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີຖກືຕອ້ງຕາມ

ຄວາມເປນັຈງິ ແລະ ສາ້ງຄວາມຍຸຕທິໍາແກ່ສງັຄມົຢ່າງແທຈ້ງິ. 

 

4.4. ການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ໃນທີ່ ປະຊຸມສານ  

ໂດຍທົ່ ວໄປແລວ້ລະບຽບການພຈິາລະນາຄະດກ່ີຽວກບັການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງໃນທີ່ ປະຊຸມສານນັນ້ ແມ່ນຈະດໍາ 

ເນນີຕາມລະບຽບການເປດີປະຊຸມສານຄກືນັກບັຂັນ້ຕອນການປະຊຸມສານໃນຄະດທີົ່ ວໄປຢູ່ສານຂັນ້ຕົນ້, ແຕ່ກມໍີ

ບາງບນັຫາທີ່ ແຕກຕ່າງຄ:ື ພາຍຫຼງັທີ່ ປະທານຄະນະສານໄດປ້ະກາດເປດີປະຊຸມສານສໍາເລດັ ພອ້ມທງັແຈງ້ເຫດການ

ຂອງຄະດໃີຫຜູ່້ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານຮບັຊາບແລວ້ ຄະນະສານກສໍະເໜໃີຫຜູ່້ຮອ້ງຂໍມຄໍີາເຫນັ ແລະ ເລີ່ ມ

ການໄຕ່ສວນພະຍານ ລວມທງັບຸກຄນົອຶ່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລວ້ຄະນະສານກຈໍະນາໍເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານມາພຈິາລະນາ 

ແລະ ສະເໜໃີຫພ້ະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົໄດມ້ຄໍີາເຫນັ 6 . ຈາກນັນ້ປະທານຄະນະສານກປໍະກາດປດິປະຊຸມ

ສານຊົ່ ວຄາວ ເພື່ ອພຈິາລະນາຄະດໃີນຫອ້ງປະຊຸມລບັ ໂດຍບ່ໍມກີານດໍາເນນີການໄກ່ເກັ່ ຍ ແລະ ການໂຕຖ້ຽງໃນທີ່

ປະຊຸມສານອກີ.        

ການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ຕອ້ງເຮດັໂດຍ, ທາງປາກເປົ່ າ, ຢ່າງເປດີເຜຍີ ຫຼ ືປດິລບັ ໃນ

ບາງກລໍະນ,ີ ຢ່າງຕ່ໍເນຶ່ ອງ ແລະ ໂດຍບ່ໍມກີານປ່ຽນຄະນະສານ, ໝາຍຄວາມວ່າ ການໄຕ່ສວນຄະດກ່ີຽວກບັການ 

ຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງໃນທີ່ ປະຊຸມສານທຸກຄັງ້ຕອ້ງເຮດັຢ່າງເປດີເຜຍີ 7  ຍກົເວັນ້ກລໍະນທີີ່ ມຄີວາມຈາໍເປນັໃນການຮກັສາ

ຄວາມລບັຂອງລດັ, ບາງສາຍພວົພນັຄອບຄວົທີ່ ແຕະຕອ້ງເຖງິຊວີດິສ່ວນຕວົຂອງຜວົ ຫຼ ືເມຍັເຊັ່ ນ ຜວົຂໍຢ່າຮາ້ງເມຍັ 

ໂດຍອາ້ງເຫດຜນົຕ່ໍສານໃນທາງທີ່ ເຮດັໃຫເ້ພດຍງິ ຫຼ ື ເມຍັຂອງຜູ່ກ່ຽວມຄີວາມອບັອາຍຢ່າງຮາ້ຍແຮງ ການໄຕ່ສວນ

ຄະດໃີນກລໍະນນີີ ້ ຄະນະສານຕອ້ງເຮດັຢ່າງປດິລບັ ແຕ່ເຖງິວ່າຄະນະສານຈະໄຕ່ສວນປດິລບັ ຫຼ ື ບ່ໍປດິລບັກຕໍາມ, 

ໃນເວລາອ່ານ ຫຼ ືປະກາດຄໍາຕດັສນີຂອງສານຕອ້ງເຮດັຢ່າງເປດີເຜຍີ. 

 

5. ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ 
ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ສານຈະອອກເປນັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ຊຶ່ ງຈະບົ່ ງບອກໃຫເ້ຫນັເຫດ 

ການຂອງຄະດ ີ ພອ້ມທງັ ໃຫເ້ຫດຜນົຕ່ໍແຕ່ລະປະເດນັທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍໄດສ້ະເໜມີາຢ່າງລະອຽດໃນຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວ.  

ພາຍຫຼງັທີ່ ສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີແລວ້ ກຈໍະສົ່ ງໃຫອ້ງົການໄອຍະການປະຊາຊນົຂັນ້ຂອງຕນົເພື່ ອກວດກາ ແລະ ຫອ້ງ

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວຢ່າງເຂັມ້ງວດ.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ໄດມ້ກີານຮອ້ງຂໍອຸທອນຂອງຜູ່ຮອ້ງຂໍ ຫຼ ື ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນໆ ຫຼ ືໄດມ້ກີານສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີ 

ຂອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ສານທີ່ ໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີຄະດເີປນັຂັນ້ຕົນ້ນັນ້ກຈໍະສົ່ ງຄໍາຕດັສນີກ່ຽວ

ກບັການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງດັ່ ງກ່າວໄປຍງັສານປະຊາຊນົຂັນ້ອຸທອນ ເພື່ ອພຈິາລະນາຕາມລະບຽບກດົໝາຍ8. 

 
 
 

                                                 
6 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012,  ມາດຕາ 326 
7 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012,  ມາດຕາ 206 
8 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບປຸັງ ປ ີ2012,  ມາດຕາ 327 
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5.1. ການຂໍອຸທອນ ຫຼ ືສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີ 

ພາຍຫຼງັທີ່ ສານ ໄດພ້ຈິາລະນາ ແລະ ລງົຄໍາຕດັສນີກ່ຽວກບັການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງໂດຍຢັງ້ຢນື, ຮບັຮູ ້ຫຼ ືບ່ໍຢັງ້ ຢນື, 

ບ່ໍຮບັຮູ ້ ຕ່ໍການຮອ້ງຂໍຂອງຜູ່ຮອ້ງຂໍໄປແລວ້, ຖາ້ຜູ່ຮອ້ງຂໍຫາກຍງັບ່ໍພໍໃຈຕ່ໍການຕດັສນີຂອງສານຂັນ້ຕົນ້ ກມໍສີດິຮອ້ງ

ຂໍອຸທອນ ຫຼ ືຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົກມໍສີດິສະເໜຄີດັຄາ້ນໄດພ້າຍໃນກາໍນດົເວລາ ຊາວ ວນັ ນບັແຕ່ວນັ

ລງົຄໍາຕດັສນີ (ກລໍະນຕີດັສນີຊອ້ງໜາ້) ຫຼ ືວນັຮບັຊາບຄໍາຕດັສນີ (ກລໍະນຕີດັສນີລບັຫຼງັ) ນັນ້ເປນັຕົນ້ໄປ9. ຍກົເວັນ້

ການຮອ້ງຂໍໃຫຮ້ບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ແລະ ການຮອ້ງຂໍໃຫປ້ະກາດວ່າ

ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ຜູ່ເສຍັຊວີດິ, ຖາ້ຫາກສານໄດພ້ຈິາລະນາລງົຄໍາຕດັສນີຮບັຮູ ້ຫຼ ືປະກາດ ຕາມ

ຈດຸປະສງົຂອງການຮອ້ງຂໍແລວ້ ສານຈະບ່ໍອະນຸຍາດໃຫສ້ດິໃນການຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຫຼ ືສະເໜຄີດັຄາ້ນໄດອ້ກີ.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ຜູ່ຖກືສານຮບັຮູວ່້າບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ຫຼ ືປະກາດການຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ເສຍັ

ຊວີດິ ຫາກໄດກ້ບັຄນືສູ່ສະພາບປກົກະຕ ິ ຫຼ ື ກບັມາຫາຄອບຄວົແລວ້ ກມໍສີດິສະເໜໃີຫສ້ານລບົລາ້ງຄໍາຕດັສນີດັ່ ງ 

ກ່າວນັນ້ໄດເ້ພື່ ອຟືນ້ຟູສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງພວກກ່ຽວຄນື.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ສານຫາກໄດພ້ຈິາລະນາ ແລະ ລງົຄໍາຕດັສນີບ່ໍໄປຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຜູ່ຮອ້ງຂໍ, ບ່ໍຢັງ້ຢນື ຫຼ ືບ່ໍຮບັຮູ ້

ນັນ້ ຜູ່ຮອ້ງຂໍກມໍສີດິໃນການຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຫຼ ື ຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົກມໍສີດິໃນການສະເໜຄີດັຄາ້ນ

ຄໍາຕດັສນີກ່ຽວກບັການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ໄດທຸ້ກຄະດໂີດຍບ່ໍມກີານຍກົເວັນ້. 

ຜູ່ທີ່ ມຈີດຸປະສງົຢາກຂໍອຸທອນ ຫຼ ືຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົຢາກສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີ ຕອ້ງຍື່ ນ

ຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນຕ່ໍສານທີ່ ຕດັສນີຄະດດີັ່ ງກ່າວຂັນ້ຕົນ້ຢ່າງເປນັລາຍລກັອກັສອນ ເພື່ ອຊີແ້ຈງເຫດຜນົຂອງການບ່ໍພໍໃຈ

ດັ່ ງກ່າວ ພອ້ມດວ້ຍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອໃຫສ້ານປະຊາຊນົຂັນ້ອຸທອນພຈິາລະນາຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

6. ຄວາມແຕກຕ່າງ ລະຫວ່າງການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ແລະ ການຮອ້ງຟອ້ງ   
ຫຼກັການພຶນ້ຖານຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງໄດກ້າໍນດົຂັນ້ຕອນ, ວທິກີານ, ຮູບການ ແລະ ລະບຽບການ ຕ່າງໆ

ໄວ ້ເພື່ ອໃຫຜູ່້ເຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັຕາມຢ່າງເຂັມ້ງວດ, ຊຶ່ ງກດົ

ໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ 2012 ກໄໍດກ້າໍນດົ ການດໍາເນນີຄະດທີາງແພ່ງອອກເປນັສອງ

ລກັສະນະຄ:ື ການດໍາເນນີຄະດແີບບທົ່ ວໄປ (ການຮອ້ງຟອ້ງ) ແລະ ການດໍາເນນີຄະດແີບບພເິສດ (ການຮອ້ງຂໍ) 

ແລະ ທງັສອງລກັສະນະກມໍຄີວາມແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ:້  

 ການຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນການຮອ້ງຂອງໂຈດ ເພື່ ອໃຫສ້ານແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງໃດໜຶ່ ງທີ່ ມກີບັຈາໍເລຍີ 

ຊຶ່ ງຕອ້ງບອກເປົາ້ໝາຍຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງ, ການຮຽກຮອ້ງຂອງຄູ່ຄວາມ ພອ້ມທງັເຫດການທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດອ້າ້ງມາເພື່ ອ

ເປນັພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຟອ້ງແຍ່ງຂອງຕນົ.  

ການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ແມ່ນການສະເໝໃີຫສ້ານພຈິາລະນາຮບັຮູ,້ ຢັງ້ຢນື ຫຼ ືປະກາດກ່ຽວກບັບນັຫາໃດໝຶ່ ງ ທີ່

ບ່ໍເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ໂດຍສະເພາະການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານຢັງ້ຢນື ແລະ ຮບັຮູ ້ ເຖງິຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງເອກະສານໃດໜຶ່ ງ 

ແລະ ບນັຫາໃດໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ, ການຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືການເສຍັຊວີດິຂອງ

ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ແລະ ອື່ ນໆ. 

 
 

 

 

 

                                                 
9 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 329 
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ບດົທ ີ2 

ການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ 
 

1. ເງ ື່ອນໄຂການຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງມາພຈິາລະນາ 
ເງ ື່ອນໄຂການຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງມາພຈິາລະນາໝາຍເຖງິພືນ້ຖານທີ່ ພາໃຫ ້ຜູ່ຮອ້ງຂໍສາມາດຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍ

ຕ່ໍສານເພື່ ອ ໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນື ຫຼ ືຮບັຮູບ້ນັຫາໃດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງບ່ໍແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ກບັບຸກຄນົ ຫຼ ືອງົການ

ຈດັຕັງ້ອື່ ນໂດຍປະກອບມເີງ ື່ອນໄຂຄດືັ່ ງລຸມນີ:້ 

1) ການຮອ້ງຂໍນັນ້ບ່ໍແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 

2) ການພຈິາລະນາຄະດແີບບຝ່າຍດຽວໂດຍບ່ໍມຈີາໍເລຍີເຂົາ້ຮ່ວມ. 

ໂດຍປກົກະຕແິລວ້ການຮອ້ງຟອ້ງໃຫສ້ານດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັບນັຫາໃດໜຶ່ ງນັນ້ແມ່ນບນັຫາ ລະຫວ່າງສອງ

ຝ່າຍຫຼ ືຫຼາຍຝ່າຍທີ່ ມກີານຂດັແຍ່ງກນັ ຊຶ່ ງບ່ໍສາມາດແກໄ້ຂກນັໄດໂ້ດຍສນັຕວິທິ ີແລວ້ ຈຶ່ ງມກີານຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂຶນ້

ສານ ແລະ ຝ່າຍຖກືຮອ້ງຟອ້ງ ກໄໍດ ້ຍື່ ນຄໍາແກຟ້ອ້ງ ຫຼ ືຟອ້ງແຍ່ງເພື່ ອ ໂຕແ້ຍ່ງກນັ ຊຶ່ ງສາມາດເວົາ້ໄດວ່້າ ທງັສອງຝ່າຍ

 ເກດີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກນັ ແລວ້ຈຶ່ ງຮອ້ງຟອ້ງຂຶນ້ສານ, ແຕ່ສໍາລບັ ການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ພດັບ່ໍຄກືນັກບັການຮອ້ງຟອ້ງທາງ

ແພ່ງແບບທົ່ ວໄປ ເພາະເປົາ້ໝາຍທີ່  ຜູຍ້ ື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນານັນ້ ບ່ໍແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫຼ ືບ່ໍມກີານ

ໂຕແ້ຍ່ງຈາກອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ ການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານປະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການ

ປະພດຶ, ເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິ ຫຼ ືບນັຫາອື່ ນ; 

ນອກນັນ້, ການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍຂອງສານ ກມໍແີຕ່ ຜູ່ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍນັນ້ເຂົາ້ຮ່ວມການດໍາເນນີຄະດ ີຈະບ່ໍມີ

ອກີຝ່າຍໜຶ່ ງມາເຂົາ້ຮ່ວມເພື່ ອໂຕແ້ຍ່ງ, ສານຈະດໍາເນນີຄະດນີາໍຝ່າຍດຽວໂດຍບ່ໍມຈີາໍເລຍີ ແລະ ເມື່ ອສານພຈິາລະນາ

ຕດັສນີ ກລໍງົຄໍາຕດັສນີໃນຮູບແບບ ການຢັງ້ຢນື ຫຼ ືຮບັຮູ ້ແລວ້ແຕ່ກລໍະນ.ີ 

ບນັດາເງ ື່ອນໄຂທີ່ ກ່າວມານັນ້ແມ່ນເງ ື່ອນໄຂລວມໃນການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ, ນອກຈາກນຍີງັມີ

ເງ ື່ອນໄຂສະເພາະຂຶນ້ກບັແຕ່ລະປະເພດຂອງການຮອ້ງຂໍ ທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 331, 337, 343 ແລະ 351 

ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ2012 ຊຶ່ ງມບີດົຕ່ໍໄປ ຂອງພາກນີໄ້ດອ້ະທບິາຍລະອຽດ. 

 

2.  ການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ 
ການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງໝາຍເຖງິຂະບວນການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານ ກ່ຽວກບັບນັຫາໃດໜື່ ງທີ່

ບ່ໍເປນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມໄດຮ້ອ້ງຂໍຕ່ໍສານເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີ ແລະ ສານກຈໍະດໍາເນນີຄະດໂີດຍບ່ໍມີ

ຈາໍເລຍີຫຼຝ່ືາຍກງົກນັຂາ້ມເຂົາ້ຮ່ວມຮ່ວມຄກືນັກບັການດໍາເນນີຄະດແີບບທົ່ ວໄປ10ແລະ ໃນການລງົຄໍາຕດັສນີກ່ຽວ

ກບັການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງກຈໍະບ່ໍມລີກັສະນະເປນັການແກໄ້ຂບນັຫາແຕ່ເປນັລກັສະນະ ແບບຢັງ້ຢນືຫຼຮືບັຮູເ້ທົ່ ານັນ້. 

 

2.1. ການຮບັຄໍາຮອ້ງຂໍມາພຈິາລະນາ 

ສານຈະຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດ ້ຍື່ ນເຂົາ້ຂຶນ້ສານ ມາພຈິາລະນານັນ້ ກຕໍອ້ງຜ່ານ ຂັນ້ຕອນການກວດກາ

ຄໍາຮອ້ງຂໍໂດຍ ຈ່າສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເສຍັກ່ອນ ຊຶ່ ງຈ່າສານຈະກວດກາເບິ່ ງສອງດາ້ນຄ:ື ເນືອ້ໃນຄໍາຮອ້ງຂໍນັນ້ປະຕບິດັ

ຖກືຕອ້ງຕາມທີ່ ບົ່ ງໄວໃ້ນມາດຕາ 324 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ 2012ແລວ້ບໍ, 

ຖາ້ບ່ໍຖຕືອ້ງ ຈ່າສານກຈໍະເປນັ ຜູແ້ນະນາໍໃຫນ້າໍໄປປບັປຸງແກໃ້ຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄໍາຮອ້ງຂໍນັນ້ຖກືຍື່ ນຕ່ໍສານທີ່ ມສີດິອໍາ 

ນາດແລວ້ບໍເປນັຕົນ້ ແມ່ນອໍານາດທາງດາ້ນໜາ້ທີ່ ກແໍມ່ນໜາ້ທີ່ ຂອງສານປະຊາຊນົເຂດ ແລະ ອໍານາດທາງດາ້ນພືນ້ທີ່  

ກແໍມ່ນສານບ່ອນ ຜູ່ຮອ້ງຂໍອາໄສຢູ່ນັນ້ ເປນັສານທີ່ ມສີດິອໍານາດພຈິາລະນາຕດັສນີ, ຖາ້ບ່ໍຖກືຕອ້ງຈ່າສານ ກຈໍະເປນັ

                                                 
10ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 322. 
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ຜູ່ແນະນາໍ ໃຫ ້ຜູ່ຮອ້ງຂໍນັນ້ ໄປຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍ ບ່ອນສານທີ່ ມສີດິອໍານາດກ່ຽວຂອ້ງ, ເມື່ ອຈ່າສານ ໄດກ້ວດກາຄໍາຮອ້ງ

ຂໍ ຖກືຕອ້ງຕາມທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້ແລວ້ ຈ່າສານ ກຈໍະເຂົາ້ເລກທຂີອງສານ ແລະ ຂຶນ້ຟອ້ງຄະດ ີ ນໍາສະເໜ ີ ຕ່ໍ

ປະທານສານເພື່ ອດໍາເນນີຕາມຂັນ້ຕອນ ຂອງກດົໝາຍ. 

 

2.2. ການປະກອບສໍານວນຄະດ ີ

ການປະກອບສໍານວນຄະດແີມ່ນໜາ້ທີ່  ຂອງຈ່າສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເປນັ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບປະກອບສໍານວນຄະດໃີຫ ້

ຖກືຕອ້ງແລະ ປະຕບິດັຕາມຄໍາເຫນັແນະນາໍ ຂອງປະທານສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເປນັຕົນ້ແມ່ນການບນັຈເຸອກະສານທງັ

ໝດົເຂົາ້ໃນເສືອ້ປກົສໍານວນຄະດ ີພອ້ມທງັຈດົກ່າຍລາຍການເອກະສານໃສ່ເສືອ້ປກົນອກ ແລະ ເສືອ້ປກົໃນ ໃຫຄ້ບົ

ຖວ້ນແລວ້ມອບສໍານວນຄະດໃີຫຫ້ວົໜາ້ຄະນະສານເປນັຜູ່ແຈກຢາຍ ໃຫຜູ່້ພພິາກສາເປນັຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ດໍາເນນີຕາມກດົ

ໝາຍ. 

 

2.3. ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

ຜູ່ພພິາກສາຮບັຜດິຊອບຄະດຕີອ້ງກວດກາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ, ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍໄດຍ້ື່ ນຕ່ໍສານທງັ

ໝດົ, ຖາ້ເຫນັວ່າຍງັມບີນັຫາໃດບ່ໍຈະແຈງ້ກຮໍຽກເອາົ ຜູ່ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍເຂົາ້ມາໃຫກ້ານເພີ່ ມ ຫຼ ື ຊີແ້ຈງບນັຫາທີ່ ຍງັບ່ໍ

ທນັແຈງ້ຂາວ ຫຼ ືເຊນີເອາົໄອຍະການເຂົາ້ຮ່ວມ ຖາ້ການຮອ້ງຂໍນັນ້ ຫາກພວົພນັກບັ ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ເດກັ ຫຼ ື

ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ, ແຕ່ຖາ້ມຄີວາມຈາໍເປນັ ແລະ ເພື່ ອຮບັປະກນັໃນການລງົຄໍາຕດັສນີຂອງ 

ສານໃຫຖ້ກືກບັຄວາມເປນັຈງິຂອງຄະດແີລະກດົໝາຍ ສານກສໍາມາດລງົເກບັຂໍມູ້ນຢູ່ສະຖານທີ່  ທີ່ ເປນັເປົາ້ໝາຍ 

ຂອງການຮອ້ງຂໍກໄໍດ,້ ພາຍຫຼງັເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຄບົຖວ້ນແລວ້ ຈຶ່ ງນາໍສະເໜຕ່ໍີຄະນະສານ ເພື່ ອອອກຄໍາຕກົລງົ 

ເອາົຄະດອີອກພຈິາລະນາໃນທີ່ ປະຊຸມສານ. 

 

2.4. ການປະຊຸມສານ 

ການປະຊຸມສານເພື່ ອພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍ ກປໍະຕບິດັຕາມລະບຽບດຽວກນັກບັ ການພຈິາລະນາຄະດ ີ ກ່ຽວ

ກບັການຮອ້ງຟອ້ງທາງແພ່ງແບບທົ່ ວໄປ ຊຶ່ ງຄະນະສານຈະທໍາການກວດກາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທງັໝດົທີ່  ຜູ່ຮອ້ງຂໍສະເໜີ

ຂຶນ້ມາເພື່ ອເປນັພືນ້ຖານໃນການລງົຄໍາຕດັສນີ, ຈດຸແຕກຕ່າງກນັແມ່ນ ມແີຕ່ຝ່າຍດຽວເຂົາ້ຮ່ວມ ຈະບ່ໍມຝ່ີາຍກງົກນັ

ຂາ້ມເຂົາ້ມາໂຕແ້ຍ່ງ ຫຼ ື ໂຕຖ້ຽງກນັ ໝາຍຄວາມວ່າສານຈະດໍາເນນີຄະດ ີນາໍຝ່າຍດຽວ, ສະນັນ້ ຂັນ້ຕອນການເປດີ

ປະຊຸມສານເພື່ ອພຈິາລະນາຄະດກີຈໍະມໜີອ້ຍກວ່າ ການພຈິາລະນາການຮອ້ງຟອ້ງທາງແພ່ງແບບທົ່ ວໄປ. 

 

2.4.1. ການໄຕ່ສ່ວນຄະດ ີ

ຄດືັ່ ງທີ່ ໄດອ້ະທບິາຍມາຂາ້ງເທງິ ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມສານມແີຕ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍ ຫຼ ືພະຍານ (ຖາ້ມ)ີ, ສະນັນ້ ບາດກາ້ວ

ການໄຕ່ສວນຄະດ ີ ແມ່ນເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການ ຊກັຖາມ ຜູ່ຮອ້ງຂໍ ຫຼ ື ໃຫ ້ ຜູ່ຮອ້ງຂໍ ເລົ່ າເຫດການຂອງຄະດພີອ້ມທງັ

ຈດຸປະສງົການຮອ້ງຂໍ ຊຶ່ ງຕອ້ງການໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຫຍງັ ມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານປະກອບມາແນວໃດ ກມໍສີດິນາໍ

ມາ ສະເໜຕ່ໍີຄະນະສານ, ຈາກນັນ້ ຈຶ່ ງໄຕ່ສວນພະຍານ ຫຼ ື ບຸກຄນົອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເປນັຕົນ້ແມ່ນ ຄະນະແພດເພື່ ອ

ຢັງ້ຢນືການບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັ ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ຫຼ ືຍາດພີ່ ນອ້ງ ຂອງຈາໍເລຍີ ທີ່ໄດເ້ອາົຕວົ

ຫຼບົໜ,ີ ເມື່ ອໄຕ່ສວນຄບົຖວ້ນແລວ້ ກ່ອນຄະນະຈະນາໍເອາົຄະດເີຂົາ້ພຈິາລະນາໃນຫອ້ງປະຊຸມ ກຕໍອ້ງສະເໜໃີຫ ້

ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມນັນ້ ມຄໍີາເຫນັກ່ຽວກບັພຈິາລະນາຄະນັນ້ເສຍັກ່ອນ ເພື່ ອນາໍເປນັຂໍມູ້ນ

ໃຫແ້ກ່ ການພຈິາລະນາຄະດໃີນຫອ້ງປະຊຸມລບັ11. 

 

 

 

                                                 
11ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບປຸັງປ ີ2012, ມາດຕາ 326. 
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2.4.2. ການລງົຄໍາຕດັສນີ 

ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດກ້ວດກາ ຊັ່ ງຊາຕລີາຄາບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທງັໝດົທີ່ ມຢູ່ີໃນສໍານວນຄະດ ີ ແລະ ລວມທງັຜນົ

ຂອງການໄຕ່ສວນຄະດແີລວ້ ຄະນະສານຕດັສນີກຈໍະລງົຄໍາຕດັສນີດວຍ້ສອງປະເພດຄ:ື ຮບັຮູ ້ຫຼ ືຢັງ້ຢນື, ບ່ໍຮບັຮູຫ້ຼ ື

ບ່ໍຢັງ້ຢນື ເຊັ່ ນ ການລງົຄໍາຕດັສນີຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັ ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາດາ້ນການປະພດຶ ຫຼ ືຢັງ້ຢນື ໃບ

ຕາດນິຖກືເສຍັຫາຍ ແລະ ບນັຫາອື່ ນ...  

ໃນຄໍາຕດັສນີຂອງສານຈະບົ່ ງບອກໃຫເ້ຫນັເຫດການຂອງຄະດພີອ້ມທງັໃຫເ້ຫດຜນົຕ່ໍແຕ່ລະປະເດນັທີ່ ຜູ ້

ຮອ້ງຂໍໄດສ້ະເໜມີານັນ້ຢ່າງລະອຽດ; ພາຍຫຼງັທີ່ ສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີແລວ້ກຈໍະສົ່ ງໃຫອ້ງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ

ຂັນ້ຂອງຕນົເພື່ ອກວດກາ ແລະ ເມື່ ອໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້ກສໍົ່ ງໄປຍັງັຫອ້ງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງ

ສານບ່ອນຕດັສານຕດັເປນັຂັນ້ຕົນ້ນັນ້ ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຢ່າງເຂັມ້ງວດ12.  

 

3. ການຂໍອຸທອນ ຫຼ ືຄດັຄາ້ນ 

ການຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຫຼ ື ຄດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີ ກ່ຽວກບັການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງນັນ້ ກປໍະຕບິດັດັ່ ງດຽວກນັກບັ ການ

ດໍາເນນີຄະດແີພ່ງຂັນ້ຕົນ້ແບບທົ່ ວໄປ ຊຶ່ ງຄູ່ຄວາມສາມາດຮອ້ງຂໍອຸທອນ ໄດພ້າຍໃນກາໍນດົຊາວວນັນບັແຕ່ວນັລງົຄໍາຕດັ

ສນີເປນັຕົນ້ໄປ ຫຼນືບັແຕ່ວນັຮບັຊາບ ຄໍາຕດັສນີເປນັຕົນ້ໄປ ສໍາລບັ ຜູ່ຖກືຕດັສນີລບັຫຼງັ, ສວ່ນວທິປີະຕບິດັສດິໃນການ

ຂໍອຸທອນຂອງຄູ່ຄວາມລະອຽດແມ່ນໄດ ້ອະທບິາຍໄວໃ້ນບດົສະເພາະ ແຕ່ລະປະເພດການຮອ້ງຂໍ ໃນພາກນີ.້ ຍກົເວັນ້ 

ຄໍາຕດັສນີທີ່ ປະກາດຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ; ເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼເືສຍັຊວີດິນັນ້ ຜູ່

ຮອ້ງຂໍຈະບ່ໍມສີດິໃນການຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຫຼ ື ຄດັຄາ້ນ ເນື່ ອງຈາກວ່າ ເມື່ ອບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວ ຫາກກບັຄນືສູ່ສະພາບ

ປກົກະຕຕິາມການຢັງ້ຢນືຂອງຄະນະແພດ ຫຼ ື ຍງັມຊີວີດິ ແລວ້ຜູ່ຮອ້ງຂໍຫຼຜູ່ືກ່ຽວເອງມສີດິສະເໜຕ່ໍີສານຂັນ້ຕົນ້ທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງພຈິາລະນາຕດັສນີລບົລາ້ງຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວຕາມກດົໝາຍ.  
 

4. ຜນົສະທອ້ນຂອງການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ 
ພາຍຫຼງັທີ່ ສານໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງແລວ້ ແນ່ນອນກມໍຜີນົສະທອ້ນຕາມມາແຕກຕ່າງກນັໄປ

ໂດຍຂຶນ້ກບັແຕ່ລະປະເພດຂອງການຮອ້ງຂໍ. 

ກລໍະນ ີ ການຮອ້ງຂໍໃຫຮ້ບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດານການປະພດຶນັນ້ ອາດຈະມຜີນົ

ສະທອ້ນຕ່ໍພ່ໍແມ່, ລູກ, ຜວົຫຼເືມຍັ, ຜູ່ປກົຄອງ, ຄູ່ສນັຍາ ຫຼຕ່ໍືການຈດັຕັງ້ ແລະອື່ ນໆ. 

ກລໍະນກີານປະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນຫຼ ືເສຍັຊວີດິມນັກກ່ໍຽວພນັກບັພ່ໍແມ່, ຜວົຫຼເືມຍັ, ລູກ, 

ຍາດຕພິີ່ ນອ້ງກ່ຽວພນັກບັວຽກງານຂອງຜູ່ກ່ຽວທີ່ ຕດິພນັກບັການຈດັຕັງ້ແລະການດໍາເນນີວຽກງານຕ່າງໆຂອງຜູ່ກ່ຽວໃນ

ສງັຄມົລວມທງັມູນມຣໍະດກົຂອງຜູ່ກ່ຽວ ຫໍຈະຖກືແບ່ງປນັໃຫຜູ່້ສບືທອດຕາມກດົໝາຍ. 

ກລໍະນຕີດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິຖກືເສຍັນັນ້ກຈໍະມຜີນົສະທອນ້ ທີ່ ກ່ຽວກບັສດິຄອບຄອງໃບຕາດນິສະບບັເດມີ

ຂອງ ຜູ່ກ່ຽວຂອ້ງຖກືເສຍັຫາຍແລວ້ ອງົການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິແຫ່ງຊາດຈະສໍາເນາົໃບຕາດນິໃຫ ້ ຜູ່ກ່ຽວໃໝ່ ຈຶ່ ງສາມາດ

ນາໍໄປເປນັເອກະສານ ສດິໃນກາໍມະສດິໃນທີ່ ດນິໄດ.້ 

ກລໍະນກີານຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານຕດັສນີລູກໜີເ້ອາົຕວົຫຼບົໜຜີນົສະທອ້ນເຖງິການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີຄນືແກ່ເຈົາ້ໜີໃ້ຫ ້

ທນັເວລາ ເພາະຊບັສນີ ຂອງລູກໜີ ້ນັນ້ຈະຖກືນາໍມາປະກາດຂາຍຕາມຄໍາຕດັສນີເພື່ ອ ນາໍເງນິມາໃຊແ້ທນໜີສ້ນີຄນື ແກ່

ເຈົາ້ໜີ.້ 

ສງັລວມຜນົສະທອ້ນກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ແມ່ນໄດອ້ະທບິາຍຢ່າງລະອຽດຢູ່ໃນບດົ ສະ 

ເພາະຂອງແຕ່ລະປະເພດ ການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງໃນພາກນີ ້ຖາ້ມກີານຮອ້ງປະເພດອື່ ນອກີ ກຈໍະມຜີນົສະທອ້ນສະເພາະ

ຕາມແຕ່ລະເລື່ ອງ ບ່ໍໃຫເ້ຂົາ້ໃຈວ່າ ຜນົສະທອ້ນຂອງແຕ່ລະປະເພດການຮອ້ງຂໍນັນ້ຈະຄກືນັໝດົທຸກຢ່າງ. 
                                                 
12ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບປຸັງປ ີ2012, ມາດຕາ 327 
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ບດົທ ີ3 

ການຮບັຮູເ້ປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງກດາ້ນການປະພດຶ 

 
1. ຄວາມຫມາຍການຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ 

ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶແມ່ນຜູ່ທີ່ ບ່ໍສາມາດບງັຄບັບນັຊາການກະທໍາດວ້ຍຕນົເອງ ຫຼ ື ກະທໍາ

ດວ້ຍຕນົເອງແຕ່ສາ້ງຄວາມເສຍຫາຍໃຫແ້ກ່ຜູ່ອື່ ນ ຍອ້ນເກດີຈາກຫຼາຍສາເຫດທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຄ:ື (1) ເດກັທີ່ ບ່ໍເຖງິ

ກະສຽນອາຍຸຄຕ່ໍືາກວ່າ 18 ປ ີ(ຕາມກດົຫມາຍ); (2) ປ່ວຍເປນັພະຍາດ; (3)ຕດິສິ່ ງເສບຕດິ ຫຼ ືວດັຖຸອອກລດິຕ່ໍຈດິ

ປະສາດ; (4) ສາເຫດອື່ ນໆທີ່ ເປນັຜນົສະທອ້ນເຮດັໃຫຜູ່້ກ່ຽວບ່ໍສາມາດກະທໍາດວ້ຍຕນົເອງ ຫຼ ືກະທໍາດວ້ຍຕນົເອງ 

ແຕ່ເປນັການສາ້ງເສຍຫາຍໃຫຜູ່້ອື່ ນ; ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶນີ ້ ຈະຖກືຈາໍກດັໃນການເຂົາ້ຮ່ວມ

ສາຍພວົພນັທາງແພ່ງ ຍກົເວັນ້ການພວົພນັສງັຄມົທີ່ ກດົຫມາຍບ່ໍໄດຫ້າ້ມ. 

ການຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ແມ່ນການຮບັຮູ ້ ແລະ ຢັງ້ຢນືທາງ

ດາ້ນກດົໝາຍວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶໂດຍຜ່ານການດໍາເນນີຕາມຂັນ້ຕອນຂອງການ 

ດໍາເນນີຄະດໃີນກລໍະນມີກີານຮອ້ງຂໍຈາກຜູ່ທີ່ ຮອ້ງຂໍ ແລະ ສານເປນັຜູ່ພຈິາລະນາຕດັ ສນີວ່າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດ

ທາງດາ້ນການປະພດຶ, ໝາຍຄວາມວ່າ ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງຈະຖກືຮບັຮູວ່້າ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ

ແມ່ນບຸກຄນົທີ່ ຖກືສານຕດັສນີວ່າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ. 
 

ຕວົຢ່າງ: 
 
 
 
 
  

 
 

(*)ທາ້ວ ກ ໄດເ້ຮດັສນັຍາເຊົ່ າເຮອືນກບັ ທາ້ວ ຂ, ຢູ່ມາວນັໜຶ່ ງທາ້ວ ຂ ໄດເ້ກດີອຸປະຕເິຫດ ແລະ ໄດສູ້ນເສຍ

ຄວາມຊງົຈາໍ, ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານປະຕບິດັສນັຍາ ລະຫວ່າງ ທາ້ວ ກ ແລະ ທາ້ວ ຂ ສບືຕ່ໍດໍາ ເນນີ ໄປຈນົກວ່າຈະໝດົ

ສນັຍາ, ທາ້ວ ກ ຈຶ່ ງໄດຮ້ອ້ງຂໍຕ່ໍສານ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຮບັຮູວ່້າທາ້ວ ຂ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງ

ດາ້ນການປະພດຶ ແລະ ແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ປກົຄອງທາ້ວ ຂ. 

ໃນຄວາມເປນັຈງິ ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ແມ່ນຕກົຢູ່ໃນບນັດາກລໍະນຄີ:ື ບ່ໍມຄີວາມສາມາດ

ທາງດາ້ນການປະພດຶແຕ່ກາໍເນດີ, ບ່ໍເຖງິກະສຽນອາຍຸ 18 ປ,ີ ຜູ່ເສຍຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ, ຜູ່ທີ່ ຖກື

ສານຕດັສນີວ່າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຍອ້ນການກະທໍາຂອງຜູ່ກ່ຽວເປນັສາເຫດເຮດັໃຫເ້ກດີ

ຄວາມເສຍຫາຍໃຫຜູ່້ອື່ ນ ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມ ບຸກຄນົເຫຼ ົ່ ານີ ້ ຈະຖກືຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນ

ການປະພດຶ ກຕ່ໍໍເມື່ ອໄດຜ່້ານການພຈິາລະນາຕດັສນີຈາກສານ, ບຸກຄນົເຫຼ ົ່ ານີ ້ກດົໝາຍບ່ໍອະນຸຍາດໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນ

ສາຍພວົພນັທາງແພ່ງ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການປະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຕນົ ຍກົເວັນ້ການພວົພນັທີ່ ຕດິພນັກບັ

ການດໍາລງົຊວີດິປະຈາໍວນັຂອງຕນົທີ່ ກດົຫມາຍບ່ໍໄດຫ້າ້ມ. 
 
 
 
 
 

ສານຕດັສນີ 

ຮບັຮຸວ່້າບ່ໍມຄີວາມ

ສາມາດ 

ມຄໍີາຮອ້ງຂໍຫາສານ - ເປນັໃບ,້ ບາ້, ເສຍັຈດິແຕ່ກາໍເນດີ; 

- ບ່ໍເຖງິກະສຽນອາຍຸ 18 ປ;ີ 

- ຜູ່ເສຍຄວາມຊງົຈາໍຍອ້ນພະຍາດຫຼ ື

ເກດີອຸປະຕເິຫດ(*) 
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2. ຄວາມສໍາຄນັໃນການຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທງດາ້ນການປະພດຶ 

ການຮບັຮູວ່້າ ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ແມ່ນມຄີວາມຈາໍເປນັ ແລະ ສໍາຄນັ

ຍິ່ ງ ຕ່ໍກບັບນັດາເຈົາ້ກາໍທີ່ ມສີດິຜນົປະໂຫຍດກ່ຽວຂອ້ງ ໃນສາຍພວົພນັທາງແພ່ງ, ເປນັຕົນ້ແມ່ນ: ການສບືທອດມູນ

ມຣໍະດກົ, ການເກດີສດິອນັໃດອນັໜື່ ງ ແລະ ອື່ ນໆ. 

ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫແ້ກ່ການປະຕບິດັສາຍພວົພນັທາງແພ່ງໃຫມ້ລີກັສະນະຮບັປະກນັ, ຈາໍກດັຄວາມຜດິພາດທີ່

ອາດຈະເກດີຂຶນ້ຈາກການພວົພນັທາງແພ່ງ ໂດຍສະເພາະການຊືຂ້າຍ, ເຮດັສນັຍາ ແລະ ການພວົພນັອື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງກບັສດິ ແລະ ພນັທະທີ່ ຕອ້ງປະຕບິດັ, ຜູ່ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການພວົພນັດັ່ ງກ່າວນັນ້ຈະຕອ້ງມຄີວາມສາມາດທາງ

ດາ້ນການປະພດຶຢ່າງຄບົຖວ້ນຕາມກດົຫມາຍໄດກ້າໍນດົໄວ,້ ສະນັນ້ ຈຶ່ ງເວົາ້ໄດວ່້າ ການຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່

ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍຕ່ໍກບັຜູ່ທີ່ ມສີດິຜນົປະໂຫຍດກ່ຽວຂອ້ງ, ຜ່ານການ

ຮບັຮູດ້ັ່ ງກ່າວນັນ້ ເຮາົຈະມວີທິສີະກດັກັນ້ຄວາມ ຜດິພາດທີ່ ອາດຈະເກດີຂຶນ້ ເຊັ່ ນ ແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ປກົຄອງໃຫຜູ່້ບ່ໍມຄີວາມ

ສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶເພື່ ອປະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະແທນ. 

  ຄວາມສໍາຄນັຕ່ໍຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ 

ການຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ມຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍຕ່ໍກບັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງ

ດາ້ນການປະພດຶຍອ້ນວ່າ: ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາ ຂອງຜູ່ທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະ 

ພດຶ, ຮບັປະກນັການປະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶໄວໄ້ດຢ່້າງຄບົຖວ້ນ, 

ປດັສະຈາກການລວ່ງລະເມດີຂອງບຸກຄນົອື່ ນ ຕ່ໍຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ. 

ສະນັນ້, ຈຶ່ ງພໍສະຫຼຸບໄດວ່້າ ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຈະໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດໂດຍກງົຈາກການ

ທີ່ ສານຕດັສນີຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຄ:ື ໄດຮ້ບັການປກົປອ້ງສດິຂອງຜູ່ກ່ຽວບ່ໍໃຫ ້

ຕກົໄປ ເຊັ່ ນ ສດິໄດຮ້ບັການສບືທອດ, ສດິໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດໃີນສານ, ສດິໄດຮ້ບັການລຽ້ງດູເບິ່ ງແຍງຈາກຜູ່ປກົຄອງ 

ແລະ ສດິອື່ ນໆຕາມກດົໝາຍ. 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ເຮດັສນັຍາ ກບັທາ້ວ ຂ,  ຢູ່ມາວນັໜຶ່ ງ ທາ້ວ ກ ປ່ວຍເປນັພະຍາດຢ່າງຮາ້ຍແຮງບ່ໍສາມາດ

ບນັຊາການກະທໍາຂອງຕນົເອງໄດ ້ຈະຖວ່ືາຜູ່ກ່ຽວເສຍັຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ, ນັນ້ກໝໍາຍຄວາມວ່າ ຜູ່

ກ່ຽວບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ຊຶ່ ງຈາໍເປນັຕອ້ງມຜູ່ີປກົຄອງໃນການປະຕ ິບດັສດິ ແລະ ພນັທະແທນ

ຕນົເອງ, ຖາ້ຫານສານຕດັສນີຮບັຮູວ່້າ ທາ້ວ ກ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງ ດາ້ນການປະພດຶ ແນ່ນອນ ທາ້ວ ກ ຈະ

ມຜູ່ີປກົຄອງປະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະແທນຕນົເອງໃນການປະຕ ິບດັສນັຍາກບັ ທາ້ວ ຂ. 

 ຄວາມສໍາຄນັຕ່ໍບຸກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ອື່ ນ. 

ບຸກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການພວົພນັທາງແພ່ງ ກບັຜູ່ທີ່ ຖກືສານຕດັສນີຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ທີ່ ບ່ໍ

ມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຈະໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດໂດຍກງົຄ:ືພາໃຫເ້ກດີສດິໃນການປະຕບິດັສດິ ແລະ 

ພນັທະອນັໃດອນັໜຶ່ ງ ທີ່ ກດົໝາຍບ່ໍໄດຫ້າ້ມໂດຍຜ່ານຜູ່ປກົຄອງ ຂອງຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາ ມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ. 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ແລະ ທາ້ວ ຂ ໄດເ້ຮດັສນັຍາສາ້ງຕັງ້ວສິາຫະກດິຮາ້ນອາຫານຮ່ວມກນັ, ຢູ່ມາວນັໜຶ່ ງທາ້ວ ກ 

ໄດສູ້ນເສຍຄວາມຊງົຈາໍ ຍອ້ນພະຍາດຂອງຜູ່ກ່ຽວ, ເມື່ ອເປນັແນວນັນ້ ເພື່ ອເຮດັໃຫທຸ້ລະກດິ ດັ່ ງກ່າວສາມາດດໍາ

ເນນີຕ່ໍໄປໄດ ້ທາ້ວ ຂ ຈຶ່ ງຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີໃຫຮ້ບັຮູວ່້າທາ້ວ ກ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງ

ດາ້ນການປະພດຶ, ສານກໄໍດຕ້ດັສນີວ່າ ທາ້ວ ກ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງ ດາ້ນການປະພດຶ ພອ້ມທງັແຕ່ງຕັງ້ໃຫ ້

ທາ້ວ ຄ ເປນັຜູ່ປກົຄອງທາ້ວ ກ, ສະນັນ້ ທາ້ວ ຂ ຈຶ່ ງສາມາດສບືຕ່ໍປະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຕນົໂດຍຜ່ານ ທາ້ວ 

ຄ ໄດຢ່້າງປກົກະຕ.ິ 
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3. ເງ ື່ອນໄຂທີ່ ພາໃຫສ້ານຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນ

ການປະພດຶມາພຈິາລະນາ 
ການຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶມາພຈິາ ລະນາຕອ້ງ

ປະຕບິດັຕາມເງ ື່ອນໄຂດັ່ ງນີ:້ 

(1) ຕອ້ງແມ່ນຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງຜູ່ມສີດິຜນົປະໂຫຍດກ່ຽວຂອ້ງເຊັ່ ນ: ພ່ໍແມ່, ຜູ່ປກົຄອງ, ຜູ່ຕາງໜາ້ໂຮງຮຽນ 

ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

(2) ຄໍາຮອ້ງຂໍຕອ້ງເປນັລາຍລກັອກັສອນ, ມເີນືອ້ໃນຄບົຖວ້ນຕາມຮ່າງແບບພມິຂອງສານ; 

(3) ຕອ້ງປະກອບເອກະສານຫຼກັຖານທີ່ ຢັງ້ຢນືວ່າບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການ

ປະພດຶ ເຊັ່ ນ ໃບຢັງ້ຢນືຂອງແພດ ຫຼ ືຊ່ຽວຊານດາ້ນການແພດ; 

(4) ຜູ່ຮອ້ງຂໍຕອ້ງໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານຂັນ້ຕົນ້ທີ່ ມສີດິອໍານາດ. 

ຕາມຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງຜູ່ມສີດິຜນົປະໂຫຍດກ່ຽວຂອ້ງ, ສານຈະພຈິາລະນາຕດັສນີວ່າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງ

ດາ້ນການປະພດຶ ໂດຍອງີໃສ່ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ຄດັຕດິຄໍາຮອ້ງຂໍ ຕອ້ງມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານ ເພື່ ອຢັງ້ຢນືວ່າບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ 

ເຊັ່ ນ: ອາຍຸບ່ໍເຖງິກະສຽນ, ເປນັພະຍາດທາງຈດິ ແລະ ອື່ ນໆ ທີ່ ເປນັສາເຫດໃຫບຸ້ກຄນົດັ່ ງ ກ່າວບ່ໍສາມາດຮບັຮູ ້ຫຼ ື

ບນັຊາການກະທໍາໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ, ນີແ້ມ່ນຂອດທີ່ ຫຍຸງ້ຍາກສບັສນົທີ່ ສຸດໃນຂັນ້ຕອນການພຈິາລະນາຂອງສານ ເພື່ ອ

ຕດັສນີຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ເຊັ່ ນ ຜູ່ທີ່ ຖກືຮອ້ງຂໍວ່າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງ

ດາ້ນການປະພດຶ ບ່ໍຍອມໄປກວດທີ່ ໂຮງໝໍ ເພື່ ອກວດກາສຸຂະພາບ ຊຶ່ ງບ່ໍມວີທິໃີດ ເພື່ ອໃຫຜູ່້ມສີດິຜນົປະໂຫຍດ

ກ່ຽວຂອ້ງສາມາດບງັຄບັບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວໄປກວດກາໄດ ້ນັນ້ກໝໍາຍຄວາມວ່າ ຜູ່ທີ່ ມາຮອ້ງຂໍອາດມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານທາງ

ດາ້ນວດັຖຸບ່ໍພຽງພໍ ໃນກລໍະນນີີ ້ສານກຍໍງັຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍມາພຈິາລະນາເຊັ່ ນດຽວກນັ. 
 

ຜູ່ຮອ້ງຂໍ ມຫີຼກັຖານ ຫຼ ືບ່ໍ 

? 

ສານຈະຮບັພຈິາລະນາ ຫຼ ືບ່ໍ

ຜູ່ກ່ຽວ ຫຼ ື ຜູ່ຕາງໜາ້ (ຝ່າຍຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງ

ດາ້ນການປະພດຶ) 

ບ່ໍມ ີ ບ່ໍຮບັ 

ມ ີ ຮບັ 

ບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ( ຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມກບັຜູ່ບ່ໍ

ມຄີວາມສາມາດ ທາງດາ້ນການປະພດຶ ) 

ບ່ໍມ ີ ຮບັ 

ມ ີ ຮບັ 
 

4. ການພຈິາລະນາວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ 

4.1. ຄໍາຮອ້ງຂໍ  

ອງີຕາມຫຼກັການຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສານຈະຮບັເອາົຄະດ ີມາພຈິາລະນາ ຕອ້ງມຄໍີາຮອ້ງຂໍ ທີ່ ຍື່ ນຕ່ໍສານ, 

ສະນັນ້: 

1) ບຸກຄນົທີ່ ມສີດິ, ຜນົປະໂຫຍດກ່ຽວຂອ້ງ, ການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມສີດິຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີ

ວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ຫຼ ື ຖກືຈາໍກດັຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການ

ປະພດຶຕາມຂໍກ້າໍນດົຂອງປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ; 

2) ຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຕອ້ງມີ

ເນືອ້ໃນຄບົຖວ້ນຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 324 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງ

ປ ີ2012 ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມເງ ື່ອນໄຂທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນຂໍ ້3 ຂອງບດົນີ ້; 
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3) ຄດັຕດິກບັຄໍາຮອ້ງຂໍຕອ້ງມບີດົສະຫຼຸບຜນົກວດຂອງອງົການວຊິາສະເພາະ ແລະບນັດາຫຼກັຖານ ເພື່ ອຢັງ້ຢນື

ວ່າບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວເປນັພະຍາດທາງຈດິ ຫຼ ື ຕດິພະຍາດອື່ ນໆ ຊຶ່ ງເປນັສາເຫດເຮດັໃຫບ່ໍ້ສາມາດຮບັຮູ ້ ແລະ 

ບງັຄບັບນັຊາການກະທໍາຂອງຕນົເອງໄດ.້ 
 

4.2. ການກວດກາ ຄໍາຮອ້ງຂໍ  

ການກວດກາຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫຮ້ບັຮູວ່້າ ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ແມ່ນໜາ້ທີ່

ຂອງຈ່າສານເປນັ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບກວດກາ ຊຶ່ ງຕອ້ງໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ກວດກາບາງເນືອ້ໃນດັ່ ງນີ:້ 

 ຄໍາຮອ້ງຂໍມເີນືອ້ໃນຖກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນ ມາດຕາ 324 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການ

ດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ2012 ບໍ; 

 ຄໍາຮອ້ງຂໍນັນ້ຖກືຍື່ ນມາຍງັສານທີ່ ມສີດິອໍານາດແລວ້ບໍ; 

 ເອກະສານຄດັຕດິຄບົຖວ້ນແລວ້ບໍ ເປນັຕົນ້ແມ່ນເອກະສານຢັງ້ຢນື ຈາກຄະນະແພດທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງສານຈະແນະນາໍໃຫຜູ່້ຮອ້ງຂໍໄປແກໄ້ຂຂໍບ້ກົຜ່ອງນັນ້ເສຍັກ່ອນ ຫຼ ື ແນະນາໍໃຫໄ້ປຍື່ ນຕ່ໍ

ສານທີ່ ມສີດິອໍານາດ ຖາ້ກລໍະນບ່ໍີຖກືສດິອໍານາດຂອງສານ; ເມອືເຫນັວ່າ ຄໍາຮອ້ງຂໍຖກືຕອ້ງແລວ້ ຈ່າສານຕອ້ງເຂົາ້

ເລກທີ່ ຂຶນ້ຟອ້ງເປນັຄະດ ີເພື່ ອນາໍສະເໜ ີ ຕ່ໍປະທານ ຫຼ ືຮອງປະທານມຄໍີາເຫນັມອບໃຫຄ້ະນະສານເປນັຜູ່ແຈກຢາຍ

ໃຫ ້ຜູ່ພພິາກສາ ຄົນ້ຄວາ້ນາໍອອກມາພຈິາລະນາພາຍໃນກາໍນດົ 15 ວນັ. 
 

4.3. ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

ເມື່ ອຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ືຜູ່ຊ່ວຍຜູ່ພພິາກສາໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດແີລວ້ຕອ້ງຂຶນ້ແຜນການຄົນ້ຄວາ້ຄະດໃີຫຮ້ອບ ດາ້ນ

ຄບົຖວ້ນ ໂດຍກວດກາບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍໄດຍ້ື່ ນມາຫາສານນັນ້ທງັໝດົ ຖາ້ມຄີວາມຈາໍເປນັສານຕອ້ງ

ທໍາການພສູິດ ຫຼ ືແຕ່ງຕັງ້ຄະນະແພດທໍາການກວດ ສຸກຂະພາບຂອງບຸກຄນົທີ່ ເປນັເປົາ້ໝາຍ ໃຫຊ້ດັເຈນ, ຖາ້ຫາກຄໍາ

ຮອ້ງຂໍໃດບ່ໍມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານກແໍນະນາໍ ໃຫຜູ່້ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍ ນາໍເອາົຂໍມ້ນູຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມາຍື່ ນຕ່ໍສານຕື່ ມອກີ. 

ຖາ້ກວດກາຫຼກັຖານທງັໝດົ ຫາກເຫນັວ່າຄບົຖວ້ນ ພໍຈະນາໍເອາົຄະດເີຂົາ້ພຈິາລະນາໃນທີ່ ປະຊຸມສານແລວ້, ຄະນະ

ສານ ກອໍອກຄໍາຕກົລງົ ໂດຍແຕ່ງຕັງ້ຄະນະສານຮບັຜດິຊອບ ນາໍເອາົຄະດເີຂົາ້ພຈິາລະນາໃນທີ່ ປະຊຸມສານ. 
 

4.4. ການພຈິາລະນາຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ 

ການພຈິາລະນາຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານແມ່ນດໍາເນນີຢ່າງເປດີເຜຍີ ແລະ ປະຕບິດັຕາມລະບຽບປະຊຸມສານຄກືນັ

ກບັການພຈິາລະນາຄະດ ີ ກ່ຽວກບັການຮອ້ງຟອ້ງທາງແພ່ງທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 326 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາ 

ເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ 2012, ຄະນະສານຕອ້ງ ນາໍເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານມາພຈິາລະນາໃນທີ່ ປະຊຸມສານໂດຍ

ກວດກາຫຼກັຖານທີ່ ມໃີນສໍານວນຄະດທີງັໝດົ ສິ່ ງສໍາຄນັແມ່ນເອກະສານຢັງ້ຢນື ການກວດສຸກຂະພາບຂອງບຸກຄນົ

ທີ່ ເປນັເປົາ້ໝາຍການຮອ້ງຂໍ ແລະ ສະເໜໃີຫພ້ະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ມຄໍີາເຫນັແລວ້ປດິປະຊຸມສານຊົ່ ວ 

ຄາວ ເພື່ ອກວດກາຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັ. 

 

4.5. ການລງົ ຄໍາຕດັສນີ 

ໃນການລງົຄໍາຕດັສນີຂອງສານຈະຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຂໍຈາກພ່ໍແມ່, ຜູ່ປກົຄອງ, ຜູ່ຕາງໜາ້ໂຮງຮຽນ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ13, ແມ່ນຂຶນ້ກບັການກວດກາຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານຂອງສານລວມທງັຜນົຂອງການໄຕ່ສວນໃນທີ່ ປະຊຸມ

ສານ, ຖາ້ຫຼກັຖານບ່ໍຄບົຖວ້ນບ່ໍຮດັກຸມສານກຈໍະລງົຄໍາຕດັສນີ ບ່ໍຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງ

ດາ້ນການປະພດຶ; ຖາ້ການຮອ້ງຂໍນັນ້ຫາກມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານຄບົຖວ້ນ ພອ້ມທງັການຢັງ້ຢນືຂອງຜນົການກວດສຸກຂະ

ພາບຂອງຄະນະແພດທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງແລວ້ ສານກຈໍະລງົຄໍາຕດັສນີຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົທີ່ ເປນັເປົາ້ໝາຍ ການຮອ້ງຂໍນັນ້ ເປນັ

                                                 
13ກດົຫມາຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 331 
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ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ, ເມື່ ອສານຮບັຮູແ້ລວ້ໃນຄໍາຕດັສນີສານ ກຕໍອ້ງກາໍນດົຜູ່ຕາງໜາ້ຂອງຜູ່ບ່ໍມີ

ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ແລະ ຂອບເຂດການເປນັຜູ່ຕາງໜາ້. 

 

5. ຜນົສະທອ້ນຂອງຄໍາຕດັສນີຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ 

ໃນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງໄດກ້າໍນດົວ່າ:  “ເມື່ ອມຄໍີາຕດັສນີຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ບ່ໍມີ

ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶແລວ້, ການກະທໍາຂອງຜູ່ກ່ຽວຈະບ່ໍມຜີນົທາງດາ້ນກດົໝາຍແຕ່ຢ່າງໃດ ເປນັຕົນ້

ການເຮດັສນັຍາ, ຊບັສມົບດັຂອງຜູ່ບ່ໍມຄີວາມາສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຈະຢູ່ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງຂອງຜູ່ປກົ 

ຄອງຂອງຜູ່ກ່ຽວ, ຜູ່ປກົຄອງດັ່ ງກ່າວ ມສີດິນາໍໃຊຊ້ບັສມົບດັນັນ້ ເຂົາ້ໃນເປົາ້ໝາຍການເບິ່ ງແຍງ, ລຽ້ງດູຜູ່ກ່ຽວ ຫຼ ື

ຊບັສມົບດັນັນ້ບ່ໍໃຫຕ້ກົເຮັ່ ຍເສຍັຫາຍ”14. 

ເມື່ ອສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶແລວ້ຜູ່ກ່ຽວກຈໍະເປນັ

ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍສມາດບນັຊາການກະທໍາຂອງຕນົເອງຄກືບັຄນົປກົກະຕໄິດ ້ທຸກການເຄື່ ອນໄຫວທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນ

ຕອ້ງໃຫມ້ ີຜູ່ຕາງໜາ້ເຂົາ້ຮ່ວມນາໍ ຈຶ່ ງມຜີນົໃຊໄ້ດທ້າງກດົໝາຍ. 

ດັ່ ງນັນ້, ຈຶ່ ງພໍສະຫຼຸບໄດວ່້າ:ຜນົຂອງຄໍາຕດັສນີຂອງສານໃນກລໍະນຄໍີາຕດັສນີຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດ

ທາງດາ້ນການປະພດຶແລວ້ ຈະມຜີນົສະທອ້ນດັ່ ງນີ:້  

(1) ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ຈະມຜູ່ີປກົຄອງ ເຖງິວ່າ ບ່ໍມກີານຮອ້ງຂໍກຕໍາມເພາະສານໄດກ້າໍ 

ນດົໃນຄໍາຕດັສນີ; 

(2) ການກະທໍາຂອງຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ຈະບ່ໍມຜີນົທາງດາ້ນກດົໝາຍແຕ່ຢ່າງໃດເປນັ 

ຕົນ້ການເຮດັສນັຍາ; 

(3) ຊບັສມົບດັ ຂອງຜູ່ກ່ຽວຈະຢູ່ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງຂອງຜູ່ປກົຄອງຂອງຜູ່ກ່ຽວ;  

(4) ຜູ່ປກົຄອງ ຂອງຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ຈະມສີດິໃນການ ນາໍໃຊຊ້ບັສມົບດັ ຂອງຜູ່ບ່ໍມີ

ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ເຂົາ້ໃນເປົາ້ຫມາຍການເບິ່ ງແຍງລຽ້ງດູ ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການ

ປະພດຶ ຫຼ ືປກົປກັຮກັສາ ຊບັສມົບດັນັນ້ບ່ໍໃຫຕ້ກົເຮັ່ ຍເສຍັຫາຍ. 
 

6. ການດໍາເນນີຕ່ໍຜູ່ທີ່ ຖກືສານຕດັສນີວ່າເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶໄດກ້ບັຄນື 

ສູ່ສະພາບປກົກະຕ.ິ 

ການລງົຄໍາຕດັສນີຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ແມ່ນການຮບັຮູສ້ະຖາ 

ນະພາບຂອງບຸກຄນົນັນ້ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ເພື່ ອເຮດັໃຫເ້ຂາົເຈ ົາ້ ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມ ສາຍພວົພນັທາງດາ້ນກດົ

ໝາຍຢ່າງຖກືຕອ້ງ ທງັເປນັການຮບັປະກນັໃນການປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະ ໂຫຍດຂອງ ຜູ່ກ່ຽວ, ສະນັນ້ ເມື່ ອສານ

ໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີຮບັຮູວ່້າ ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶແລວ້ຜນົຂອງຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ຮບັຮູວ່້າບຸກຄນົ

ໃດໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຈະມຜີນົສກັສດິຈນົກວ່າ ຜູ່ບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການ

ປະພດຶ ກບັຄນືສູ່ສະພາບປກົກະຕ ິຕາມການຢັງ້ຢນືຈາກແພດແລວ້ ຜູ່ກ່ຽວເອງ ຫຼ ື ຜູ່ມຜີນົປະໂຫຍດກ່ຽວຂອ້ງ ກໍ

ສາມາດຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານຂັນ້ຕົນ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີ ລບົລາ້ງຄໍາຕດັສນີທີ່ ຮບັຮູວ່້າເປນັຜູ່ບ່ໍ

ມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶນັນ້ຖີມ້ ແລວ້ສດິທງັໝດົຂອງຜູ່ກ່ຽວກຈໍະຖກືຟືນ້ຟູຄນື ໝາຍຄວາມວ່າ ຜູ່

ກ່ຽວ ມຄີວາມສາມາດບນັຊາການກະທໍາຂອງຕນົ ດວ້ຍຕນົເອງ ບ່ໍຈາໍເປນັ ຕອ້ງໃຫມ້ກີານເຂົາ້ຮ່ວມ ຂອງຜູ່ຕາງໜາ້. 

ການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງຂໍລບົລາ້ງຄໍາຕດັສນີນັນ້ຕອ້ງໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນກາໍນດົເວລາ 15 ວນັ, ເນືອ້ໃນຄໍາຮອ້ງຂໍ

ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມມາດຕາ 324 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດ າເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ 2012, ສານອາດຈະ

                                                 
14ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012, ມາດຕາ 335 
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ຮບັຮູ ້ຫຼ ືບ່ໍຮບັຮູຕ່ໍ້ກບັການຂໍລບົລາ້ງແມ່ນຂຶນ້ຢູ່ກບັຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍສະເໜມີາບວກກບັການຢັງ້ຢນື ຂອງຄະ 

ນະແພດທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
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ບດົທ ີ4 

ການປະກາດເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິ 

 

1. ຄວາມໝາຍ ການປະກາດເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິ 

ຜູ່ຫາຍສາບສູນ ໝາຍເຖງິການຫາຍໄປຂອງບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງຈາກຄອບຄວົໂດຍຂາດການຕດິຕ່ໍ ຫຼ ື ກລໍະນເີກດີ

ອຸປະຕເິຫດຫາກບ່ໍຮູຂ່້າວຄາວ ຊຶ່ ງຜູ່ກ່ຽວອາດຈະຍງັມຊີວີດິຢູ່ຫຼອືາດຈະເສຍັຊວີດິແລວ້ແຕ່ບ່ໍເຫນັຊາກສບົແລະບ່ໍມຜູ່ີ

ຮູເ້ຫນັບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວ. 

ຜູ່ເສຍັຊວີດິ ໝາຍເຖງິການຫາຍໄປຂອງບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ໃນສງົຄາມ, ໃນເວລາມໄີພພບິດັ ຊຶ່ ງພາຍຫຼງັສິນ້ສຸດສງົ 

ຄາມ ຫຼ ືໄພພບິດັໄດພ້ະຍາຍາມຊອກຫາ, ຊອກຄົນ້ແຕ່ບ່ໍພບົເຫນັຊາກສບົ ຫຼ ືຮ່ອງຮອຍຊຶ່ ງຜູ່ກ່ຽວອາດຈະຍງັມຊີວີດິ

ຢູ່ ຫຼ ືອາດຈະເສຍັຊວີດິແລວ້. 

ໃນການປະກາດເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນນັນ້ກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົໄວວ່້າ “ບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວຫາຍໄປຈາກຄອບຄວົໂດຍ

ຂາດການຕດິຕ່ໍເປນັເວລາສອງປ ີຫຼກືລໍະນເີກດີອຸປະຕເິຫດຫາກບ່ໍຮູຂ່້າວຄາວເປນັເວລາຫກົເດອືນພອ້ມຄດັຕດິເອກະ 

ສານທີ່ ຢັງ້ຢນືວ່າໄດຊ້ອກຫາດວ້ຍການແຈງ້ຄວາມ, ປະກາດ ຫຼ ືດວ້ຍວທິກີານອື່ ນແລວ້”15. 

ໃນການປະກາດເປນັຜູ່ເສຍັຊວີດິນັນ້ກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົໄວວ່້າ “ບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວໄດຫ້າຍໄປໃນສງົຄາມ, ໃນເວ 

ລາມໄີພພບິດັ; ພາຍຫຼງັສິນ້ສຸດສງົຄາມຫຼ ືໄພພບິດັໄດພ້ະຍາຍາມຊອກຫາ, ຊອກຄົນ້ແຕ່ບ່ໍພບົເຫນັຊາກສບົ ຫຼ ື ຮ່ອງ 

ຮອຍ ຊຶ່ ງໄດພ້ະຍາຍາມຊອກຫາພາຍໃນເວລາສອງປແີຕ່ບ່ໍພບົໂດຍມກີານຢັງ້ຢນືຈາກພະຍານ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານຫຼພືະນກັ 

ງານວຊິາການທາງການແພດ”16. 

ສະນັນ້, ການປະກາດເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ເສຍັຊວີດິຈຶ່ ງໝາຍເຖງິການລງົຄໍາຕດັສນີຂອງສານປະກາດວ່າ

ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາຍສູນຫຼເືສຍັຊວີດິຕາມຂໍມູ້ນຫຼກັຖານແລະກາໍນດົເວລາທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

 

2. ຄວາມສໍາຄນັ 

ການປະກາດຂອງສານວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນຫຼເືສຍັຊວີດິ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັຫລາຍຕ່ໍລະບບົ

ການບໍລຫິານລວມ, ພອ້ມນີທ້ງັເປນັການປກົປກັຮກັສາສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງພນົລະເມອືງທີ່ ກາໍ 

ນດົໄວໃ້ນລດັຖະທໍາມະນນູ ແລະ ກດົໝາຍໂດຍສະເພາະຕ່ໍບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ຜູ່ກ່ຽວມພີນັທະ ແລະ ຕອ້ງປະຕ ິ

ບດັໃຫສໍ້າເລດັ; ຕ່ໍຄອບຄວົຫຼຍືາດຕພິີ່ ນອ້ງຂອງຜູ່ກ່ຽວ ແລະ ຕ່ໍຜູ່ຖກືສານຕດັສນີວ່າເປນັຜູ່ທີ່ ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ເສຍັ

ຊວີດິເອງ: 

 ຄວາມສໍາຄນັຕ່ໍການບໍລຫິານລວມ, ການປະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ເສຍັຊວີດິແມ່ນ

ມຜີນົໃນການເກບັກາໍສະຖຕິພິນົລະເມອືງທີ່ ໄດຈ້ດົເຂົາ້ໃນປຶມ້ສໍາມະໂນເພື່ ອເກບັກາໍຈາໍນວນພນົຂອງແຕ່

ລະຄອບຄວົ ຊຶ່ ງບນັຫາດັ່ ງກ່າວເປນັການປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນວຽກງານ ເຊັ່ ນ ການອອກບດັປະຈາໍຕວົ,  

ໃບຢັງ້ຢນືທີ່ ຢູ່, ການຄຸມ້ຄອງພນົລະເມອືງ ແລະອື່ ນໆ ຊຶ່ ງໃນບນັຊຜູ່ີມໜີາ້ໃນຄອບຄວົ ຂອງຜູ່ກ່ຽວຈະຖກື

ໝາຍໄວວ່້າເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິ. 

 ຕ່ໍຄອບຄວົ ຫຼ ືຍາດພີ່ ນອ້ງຜູ່ກ່ຽວ: ໃນການລງົຄໍາຕດັສນີປະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼື

ເສຍັຊວີດິ ມຄີວາມສໍາຄນັກບັຕ່ໍຄອບຄບົ ຜູ່ກ່ຽວນັນ້ ກ່ອນອື່ ນແມ່ນມຜີນົກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັ ຜວົເມຍັ 

ຂອງຜູ່ກ່ຽວ ຊຶ່ ງຈະເປນັເງ ື່ອນໄຂພາໃຫ ້ ຜວົ ຫຼ ື ເມຍັ ມສີດິຮອ້ງຂໍຢ່າຮາ້ງເພື່ ອຂາດຈາກສາຍພວົພນັຜວົ

ເມຍັຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍຄອບຄວົ17; ໃນກລໍະນຜູ່ີກ່ຽວມຊີບັສມົບດັປະໄວ ້ຜູ່ສບືທອດ ຫຼພືີ່ ນອ້ງ

                                                 
15ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 337 
16ອາ້ງແລວ້, ມາດຕາ  337 
17ກດົໝາຍຄອບຄວົ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2008, ມາດຕາ 20   
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ກມໍສີດິຮອ້ງຂໍເຂົາ້ໃນການຄຸມ້ຄອງຊບັສມົບດັ ຫຼ ືຂໍໃຫເ້ປດີການສບືທອດມູນມຣໍະດກົ18 ຫຼ ືນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນ

ການປກົປກັຮກັສາຊບັສມົບດັ ແລະ ເປນັຄ່າລຽ້ງດູລູກຜູ່ກ່ຽວ. ນອກນັນ້ ເມື່ ອຜູ່ກ່ຽວຫາກຍງັມພີນັທະຕ່ໍ

ບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຈັງ້ອື່ ນຄມືໜີີສ້ນີນັນ້, ບຸກຄນົ ຫຼກືານຈດັຕັງ້ດັ່ ງກ່າວ ກມໍສີດິຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານເພື່ ອທວງເອາົ

ການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີຫຼຮືອ້ງຂໍໃຫປ້ະກາດຂາຍຊບັສມົບດັຂອງຜູ່ກຽວເພື່ ອໃຊແ້ທນໜີ ້ນາໍຜູ່ສບືທອດຫຼຍືາດ

ພີ່ ນອ້ງຜູ່ກ່ຽວ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 ສໍາລບັຕ່ໍຜູ່ທີ່ ສານໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີປະກາດວ່າເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ເສຍັຊວີດິແມ່ນເຮດັໃຫ ້ຄວາມ

ສາມາດທາງດາ້ນກດົໝາຍຂອງຜູ່ກ່ຽວ ສີນ້ສຸດລງົ, ສະນັນ້ ໃນກລໍະນ ີນີໃ້ນຄວາມເປນັ ເຖງິວ່າ ຜູ່ກ່ຽວ ຍງັ

ມຊີວີດິ ຢູ່ກຕໍາມ ຜູ່ກ່ຽວກບ່ໍໍສາມາດ ກະທໍາສິ່ ງໃດສິ່ ງໜຶ່ ງ ຄກືນັກບັ ບຸກຄວົທົ່ ວໄປໄດ ້ ທຸກການເຄື່ ອນ

ໄຫວ ຂອງ ຜູ່ກ່ຽວ ແມ່ນ ບ່ໍມຜີນົທາງດາ້ນກດົໝາຍ ເຊັ່ ນ ຜູ່ກ່ຽວຫາກໄດແ້ຕ່ງດອງໃໝ່ ຫຼ ື ເຮດັສນັຍາ 

ຕ່າງໆ ກ ໍ ຈະເປນັໂມຄະທງັໝດົ ເພາະຜູ່ກ່ຽວ ໄດຂ້າດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຕາມຄໍາຕດັສນີ

ຂອງສານແລວ້. 
 

3. ເງ ື່ອນໄຂ 

ພນົລະເມອືງລາວມສີດິຮອ້ງທຸກ, ຮອ້ງຟອ້ງແລະສະເໜຄີວາມເຫນັຕ່ໍອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກ່ຽວກບັບນັຫາທີ່ ພວົ 

ພນັເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດລວມຫຼສືດິແລະຜນົປະໂຫຍດສະເພາະຂອງຕນົ; ຄໍາຮອ້ງທຸກ, ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ

ຄວາມເຫນັຂອງພນົລະເມອືງຕອ້ງໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາແລະແກໄ້ຂຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາ19. ສະນັນ້ ການ

ຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານປະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືຜູ່ເສຍັຊວີດິກແໍມ່ນສດິໜຶ່ ງຂອງບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັ 

ຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຊຶ່ ງສາມາດປະຕບິດັໄດ.້ 

ໃນກລໍະນຫີາກມກີານຮອ້ງຂໍຂອງບຸກຄນົຫຼກືານຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຕ່ໍສານເພື່ ອໃຫພ້ຈິາລະນາປະກາດວ່າ

ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ຜູ່ເສຍັຊວີດິນັນ້ສານຈະຮບັຄໍາຮອ້ງດັ່ ງກ່າວມາພຈິາລະນາ ກຕ່ໍໍເມື່ ອມເີງ ື່ອນໄຂ

ດັ່ ງນີ:້ 

 

3.1. ຄໍາຮອ້ງຂໍ 

ຄໍາຮອ້ງຂໍຕອ້ງເປນັລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ມເີນືອ້ໃນຄບົຖວ້ນຕາມຮ່າງແບບພມິຂອງສານກາໍນດົ ແລະປະກອບ

ເອກະສານທີ່ ຢັງ້ຢນືວ່າບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນຫຼເືສຍັຊວີດິແລະຕອ້ງຍື່ ນດວ້ຍບຸກຄນົທີ່ ມສີດິ ເຊັ່ ນ ຜວົ ຫຼື

ເມຍັ, ພ່ໍ, ແມ່, ຍາດພີ່ ນອ້ງ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

 

3.2. ສໍາລບັຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫປ້ະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນນັນ້ 

ສໍາລບັຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫປ້ະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນນັນ້ຍງັຕອ້ງບົ່ ງບອກວ່າບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວ ຫາຍໄປ

ຈາກຄອບຄວົ ໂດຍຂາດການຕດິຕ່ໍເປນັເວລາສອງປ ີ ຫຼກືລໍະນເີກດີອຸປະຕເິຫດຫາກບ່ໍຮູຂ່້າວຄາວ ເປນັເວລາຫກົ

ເດອືນ, ພອ້ມຄດັຕດິເອກະສານທີ່ ຢັງ້ຢນືວ່າໄດຊ້ອກຫາດວ້ຍການແຈງ້ຄວາມ, ປະກາດ ຫຼ ືດວ້ຍວທິກີານອື່ ນແລວ້. 

 

3.3. ສໍາລບັຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫປ້ະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ເສຍັຊວີດິນັນ້ 

ສໍາລບັຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫປ້ະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ເສຍັຊວີດິນັນ້ ຕອ້ງບົ່ ງບອກຫຼກັຖານທີ່ ຢັງ້ຢນືວ່າບຸກຄນົ

ດັ່ ງກ່າວໄດຫ້າຍໄປໃນສງົຄາມ, ໃນເວລາມໄີພພບິດັ; ພາຍຫຼງັສິນ້ສຸດສງົຄາມ ຫຼ ື ໄພພບິດັໄດພ້ະຍາຍາມຊອກຫາ, 

ຊອກຄົນ້ແຕ່ບ່ໍພບົເຫນັຊາກສບົ ຫຼ ື ຮ່ອງຮອຍ ຊຶ່ ງໄດພ້ະຍາຍາມຊອກຫາພາຍໃນເວລາສອງປ,ີ ແຕ່ບ່ໍພບົໂດຍມກີານ

ຢັງ້ຢນືຈາກພະຍານ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ ຫຼ ືພະນກັງານວຊິາການທາງການແພດ; 

                                                 
18ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການສບືທອດມູນມຣໍະດກົ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2008, ມາດຕາ  5  
19ລດັຖະທໍາມະນນູ ແຫ່ງ ສປປລາວ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ1991, ມາດຕາ 41 
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ເງ ື່ອນໄຂໃນການຮອ້ງໃຫສ້ານ ປະກາດວ່າ ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັ ຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເປນັຜູ່ເສຍັຊວີດິນັນ້ ແມ່ນມີ

ຄວາມສໍາຄນັ ແກ່ຜູ່ຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານຄວນເອາົໃຈໃສ່ ເພາະເງ ື່ອນໄຂ ການຮອ້ງຂໍ ແຕ່ລະປະເພດແມ່ນ ມຄີວາມແຕກຕ່າງ

ກນັ ຖາ້ເຫນັວ່າສະພາບຕວົຈງິຂອງບຸກຄນົທີ່ ເປນັເປົາ້ໝາຍ ຂອງການຮອ້ງຂໍ ນັນ້ຖກືກບັເງ ື່ອນໄຂ ການຫາຍສາບສູນ

ກໃໍຫຮ້ອ້ງຂໍໃຫສ້ານປະກາດວ່າເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ຖກືກບັເງ ື່ອນໄຂການເສຍັຊວີດິ ກຕໍອ້ງຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານປະ

ກາດວ່າເປນັຜູ່ເສຍັຊວີດິ ບ່ໍຄວນຮອ້ງຂໍປນົເປກນັເພາະຈະເປນັການສາ້ງຄວາມ ສບົສນົໃຫແ້ກ່ສານໃນການພຈິາລະ 

ນາຄະດ ີໃຫຖ້ກືຕາມເປົາ້ໝາຍຂອງການຮອ້ງຂໍ. 
 

4. ການພຈິາລະນາຄະດ ີຮອ້ງຂໍໃຫປ້ະກາດເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິ 

ການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫປ້ະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ເສຍັຊວີດິແມ່ນການຄົນ້ຄວາ້

ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີຂອງສານກ່ຽວກບັ ການຮອ້ງຂໍບນັຫາດັ່ ງກ່າວ ຊຶ່ ງການພຈິາລະນາຄະດນີັນ້ ໂດຍທົ່ ວໄປກຄໍື

ກນັກບັການ ພຈິາລະນາຄະດ ີໃນການຮອ້ງຟອ້ງທາງແພ່ງ, ແຕ່ມຈີດຸແຕກຕ່າງກນັກຄໍມືແີຕ່ຝ່າຍຜູ່ຮອ້ງຂໍ (ໂຈດ) ເຂົາ້

ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຈະບ່ໍມຈີາໍເລຍີ ຫຼ ືຝ່າຍອື່ ນມາໂຕແ້ຍ່ງ, ສະນັນ້ ໃນການພຈິາລະນາຄະດຂີອງສານທີ່ ກ່ຽວ

ກບັບນັຫານີສ້ານກຕໍອ້ງໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ບາງຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້ 
 

4.1. ກວດກາຄໍາຮອ້ງຂໍ 

ການກວດກາຄໍາຮອ້ງຂໍແມ່ນໜາ້ທີ່ ຂອງຈ່າສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຕອ້ງໄດກ້ວດກາຄໍາຮອ້ງຂໍໃນເວລາທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍໄດ ້

ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານ ຊຶ່ ງຄວນກວດກາເບິ່ ງຄໍາຮອ້ງຂໍດັ່ ງນີ:້ 

 ຄໍາຮອ້ງຂໍຖກືຍື່ ນຕ່ໍສານທີ່ ມສີດິອໍານາດແລວ້ບໍຊຶ່ ງການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານປະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັ ຜູ່ຫາຍ

ສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິນີ ້ແມ່ນ ຢູ່ຂອບເຂດສດິອໍານາດຂອງສານປະຊາຊນົເຂດ ຮບັຜດິຊອບພຈິາລະນາຕດັ

ສນີ20 . 

 ຮອ້ງຂໍຖກືຍື່ ນໂດຍບຸກຄນົທີ່ ມສີດິ ຫຼ ືອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງບໍ; 

 ຄໍາຮອ້ງຂໍໄດຂ້ຽນຖກືຕອ້ງຕາມແບບພມິຂອງສານຫຼ ື ສອດຄ່ອງກບັເນືອ້ໃນທີ່ ໄດບ້ົ່ ງໄວ ້ ໃນມາດຕາ 324 

ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງ ປ ີ2012 ບໍ; 

 ຄໍາຮອ້ງຂໍມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ພວົພນັກບັການຮອ້ງຂໍຄດັຕດິມາພອ້ມຫຼບໍື. 

ໃນກລໍະນຖີາ້ຄໍາຮອ້ງຂໍດັ່ ງກ່າວຫາກບ່ໍຖກືຕອ້ງສານ (ຈ່າສານ) ກຈໍະແນະນາໍໃຫຜູ່້ຮອ້ງຂໍປບັປຸງແກໄ້ຂບນັຫາທີ່

ຍງັບ່ໍທນັຖກືຕອ້ງ ຫຼ ືຂໍບ້ກົພ່ອງຂອງຄໍາຮອ້ງຂໍດັ່ ງກ່າວເສຍັກ່ອນແລວ້ມາຍື່ ນຕ່ໍສານເພື່ ອນາໍໄປພຈິາລະນາ. 

ໃນກລໍະນຫີາກເຫນັວ່າ ຄໍາຮອ້ງຂໍດັ່ ງກ່າວມຄີວາມຖກືຕອ້ງແລວ້ສານ (ຈ່າສານ) ຕອ້ງຮບັຄໍາຮອ້ງຂໍເຂົາ້ເລກທ ີ

ຂຶນ້ຟອ້ງເປນັສໍານວນຄະດແີລວ້ນາໍເອາົອອກມາພຈິາລະນາ ພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ສບິຫາ້ວນັ ແລະ ດໍາເນນີຕາມຂັນ້

ຕອນການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງຂໍ. 

 

4.2. ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ

ເມື່ ອສານໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງຂໍມາພຈິາລະນາແລວ້ຫວົໜາ້ຄະນະສານເປນັຜູ່ແຈກຢາຍສໍານວນຄະດໃີຫຜູ່້ພພິາກສາ

ຜູ່ໃດຜູ່ໜຶ່ ງດໍາເນນີການຄົນ້ຄວາ້, ໃນການຄົນ້ຄວາ້ນັນ້ ຜູ່ພພິາກສາຮບັຜດິຊອບຄະດ ີ ຕອ້ງກວດກາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ,

ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍໄດຍ້ື່ ນຕ່ໍສານທງັໝດົເປນັຕົນ້ ແມ່ນການຫາຍໄປຂອງບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໂດຍຜູ່

ກ່ຽວບ່ໍໄດພ້ວົພນັຕດິຕ່ໍຫາຄອບຄວົ ແລວ້ຄອບຄວົ ຫຼ ື ຍາດພີ່ ນອ້ງ ກໄໍດແ້ຈງ້ຄວາມເພື່ ອຊອກຫາຜູ່ກ່ຽວຊຶ່ ງມໜີງັສື

ຢັງ້ຢນືເຫດການແຈງ້ຄວາມຕ່ໍເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຄກັແນ່. 
 
 

                                                 
20ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 323  
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4.3. ການເກບັກາໍຂໍມ້ນູຫຼກັຖານ   

ເມື່ ອຜູ່ພພິາກສາຮບັຜດິຊອບຄະດຫີາກເຫນັວ່າຄໍາຮອ້ງຂໍດັ່ ງກ່າວມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານຄບົຖວ້ນແລວ້ກນໍາໍສະເໜຜີນົ 

ການຄົນ້ຄວາ້ນັນ້ຕ່ໍຄະນະສານ ເພື່ ອໃຫອ້ອກຄໍາຕກົລງົປະກາດຫາບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວ ໂດຍຜ່ານທາງສື່ ມວນຊນົ, ຕດິປະ 

ກາດຢູ່ຫອ້ງການສານປະຊາຊນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຫອ້ງການປກົຄອງບາ້ນແລະບ່ອນຢູ່ສຸດທາ້ຍຂອງຜູ່ກ່ຽວໃນກາໍນດົເວລາ

ສາມເດອືນ;  

ພາຍໃນ ກາໍນດົເວລາສາມເດອືນຖາ້ຜູ່ກ່ຽວ ຫາກກບັຄນືມາ ຫຼ ື ບ່ໍກບັຄນືມາ ແຕ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍໄດ ້ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງເພື່ ອ

ຖອນຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫຢຸ້ດເຊາົການດໍາເນນີຄະດແີລວ້ ຄະນະສານ ຕອ້ງອອກຄໍາສັ່ ງຊດັມຽ້ນຄະດ ີ ຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນ

ມາດຕາ 203 ຂອງກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັປບັປຸງປ ີ 2012 ໝາຍຄວາມວ່າ ການດໍາເນນີ

ຄະດຖີກືສີນ້ສຸດລງົ ແລະ ສານກຈໍະບ່ໍນາໍເອາົຄະດມີາພຈິາລະນາຄນືໃໝ່ອກີ. 
 

4.4. ການພຈິາລະນາຄະດໃີນທີ່ ປະຊຸມສານ 

ເມື່ ອໝດົກາໍນດົເວລາຂອງການປະກາດ, ຜູ່ກ່ຽວບ່ໍກບັຄນືມາ ຫຼ ືບ່ໍໄດພ້ວົພນັຕດິຕ່ໍຫາຄອບຄວົ ຫຼ ືບ່ໍມແີຫຼ່ ງຂ່າວ

ວ່າຜູ່ກ່ຽວຍງັມຊີວີດິຢູ່ໃສແລວ້ຄະນະສານຕອ້ງອອກຄໍາຕກົລງົເພື່ ອນາໍເອາົຄະດອີອກມາພຈິາລະນາຕດັສນີໃນທີ່

ປະຊຸມສານ21ຊຶ່ ງໃນການພຈິາລະນາຄະດນີັນ້ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການດັ່ ງນີ:້ 

 ລະບຽບການເປດີປະຊຸມສານໃຫປ້ະຕບິດັດັ່ ງດຽວກນັກບັຂັນ້ຕອນຂອງການປະຊຸມສານທົ່ ວໄປຢູ່ສານຂັນ້

ຕົນ້,ມຄີວາມແຕກຕ່າງ ຄ ືມແີຕ່ຜູ່ຮອ້ງຂໍເຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມສານ; 

 ຄະນະສານສະເໜ ີໃຫຜູ່້ຮອ້ງຂໍມຄໍີາເຫນັຕ່ໍການຮອ້ງຂໍ ແລະ ໄຕ່ສວນພະຍານ ລວມທງັບຸກຄນົອື່ ນທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງ; 

 ຄະນະສານນາໍເອາົຂໍມູ້ນຫຼກັຖານມາພຈິາລະນາໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ໂດຍກວດກາທຸກຫຼກັຖານທງັໝດົທີ່ ຜູ່

ຮອ້ງຂໍໄດປ້ະກອບມາໃຫສ້ານຄບົຖວ້ນແລວ້ຈຶ່ ງສະເໜໃີຫພ້ະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົມຄໍີາເຫນັກ່ອນ 

ການປດິປະຊຸມສານເພື່ ອພຈິາລະນາຄະດໃີນຫອ້ງປະຊຸມລບັ22. 

 

4.5. ການລງົຄໍາຕດັສນີ 

ເມື່ ອຄະນະສານໄດກ້ວດກາຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານ ພອ້ມທງັຜນົຂອງການໄຕ່ສວນຄະດໃີນທີ່ ປະຊູມສານແລວ້

ຄະນະສານອາດຈະລງົຄໍາຕດັສນີຕາມແຕ່ລະ ກລໍະນດີັ່ ງນີ:້ 

 ໃຫຍ້ກົເລກີການຮອ້ງຂໍຖີມ້ທງັໝດົ ໝາຍຄວາມວ່າ ໂຈດບ່ໍມສີດິຮອ້ງຂໍ ໃຫປ້ະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັ 

ຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິ.  

 ຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍມາພຈິາລະນາ ແລວ້ລງົຄໍາຕດັສນີ ໃຫປ້ະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື

ເສຍັຊວີດິ; 

ໃນກລໍະນຖີາ້ສານຫາກລງົຄໍາຕດັສນີປະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິນັນ້ສານກຕໍອ້ງ

ລງົຄໍາຕດັສນີແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ຄຸມ້ຄອງຊບັສມົບດັຂອງຜູ່ກ່ຽວຫຼຜູ່ືທີ່ ສານໄດປ້ະກາດວ່າເປນັບຸກຄນົທີ່ ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ເສຍັ

ຊວີດິໂດຍລະບຸຢູ່ໃນຄໍາຕດັສນີດຽວກນັ. 

 

5. ຜນົສະທອ້ນຂອງການປະກາດວ່າເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິ 

ພາຍຫຼງັທີ່ ສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີປະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິແລວ້ກຈໍະມຜີນົສະ 

ທອ້ນທາງດາ້ນກດົໝາຍຕ່ໍບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງດັ່ ງນີ:້ 

                                                 
21ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 205 
22ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 326 
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 ເມື່ ອສານໄດປ້ະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ເສຍັຊວີດິນັນ້ໄດສ້ົ່ ງຜນົສະທອ້ນທາງດາ້ນ

ກດົໝາຍຕ່ໍຜູ່ກ່ຽວ ຊຶ່ ງບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນກດົໝາຍ ກຄໍບ່ໍືມຖີານະເຈົາ້ກາໍໃນສາຍພວົພນັທາງແພ່ງ;

ໝາຍຄວາມວ່າ ເມື່ ອມຄໍີາຕດັສນີຂອງສານໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ຂອງຜູ່ກ່ຽວ ແມ່ນບ່ໍມ ີ ທຸກການເຄື່ ອນໄຫວທີ່ ພວົພນັກບັກດົໝາຍ ແມ່ນໃຫຖ້ວ່ືາເປນັໂມຄະ ເຊັ່ ນ ຖາ້ມີ

ການຈດົທະບຽນແຕ່ງດອງ ຫຼ ືການເຮດັສນັຍາ ກຈໍະບ່ໍມຜີນົບງັຄບັໃຊໄ້ດທ້າງດາ້ນກດົໝາຍ. 

 ຜນົສະທອ້ນຕ່ໍຄອບຄວົຫຼຍືາດພີ່ ນອ້ງຂອງ ຜູ່ຮອ້ງຂໍ ແມ່ນ ສາຍພວົພນັຄອບຄວົຈະຖກືຕດັຂາດຈາກກນັ, 

ຖາ້ມຊີບັສນີ ກຈໍະຖກືແບ່ງປນັໃຫຜູ່້ມສີດິສບືທອດ ຕາມກດົໝາຍ. 

 ນອກນັນ້ ໃນເມື່ ອສານໄດປ້ະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນແລວ້ສານກຈໍະແຕ່ງຕັງ້ຜູ່ຄຸມ້ຄອງ

ຊບັສນີຂອງຜູ່ກ່ຽວໄວເ້ພື່ ອເປົາ້ໝາຍການໃຊຈ່້າຍໃນການປກົປກັຮກັສາຊບັສມົບດັ ຫຼ ື ເປນັຄ່າລຽ້ງດູລູກ 

(ຖາ້ມ)ີ ຫຼ ືເພື່ ອໃຊແ້ທນໜີສ້ນີຂອງຜູ່ກ່ຽວໂດຍບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ເປນັເຈ ົາ້ໜີຂ້ອງຜູ່ກ່ຽວມສີດິຮອ້ງ

ຂໍຕ່ໍສານເພື່ ອທວງເອາົການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີ ແລະ ໃຫປ້ະກາດຂາຍຊບັສມົບດັຂອງຜູ່ກຽວ. 

ຕາມຫຼກັການແລວ້ ເຖງິແມ່ນວ່າຄອບຄວົ ຫຼ ືຍາດພີ່ ນອ້ງບຸກຄນົໃດໜຶ່່ ງ ຮບັຮູວ່້າພ່ໍ ຫຼແືມ່ ຫຼ ືສະມາຊກິຄອບ 

ຄວົ ຂອງຕນົໄດຫ້າຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິແລວ້ ຈະນາໍເອາົຊບັສມົບດັຂອງຜູ່ກ່ຽວມາແບ່ງປນັກນັແບບໂດຍກງົນັນ້ 

ແມ່ນບ່ໍສາມາດເຮດັໄດ ້ ເປນັການຂດັກບັລະບຽບກດົໝາຍ ເພາະຍງັບ່ໍທນັຖວ່ືາເປນັມູນມຣໍະດກົ, ສະນັນ້ ເພື່ ອຢາກ

ເຮດັໃຫຊ້ບັສນີນັນ້ເປນັມູນມຣໍະດກົຈາໍເປນັຕອ້ງໃຫມ້ຄໍີາຕດັສນີຂອງສານປະກາດວ່າ ຜູ່ເປນັເຈ ົາ້ຂອງຊບັສມົບດັນັນ້

ເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິເສຍັກ່ອນ.  

 

6. ການດໍາເນນີ ພາຍຫຼງັຜູ່ຖກືສານຕດັສນີປະກາດເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິແລວ້, ແຕ່ຜູ່

ກ່ຽວຍງັມຊີວີດິ 

ໂດຍປກົກະຕແີລວ້ເສຍັຊວີດິຂອງຄນົມສີອງປະເພດຄ:ື ການເສຍັຊວີດິແບບທໍາມະຊາດແມ່ນການສິນ້ລມົຫາຍ

ໃຈຂອງຄນົທີ່ ພບົເຫນັຊາກສບົຄກັແນ່ ແລະການເສຍັຊວີດິຕາມກດົໝາຍກຄໍກືານເສຍັຊວີດິຕາມຄໍາຕດັສນີຂອງສານ 

ຊຶ່ ງໃນກລໍະນນີີຈ້ະບ່ໍເຫນັຊາກສບົ, ຫາຍໄປໂດຍບ່ໍສົ່ ງຂ່າວ ຫຼ ືພວົພນັຕດິຕ່ໍຫາຄອບຄວົ,ແຕ່ຜູ່ກ່ຽວຍງັມສີາຍພວົພນັ

ທາງດາ້ນກດົໝາຍແກ່ຄອບຄວົ, ສະນັນ້ ບຸກຄນົ ຫຼ ືອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຈຶ່ ງຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານເພື່ ອປະກາດວ່າເປນັ

ບຸກຄນົຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິຕາມແຕ່ກລໍະນທີີ່ ບົ່ ງໄວໃ້ນກດົໝາຍ ນີແ້ມ່ນການເສຍັຊວີດິຕາມກດົໝາຍເທົ່ ານັນ້,

ໃນຄວາມເປນັຈງິຜູ່ກ່ຽວ ຈະເສຍັຊວີດິຫຼ ືບ່ໍນັນ້ ຍງັບ່ໍທນັມຫີຼກັຖານຢັງ້ຢນືໄດ.້ 

ສະນັນ້ ໃນກລໍະນສີານຫາກໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີ ປະກາດວ່າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ື ເສຍັຊວີດິໄປ

ແລວ້ແຕ່ບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວກບັຄນືມາ ຫຼ ືມຂໍີມ້ນູຫຼກັຖານທີ່ ເຊື່ ອຖໄືດວ່້າບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວຍງັມຊີວີດິຢູ່ນັນ້ຜູ່ຮອ້ງຂໍ ຫຼ ື ຜູ່

ກ່ຽວເອງມສີດິຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານຂັນ້ຕົນ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອພຈິາລະນາຕດັສນີລບົລາ້ງຄໍາຕດັສນີທີ່ ໄດປ້ະກາດວ່າບຸກຄນົດັ່ ງ 

ກ່າວເປນັຜູ່ຫາຍສາບສູນ ຫຼ ືເສຍັຊວີດິນັນ້. 

ໃນຄໍາຮອ້ງຂໍລບົລາ້ງຄໍາຕດັສນີທີ່ ຍື່ ນຕ່ໍສານນັນ້ຕອ້ງຄດັຕດິເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທີ່ ຢັງ້ຢນືວ່າຜູ່ກ່ຽວຍງັມີ

ຊວີດິຢູ່, ພອ້ມນີ ້ກຕໍອ້ງລະບຸເຫດຜນົທີ່ ບ່ໍໄດຕ້ດິຕ່ໍຫາຄອບຄວົ. 

ໃນການພຈິາລະນາລບົລາ້ງຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວຕອ້ງໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນກາໍນດົເວລາສບິຫາ້ວນັ ແລະ ເມື່ ອສານໄດ ້

ລບົລາ້ງຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວແລວ້ສດິທງັໝດົຂອງຜູ່ກ່ຽວກຈໍະຖກືຟືນ້ຟູຄນື ແລະ ສໍາລບັຊບັສມົບດັຂອງຜູ່ກ່ຽວທີ່ ຍງັ

ເຫຼອືຢູ່ກຕໍອ້ງສົ່ ງຄນືໃຫຜູ່້ກ່ຽວ23. 

 

                                                 
23ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການສບືທອດມູນມຣໍະດກົ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2008, ມາດຕາ 5  
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ບດົທ ີ5 

ການພຈິາລະນາຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ 

 
1. ຄວາມໝາຍຂອງການພຈິາລະນາຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ 

ການພຈິາລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ ໝາຍເຖງິການຢັງ້ຢນືກາໍມະສດິໃນທີ່ ດນິຂອງເຈົາ້ຂອງສດິນາໍ

ໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມໃບຕາດນິທີ່ ອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິອອກໃຫແ້ຕ່ໃບຕາດນິດັ່ ງກ່າວໄດເ້ສຍັຫາຍ ຫຼ ື ຖກື

ທໍາລາຍດວ້ຍຮູບການຕ່າງໆທີ່ ບ່ໍໄດປ້ະຮ່ອງຮອຍຂອງໃບຕາດນິໄວ,້ ດັ່ ງນັນ້ ເມື່ ອເຈ ົາ້ຂອງສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຕອ້ງການ

ມອບ, ໂອນ, ຄໍາ້ປະກນັ ຫຼ ື ຊີຂ້າດກ່ຽວກບັທີ່ ດນິຕອນດັ່ ງກ່າວຕອ້ງໄດມ້ເີອກະສານຢັງ້ຢນືກ່ຽວກບັກາໍມະສດິໃນທີ່

ດນິຕອນດັ່ ງກ່າວ ແຕ່ເອກະສານຢັງ້ຢນືກາໍມະສດິຄໃືບຕາດນິພດັໄດຖ້ກືເສຍັຫາຍ ຫຼ ື ຖກືທໍາລາຍແລວ້ ຈຶ່ ງຈາໍເປນັ

ຕອ້ງມກີານຕດັສນີຂອງສານຢັງ້ຢນືການເສຍັຫາຍຂອງໃຍຕາດນິເພື່ ອເປນັບ່ອນອງີໃຫແ້ກ່ອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້

ຄອງທີ່ ດນິໄອອກສໍາເນາົໃບຕາດນິໃຫແ້ກ່ເຈ ົາ້ຂອງສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິໄດນ້າໍໃຊ.້   

 

2. ຄວາມສໍາຄນັຂອງການພຈິາລະນາຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ 

ການພຈິາລະນາຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ ມຄີວາມສໍາຄນັທີ່ ສຸດຕ່ໍອງົການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິທີ່ ໃຊເ້ປນັຂໍມູ້ນຫຼກັ

ຖານໃນການອອກສໍາເນາົໃບຕາດນິ  ເນື່ ອງຈາກວ່າຂໍມູ້ນຫຼກັຖານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິແລະ ໃບຕາດນິແມ່ນບ່ໍມເີຫຼອືຢູ່ ຫຼ ື

ບ່ໍມຮ່ີອງຮອຍໃດໆຊຶ່ ງອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິບ່ໍສາມາດອອກໃບສໍາເນາົທີ່ ດນິໃຫແ້ກ່ເຈ ົາ້ຂອງສດິນາໍໃຊ ້

ທີ່ ດນິໄດດ້ັ່ ງນັນ້ ຈຶ່ ງຈາໍເປນັຕອ້ງໃຫມ້ກີານພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ ເພື່ ອເປນັນຕິກິາໍໃນ

ການອອກສໍາເນາົໃບຕາດນິ... 

 

3. ເງ ື່ອນໄຂການຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານໃຫຢ້ັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ 

ໃບຕາດນິ ແມ່ນເອກະສານທີ່ ເປນັຫຼກັຖານຕົນ້ຕໍອນັໜຶ່ ງອນັດຽວກ່ຽວກບັສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຢ່າງຖາວອນ ຊຶ່ ງໄດ ້

ຄດັສໍາເນາົຢ່າງຖກືຕອ້ງຈາກປຶມ້ທະບຽນທີ່ ດນິເພື່ ອມອບໃຫແ້ກ່ຜູ່ເປນັເຈ ົາ້ຂອງທີ່ ດນິພຽງໃບດຽວເພື່ ອຖໄືວເ້ປນັຫຼກັ

ຖານຢ່າງຍາວນານຈນົກວ່າຈະມກີານປ່ຽນແປງໃໝ່ຕາມເງ ື່ອນໄຂທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

ໃບຕາດນິມພີຽງສະບບັດຽວທີ່ ອອກໃຫເ້ຈົາ້ກາໍມະສດິທີ່ ດນິຮກັສາໄວ ້ ຈຶ່ ງຖວ່ືາເປນັເອກະສານທີ່ ສໍາຄນັຢ່າງໜຶ່ ງ

ດັ່ ງນັນ້ ເມື່ ອໃບຕາດນິຫາກຕກົເຮັ່ ຍເສຍັຫາຍ ຫຼ ື ຖກືທໍາລາຍຕອ້ງໄດອ້ອກໃບສໍາເນາົຕາດນິເພື່ ອຢັງ້ຢນືຄນືໃຫເ້ຈົາ້

ກາໍມະສດິທີ່ ດນິໄດເ້ອາົໄປນາໍໃຊຊ້ຶ່ ງການຕກົເຮັ່ ຍເສຍັຫາຍ ຫຼ ືຖກືທໍາລາຍທີ່ ຈະອອກໃບສໍາເນາົຕາດນິຢັງ້ຢນຶຄນືໃຫ ້

ນັນ້ມ ີ2 ລະດບັຄ:ື 

1) ການຕກົເຮັ່ ຍເສຍັຫາຍ ຫຼ ືຖກືທໍາລາຍຂອງໃບຕາດນິນັນ້ຫາກໄດປ້ະຮ່ອງຮອຍທີ່ ເປນັຫຼກັຖານໃດໜຶ່ ງທີ່ ຢັງ້ 

ຢນືກ່ຽວກບັໃບຕາດນິທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງແລວ້ ເປນັຕົນ້ມສໍີາເນາົ, ມສ່ີວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງຂອງໃບຕາດນິເຫຼອືຢູ່, ມເີອ 

ກະສານກ່ຽວຂ່ອງກບັໃບຕາດນິນັນ້ ແລະອື່ ນໆ ທີ່ ພໍສາມາດຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິດັ່ ງກ່າວໃນກລໍະນນີີ ້ ພະແນກ 

ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ປະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນຈະອອກໃບສໍາເນາົຕາດນິໃຫບຸ້ກຄນົ 

ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ໄດຮ້ອ້ງຂໍໄດໂ້ດຍກງົເລຍີເພື່ ອນາໍໄປເປນັບ່ອນອງີແລະຢັງ້ຢນືກາໍມະສດິໃນທີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວ. 

2) ການຕກົເຮັ່ ຍເສຍັຫາຍ ຫຼ ືຖກືທໍາລາຍຂອງໃບຕາດນິນັນ້ຫາກບ່ໍໄດປ້ະຮ່ອງຮອຍ ຫຼ ື ບ່ໍມຂໍີມູ້ນໃດໜຶ່ ງກ່ຽວ

ກບັໃບຕາດນິດັ່ ງກ່າວແລວ້ຕອ້ງແມ່ນສານປະຊາຊນົຂັນ້ເຂດ ເປນັຜູ່ພຈິາລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັ

ຫາຍກ່ອນພະແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມປະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນຈຶ່ ງສາມາດອອກ

ໃບສໍາເນາົຕາດນິໄດ.້ 
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ສງັລວມແລວ້ການພຈິາລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂຄ:ື 

 ໃບຕາດນິນັນ້ຫາໄດຖ້ກືເສຍັຫາຍ ໂດຍບ່ໍພບົເຫນັຮ່ອງຮອຍຫຼບ່ໍືຮູວ່້າໃບຕາດນິນັນ້ຢູ່ນາໍໃຜ ແລະ ບ່ໍມເີອກະ 

ສານສໍາເນາົໃບຕາດນິ, ບ່ໍມຂໍີມູ້ນກ່ຽວກບັໃບຕາດນິ. 

 ໃບຕາດນິນັນ້ຫາກໄດຖ້ກືທໍາລາຍດວ້ຍຮູບການຕ່າງໆເປນັຕົນ້ໃບຕາດນິຖກືໄຟໃໝ,້ ຖກືນໍາ້ຖວ້ມ,..ຊຶ່ ງເຮດັ 

ໃຫໃ້ບຕາດນິນັນ້ຖກືທໍາລາຍໂດຍບ່ໍປະຮ່ອງຮອຍໄວ.້  

ຖາ້ໃບຕາດນິນັນ້ຫາກໄດເ້ສຍຫາຍ ຫຼ ືຖກືທໍາລາຍຫາກໄດປ້ະຮ່ອງຮອຍໃດໜຶ່ ງໄວນ້ັນ້ບ່ໍເປນັເງ ື່ອນໄຫສ້ານພຈິາ 

ລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍໄດ.້  

 

4. ຂັນ້ຕອນການຢນືຄໍາຮອ້ງຕ່ໍສານໃຫຢ້ັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ 

4.1. ການສະເໜຕ່ໍີອງົການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ 

ການຮອ້ງຄໍາຮອ້ງໃຫສ້ານພຈິາລະນາຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍບ່ໍສາມາດຮອ້ງຂໍໂດຍກງົຕ່ໍສານໄດ ້ ແຕ່ຕອ້ງຍື່ ນ

ຜ່ານອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິປະຈາໍເມອືງ (ຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະສິ່ ງແວດລອ້ມ) ທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງເປນັຜູ່ຄົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາເສຍັກ່ອນຖາ້ເຫນັວ່າມເີງ ື່ອນໄຂໃຫສ້ານຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍແລວ້ ອງົການ

ທີ່ ເຮດັວຽກກ່ຽວກບັການຄຸມ້ທີ່ ດນິກ່ຽວຂອ້ງຈະສະຫຼຸບມຄໍີາເຫນັແລວ້ສະເໜຕ່ໍີສານເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີ

ຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ, ຖາ້ຫາກອງົການທີ່ ເຮດັວຽກໃນການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິກ່ຽວຂອ້ງຫາກເຫນັວ່າບ່ໍມເີງ ື່ອນໄຂຫຼື

ມຮ່ີອງຮອຍຂອງໃບຕາດນິຄງົເຫຼອືໄວຢູ່້ຈະນາໍສະເໜຕ່ໍີພະແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມປະ 

ຈາໍແຂວງ, ນະຄອນເປນັຜູ່ພຈິາລະນາອອກໃບສໍາເນາົຕາດນິ. 

ຄໍາຮອ້ງຂໍ ຕອ້ງມເີນຶອ້ໃນຕົນ້ຕໍດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

1) ຊື່ , ນາມສະກຸນ ແລະ ທີ່ ຢູ່ຂອງຜູ່ຮອ້ງຂໍໂດຍບອກລະອຽດ, ຈະແຈງ້ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມບດັປະຈາໍຕວົ ຫຼ ືສໍາ

ມະໂນຄວົ. 

2) ຕອ້ງບົ່ ງບອກປະຫວດັຄວາມເປນັມາຂອງທີ່ ດນິ ໂດຍໃຫກ້າໍນດົກ່ຽວກບັການໄດມ້າເປນັກາໍມະສດິໃນທີ່ ດນິ

ດັ່ ງກ່າວວ່າໄດມ້າດວ້ຍການຈບັຈອງ, ຊືຂ້າຍ, ມອບໂອນ ຫຼ ືສບືມູນ ຫຼ ືດວ້ຍຮູບການອື່ ນໆ. 

3) ຕອ້ງໃຫເ້ຫດຜນົວ່າ ໃບຕາດນິນັນ້ເສຍັຫາຍດນົປານໃດແລວ້, ເປນັຫຍງັຈຶ່ ງເສຍັຫາຍ, ຖກືທໍາລາຍດວ້ຍຮູບ

ການ, ວທິກີານໃດ ແລະອື່ ນໆ; 

4) ຕອ້ງປະກອບເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ກບັໃບຕາດນິດັ່ ງກ່າວເທົ່ າທີ່ ມ ີເພື່ ອເປນັຂໍມູ້ນໃຫພ້ະນກັງານທີ່ ດນິຄົນ້ 

ຄວາ້, ກວດກາ; 

5) ລງົລາຍເຊນັຂອງຜູ່ຮອ້ງຂໍ ແລະ ຢັງ້ຢນືຜ່ານອງົການປກົຄອງບາ້ນ. 

 

4.2. ການກວດກາຂອງອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ 

ອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິມໜີາ້ທີ່  ແລະຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການຄົນ້ຄວາ້, ກວດກາຄໍາຮອ້ງເລື່ ອງ

ໃບຕາດນິເສຍັຫາຍໂດຍກວດກາຂໍມູ້ນ, ປະຫວດັຄວາມເປນັມາຂອງດນິຕາມເອກະສານສໍາເນາົຂໍມູ້ນທີ່ ດນິ ເພື່ ອຢັງ້ 

ຢນືຄວາມເປນັຈງິຂອງທີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວ, ສອບສວນຜູ່ຮອ້ງຂໍ, ພະຍານທີ່ ມດີນິຕດິຈອດກນັ ແລວ້ສມົທບົກບັອໍານາດ

ການປກົຄອງບາ້ນເພື່ ອເກບັກາໍຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ແລະ ເຫດຜນົຂອງການເສຍັຫາຍຂອງໃບຕາດນິເພື່ ອໃຫຮູ້ປ້ະ 

ຫວດັຄວາມເປນັມາຂອງທີ່ ດນິ, ຜູ່ມກີາໍມະສດິໃນທີ່ ດນິແລະ ເຫດຜນົຂອງການເສຍັຫາຍຂອງໃບຕາດນິແລວ້ລງົຄໍາ

ເຫນັຕາມກລໍະນດີັ່ ງນີ:້ 

1) ເມື່ ອເຫນັວ່າທີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວເປນັກາໍມະສດິຂອງຜູ່ຮອ້ງຂໍແຕ່ໃບຕາດນິຫາກເສຍັຫາຍ ຫຼ ືຖກືທໍາລາຍ ໂດຍມີ

ຮ່ອງຮອຍຂອງໃບຕາດນິ ເຊັ່ ນ ມໃີບສໍາເນາົໄວ,້ ມຫີວົຂວ້ນຂອງໃບຕາດນິ, ມຂໍີມູ້ນການອອກໃບຕາດນິຢູ່

ໃນສໍານວນອອກໃບຕາດນິ ຫຼ ືຂໍມູ້ນອື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວກບັໃບຕາດນິອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ (ຫອ້ງ 
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ການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ) ຕອ້ງເຮດັບດົສະຫຼຸບລາຍງານຫາພະແນກຊບັພະ ຍາ

ກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມປະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນເພື່ ອອອກໃບສໍາເນາົຕາດນິໃຫຜູ່້ຮອ້ງຂໍໂດຍບ່ໍ

ຈາໍເປນັຕອ້ງໃຫສ້ານຕດັສນີເລື່ ອງໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ. 

2) ເມື່ ອອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິຫາກຄົນ້ຄວາ້, ເກບັກາໍຂໍມູ້ນແລວ້ເຫນັວ່າບ່ໍມຂໍີມູ້ນ ຫຼ ືເອກະສານ

ໃດໆພໍຢັງ້ຢນືກ່ຽວກບັໃບຕາດນິນັນ້ອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິຕອ້ງໄດເ້ຮດັບດົສະຫຼຸບລາຍງານ

ເພື່ ອນາໍສະເໜຕ່ໍີສານ ໂດຍກາໍນດົກ່ຽວກບັປະຫວດັຄວາມເປນັມາຂອງໃບຕາດນິ, ສາເຫດຂອງການເສຍັ

ຫາຍຂອງໃບຕາດນິແລະຂໍສ້ະເໜຕ່ໍີສານ.  

 

4.3. ການສະເໜຕ່ໍີສານເພື່ ອໃຫພ້ຈິາລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ 

ບຸກຄນົ, ການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິາຫະກດິບ່ໍສາມາດຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ ໂດຍ

ກງົຕ່ໍສານໄດແ້ຕ່ຫາກຕອ້ງຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍຕ່ໍອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິເພື່ ອຄົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາເສຍັກ່ອນຖາ້

ມເີງ ື່ອນໄຂຄບົຖວ້ນແລວ້ອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຕອ້ງເຮດັບດົສະຫຼຸບລາຍງານກ່ຽວກບັ

ການຄົນ້ຄວາ້ ພອ້ມດວ້ຍຄໍາເຫນັຂອງອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ແລະ ປະກອບຂໍມູ້ນຫຼກັຖານລວມທງັ

ຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງເຈົາ້ຂອງທີ່ ດນິນັນ້ປະກອບເປນັສໍານວນ ແລວ້ສະເໜຕ່ໍີສານປະຊາຊນົທີ່ ມສີດິອໍານາດເພື່ ອພຈິາລະນາ

ຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍຕາມລະບຽບການ. 

 

5. ການພຈິາລະນາຂອງສານກ່ຽວກບັການຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ 

5.1. ການກວດກາຄໍາສະເໜ ີຫຼ ືຄໍາຮອ້ງຂໍ 

ການກວດກາຄໍາຮອ້ງຂໍສະເໜຢີັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ ແມ່ນສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງຈ່າສານພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັຄໍາ

ຮອ້ງຂໍ ຫຼ ື ຄໍາສະເໜຈີາກອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຖກຶຕອ້ງຂອງເອກະສານຕາມ

ລະບຽບການ24ໂດຍຈະເລງັ ໃສ່ການກວດກາເອກະສານຕົນ້ຕໍດັ່ ງນີ:້ 

 ມຄໍີາສະເໜຂີອງອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບການ ຫຼບ່ໍື? 

 ມບີດົສະຫຼຸບພອ້ມດວ້ຍຄໍາເຫນັຂອງອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ຫຼບ່ໍື? 

 ມຄໍີາຮອ້ງຂໍຂອງເຈົາ້ຂອງທີ່ ດນິຄດັຕດິມາໃນຄໍາສະເໜ ີຫຼບ່ໍື? 

 ມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຫຼບ່ໍື? 

ເມື່ ອເຫນັວ່າຖກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນແລວ້ຈ່າສານຈະນາໍສະເໜຂໍີຄໍາເຫນັຈາກຫວົໜາ້ຄະນະສານ ເພື່ ອຂຶນ້ຟອ້ງຄະດີ

ດັ່ ງກ່າວຕາມລະບຽບການ ແລວ້ມອບສໍານວນຄະດໃີຫຫ້ວົໜາ້ຄະນະສານເພື່ ອແຈກຢາຍໃຫຜູ່້ພພິາກສາຄົນ້ຄວາ້ 

ຕາມຂັນ້ຕອນຂອງກດົໝາຍ. 

 

5.2. ຂັນ້ຕອນການຄົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ 

ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍມຄີວາມຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປນັຈງິ ແລະ

ຮບັປະກນັໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນຂອງກດົໝາຍການຄົນ້ຄວາ້ຄະດເີລື່ ອງໃບຕາດນິເສຍັຫາຍຕອ້ງປະຕບິດັຕາມ

ວທິກີານ ແລະ ຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້ 

 

5.2.1. ການຮບັປະກນັຂອງເຈົາ້ຂອງສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິ 

ເນື່ ອງຈາກວ່າການຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ ເປນັການດໍາເນນີຄະດຝ່ີາຍ

ດຽວທີ່ ມພີຽງເຈົາ້ຂອງສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິເທົ່ ານັນ້ທີ່ ຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານໂດຍບ່ໍມຄູ່ີກລໍະນມີາໂຕແ້ຍ່ງ ດັ່ ງນັນ້ ເພື່ ອຮບັປະກນັ

                                                 
24ການກວດກາຄໍາຮອ້ງຂໍ ຫລ ືຄໍາສະເໜຢີັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ  ຈະຕ່າງຈາກການກວດຄໍາຮອ້ງຂໍທົ່ ວໄປ ແລະ ຈະຕ່າງຈາກການກວດກາ

ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ.  
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ຄວາມຖກືຕອ້ງຜູ່ພພິາກສາຈຶ່ ງຕອ້ງໃຫຜູ່້ຮອ້ງຂໍ ຫຼເືຈ ົາ້ຂອງສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິໃຫເ້ຮດັໜງັສຢືັງ້ຢນືກ່ຽວກບັການເປນັເຈົາ້

ຂອງສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຕອນດັ່ ງກ່າວ ລວມທງັເຮດັໃບຮບັປະກນັວ່າຜູ່ກ່ຽວໄດອ້ອກໃບຕາດນິແລວ້ ແລະ ໃບຕາດນິດັ່ ງ 

ກ່າວໄດເ້ສຍັຫາຍ ຫຼ ືຖກືທໍາລາຍແທ.້ ນອກຈາກນັນ້ຜູ່ພພິາກສາຍງັຕອ້ງເອາົຄໍາໃຫກ້ານຂອງຜູ່ຮອ້ງຂໍ ເພື່ ອໃຫຮູ້ລ້າຍ

ລະອຽດກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ແລະ ເຫດຜນົຂອງການເສຍັຫາຍຂອງໃບຕາດນິ. 

 

5.2.2. ການກວດກາການເສຍັຫາຍຂອງໃບຕາດນິ 

  ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າໃບຕາດນິໄດຖ້ກືເສຍັຫາຍຢ່າງແທຈ້ງິທງັຊອກຮູສ້າເຫດທີ່ ພາໃຫໃ້ບຕາດນິເສຍັຫາຍ ຫຼ ື

ຖກຶທໍາລາຍ ເນື່ ອງຈາກວ່າການສະເໜໃີຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ ຖເືປນັການຄົນ້ຄວາ້ຄະດີ

ທີ່ ບ່ໍມຂໍີໂ້ຕແ້ຍ່ງຊຶ່ ງມພີຽງຄໍາສະເໜ ີ ຫຼ ື ຄໍາຮອ້ງຂໍ ແລະ ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຂອງຝ່າຍດຽວດັ່ ງນັນ້ການຄົນ້ຄວາ້ຄະດດີັ່ ງ 

ກ່າວ ຂອງຜູ່ພພິາກສາຈະລງົເລກິກວດກາຄ:ື 

 ຄົນ້ຄວາ້ກວດກາຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງເຈົາ້ຂອງສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິພອ້ມດວ້ຍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ໄດປ້ະກອບມາໃນຄໍາ

ຮອ້ງຂໍເພື່ ອກາໍນດົປະຫວັດຄວາມເປນັມາຂອງທີ່ ດນິ, ການໄດສ້ດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິ ແລະ ເຫດຜນົຂອງການເສຍັ

ຫາຍຂອງໃບຕາດນິຕອນດັ່ ງກ່າວ; 

  ຄົນ້ຄວາ້ບດົສະຫຼຸບການເກບັກາໍຂໍມູ້ນຂອງອງົການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິເພື່ ອສກືສາປຽບທຽບກບັຄໍາຮອ້ງຂໍ ແລະ 

ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ເຈ ົາ້ຂອງທີ່ ດນິປະກອບມາ; 

 ຫຼງັຈາກໄດຄ້ົນ້ຄວາ້, ກວດກາ ປຽບທຽບຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຜູ່ຮອ້ງຂໍສະເໜມີາກບັຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຂອງ

ພະນກັງານທີ່ ເຮດັວຽກກ່ຽວກບັການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິແລວ້ຜູ່ພພິາກສາຕອ້ງໄດປ້ະສານສມົທບົກບັອງົການ

ປກົຄອງບາ້ນ, ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ຜູ່ຮອ້ງຂໍເພື່ ອລງົເກບັກາໍຂໍມູ້ນ ແລະ ກວດກາທີ່ ດນິແລະການ

ເສຍັຫາຍຂອງໃບຕາດນິດັ່ ງກ່າວ ໃຫຮູ້ວ່້າໃບຕາດນິໄດເ້ສຍັຫາຍຫຼຖືກືທໍາລາຍແທບ່ໍ້ແມ່ນນາໍເອາົໃບຕາດນິ

ໄປຄໍາ້ປະກນັ ແລະອື່ ນໆ.  

 

5.2.3. ການແຈງ້ການກ່ຽວໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ 

    ເມື່ ອເຫນັວ່າເກບັກາໍຂໍມູ້ນຢ່າງລະອຽດ, ຈະແຈງ້ ແລະຄບົຖວ້ນແລວ້ຜູ່ພພິາກສາຈະສະເໜຕ່ໍີຄະນະສານແພ່ງ 

ເພື່ ອອອກແຈງ້ການກ່ຽວກບັການເສຍັຫາຍຂອງໃບຕາດນິຕອນດັ່ ງກ່າວ ໄປປະກາດທາງສາທາລະນະ ແລວ້ມອບໃຫ ້

ຈ່າສານລງົສມົທບົກບັອງົການປກົຄອງບາ້ນເພື່ ອນາໍເອາົແຈງ້ການດັ່ ງກ່າວ ໄປຕດິປະກາດໄວຢູ່້ຫອ້ງການບາ້ນ 01 ສະ 

ບບັ, ໄປຕດິໄວຢູ່້ບ່ອນດນິຕັງ້ຢູ່ 01 ສະບບັ ແລະ ຫອ້ງການສານປະຊາຊນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກາໍນດົເວລາ 01 ເດອືນ. 

 ການແຈງ້ການ ຫຼ ືປະກາດກ່ຽວກບັການເສຍັຫາຍຂອງໃບຕາດນິນັນ້ກເໍພື່ ອຮບັປະກນັວ່າໃບຕາດນິໃນດນິຕອນ

ດັ່ ງກ່າວໄດເ້ສຍັຫາຍ ຫຼ ືຖກຶທາໍລາຍແທ,້ ບ່ໍແມ່ນໃບຕາດນິຕອນດັ່ ງກ່າວໄດເ້ອາົມາຄໍາ້ປະກນັການກູຢ້ມືເງນິ ຫຼ ືຄໍາ້ປະ 

ກນັອນັໃດໜຶ່ ງຢູ່ທີ່ ດນິຕອນດັ່ ງກ່າວໄດຂ້າຍ, ມອບໂອນໃຫບຸ້ກຄນົອື່ ນແລວ້ຊຶ່ ງເປນັການແຈງ້ໃຫບຸ້ກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ

ຫຼ ືສງັຄມົໄດຮ້ບັຮູ,້ ກວດກາ ແລະທກັທວ້ງ ຫຼ ືສະເໜຄີດັຄາ້ນຕ່ໍສານ ບ່ໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີກ່ຽວກບັການຢັງ້ 

ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວຖາ້ຫາກການຮອ້ງຂໍຫາກບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປນັຈງິ.  

 

5.3. ການພຈິາລະນາຕດັສນີກ່ຽວກບັໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ 

ການພຈິາລະນາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍແມ່ນປະຕບິດັຕາມຫຼກັການແລະລະບຽບການພຈິາລະນາຕດັ

ສນີຄະດທີົ່ ວໄປຄຕືອ້ງໄດປ້ະກອບຄະນະສານຕດັສນີຕາມລະບຽບການເພື່ ອເປດີປະຊຸມສານໄຕ່ສວນຄະດດີັ່ ງກ່າວ.   

ຄະນະສານຕອ້ງໄດກ້ວດກາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານເມື່ ອເຫນັວ່າຄບົຖວ້ນ, ພຽງພໍທີ່ ສາມາດພຈິາລະນາຕດັສນີໄດແ້ລວ້

ຕອ້ງກາໍນດົວນັປະຊຸມສານ, ກາໍນດົຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການປະຊຸມສານແລະແນະນາໍໃຫຈ່້າສານອອກໝາຍຮຽກຜູ່ທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງເປນັຕົນ້ເຈ ົາ້ຂອງສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິທີ່ ຮອ້ງຂໍ, ພະຍານທີ່ ກ່ຽວຂອງລວມທງັເຊນີພະນກັງານທີ່ ເຮດັວຽກກ່ຽວກບັທີ່

ດນິ, ນາຍບາ້ຍບ່ອນດນິຕັງ້ຢູ່ເຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມສານຕາມວນັເວລາທີ່ ຄະນະສານເປນັຜູ່ກາໍນດົ. 
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ຄະນະສານຈະທໍາການເປດີປະຊຸມສານ, ໄຕ່ສວນໂຈດຫຼຜູ່ືຮອ້ງຂໍ, ພະຍານແລະຟງັຄໍາເຫນັຈາກອງົການທີ່ ຮບັ 

ຜດິຊອບກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ, ນາຍບາ້ນແລະ ໃຫໂ້ຈດມຄໍີາເຫນັຢັງ້ຢນືຮບັປະກນັເທື່ ອສຸດທາ້ຍກ່ອນປດິປະຊຸມສານເພື່ ອ

ພຈິາລະນາຕດັສນີໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັ ໂດຍບ່ໍຕອ້ງຜ່ານຂັນ້ຕອນໂຕຖ້ຽງແຕ່ຢ່າງໃດ. ການພຈິາລະນາລງົຄໍາຕດັສນີ

ຂອງຄະນະສານຕດັສນີແມ່ນບນົພຶນ້ຖານຂໍມູ້ນຫຼກັຖານແລະຂໍເ້ທດັຈງິ ເພື່ ອໃຫຄ້ະນະສານຕດັສນີລງົຄໍາຕດັສນີຕາມ

ແຕ່ລະກລໍະນຄີ:ື 

5.3.1. ຍກົເລກີຄໍາຮອ້ງຂໍໂຈດຖີມ້ 

ຍກົເລກີຄໍາຮອ້ງຂໍໂຈດຖີມ້ ໝາຍຄວາມວ່າ ບ່ໍມກີານເສຍັຫາຍຂອງໃບຕາດນິຄະນະສານຕດັສນີ ຈຶ່ ງບ່ໍພຈິາ 

ລະນາຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ. 

 

5.3.2. ຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງໂຈດ. 

ຄໍາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍຕອ້ງບົ່ ງບອກປະຫວດັຄວາມເປນັມາຂອງດນິ ແລະ ສາເຫດຂອງການ

ເສຍັຫາຍຂອງໃບຕາດນິຢ່າງລະອຽດ ບນົພຶນ້ຖານການໃຫເ້ຫດຜນົຕາມຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຢັງ້ຢນືຂໍເ້ທດັຈງິ ແລະ ລະ 

ບຽບກດົໝາຍ, ຊຶ່ ງໂຄງຮ່າງຄໍາຕດັສນີຢັງ້ຢນຶໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ ມຈີດຸພເິສດສະເພາະຕ່າງກບັຮ່າງຄໍາຕດັສນີກລໍະນີ

ທົ່ ວໄປຊຶ່ ງແມ່ນສານປະຊາຊນົສູງສຸດເປນັຜູ່ກາໍນດົ. 

 

5.4.  ຜນົບງັຄບັຂອງຄໍາຕດັສນີຢັງ້ຢນຶໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ 

ຄໍາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍມຜີນົບງັຄບັປະຕບິດັນບັແຕ່ວນັລງົຄໍາຕດັສນີເປນັຕົນ້ໄປໝາຍຄວາມວ່າຖາ້

ຄະນະສານຕດັສນີຫາກໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີຢັງ້ຢນຶໃບຕາດນິເສຍັຫາຍແລວ້ ໃນຄໍາຕດັສນີນັນ້ຈະບ່ໍກາໍນດົສດິຂໍອຸທອນ

ແຕ່ຈະກາໍນດົໄວວ່້າຄໍາຕດັສນີສະບບັນີມ້ຜີນົບງັຄບັປະຕບິດັນບັແຕ່ວນັລງົຄໍາຕດັສນີເປນັຕົນ້ໄປ.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ຄະນະສານຕດັສນີຫາກໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີບ່ໍຢັງ້ວ່າໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ ໃນຄໍາຕດັສນີນັນ້ຕອ້ງກາໍນດົ

ສດິຂໍອຸທອນໃຫແ້ກ່ໂຈດ ໃນການຂໍອຸທອນຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວ ເພື່ ອໃຫສ້ານຂັນ້ອຸທອນໄດກ້ວດກາຄນືຖາ້ຫາກໂຈດ

ເຫນັວ່າມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ສານບ່ໍໄດພ້ຈິາລະນາ ຫຼ ື ພຈິາລະນາບ່ໍລະອຽດ, ຄບົຖວ້ນຈຶ່ ງເຮດັໃຫກ້ານຕດັສນີບ່ໍຖກື 

ຕອ້ງ ແລະ ເປນັທໍາ. 
 

6. ການອອກສໍາເນາົໃບຕາດນິໃໝ່ 

ໂຈດ ຫຼ ື ເຈ ົາ້ຂອງສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຕອ້ງນາໍເອາົຄໍາຕດັສນີຢັງ້ຢນືໃບຕາດນິເສຍັຫາຍນັນ້ ເພື່ ອປະກອບເອກະສານ

ຍື່ ນຕ່ໍອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິປະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນຕາມລະບຽບການເພື່ ອອອກສໍາເນາົໃບຕາດນິໃໝ່ 

(ບ່ໍແມ່ນອອກໃບຕາດນິໃໝ່). 

ອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິປະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນຕອ້ງພຈິາລະນາອອກສໍາເນາົໃບຕາດນິໃໝ່ຕາມຄໍາ

ຕດັສນີຂອງສານບນົພືນ້ຖານການຮອ້ງຂໍຕາມລະບຽບການຄ ື ອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິຕອ້ງໄດອ້ອກປະ 

ກາດແຈງ້ການໃຫບຸ້ກຄນົ, ການຈດັຕັງ້ ຫຼ ື ມວນຊນົຮບັຊາບກ່ຽວກບັການຈະອອກສໍາເນາົໃບຕາດນິດັ່ ງກ່າວຕາມຄໍາ

ຕດັສນີໂດຍການເອາົແຈງ້ການນັນ້ໄປຕດິປະກາດ ຢູ່ອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ, ສໍານກັງານປກົຄອງເມອືງ, 

ເທດສະບານ, ສໍານກັງານປກົຄອງບາ້ນບ່ອນທີ່ ດນິຕັງ້ຢູ່, ອອກແຈງ້ການຜ່ານສື່ ມວນຊນົຂອງລດັ,  ລງົໜາ້ໜງັສພືມິ

ແລະປະກາດທາງວທິະຍຸກະຈາຍສຽງ ຫຼ ືອອກໂທລະພາບ ໂດຍອງີໃສ່ເງ ື່ອນໄຂຕວົຈງິ ກາໍນດົເວລາສາມສບິວນັນບັ

ແຕ່ວນັທີ່ ລງົລາຍເຊນັໃສ່ໃບປະກາດແຈງ້ການເປນັຕົນ້ໄປເພື່ ອໃຫມ້ວນຊນົຊາບ. ຖາ້ວ່າພາຍໃນກາໍນດົເວລາດັ່ ງກ່າວ

ຫາກບ່ໍມກີານຕ່ໍວ່າຕ່ໍຂານຫຼກືານຕ່ໍວ່າຕ່ໍຂານນັນ້ຫາກຖກືແກໄ້ຂໄປແລວ້ຈຶ່ ງອອກສໍາເນາົໃບຕາດນິ ໃຫແ້ກ່ເຈ ົາ້ຂອງສດິ

ນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິ. 

ໃນໄລຍະຂອງການຕດິປະກາດ ຫຼ ືໃນຂັນ້ຕອນຂອງການອອກສໍາເນາົໃບຕາດນິ ຂອງອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້

ຄອງທີ່ ດນິນັນ້ຖາ້ຫາກມບຸີກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ ຫາກເຫນັວ່າ ໃບຕາດນິບ່ໍໄດເ້ສຍັຫາຍ ແຕ່ຫາກເອາົໄປຄໍາ້ປະ 
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ກນັ, ທີ່ ດນິຕອນດັ່ ງກ່າວບ່ໍທນັໄດອ້ອກໃບຕາດນິ, ທີ່ ດນິຕອນດັ່ ງກ່າວບ່ໍແມ່ນກາໍມະສດິຂອງຜູ່ຮອ້ງຂໍ ຫຼ ື ເຫດຜນົ

ອື່ ນໆໂດຍຜູ່ຄດັຄາ້ນຫາກໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍຄດັຄາ້ນຕ່ໍສານ ຫຼ ືອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ .ສານຕອ້ງນາໍເອາົ

ຄໍາຮອ້ງຂໍຄດັຄາ້ນນັນ້ມາພຈິາລະນາ ແລະ ອອກຄໍາສັ່ ງອາຍດັການອອກສໍາເນາົໃບຕາດນິແລວ້ ນາໍເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍຄດັ 

ຄາ້ນນັນ້ມາພຈິາລະນາກວດກາຄນື ໝາຍຄວາມວ່າອງົການທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິຕອ້ງໄດໂ້ຈະການອອກສໍາ

ເນາົໃບຕາດນິຈນົກວ່າສານຈະຄົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງຂໍຄດັຄາ້ນນັນ້ສໍາເລດັ. 

ຄະນະສານແພ່ງຄະນະເກົ່ າຂອງສານປະຊາຊນົເຂດຕອ້ງນາໍເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍຄດັຄາ້ນນັນ້ມາຄົນ້ຄວາ້ຮ່ວມກບັຂໍມູ້ນ

ຫຼກັຖານຂອງໂຈດທີ່ ໄດປ້ະກອບມາໃນສໍານວນຄະດແີລວ້ດໍາເນນີຄະດຕີາມຂັນ້ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດໃີນ

ສະຖານປກົກະຕຕິາມລະບຽບການທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ. 
 

7. ຜນົສະທອ້ນ 

 ຕ່ໍໂຈດ: ໄດສ້ດິໃນກາໍມສິດິທີ່ ດນິດັ່ ງມໃີບຕາດນິຖາວອນທີ່ ສາມາດມກີາໍມະສດິຄບົຖວ້ນສາມາດນາໍໃຊໃ້ບ

ຕາດນິດັ່ ງກ່າວຕາມລະບຽບການ 

 ຕ່ໍສງັຄມົ: ຕອ້ງຮບັຮູກ້າໍມະສດິຂອງໂຈດ,.. ເມື່ ອມກີານແຈງ້ເສຍັຫາຍຜດິ ໂດຍມບຸີກຄນົມາທກັທວ້ງສາ 

ມາດດໍາເນນີຄະດຕ່ໍີໂຈດໃນສະຖານ ແຈງ້ຄວາມເທດັ ເມື່ ອມຄໍີາຕດັສນີແລວ້ຄໍາຕດັສນີໃບຕາດນິເສຍັຫາຍ

ຈະຖກືລບົລາ້ງ. 
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ບດົທ ີ6 

ການດໍາເນນີຄະດໃີນກລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜ ີ

 
1. ຄວາມໝາຍຂອງການດໍາເນນີຄະດກີລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜ.ີ 

ການດໍາເນນີຄະດໃີນກລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜ ີ ໝາຍເຖງິການດໍາເນຄີະດແີພ່ງເພື່ ອພຈິາລະນາການຮອ້ງຂໍ

ຂອງໂຈດໂດຍບ່ໍມຈີາໍເລຍີເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດຍີອ້ນຜູ່ກ່ຽວໄດເ້ອາົຕວົຫຼບົໜບ່ໍີຮູເ້ຫດຜນົ ຫຼ ື ບ່ໍຮູບ່້ອນຢູ່

ຂອງຜູ່ກ່ຽວ ຊຶ່ ງສານຕອ້ງໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີຕາມກດົໝາຍໂດຍລບັຫຼງັຈາໍເລຍີ, ແຕ່ຖວ່ືາຊອ້ງໜາ້; 

ອງີຕາມຫຼກັການຂອງການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງແລວ້ຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມຕົນ້ຕໍໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແມ່ນຕອ້ງມຄູ່ີຄວາມຄ:ື 

ໂຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີເປນັຕວົຫຼກັໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດຢູ່ີສານເພື່ ອຊອກຂໍມູ້ນ ຫຼ ືຫຼກັຖານມາຢັງ້ຢນືຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຫຼແືກຟ້ອ້ງ

ຂອງຕນົແລະສະເໜໃີຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຕາມກດົໝາຍ, ແຕ່ບາງເທື່ ອຜູ່ເປນັຈາໍເລຍີເມື່ ອຮບັຮູວ່້າຕນົເອງມພີນັ 

ທະແກ່ໂຈດແລວ້ພະຍາຍາມຊອກຫາທຸກວທິທີາງເພື່ ອເອາົຕວົຫຼບົຫຼກີຈາກການການປະເຊນີໜາ້ກບັໂຈດ ຫຼ ື ພະຍາ 

ຍາມແກ່ຍາວເວລາໃນການປະຕບິດັພນັທະແກ່ໂຈດອນັເຮດັໃຫຝ່້າຍໂຈດໄດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດຍອ້ນສດິ ແລະ

ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່ກ່ຽວຖກືລະເມດີໂດຍຈາໍເລຍີ ຊຶ່ ງບ່ໍໄດຮ້ບັການຟືນ້ຟູຄນື, ສະນັນ້ ເມື່ ອໂຈດໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫ ້

ສານພຈິາລະນາບນັຫາໃດໜຶ່ ງສານກຕໍອ້ງໄດພ້ຈິາລະນາແກໄ້ຂບນັຫາຕາມຂອບເຂດກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົໄວ ້ ຊຶ່ ງໃນ

ຂະບວນການດໍາເນນີຄະດແີບບນີ ້ ແມ່ນເຮດັຂຶນ້ ໂດຍຊອ້ງໜາ້ຝ່າຍໂຈດແລະບ່ໍມກີານເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຝ່າຍຈາໍເລຍີ ຫຼື

ເວົາ້ອກີຢ່າງໜຶ່ ງກແໍມ່ນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດທີີ່ ລູກໜີ ້(ຈາໍເລຍີ) ເອາົຕວົຫຼບົໜໂີດຍບ່ໍຮູເ້ຫດຜນົ. 

ຈາກເຫດຜນົທີ່ ກ່າວມາເທງິນັນ້ຈ ຶ່ ງສາມາດສະຫຼຸບຄວາມໝາຍຂອງການດໍາເນນີຄະດໃີນກລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົ

ຫຼບົໜໝີາຍເຖງິການດໍາເນນີຄະດທີີ່ ບ່ໍມກີານເຂົາ້ຮ່ວມຂອງລູກໜີ ້ (ຈາໍເລຍີ) ນບັຕັງ້ແຕ່ບາດກາ້ວການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງ

ຟອ້ງຈນົເຖງິການພຈິາລະນາຕດັສນີຍອ້ນຈາໍເລຍີໄດໜ້ຈີາກບ່ອນຢູ່ເດມີໂດຍບ່ໍຮູສ້າເຫດແລະສານກພໍະຍາມຕດິຕ່ໍຫາ

ແລວ້, ແຕ່ກບ່ໍໍໄດຂ່້າວບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ່ກ່ຽວ. 

 

2. ຄວາມສໍາຄນັ. 

ການດໍາເນນີຄະດໃີນກລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜ ີ ມຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍໃນການດໍາເນນີຄະດຂີອງສານທງັນີກ້ໍ

ເພື່ ອເປນັການຮບັປະກນັການປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງເຈົາ້ໜີ ້ (ໂຈດ) ທີ່ ຖກືລະເມດີໂດຍລູກໜີ ້ (ຈາໍ 

ເລຍີ) ໃຫໄ້ດຮ້ບັການຟືນ້ຟູສດິຄນື ຫຼ ືໄດຮ້ບັການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີຄນືຢ່າງທນັກາໍນດົເວລາພອ້ມທງັຮບັປະກນັບ່ໍໃຫຄ້ະ 

ດອີັ່ ງອໍຄາ້ງຄາຢູ່ສານນານເກນີກາໍນດົເວລາທີ່ ບົ່ ງໄວໃ້ນກດົໝາຍ, ສະນັນ້ ມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີ

ຄະດໂີດຍປາສະຈາກການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຈາໍເລຍີ. ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມການບ່ໍເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຈາໍເລຍີຈະບ່ໍເປນັອຸບປະສກັ

ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ,ີ ເມື່ ອສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີແລວ້ກຖໍວ່ືາເປນັການຕດັສນີໂດຍຊອ້ງໜາ້ຜູ່ກ່ຽວ25. ທງັ

ສາມາດນາໍໄປຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດຖ້າ້ຫາກບ່ໍມກີານຮອ້ງຂໍອຸທອນຕາມກດົໝາຍ, ດັ່ ງນັນ້ ຈຶ່ ງເວົາ້ໄດວ່້າການດໍາເນນີຄະ 

ດປີະເພດນີມ້ຄີວາມສໍາຄນັແກ່ຄູ່ຄວາມ (ໂຈດ) ແລະ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບດໍາເນນີຄະດ ີ(ສານ) ຕາມທີ່ ກ່າວມານັນ້. 

 

3. ເງ ື່ອນໄຂການຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍມາພຈິາລະນາໃນກລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜ.ີ 
ການເອາົຕວົລບົໜຂີອງລູກໜີ ້ (ຈາໍເລຍີ) ໃນເວລາພວມດໍາເນນີຄະດ ີ ຫຼ ື ກ່ອນການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງເຈົາ້ໜີ ້

(ໂຈດ) ນັນ້ກອໍາດມເີຫດຜນົຂອງຜູ່ກ່ຽວ ຊຶ່ ງບາງເທື່ ອກສໍາມາດຮບັຮູໄ້ດກ່້ຽວກບັຂໍມູ້ນການໂຍກຍາ້ຍບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ່

ກ່ຽວ ຫຼ ືບາງເທື່ ອກບ່ໍໍມຂໍີມູ້ນຢ່າງຊດັເຈນການໂຍກຍາ້ຍບ່ອນຢູ່, ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມສານກຕໍອ້ງຊອກຫາທຸກວທິທີາງ

ເພື່ ອຊອກທາງອອກໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດໃີຫດໍ້າເນນີໄປຕາມການກາໍນດົຂອງກດົໝາຍກຄໍ:ື ເມື່ ອສານຫາກ

                                                 
25ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 350  
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ມຂໍີມູ້ນກຽວກບັທີ່ ຢູ່ຂອງຈາໍເລຍີຢ່າງຈະແຈງ້ແລວ້ກດໍໍາເນນີຄະດແີບບປກົກະຕ ິຊຶ່ ງຕອ້ງມກີານເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຈາໍເລຍີ

ໃນທຸກຂັນ້ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີ ເຊັ່ ນ ສານອາດຈະມອບໝອບໝາຍໃຫສ້ານບ່ອນຈາໍເລຍີອາໄສຢູ່ນັນ້ເກບັກາໍ

ຂໍມູ້ນ, ເອາົຄໍາໃຫກ້ານແທນຫຼຂໍືອໍານາດສານບ່ອນຈາໍເລຍີອາໄສຢູ່ມສີດິມສີດິພຈິາລະນາຕດັສນີຕາມກດົໝາຍ 26 . 

ສະນັນ້ ເງ ື່ອນໄຂການຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງໂຈດ ມາພຈິາລະນາໃນກລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜຈີ ຶ່ ງມດີັ່ ງນີ:້ 
 

3.1. ຕອ້ງແມ່ນຄະດທີີ່ ຈາໍເລຍີໄດເ້ອາົຕວົຫຼບົໜໂີດຍບ່ໍຮູສ້າເຫດ. 

ການເອາົຕວົຫຼບົໜຂີອງລູກໜີ ້(ຈາໍເລຍີ) ນັນ້ອາດຈະມຂີຶນ້ກ່ອນ ຫຼ ືລຸນຫຼງັການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງໂຈດແລວ້ແຕ່

ກລໍະນ,ີ ແຕ່ສິ່ ງສໍາຄນັແມ່ນຫຼບົໜໂີດຍບ່ໍຮູສ້າເຫດ, ບ່ໍຮູບ່້ອນຢູ່ແນ່ນອນຫຼສືານກໄໍດພ້ະຍາຍາມພວົພນັຕດິຕ່ໍຫາຜູ່

ກ່ຽວເພື່ ອເຂົາ້ຮ່ວມການດໍາເນນີຄະດແີລວ້, ແຕ່ບ່ໍສາມາດຕດິຕ່ໍຫາໄດຊ້ຶ່ ງອາດເກດີຂຶນ້ຍອ້ນຈາໍເລຍີມເີຈດຕະນາຢາກ

ຫຼບົຫຼກີການດໍາເນນີຄະດ ີຫຼ ືຢາກແກ່ຍາວເວລາໃນການໃຊແ້ທນໜີສ້ນີແກ່ໂຈດ ຈຶ່ ງໄດເ້ອາົຕວົຫຼບົໜໂີດຍບ່ໍແຈງ້ໃຫ ້

ຍາດຕພິີ່ ນອ້ງໃກຊ້ດິຮບັຮູນ້າໍ;  

 

3.2. ມຄໍີາຮອ້ງຂອງໂຈດທີ່ ຍື່ ນຕ່ໍສານເພື່ ອໃຫສ້ານພຈິາລະນາຄະດໂີດຍບ່ໍມຈີາໍເລຍີເຂົາ້ຮ່ວມ. 

ການດໍາເນນີຄະດປີະເພດການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ ກຄໍກືານດໍາເນນີຄະດໃີນການຮອ້ງຟອ້ງທາງແພ່ງຕອ້ງໄດມ້ກີານ

ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຈາກໂຈດຂຶນ້ຫາສານຈຶ່ ງສາມາດດໍາເນນີຄະດໄີດເ້ນື່ ອງຈາກວ່າອງີຕາມຫຼກັການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສານ

ຈະດໍາເນນີຄະດໄີດກ້ຕ່ໍໍເມື່ ອມກີານຮອ້ງຟອ້ງ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍຈາກຄູ່ຄວາມ, ຖາ້ບ່ໍມກີານຮອ້ງຂໍສານກບ່ໍໍສາມາດພຈິາລະນາ

ໃຫໄ້ດ ້ຫຼ ືຮອ້ງຂໍແນວໃດສານກຈໍະພຈິາລະນາ ບນົພືນ້ຖານການຮອ້ງຂໍເທົ່ ານັນ້, ສານບ່ໍມສີດິພຈິາລະນານອກເໜອື

ຈາກການຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ, ເວັນ້ເສຍັແຕ່ພວົພນັເຖງິຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ສງັຄມົຫຼເືດກັ27. ນອກນັນ້ຄໍາຮອ້ງຂໍ

ຂອງໂຈດກຕໍອ້ງປະກອບມເີນືອ້ໃນຕົນ້ຕໍຕາມທີ່ ບົ່ ງ ໄວໃ້ນມາດຕາ 324 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 

ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012. 

 

4. ປະເພດຄະດຮີອ້ງຂໍໃຫສ້ານຕດັສນີ ໃນກລໍະນລູີກໜີເ້ອາົຕວົຫຼບົໜ.ີ 

ຄະດສີາມາດຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີກລໍະນລູີກໜີເ້ອາົຕວົຫຼບົໜມີຄີ:ື 

 ຄະດກ່ີຽວກບັສນັຍາສນັຍາກູຢ້ມືທີ່ ໂຈດຮອ້ງຟອ້ງທວງເອາົເງນິຄນື, ແຕ່ລູກໜີໄ້ດເ້ອາົຕວົຫຼບົໜຈີາກການ 

ດໍາເນນີຄະດໂີດຍບ່ໍມເີຫດຜນົ ຫຼ ືບ່ໍສາມາດຕດິຕ່ໍໄດ;້ 

 ຄະດກີຽວກບັສາຍຜວົເມຍັ ຊຶ່ ງຜວົ ຫຼ ືເມຍັເອາົຕວົຫຼບົໜໂີດຍບ່ໍມເີຫດຜນົ ຫຼ ືບ່ໍສາມາດຕດິຕ່ໍໄດ;້ 

 ຄະດອີື່ ນທີ່ ຈາໍເລຍີເອາົຕບົຫຼບົໜໂີດຍບ່ໍມເີຫດຜນົ ຫຼ ືບ່ໍສາມາດຕດິຕ່ໍໄດ.້ 

ປະເພດຄະດທີີ່ ຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີ ໃນກລໍະນລູີກໜີເ້ອາົຕວົຫຼບົໜນີັນ້ ກມໍຫີຼາຍຄະດທີີ່ ມລີກັສະ 

ນະແຕກຕ່າງກນັຊຶ່ ງສານສາມາດພຈິາລະນາຕດັສນີ ໂດຍບ່ໍມຈີາໍເລຍີເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກີໄໍດສ້ິ່ ງສໍາຄແັມ່ນ

ຄະດທີີ່ ຈາໍເລຍີໄດເ້ອາົຕວົຫຼບົໜໂີດຍບ່ໍມເີຫດຜນົ ແລະ ບ່ໍສາມາດພວົພນັຕດິຕ່ໍຫາຜູ່ກ່ຽວໄດ,້ ສ່ວນບນັດາປະເພດຄະ 

ດທີີ່ ກ່າວມາເທງິນັນ້ ເປນັພຽງຍກົໃຫເ້ຫນັບາງປະເພດຄະດທີີ່ ພົນ້ເດັ່ ນ ຊຶ່ ງມກັເກດີຂຶນ້ຫຼາຍໃນສງັຄມົ, ສະນັນ້ ບ່ໍຄວນ

ເຂົາ້ໃຈສະເໝໄີປວ່າມແີຕ່ປະເພດຄະດທີີ່ ຍກົຂຶນ້ມາຂາ້ງເທງິເທົ່ ານັນ້ສານຈຶ່ ງສາມາດພຈິາລະນາຕດັສນີ ໃນກລໍະນລູີກ

ໜີ ້ (ຈາໍເລຍີ) ເອາົຕວົຫຼບົໜໃີນຄວາມເປນັຈງິຍງັມຫີຼາຍປະເພດຄະດ ີຊຶ່ ງຜູ່ຮບັຜດິໃນການດໍາເນນີຄະດຕີອ້ງໄດກ້ວດ 

ກາຢ່າງລະອຽດທີ່ ຖວ້ນເສຍັກ່ອນ ຈຶ່ ງມຄໍີາເຫນັຕອບບນັຫາທີ່ ໂຈດໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕາມລະບຽບ

ກດົໝາຍ. 

 

                                                 
26ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 25, 115 ແລະ 116  
27ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 20 
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5. ຂັນ້ຕອນການພຈິາລະນາເນນີຄະດ.ີ 

ການພຈິາລະນາຄະດໃີນກລໍະນຈີາໍເລຍີໄດເ້ອາົຕວົຫຼບົໜ ີ ແມ່ນບນັດາຂັນ້ຕອນການພຈິາລະນາຄະດຂີອງສານ 

ຊຶ່ ງນບັແຕ່ໂຈດໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານຈນົຮອດຂັນ້ຕອນສານໄດພ້ຈິາລະນາຕດັສນີ ແລະ ກບ່ໍໍແຕກຕ່າງກນັກບັການ

ດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັການຮອ້ງຟອ້ງທາງແພ່ງໂດຍທົ່ ວໄປແມ່ນປະຕບິດັຕາມຫຼກັການດຽວກນັ, ແຕ່ຂັນ້ຕອນການດໍາ 

ເນນີຄະດປີະເພດການເອາົຕວົຫຼບົໜຂີອງຈາໍເລຍີນັນ້ ກຈໍະມລີກັສະນະສະເພາະບາງຢ່າງອາດຈະແຕກຕ່າງກນັກບັ

ການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັການຮອ້ງຟອ້ງທາງແພ່ງຊຶ່ ງມບີາງຂັນ້ຕອນຄດືັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

5.1. ການກວດກາຄໍາຮອ້ງຂໍ. 

ເມື່ ອໂຈດໄດຍ້ື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດທີີ່ ຈາໍເລຍີໄດເ້ອາົຕວົຫຼບົໜຂີຶນ້ມາຍງັສານແລວ້ຈ່າສານ

ກຕໍອ້ງກວດກາຄໍາຮອ້ງຂໍໂດຍປະຕບິດັຕາມລະບຽບການທົ່ ວໄປຂອງການດໍາເນນີຄະດໃີນການກາຄໍາຮອ້ງຂໍຊຶ່ ງກ່ອນ

ອື່ ນຈ່າສານຕອ້ງກວດເບິ່ ງຄໍາຮອ້ງຂໍນັນ້ມເີນືອ້ປະຕບິດັຖກືຕອ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕາ 324 ຂອງກດົໝາຍວ່າ

ດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ ີ 2012, ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍນັນ້ຖກືສດິອໍານາດຂອງສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງແລວ້

ບໍ, ຖາ້ເຫນັວ່າຄໍາຮອ້ງຂໍນັນ້ຫາກປະຕບິດັຖກືກບັລະບຽບກດົໝາຍແລວ້ຈ່າສານກຈໍະຂຶນ້ເລກທຂີາເຂົາ້ເພື່ ອລາຍງານ

ຕ່ໍປະທານຫຼຮືອງປະທານສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກວດກາ ແລະ ມຄໍີາເຫນັໃຫຄ້ະນະສານດໍາເນນີຕາມຂັນ້ຕອນຂອງກດົ   

ໝາຍ, ແຕ່ຖາ້ຫາກບ່ໍຖກືຕອ້ງຈ່າສານກຈໍະແນະນາໍໃຫຜູ່້ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍນັນ້ໄປປບັປຸງແກໄ້ຂ ຫຼ ືນາໍໄປຍື່ ນຕ່ໍສານທີ່ ມສີດິ

ອໍານາດ. 

ການກວດກາຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງໂຈດນັນ້ ມນັເປນັຂັນ້ຕອນໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ ເພື່ ອຮບັປະກນັແກ່ການດໍາເນນີຄະດຂີອງ

ສານໃຫຖ້ກືດໍາເນນີເປນັຢ່າງລະບບົ ແລະ ທງັຮບັປະກນັບ່ໍໃຫມ້ຮີບັຄໍາຮອ້ງຂໍຢ່າງຊະຊາຍ, ທຸກການຮອ້ງຂໍຕອ້ງໃຫມ້ີ

ຄວາມເປນັຈງິເປນັພືນ້ຖານແກ່ສານພຈິາລະນາຕາມກດົໝາຍ, ນອກນັນ້ເມື່ ອຄໍາຮອ້ງຂໍຖກືກວດກາຢ່າງລະອຽດກຈໍະ

ເປນັເງ ື່ອນໄຂສະດວກແກ່ຜູ່ພພິາກສາໃນການຄົນ້ຄວາ້ຄະດໃີຫດໍ້າເນນີໄປເປນັລະບບົຊຶ່ ງຈະບ່ໍມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກໃນ

ການຈະຕອ້ງໄດກ້ວດກາຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຄໍາຮອ້ງຂໍ ຊຶ່ ງເປນັການປະຢດັເວລາການດໍາເນນີຄະດ,ີ ສະນັນ້ສານຕອ້ງ

ໄດກ້ວດກາຄໍາຮອ້ງຂໍໃນຂັນ້ຕອນເບືອ້ງຕົນ້ໃຫລ້ະອຽດຖກືຕາມລະບຽບກດົໝາຍເສຍັກ່ອນ ຈຶ່ ງນາໍສົ່ ງຄໍາຮອ້ງນັນ້ໄປ

ຍງັຄະນະສານເພື່ ອດໍາເນນີຕາມຂັນ້ຕອນຂອງກດົໝາຍ. 

 

5.2. ການອອກໝາຍຮຽກ 

ພາຍຫຼງັຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ື ຜ່ຊ່ວຍຜູ່ພພິາກສາໄດຮ້ບັດໍາເນນີຄະດແີລວ້ ຕອ້ງຂຶນ້ແຜນການຄົນ້ຄວາ້ຄະດໃີຫຮ້ອບ 

ດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນຊຶ່ ງກ່ອນອື່ ນກຕໍອ້ງພະຍາຍາມຮຽກຕວົຈາໍເລຍີເຂົາ້ມາສານເສຍັກ່ອນ, ເມື່ ອໄດພ້ະຍາຍາມອອກໝາຍ

ຮຽກໃຫຈ້າໍເລຍີເຂົາ້ມາສານ ຫຼ ືຊອກຫາບ່ອນຢູ່ຜູ່ກ່ຽວບ່ໍໄດຂໍ້ມູ້ນແລວ້, ຈຶ່ ງຮຽກ ຫຼ ື ເຊນີເອາົພ່ໍແມ່, ຍາດພີ່ ນອ້ງໃກ ້

ຊດິ, ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງຈາໍເລຍີ ຫຼ ືນາຍບາ້ນມາໃຫກ້ານຕ່ໍສານ ເພື່ ອເກບັກາໍເອາົຂໍມູ້ນຈາກພາກທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນການ

ຊອກຫາຈາໍເລຍີພອ້ມດຽວກນັນີກ້ຕໍອ້ງຕດິປະກາດຢູ່ຫອ້ງການບາ້ນບ່ອນຢູ່ສຸດທາ້ຍຂອງຈາໍເລຍີ ແລະສານປະຊາຊນົ

ທີ່ ດໍາເນນີຄະດຫີຼແືຈງ້ທາງສື່ ມວນຊນົໃຫຈ້າໍເລຍີເຂົາ້ມາສານພາຍໃນກາໍນດົເວລາສາມເດອືນ; ຖາ້ຈາໍເລຍີຫາກບ່ໍເຂົາ້

ມາສານຕາມກາໍນດົເວລາດັ່ ງກ່າວ, ຈາກນັນ້ຈ ຶ່ ງດໍາເນນີຕາມຂັນ້ຕອນພຈິາລະນາຄະດຕີາມກດົໝາຍ28.  

ຈະເຫນັໄດໃ້ນຂັນ້ຕອນການອອກໝາຍຮຽກແມ່ນສານກໄໍດໃ້ຫໂ້ອກາດແກ່ຈາໍເລຍີໃນກາໍນດົເວລາອນັສມົຄວນ

ເພື່ ອຢາກໃຫຈ້າໍເລຍີເຂົາ້ຮ່ວມການດໍາເນນີຄະດ,ີ ມໂີອກາດໄດນ້າໍໃຊສ້ດິຂອງຕນົຢ່າງເຕມັສ່ວນເພື່ ອຕອບແກໂ້ຈດ, 

ແຕ່ຫາກຈາໍເລຍີບ່ໍຢາກນາໍໃຊສ້ດິຂອງຕນົເອງແລວ້ ສານຈຶ່ ງດໍາເນນີຕາມຂັນ້ຕອນຂອງກດົໝາຍ.  

 

 

 

 

                                                 
28ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 353 ແລະ 354  
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5.3. ພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ ີ

ຜູ່ພພິາກສາ ຫຼຜູ່ືຊ່ວຍຜູ່ພພິາກສາຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວາ້ຄະດ ີ ຕອ້ງກວດກາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ໂຈດໄດຄ້ດັຕດິມາ

ພອ້ມກບັຄໍາຮອ້ງຂໍ, ຖາ້ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ໂຈດ( ຜູ່ຮອ້ງຂໍ) ປະກອບມານັນ້ບ່ໍທນັແຈງ້ຂາວພໍຈະນາໍອອກພຈິາລະນາຕດັ

ສນີ ໄດກ້ຮໍຽກເອາົຜູ່ຮອ້ງຂໍມາໃຫກ້ານຊີແ້ຈງ້ການຮອ້ງຂໍ ແລະ ຫຼກັຖານທີ່ ຜູ່ກ່ຽວໄດປ້ະກອບມາໃຫສ້ານພອ້ມທງັໃຫ ້

ຜູ່ກ່ຽວຢັງ້ຢນື, ຮບັປະກນັການຮອ້ງຂໍຂອງຜູ່ກ່ຽວວ່າມຄີວາມຈງິ, ຖາ້ບ່ໍດັ່ ງນັນ້ຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຄວາມເສຍັຫາຍທີ່

ເກດີຂຶນ້ພຽງຝ່າຍດຽວ, ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມເພື່ ອປະກນັເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດຢ່ີາງຮອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນແລະພາວະ

ວໄິສຜູ່ຮບັຜດິຊອບດໍາເນນີຄະດຕີອ້ງຮຽກເອາົພ່ໍແມ່ ຫຼ ື ຍາດພີ່ ນອ້ງໃກຊ້ດິຂອງຈາໍເລຍີມາສອບຖາມກ່ຽວກບັການ

ເອາົຕວົຫຼບົໜຂີອງຈາໍເລຍີພອ້ມກບັຊບັສມົບດັຂອງຜູ່ກ່ຽວແລະເພື່ ອຄວາມຊດັເຈນທາງດາ້ນຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຜູ່ຮບັຜດິ 

ຊອບດໍາເນນີຄະດຄີວນລງົໄປເກບັກາໍກວດກາຊບັສມົບດັຂອງຜູ່ກ່ຽວໂດຍເຮດັບນັຊຢ່ີາງລະອຽດຈະແຈງ້ 29 , ທງັນີກ້ໍ

ເພື່ ອຮບັປະກນັໃນເວລາລງົຄໍາຕດັສນີແລວ້ສາມາດນາໍມາປະຕບິດັໄດງ່້າຍແລະທ່ວງທນັກບັເວລາ. 

ພາຍຫຼງັຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄະດໄີດເ້ກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຄບົຖວນ້ພຽງພໍແລວ້ນໍາສະເໜຕ່ໍີຫວົໜາ້ຄະນະສານເພື່ ອ

ອອກຄໍາຕກົລງົນາໍເອາົຄະດອີອກພຈິາລະນາໃນທີ່ ປະຊຸມສານໂດຍປະຕບິດັຕາມລະບຽບການປະຊຸມສານຄກືນັກບັ

ການຮອ້ງຟອ້ງທາງແພ່ງຊຶ່ ງຄະນະສານຕອ້ງໄດທ້ໍາການດໍາເນນີການໄຕ່ສວນຄະດເີພື່ ອກວດກາບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່

ໂຈດປະກອບໃຫສ້ານພອ້ມທງັສານເກບັກາໍໄດໃ້ຫຄ້ບົຖວ້ນແລວ້ຈຶ່ ງທໍາການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານທງັໝດົແລະລງົ

ຄໍາຕດັສນີຄະດຕີາມຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕວົຈງິ, ຖາ້ຫຼກັຖານຂອງໂຈດມເີຫດຜນົໜກັແໜນ້ກລໍງົຄໍາຕດັສນີຕາມການຮອ້ງ

ຂໍຂອງໂຈດ, ຖາ້ຫຼກັຖານຂອງໂຈດບ່ໍໜກັແໜນ້ ຫຼ ືບ່ໍມເີຫດຜນົພຽງພໍກລໍງົຄໍາຕດັສນີຍກົເລກີຄໍາຮອ້ງຟອ້ງຂອງໂຈດ. 

ໃນທີ່ ນີບ່ໍ້ໝາຍຄວາມວ່າໂຈດໄດຮ້ອ້ງຂໍມາແລວ້ສານຈະຕອ້ງລງົຄໍາຕດັສນີຕາມຝ່າຍໂຈດສະເໝໄີປ, ສິ່ ງສໍາຄນັແມ່ນ

ການຮອ້ງຂໍຕອ້ງໃຫເ້ຕມັໄປດວ້ຍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໜກັແໜນ້ມາຢັງ້ຢນືຕ່ໍສານ ສານຈຶ່ ງສາມາດພຈິາລະນາຕດັສນີໃຫໄ້ດ ້

ຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງໂຈດໄດ.້ 

 

6. ການດໍາເນນີພາຍຫຼງັປະກາດຄໍາຕດັສນີ. 

6.1. ການແຈງ້ຄໍາຕດັສນີ 

ການລງົຄໍາຕດັສນີຄະດກ່ີຽວກບັກລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜອີາດຈະແຕກຕ່າງຈາກການລງົຄໍາຕດັສນີໃນກລໍະນີ

ຮອ້ງຟອ້ງທາງແພ່ງເພາະບ່ໍມຈີາໍເລຍີເຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມສານ, ບາງເທື່ ອອາດມແີຕ່ໂຈດຝ່າຍດຽວເຂົາ້ຮ່ວມ ຫຼ ືພອ້ມດວ້ຍ

ພ່ໍແມ່, ຍາດພີ່ ນອ້ງໃກຊ້ດິ ຫຼ ື ການຈດັຕັງ້ຂອງຈາໍເລຍີເຂົາ້ຮ່ວມນາໍ, ສະນັນ້ຖາ້ພວກກ່ຽວໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມສານ

ພອ້ມກນັກຖໍວ່ືາພວກກ່ຽວຮບັຊາບຄໍາຕດັສນີນບັແຕ່ວນັທີ່ ສານໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີເປນັຕົນ້ໄປ, ແຕ່ຖາ້ມແີຕ່ຝ່າຍໂຈດ

ເຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມສານຝ່າຍດຽວຈ່າສານກຕໍອ້ງແຈງ້ຄໍາຕດັສນີນັນ້ໃຫພ້າກສວ່ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງນັນ້ຊາບ, ແລວ້ຈຶ່ ງນາໍເອາົ

ຄໍາຕດັສນີນັນ້ໄປຕດິປະກາດຢູ່ບ່ອນຊບັສມົບດັຂອງຈາໍເລຍີຕັງ້ຢູ່, ຫອ້ງການບາ້ນ, ອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຫຼື

ບ່ອນຢູ່ສຸດທາ້ຍຂອງຈາໍເລຍີເປນັເວລາສາມສບິວນັ 30 , ທງັນີກ້ເໍພື່ ອເປນັການໃຫໂ້ອກາດແກ່ຄູູ່ວາມໃນການຂໍອຸທອນ 

ຫຼ ືສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີໂດຍສະເພາະແມ່ນຝ່າຍຈາໍເລຍີຜູ່ຖກືຕດັສນີຫຼງັຕອ້ງນາໍໃຊສ້ດິຂອງຕນົຕາມຂອບເຂດທີ່

ກດົໝາຍກາໍນດົ, ຖາ້ບ່ໍດັ່ ງນັນ້ຜູ່ກ່ຽວກຈໍະບ່ໍມໂີອກາດນາໍໃຊສ້ດິຂອງຕນົເພາະເມື່ ອຄໍາຕດັສນີ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້

ທຸກສິ່ ງທຸກຢ່າງທີ່ ສານໄດບ້ົ່ ງໄວໃ້ນຄໍາຕດັສນີນັນ້ຕອ້ງຖກືນາໍມາຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ.   

 

6.2. ການຂໍອຸທອນ ຫຼ ືຄດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີ. 

ການຂໍອຸທອນຫຼສືະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີໃນກລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜ ີ ກບ່ໍໍແຕກຕ່າງກບັກລໍະນຮີອ້ງຟອ້ງ

ທາງແພ່ງພໍເທົ່ າໃດ, ຜູ່ມສີດິຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຫຼ ືຂໍຄດັຄາ້ນກມໍໂີຈດ ແລະ ຈາໍເລຍີ, ແຕ່ກາໍນດົເວລາໃນການຂໍອຸທອນຫຼຂໍື

                                                 
29ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 355  
30ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 357 
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ຄດັຄາ້ນລະຫວ່າງໂຈດແລະຈາໍເລຍີມຈີດຸແຕກຕ່າງກນັເລກັນອ້ຍຍອ້ນວ່າໂຈດມສີດິຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຫຼສືະເໜຄີດັຄາ້ນ

ຄໍາຕດັສນີ ພາຍໃນກາໍນດົເວລາຊາວວນັນບັແຕ່ວນັລງົຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຊາວວນັນບັແຕ່ວນັຮບັຊາບຄໍາຕດັສນີໃນກລໍະນີ

ຕດັສນີລບັຫຼງັ. ສໍາລບັຈາໍເລຍີມສີດິຮອ້ງຂໍອຸທອນຫຼສືະເໜຄີດັຄາ້ນພາຍໃນກາໍນດົສາມສບິວນັໃນກາໍນດົເວລາຕດິ

ປະກາດແລວ້ຍງັໄດໃ້ຫສ້ດິແກ່ຜູ່ກ່ຽວຕື່ ມອກີຊາວວນັ ຫຼງັໝດົກາໍນດົເວລາຕດິປະກາດໝາຍຄວາມວ່າຈາໍເລຍີຈະໄດ ້

ສດິໃນການຂໍອຸທອນ ຫຼ ືຂໍຄດັຄາ້ນລວມກາໍນດົເວລາຫາ້ສບິວນັ; ຖາ້ຫາກບ່ໍມກີານຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຫຼ ືສະເໜຄີດັຄາ້ນ

ພາຍໃນກາໍນດົເວລາດັ່ ງກ່າວແລວ້ກຈໍະຖວ່ືາຄໍາຕດັສນີ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ ແລະ ກຈໍະສົ່ ງໄປຫອ້ງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ

ໃນກາໍນດົເວລາສາມວນັ ນບັແຕ່ວນັໝດົກາໍນດົເວລາດັ່ ງກ່າວເປນັຕົນ້ໄປ. 

ລວມຄວາມແລວ້ ໃນກລໍະນສີານຫາກໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີລບັຫຼງັໂຈດ ກຄໍຈືາໍເລຍີຖວ່ືາພວກກ່ຽວມສີອງສດິໃຫ ້

ເລອືກຄ:ື ໜຶ່ ງແມ່ນມສີດິຮອ້ງຂໍອຸທອນຫຼອືກີສດິໜຶ່ ງແມ່ນມສີດິສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີຕາມກາໍນດົເວລາທີ່ ບົ່ ງໄວ ້

ໃນກດົໝາຍ, ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມຄ່ຄວາມມສີດິເລອືກເອາົໄດໜ້ຶ່ ງໃນສອງສດິເທົ່ ານັນ້ສານຈະບ່ໍອະນຸຍາດໃຫນ້າໍໃຊທ້ງັ

ສອງສດິພອ້ມກນັຫຼນືາໍໃຊສ້ດິໜຶ່ ງແລວ້ປ່ຽນເອາົສດິໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ ນາໍໃຊສ້ດິໃນການຮອ້ງຂໍອຸທອນແລວ້ປ່ຽນເປນັສດິໃນ

ການຂໍຄດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີ31ຫຼ ືນາໍໃຊທ້ງັສດິຂໍອຸທອນ ແລະ ສດິຮອ້ງຂໍຄດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີ. 

 

6.3. ການພຈິາລະນາຄນືໃໝ່ຂອງສານ. 

ຄທືີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິເມື່ ອຈາໍເລຍີໄດເ້ຂົາ້ມາຮບັຊາບຄໍາຕດັສນີພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ແລະ ຜູ່ກ່ຽວໄດຂໍ້ສະເໜີ

ຄດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນີເພື່ ອໃຫສ້ານຕດັສນີຄນືໃໝ່ໂດຍຊອ້ງໜາ້ຜູ່ກ່ຽວ ສານທີ່ ໄດລ້ງົຄໍາຕດັສນີແລວ້ນັນ້ຕອ້ງພຈິາລະນາ

ຄນືໃໝ່ໂດຍປະຕບິດັຕາມບາດກາ້ວຂອງການດໍາເນນີຄະດປີກົກະຕຄິ ື ຜູ່ຮບັຜດິຊອບດໍາເນນີຄະດຕີອ້ງແຈງ້ຄໍາຮອ້ງ

ຟອ້ງໃຫຈ້າໍເລຍີຊາບ ພອ້ມທງັແນະນາໍໃຫຜູ່້ກ່ຽວຂຽນຄໍາແກຟ້ອ້ງມາຍື່ ນຕ່ໍສານແລວ້ກທໍໍາການສອບສວນປະກອບ

ຫຼກັຖານໃຫຮ້ອບດາ້ນແລະຄບົຖວ້ນແລວ້ ຈຶ່ ງພຈິາລະຕດັສນີຕາມກດົໝາຍບນັພືນ້ຖານຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທງັໝດົໃນ

ສໍານວນຄະດ.ີ ແຕ່ຖາ້ຈາໍເລຍີຮອ້ງຂໍອຸທອນຄໍາຕດັສນີ ໄປຍງັສານຂັນ້ເທງິກສໍະແດງວ່າຈາໍເລຍີບ່ໍຕອ້ງການໃຫສ້ານຂັນ້

ຕົນ້ພຈິາລະນາຕດັສນີຄນືໃໝ່ໂດຍຊອ້ງໜາ້ຜູ່ກ່ຽວ, ສະນັນ້ຈາໍເລຍີກມໍສີດິທາງດາ້ນກດົໝາຍໃນການຕ່ໍສູຄ້ະດກີບັ

ໂຈດໂດຍສາມາດຂຽນຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນແກຄໍ້າຕດັສນີຂອງສານຂັນ້ຕົນ້ ພອ້ມທງັປະກອບຫຼກັຖານເພື່ ອຫກັລາ້ງຫຼກັ

ຖານຂອງໂຈດສະເໜຕ່ໍີສານຂັນ້ອຸທອນພຈິາລະນາຕາມກດົໝາຍ; ສ່ວນຜູ່ຮບັຜດິຊອບດໍາເນນີຄະດຫີຼສືານກຕໍອ້ງດໍາ 

ເນນີຄະດຄີກືນັກບັການດໍາເນນີຄະດຢູ່ີສານຂັນ້ຕົນ້ ໝາຍຄວາມວ່າ ເປດີໂອກາດໃຫຄູ່້ຄວາມທງັສອງຝ່າຍມກີານໂຕ ້

ແຍ່ງຫຼກັຖານ ເຊິ່ ງກນັ ແລະກນັ ຫຼ ືປະຕບິດັຕາມທຸກຂັນ້ຕອນຂອງການດໍາເນນີຄະດຄີຢູ່ືຂັນ້ຕົນ້. 

 

7. ຜນົສະທອ້ນການຮອ້ງຂໍ ໃນກລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜ.ີ 
ການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັການຮອ້ງຂໍ ໃນກລໍະນຈີາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜເີປນັການດໍາເນນີຄະດສີະຖານແບບພ ິ

ເສດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງມຜີນົສະທອ້ນທາງດາ້ນກດົໝາຍຫຼາຍຢ່າງລວມທງັເບືອ້ງຄູ່ຄວາມ ແລະ ເບືອ້ງຜູ່ຮບັຜດິຊອບດໍາເນນີ

ຄະດເີຊັ່ ນກນັຄ:ື ເບືອ້ງຄູ່ຄວາມໂດຍສະເພາະໂຈດກສໍາມາດຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີເພື່ ອຟືນ້ຟູສດິຂອງຕນົ

ທີ່ ຖກືລະເມດີໄດຢ່້າງທນັການບ່ໍຈາໍເປນັຕອ້ງລໍຖາ້ຈາໍເລຍີເຂົາ້ມາຮ່ວມດໍາເນນີຄະດແີລວ້ ຈຶ່ ງດໍາເນນີຄະດຈີະເປນັການ

ແກ່ຍາວເວລາໂຈດບ່ໍສາມາດໄດຮ້ບັການຟືນ້ຟູສດິຄນືຈນົກວ່າຈາໍເລຍີມາປາກດົຕວົໃນສານ. ສໍາລບັຜນົສະທອ້ນແກ່ຜູ່

ຮບັຜດິຊອບດໍາເນນີຄະດ ີ (ສານ) ນັນ້ກສໍາມາດແກໄ້ຂຄະດອີອກຈາກສານຢ່າງໄວວາ, ເຮດັໃຫຈ້າໍນວນຄະດບ່ໍີອັ່ ງອໍ

ຄາ້ງຄາຢູ່ສານເພາະສານສາມາດນາໍໃຊວ້ທິກີານດໍາເນນີຄະດກີລໍະນທີີ່ ຈາໍເລຍີເອາົຕວົຫຼບົໜ,ີ ສ່ວນຜນົສະທອ້ນຕ່ໍກບັ

ຈາໍເລຍີນັນ້ ກແໍມ່ນສິ່ ງທີ່ ຜູ່ກ່ຽວໄດລ້ະເມດີສດິຂອງຜູ່ອື່ ນຈະຖກືຟືນ້ຟູຄນື ເຊັ່ ນ ຊບັສມົບດັຂອງຜູ່ກ່ຽວກຈໍະຖກືນາໍ

ມາປະກາດຂາຍເພື່ ອໃຊແ້ທນໜີສ້ນີແກ່ເຈ ົາ້ໜີ ້ຫຼ ືສາຍພວົພນັຜວົເມຍັກຈໍະຖກືຕດັຂາດຈາກກນັຕາມຄໍາຕດັສນີຂອງ

ສານໂດຍຈາໍເລຍີບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກີໄໍດ.້ 

                                                 
31ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 358  
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ເວົາ້ລວມແລວ້ ອງີຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັປບັປຸງປ2ີ012 ແມ່ນໄດເ້ປດີໂອກາດໃຫ ້

ສານດໍາເນນີຄະດແີບບພເິສດ ຊຶ່ ງບ່ໍຈາໍເປນັຕອ້ງໃຫຈ້າໍເລຍີເຂົາ້ຮ່ວມກໄໍດທ້ງັເປນັການອດັຊ່ອງຫວ່າງບ່ໍໃຫຈ້າໍເລຍີເອາົ

ຕວົລບົໜຈີາການດໍາເນນີຄະດໂີດຍບ່ໍມເີຫດຜນົ ເນື່ ອງຈາກວ່າເຖງິຜູ່ກ່ຽວຈະເອາົຕວົຫຼບົໜສີານກຍໍງັສາມາດສບືຕ່ໍ

ດໍາເນນີຄະດເີປນັປກົກະຕ ິແລະ ຄໍາຕດັສນີກມໍຜີນົບງັຄບັປະຕບິດັຄກືນັກບັການຕດັສນີຊອ້ງໜາ້ຈາໍເລຍີ. 
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ພາກທ ີIV 

ການຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ

ບດົທ ີ1 

ຄວາມຮູທ້ົ່ ວໄປກ່ຽວກບັການຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ

 
1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮືຟ້ືນ້ຄະດ.ີ       

ການຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ ແມ່ນການເຄື່ ອນໄຫວຂອງອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ເພື່ ອກວດກາຄນືບນັດາຄໍາ

ຕກົລງົຂອງສານ ເຊັ່ ນ ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນິ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາທີ່ ເກດີຈາກການຊັ່ ງຊາຕລີາຄາຫຼກັຖານບ່ໍຖກືຕອ້ງ

ຕາມຄວາມເປນັຈງິ ແລະບ່ໍສອດຄ່ອງຕາມກດົໝາຍບນົພືນ້ຖານການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດຂີອງຄູ່ຄວາມ ຫຼຂືອງ

ບຸກຄນົທີ່ ສາມ ຫຼ ື ຂອງບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັຄໍາຕດັສນິທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້

ຊຶ່ ງແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຜູ່ກ່ຽວ ຫຼ ືການສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດເີພື່ ອຄວາມຖກືຕອ້ງທາງ

ດາ້ນກດົໝາຍຂອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ.  

 

2. ຄວາມສໍາຄນັ ແລະ ຄວາມຈາໍເປນັຂອງການຮືຟ້ືນ້ຄະດ.ີ 
2.1. ຄວາມສໍາຄນັຂອງການຮືຟ້ືນ້ຄະດ.ີ 

ການຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັຕ່ໍຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີ

ຄະດ ີ ກ່ຽວກບັຄໍາຕດັສນິໃຊໄ້ດເ້ດດັຂາດແລວ້ ຊຶ່ ງແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຜູ່ກ່ຽວ 

ເພື່ ອຟືນ້ຟູສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດທີ່ ຖກືລະເມດີນັນ້ຄນື ຫຼ ື ເພື່ ອຄວາມຖກືຕອ້ງທາງດາ້ນກດົໝາຍ ໃນກລໍະນທີີ່ ມີ

ການລະເມດີຕ່ໍຫຼກັການດໍາເນນີຄະດທີງັນີ ້ ກເໍພື່ ອຮບັປະກນັເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດ ີ ແລະ ການຕດັສນິຄະດມີີ

ຄວາມຖກືຕອ້ງສອດຄ່ອງຕາມກດົໝາຍ, ເຮດັໃຫສ້ງັຄມົມຄີວາມສະຫງບົ ແລະຍຸຕທິໍາ. 

 

2.2. ຄວາມຈາໍເປນັຂອງການຮືຟ້ືນ້ຄະດ.ີ 

ການຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ ແມ່ນມຄີວາມຈາໍເປນັຢູ່ໃນລະບບົຂອງ ສປປລາວ ເພາະກດົໝາຍໄດຮ້ບັປະກນັສດິທຸກດາ້ນ

ຂອງພນົລະເມອືງລາວຢ່າງຄບົຖວ້ນທງັເປນັການຮບັປະກນັໃຫກ້ານດໍາເນນີຄະດຂີອງສານໃຫຄ້ບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ, 

ພາວະວໄິສ, ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຄູ່ຄວາມ ແລະບຸກຄນົທີ່ ມສ່ີວນ

ກ່ຽວຂອ້ງໃນຄະດ.ີ 

ນອກນີກ້ານຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ ກແໍມ່ນເພື່ ອຄວາມຖກືຕອ້ງທາງດາ້ນກດົໝາຍ ໃນກລໍະນທີີ່ ສານໄດອ້ອກຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີ ້

ຂາດ, ຄໍາຕດັສນິ ຫຼຄໍືາພພິາກສາຜດິພາດເນື່ ອງມາຈາກພະຍານໃນຄະດໄີດໃ້ຫກ້ານເທດັ ຫຼ ື ຊ່ຽວຊານໄດໃ້ຫຄໍ້າເຫນັ

ເທດັ, ການແປພາສາເທດັ, ການນາໍໃຊຫ້ຼກັຖານປອມ ຫຼ ືມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານ ໃໝ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ ີ ຊຶ່ ງຍງັບ່ໍໄດສ້ະເ

ໜຂີຶນ້ໃນຄະດດີັ່ ງກ່າວ ແລະຜູ່ຂໍຮືຟ້ືນ້ກບ່ໍໍສາມາດຮູໄ້ດກ່້ຽວກບັຂໍມູ້ນ ຫຼ ືຫຼກັຖານໃໝ່ ຫຼມືສີາເຫດອື່ ນທີ່ ພວົພນັທາງ

ດາ້ນຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະຕາມກດົໝາຍ ເຊັ່ ນ  ຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ືໄອຍະການປະຊາຊນົເຂົາ້ຂາ້ງ-ອອກຂາ ຊຶ່ ງພາໃຫກ້ານ

ຕດັສນິຄະດຜີດິພາດ. 

ດັ່ ງນັນ້, ຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ຈຶ່ ງໃຊວ້ທິກີານສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດຄີນືໃໝ່ ເພື່ ອປວົແປງຂໍ ້

ຜດິພາດທາງດາ້ນຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ແລະ ທາງດາ້ນກດົໝາຍ ໃຫເ້ປນັໄປຕາມສະພາບດໍາເນນີຄະດປີກົກະຕໃິນການແກ ້

ໄຂຄະດດີັ່ ງກ່າວກດົໝາຍກໄໍດບ້ງັຄບັໃຫມ້ກີານພຈິາລະຄະດດີັ່ ງກ່າວນັນ້ຄນືໃໝ່ໂດຍເລີ່ ມຕົນ້ແຕ່ສານຂັນ້ຕົນ້ຂຶນ້ມາ

ຕາມລໍາດບັ. 
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3. ເງ ື່ອນໄຂໃນການຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດ.ີ 
ເງ ື່ອນໄຂໃນການຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດຂີອງຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ

ກ່ຽວກບັຄໍາຕດັສນິໃຊໄ້ດເ້ດດັຂາດແລວ້ ຊຶ່ ງແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຜູ່ກ່ຽວ ຫຼຫືວົໜາ້

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ປະກອບດວ້ຍສອງເງ ື່ ອຶນໄຂຄ:ື ເງ ື່ອນໄຂດາ້ນກາໍນດົເວລາ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂດາ້ນຂໍ ້

ມູນຫຼກັຖານ. 

 

3.1. ເງ ື່ອນໄຂດາ້ນກາໍນດົເວລາ. 

3.1.1. ເງ ື່ອນໄຂທົ່ ວໄປ. 

ຄູ່ຄວາມ ຫຼບຸືກຄນົທສີາມສາມາດສະເໜຂໍີຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີຫຼ ືຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດມສີດິສະເໜີ

ຮືຟ້ືນ້ຄະດໄີດພ້າຍໃນກາໍນດົເວລາໜຶ່ ງປນີບັແຕ່ມືຄໍ້າສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນິ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂອງສານໃຊໄ້ດເ້ດດັ 

ຂາດເປນັຕົນ້ໄປ. 

ສໍາລບັບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດສິາມາດຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດໄີດ ້ ພາຍໃນກາໍນດົເວລາໜຶ່ ງປ ີ ເຊັ່ ນ 

ດຽວກນັ ນບັແຕ່ມືຮ້ບັຊາບຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນິ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາເປນັຕົນ້ໄປ. 

 

3.1.2. ເງ ື່ອນໄຂພເິສດ. 

ຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ມສິດິສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດ ີ ເພື່ ອຄວາມຖກືຕອ້ງທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ໂດຍບ່ໍມກີາໍນດົເວລາ ໝາຍຄວາມວ່າຈະສະເໜເີວລາໃດກໄໍດນ້ບັແຕ່ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນິ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາ

ຂອງສານໃຊໄ້ດເ້ດດັຂາດເປນັຕົນ້ໄປ, ເນື່ ອງຈາກຄໍາຄກົລງົຂອງສານໄດແ້ຕະຕອ້ງເຖງິຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫຼ ືຂອງ

ສງັຄມົ; ເຖງິວ່າຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັຄໍາຕດັສນິທີ່ ໃຊໄ້ດ ້

ຢ່າງເດດັຂາດແລວ້ ຊຶ່ ງແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຜູ່ກ່ຽວຈະບ່ໍຂໍຮືຟ້ືນ້ກຕໍາມ ແຕ່ຫວົໜາ້

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ຕອ້ງໄດສ້ະເໜຮີືຟ້ືນ້ຕາມໜາ້ທີ່  ເພື່ ອຄວາມຖກືຕອ້ງທາງດາ້ນກດົໝາຍ. 

 

3.2. ເງ ື່ອນໄຂດາ້ນຂໍມ້ນູຫຼກັຖານ. 

ເງ ື່ອນໄຂດາ້ນຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃນການຮືຟ້ືນ້ຄະດປີະກອບດວ້ຍ 5 ສາເຫດດັ່ ງນີ:້ 

1. ພະຍານໃນຄະດໄີດໃ້ຫກ້ານເທດັ ຫຼ ື ຜູ່ຊ່ຽວຊານໄດໃ້ຫຄໍ້າເຫນັເທດັ, ການແປພາສາເທດັ ຫຼ ືການໃຊຫ້ຼກັ

ຖານປອມ ຊຶ່ ງພາໃຫກ້ານຕດັສນິຄະດມີຄີວາມຜດິພາດ; 

2. ຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ືພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ເຂົາ້ຂາ້ງ-ອອກຂາ ຊຶ່ ງພາໃຫກ້ານຕດັສນິຄະດບ່ໍີຖກຶຕອ້ງ; 

3. ມຂໍີມູ້ນ ຫຼ ືຫຼກັຖານໃໝ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ ີຊຶ່ ງຍງັບ່ໍໄດສ້ະເໜຂີຶນ້ໃນຄະດດີັ່ ງກ່າວ ແລະ ຜູ່ຂໍຮືຟ້ືນ້ກບ່ໍໍ

ສາມາດຮູໄ້ດກ່້ຽວກບັຂໍມູ້ນ ຫຼ ື ຫຼກັຖານໃໝ່ໃນເວລາຕດັສນິນັນ້; 

4. ມເີຫດການອື່ ນທີ່ ຊີບ້ອກເຖງິຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃໝ່ ຊຶ່ ງສານບ່ໍສາມາດຮູໃ້ນເວລາລງົຄໍາຕດັສນິ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກ 

ສານັນ້; 

5. ມກີານສະເໜຂໍີຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ ຂອງບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັຄໍາຕດັສນິ ຫຼ ື ຄໍາພ ິ

ພາກສາທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້ຊຶ່ ງແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຜູ່ກ່ຽວ. 

 

4. ບນັຫາທີ່ ບ່ໍຮືຟ້ືນ້. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ໄປຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທີ່ ສາມ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັຄໍາຕດັສນິທີ່

ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້, ຊຶ່ ງແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຜູ່ກ່ຽວຈະບ່ໍສາມາດສະເໜຂໍີຮື ້

ຟືນ້ຄະດໄີດ ້ ຫຼຫືວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດຈະບ່ໍສາມາດສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດໄີດ ້ ຖາ້ຫາກວ່າໝດົກາໍນດົ

ເວລາໃນການຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ ຫຼ ື ບ່ໍສາມາດນາໍເອາົບນັຫາເກົ່ າມາສະເໜຂໍີຮືຟ້ືນ້ໄດອ້ກີ ຊຶ່ ງບນັຫາເກົ່ ານັນ້ແມ່ນຂໍມູ້ນຫຼກັ
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ຖານເກົ່ າ ຫຼສືາເຫດເກົ່ າທີ່ ຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັຄໍາ

ຕດັສນິທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້, ຊຶ່ ງແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່ກ່ຽວທີ່ ເຄຍີໄດສ້ະເໜຮີືຟ້ືນ້ຕ່ໍ

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ແລະ ຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດໄດຕ້ກົລງົບ່ໍຄດັຄາ້ນ ຫຼ ືສານ

ປະຊາຊນົສູງສຸດໄດພ້ພິາກສາຍກົເລກີຄໍາສະເໜຮີືຟ້ືນ້ ຂອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດແລວ້. 

 

5. ຜູ່ມສີດິສະເໜຂໍີຮືຟ້ືນ້ຄະດ.ີ 

 ຜູ່ທີ່ ມສີດິສະເໜຂໍີຮືຟ້ືນ້ຄະດມີຄູ່ີຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ແລະບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວ 

ກບັຄໍາຕດັສນິທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້ ຊຶ່ ງແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູ່ກ່ຽວ. 

 
5.1. ຄູ່ຄວາມ. 

 ຄູ່ຄວາມ ແມ່ນໂຈດ ແລະຈາໍເລຍີ ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດທີີ່ ເຫນັວ່າການພຈິາລະນາຕດັສນິ ຫຼ ື ການ

ພພິາກສາຂອງສານບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມເຫດການຕວົຈງິ ແລະ ກດົໝາຍເນື່ ອງຈາກວ່າພະຍານໃນຄະດ ີໄດໃ້ຫກ້ານເທດັ, 

ຊ່ຽວຊານໄດໃ້ຫຄໍ້າເຫນັເທດັ, ການແປພາສາເທດັ, ການນາໍໃຊຫ້ຼກັຖານປອມ ຫຼ ືມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ໜກັແໜນ້ວ່າ ຜູ່

ພພິາກສາ ຫຼ ືພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ເຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາ ຫຼ ື ມຂໍີມ້ນູ, ຫຼກັຖານ ໃໝ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ ີ ຊຶ່ ງ

ຍງັບ່ໍໄດສ້ະເໜຂີຶນ້ໃນຄະດດີັ່ ງກ່າວ ແລະ ຜູ່ຂໍຮືຟ້ືນ້ກບ່ໍໍສາມາດຮູໄ້ດກ່້ຽວກບັຂໍມູ້ນ ຫຼ ື ຫຼກັຖານໃໝ່ຊຶ່ ງເປນັການສາ້ງ

ຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ຄວາມອບັປະໂຫຍດໃຫອ້ນັໃຫຍ່ຫຼວງແກ່ຕນົ ດັ່ ງນັນ້ ເພື່ ອເປນັການພືນ້ຟູຄນືສດິ ແລະ ຜນົ

ປະໂຫຍດທີ່ ເສຍໄປ ຕາມຄໍາຕກົລງົຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ ຈຶ່ ງໄດຂ້ຽນຄໍາຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດໄີປຍງັອງົການໄອ

ຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ເພື່ ອໃຫຕ້ດິຕາມກວດກາ ແລະຄົນ້ຄວາ້ຄນືກ່ຽວກບັຄໍາຕກົລງົດັ່ ງກ່າວຂອງສານ.  

 

5.2. ບຸກຄນົທີ່ ສາມ 

 ບຸກຄນົທີ່ ສາມ ແມ່ນບຸກຄນົ ຫຼກືານຈດັຕັງ້ ຫຼ ືວສິະຫະກດິທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນຄະດ ີ ເພື່ ອປກົປອ້ງສດິ ແລະຜນົປະ 

ໂຫຍດຕນົທີ່ ຕດິພນັກນັຄະດທີີ່ ກາໍລງັພຈິາລະນາຢູ່ສານ ເມຶ່ ອເຫນັວ່າການພຈິາລະນາຕດັສນິ ຫຼ ື ການພພິາກສາຂອງ

ສານບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມເຫດການຕວົຈງິ ແລະກດົໝາຍຕາມທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້. 

 

5.3. ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ.ີ 

ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີແມ່ນບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຕກົລງົຂອງສານ ເຊັ່ ນ ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາ

ຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນິ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້ ຊຶ່ ງແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ

ອນັຊອບທໍາຂອງຜູ່ກ່ຽວ ທີ່ ເນື່ ອງມາຈາກການພຈິາລະນາຕດັສນິ ຫຼ ື ການພພິາກສາຂອງສານບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມ

ເຫດການຕວົຈງິ ແລະ ກດົໝາຍ ເຊັ່ ນ ພະຍານໃນຄະດໄີດໃ້ຫກ້ານເທດັ, ຊ່ຽວຊານໄດໃ້ຫຄໍ້າເຫນັເທດັ, ການແປ

ພາສາເທດັ, ການນາໍໃຊຫ້ຼກັຖານປອມ ຫຼ ື ມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ໜກັແໜນ້ວ່າຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ື ພະນກັງານໄອຍະການ

ປະຊາຊນົເຂົາ້ຂາ້ງ-ອອກຂາ ຫຼ ືມຂໍີມູ້ນ, ຫຼກັຖານໃໝ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ ີ  ຊຶ່ ງຍງັບ່ໍໄດສ້ະເໜຂີຶນ້ໃນຄະດດີັ່ ງກ່າວ 

ແລະ ຜູ່ຂໍຮືຟ້ືນ້ກບ່ໍໍສາມາດຮູໄ້ດກ່້ຽວກບັຂໍມູ້ນ ຫຼ ື ຫຼກັຖານໃໝ່ຊຶ່ ງເປນັການສາ້ງຄວາມເສຍຫາຍ ແລະຄວາມອບັ

ປະໂຫຍດ ໃຫອ້ນັໃຫຍ່ຫຼວງແກ່ຕນົ, ດັ່ ງນັນ້ ເພື່ ອເປນັການພືນ້ຟູຄນືສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດທີ່ ເສຍໄປຕາມຄໍາຕກົລງົ

ຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ ຈຶ່ ງໄດຂ້ຽນຄໍາຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດໄີປຍງັອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ເພື່ ອໃຫ ້

ຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ຄົນ້ຄວາ້ຄນືກ່ຽວກບັຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ,ຄໍາຕດັສນິ ຫຼຄໍືາພພິາກສາຂອງສານ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງ

ເດດັຂາດແລວ້ດັ່ ງກ່າວ. 
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ບດົທ ີ2 

ການພຈິາລະນາການຂໍຮືຟ້ືນ້ ຂອງອງົການທີ່ ມສີດິອໍານາດ 
 

1. ການພຈິາລະນາຂອງອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ 

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ມສີດິ ແລະ ໝາ້ທີ່ ໃນການຕດິຕາມກວດກາ ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ການ

ຄາ້, ຄອບຄວົ ແລະເດກັ ຂອງອງົການສານປະຊາຊນົທຸກຂັນ້ໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດ,ີ ທີ່ ໄດອ້ອກຄໍາຕກົລງົ 

ເຊັ່ ນ ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້ ແຕ່ຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼື

ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ທີ່ ຍງັບ່ໍພໍໃຈໃນການພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດຂີອງສານຜ່ານມາ ທີ່ ເຫນັ

ວ່າຍງັບ່ໍທນັຖກືຕອ້ງກບັກດົໝາຍ ແລະ ໃຫຄ້ວາມຍຸຕທິໍາ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດມໜີາ້ທີ່ ຕດິຕາມ

ກວດກາບນັດາ ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດໄີດສ້ະເໝ ີ

ມານັນ້ ຫຼ ື ຕາມການສະເໜຮີືຟ້ືນ້ໂດຍໜາ້ທີ່ ຂອງຫວົໝາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ເພື່ ອຄວາມຖກືຕອ້ງ

ທາງດາ້ນກດົໝາຍ ທງັນີກ້ເໍພື່ ອປກົປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ສງັຄມົ, ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາ

ຂອງພນົລະເມອືງ ແນ່ໃສ່ສງັຄມົມຄີວາມສະຫງບົ ແລະ ຄວາມເປນັລະບຽບຮຽບຮອ້ຍເພີມ້ທະວນີຕິທິໍາສາ້ງລດັແຫ່ງ

ກດົໝາຍເທື່ ອລະກາ້ວ32. 

 

1.1. ຂັນ້ຕອນຮບັຄໍາຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືນ້ 

ພາຍຫຼງັຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ືບຸກຄນົ

ທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ຫາກມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານຢັງ້ຢນືວ່າການດໍາເນນີຄະດ ີ ແລະ ການພຈິາລະນາຕດັ

ສນີຄະດຂີອງສານຜ່ານມານັນ້ ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ເຫດການຕວົຈງິຂອງຄະດ ີຊຶ່ ງມຈີດຸປະສງົຢາກຂໍຮືຟ້ືນ້

ຄະດຕີອ້ງປະຕບິດັດັ່ ງນີ:້ 

ຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີຕອ້ງໄດຊ້ືແ້ບບຟອມ ຢູ່ອງົການໄອ

ຍະການປະຊາຊນົສູງສູດ ແລວ້ຈຶ່ ງດໍາເນນີການຂຽນຄໍາຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດຕີາມແບບຟອມພອ້ມທງັປະກອບເອກະສານ 

ແລະ ບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ ໃບ ຢັງ້ຢນືທີ່ ຢູ່, ໃບຢັງ້ຢນືມອບສດິ (ຖາ້ມຜູ່ີຕ່າງໝາ້), ຄໍາຕດັສນີຂອງສານ

ຂັນ້ຕົນ້,  ຄໍາພພິາກສາຂອງສານອຸທອນ ຄໍາພພິາກສາຂອງສານຂັນ້ລບົລາ້ງ, ເອກະສານອື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວກບັຄະດເີລື່ ອງນີ ້

ແລະ ຫຼກັຖານໃໝ່ທີ່ ຢາກສະເໝ ີ ຍື່ ນຕ່ໍຂາເຂົາ້ຂອງອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ, ກ່ອນຈະຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງ

ດັ່ ງກ່າວ ພະນກັງານໄອຍະການຕອ້ງໄດກ້ວດ ກາການປະກອບເອກະສານນັນ້ ວ່າໄດປ້ະຕບິດັຕາມແບບຟອນແລວ້ ຫຼ ື

ບ່ໍ,ຖາ້ບ່ໍຄບົຖວ້ນກແໍນະນາໍໄປປະກອບໃໝ່ ກງົກນັຂາ້ມຖາ້ຄບົຖວ້ນແລວ້ກຮໍບັເອາົ33. 

 

1.2. ຂັນ້ຕອນຄົນ້ຄວາ້ຄໍາຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືນ້ 

ຫຼງັຈາກຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດແີລວ້ ຫວົໜາ້ກມົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເປນັຜູ່ແຈກຢາຍໃຫພ້ະນກັງານໄອຍະການ

ເປນັຜູ່ຮບັຜດິຊອບໃນການຄົນ້ຄວ້າຕອ້ງໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ ກວດກາເບີ່ ງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ສາເຫດໃດໜຶ່ ງທີ່ ພາໃຫມ້ກີານຮື ້

ຟືນ້ຄະດ ີ ພອ້ມທງັ ບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທງັໝດົ ບ່ໍວ່າຈະເປນັຫຼກັຖານ ທາງດາ້ນວດັຖຸ, ເອກະສານ ຫຼ ືທາງດາ້ນ

ບຸກຄນົ ແລະ ບນັດາຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂອງສານແຕ່ລະຂັນ້ທີ່ ປະກອບມານັນ້ເພື່ ອລາຍ

ງານຕ່ໍກອງປະຊຸມວຊິາການ. 

                                                 
32ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 313 ແລະ 317 

 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2009, ມາດຕາ 10 
33ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 318 
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1.2.1. ກອງປະຊຸມວຊິາການ 

ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວາ້ຄະດຕີອ້ງລາຍງານເນືອ້ໃນການຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີພອ້ມ

ທງັຂໍມູ້ນຫຼກັຖານທີ່ ຄູ່ຄວາມສະເໜມີານັນ້ວ່າມເີງ ື່ອນໄຂ ແລະສາເຫດໃດໜື່ ງທີ່ ພາໃຫມ້ກີານຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີຫຼ ືບ່ໍ, ພອ້ມ

ທງັສະເໜໃີຫເ້ຫນັກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາຂອງສານແຕ່ລະຂັນ້ ຜ່ານມານັນ້ແມ່ນອງີໃສ່ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານອນັໃດທີ່ ເປນັ

ພືນ້ຖານໃນການຕດັສນີ, ຈາກນັ ້ັນ້ກອງປະຊຸມຈະໄດສ້ງັລວມແຕ່ລະເຫດການພອ້ມຂໍມູ້ນຫູກັຖານຕ່າງໆ ແລວ້ຕກົລງົ

ແຕ່ລະບນັຫາດັ່ ງນີ:້ 

 ຮຽກຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທີ່ ສາມ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນຄະດມີາຊີ ້

ແຈງ້ເຫດຜນົກ່ຽວກບັການຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດພີອ້ມທງັສະເໜ ີຂໍມ້ນູຫຼກັຖານໃໝ່ທີ່ ເຫນັວ່າ, ຈະເປນັຜນົປະໂຫຍ

ດໃນການດໍາເນນີຄະດຕ່ໍີໄປ; 

 ລງົເກບັກາໍຂໍມູ້ນຫຼກັຖານນາໍພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດນີັນ້ຄນືໃໝ່;  

 ທວງສໍານວນຄະດຕີົນ້ສະບບັຈາກຫອ້ງການ ຫຼ ືໜ່ວຍງານປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີ ເພື່ ອກວດກາຄນື; 

 ສະເໝໂີຈະການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານຕ່ໍກະຊວງຍຸຕທິໍາ. 

ສໍານວນຄະດທີີ່ ທວງມານັນ້ວຊິາການຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວາ້ ຈະໄດສ້ບຶຕ່ໍກວດກາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆ, ທີ່ ປະ  

ກອບມາໃນສໍານວນຄະດນີັນ້ຄນືໃໝ່ທງັໝດົ ເພື່ ອລາຍງານຕ່ໍກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການຂອງອງົການໄອຍະການ

ປະຊາຊນົສູງສຸດ34. 

 

1.2.2. ການສະເໝໂີຈະປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ 

ກອງປະຊຸມຂອງວຊິາການຂອງອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ເຫນັວ່າມຂໍີມູ້ນຫຼກັຖານໃໝ່ທີ່ ສໍາຄນັຕ່ໍການ

ພຈິາລະນາຄະດຊີຶ່ ງສານຍງັບ່ໍທນັນາໍເອາົມາພຈິາລະນາຕດັສນີ ຫຼ ືວ່າການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານຜ່ານມາຍງັບ່ໍທນັ

ຄບົຖວ້ນ, ຮອບດາ້ນ ແລະ ພາວະວໃິສ ຫຼ ືດວ້ຍເຫດຜນົອື່ ນໆ ເຊັ່ ນ ມກີານເຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາເພື່ ອນຜນົປະໂຫຍດ 

ກບັຝ່າຍໃດຝ່າຍໝຶ່ ງ ຫຼ ື ດວ້ຍຮູບການອື່ ນໆ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫກ້ານພຈິາລະນາຕດັສນີຄະດມີຄີວາມຜດິພາດບ່ໍຖກືຕອ້ງກບັ

ຄວາມເປນັຈງິ ແລະ ກດົໝາຍ, ຫວົໝາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ຈຶ່ ງອອກຄໍາສະເໜໂີຈະການຈດັຕັງ້ປະ 

ຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ ແລວ້ສົ່ ງໃຫກ້ມົຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີກະຊວງຍຸຕທິໍາຊາບ, ຈາກນັນ້ກມົຈດັຕັງ້ປະຕ ິ

ບດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານຈະໄດອ້ອກຄໍາສັ່ ງໂຈະການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານໄວກ່້ອນ ແລະ ຄໍາສັ່ ງດັ່ ງກ່າວ 

ຕອ້ງໄດແ້ຈງ້ໃຫຫ້ອ້ງການ, ໜ່ວຍງານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂັນ້ລຸ່ມຂອງຕນົ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງ

ສຸດ ແລະ ຄູ່ຄວາມຊາບ ພາຍໃນ ສາມສບິວນັ. 

ພາຍຫຼງັ ມຄໍີາສັ່ ງໂຈະການປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານແລວ້, ຫອ້ງການ ຫຼ ືໜ່ວຍງານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີ

ຂອງສານຈະຕອ້ງໄດຢຸ້ດຕກິານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄວຈ້ນົກົ່ ວຈະມຄໍີາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາ ສະບບັ 

ໃໝ່ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າເດດັຂາດ ແລວ້ຈຶ່ ງສບຶຕ່ໍຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມລະບຽບກດົໝາຍຕ່ໍໄປ35. 
 

1.3. ການຕກົລງົຂອງຄະນະກາໍມະການໄອຍະການປະຊາຊນົ 

ກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການຂອງອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ປະກອບດວ້ຍ ຫວົໝາ້  ຫຼ ືຮອງຫວົໝາ້

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ, ຫວົໝາ້ກມົ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄົນ້ຄວ້າຄະດເີຂົາ້

ຮ່ວມກອງປະຊຸມເພື່ ອມຄໍີາເຫນັແລວ້ຕກົລງົດັ່ ງນີ:້ 

                                                 
34ລະບຽບການຄຸມ້ຄອງຄະດ,ີການຄົນ້ຄວ້າຄະດ ີແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ອອປສ, ສະບບັເລກທ ີ146/ອອປສ,ລງົວນັທີ

14/08/2012 
35ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2009, ມາດຕາ 51 

   ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 31 
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1.3.1. ຕກົລງົບ່ໍຮືພ້ ືນ້ຄະດ ີ

ການຕກົລງົບ່ໍຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ ແມ່ນຍອ້ນບ່ໍປະຕບິດັເງ ື່ອນໄຂກາໍນດົເວລາ ຫຼ ື ບ່ໍມສີາເຫດໃດໜຶ່ ງທີ່ ພາໃຫຮ້ືຟ້ືນ້ຄະດີ

ຄນືໃໝ່ ຄ:ື 

  ຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົທສີາມ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດທີີ່ ຂໍຮຶຟ້ືນ້ຄະດນີັນ້ບ່ໍໄດປ້ະຕ ິ

ບດັຕາມກາໍນດົເວລາ ໜຶ່ ງປຊີຶ່ ງນບັແຕ່ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາຂອງສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງ

ເດດັຂາດເປນັຕົນ້ໄປ, ຖາ້ກລໍະນທີີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີກແໍມ່ນໃຫນ້ບັແຕ່ວນັຮບັຊາບເປນັ 

ຕົນ້ໄປ. 

   ບ່ໍມສີາເຫດໃດໜຶ່ ງທີ່ ພາໃຫຮ້ືຟ້ືນ້ຄະດມີາດຕາ 315ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງສະບບັ

ປບັປຸງປ2ີ012, ຍອ້ນເຫດຜນົຂາ້ງເທງິນີ ້ຈຶ່ ງບ່ໍສາມາດກວດກາພຈິາລະນາຕາມການຮອ້ງຂໍນັນ້ໄດ ້36. 

 

1.3.2. ສະເໜຮີືພ້ ືນ້ຄະດຄີນືໃໝ່ 

ການສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດຄີນືໃໝ່ຂອງຫວົ ໝາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ແມ່ນອງີໃສ່ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ສາ

ເຫດໃດໜຶ່ ງດັ່ ງນີ:້ 

ກ. ປະຕບິດັຕາມ ກາໍນດົເວລາຂໍຮືພ້ ືນ້ຄະດ ີ

ຄູ່ຄວາມ, ບຸກຄນົສາມ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນຄະດ ີໄດປ້ະຕບິດັເງ ື່ອນ

ໄຂໃນການຂໍຮືພ້ ືນ້ຄະດຕີາມກາໍນດົເວລາໜຶ່ ງ ປ ີຊຶ່ ງນບັແຕ່ຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ,ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາຂອງສານທີ່

ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດເປນັຕົນ້ໄປ. 

ຂ. ມ ີໜຶ່ ງ ໃນບນັດາສາເຫດຄ:ື 

1. ພະຍານໃນຄະດໃີຫກ້ານເທດ ຫຼ ື ຜູ່ຊ່ຽວຊານໃຫຄໍ້າເຫນັເທດ,ການແປພາສາເທດ ຫຼ ື ການໃຊຫ້ຼກັຖານ 

ປອມ ຊຶ່ ງພາໃຫກ້ານຕດັສນີຄະດ ີມຄີວາມຜດິພາດ; 

2. ຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ື ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ໄດເ້ຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາ ຊຶ່ ງພາໃຫກ້ານຕດັສນີຄະດມີຄີວາມ

ຜດິພາດ; 

3. ມຂໍີມູ້ນ ຫຼ ືຫຼກັຖານໃໝ່ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ ີຊິ່ ງຍງັບ່ໍທນັໄດສ້ະເໜຂີຶນ້ໃນຄະດດີັ່ ງກ່າວ ແລະ ຜູ່ຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືນ້

ນັນ້ກບ່ໍໍສາມາດຮູໄ້ດກ້ບັຂໍມູ້ນ ຫຼ ືຫຼກັຖານໃໝ່; 

4. ມເີຫດການອື່ ນທີ່ ຊີບ້ອກເຖງີຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃໝ່ ຊຶ່ ງສານບ່ໍໄດຮູ້ໃ້ນເວລາລງົຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສານັນ້; 

5. ມກີານສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຂອງບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດກ່ີຽວກບັຄໍາຕດັສນີທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງ

ເດດັຂາດແລວ້ ຊຶ່ ງແຕະຕອ້ງເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຜູ່ກ່ຽວ37. 

ຄໍາສະເໝຮີືຟ້ືນ້ຄະດຂີ ອງຫວົໝາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ, ຕອ້ງໄດແ້ຈງ້ໃຫຄູ່້ຄວາມ, ບຸກຄນົທີ

ສາມ ຫຼ ື ບຸກຄນົອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນຄະດຊີາບ, ແລວ້ຈຶ່ ງນາໍສົ່ ງ ພອ້ມສໍານວນຄະດ ີແລະ ບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆ 

ທີ່ ປະກອບມາໃນສໍານວນຄະດນີັນ້ສົ່ ງໄປຍງັສານປະຊາຊນົສູງສຸດເພື່ ອພຈິາລະນາຄໍາສະເໝຮີືຟ້ືນ້ຂອງອງົການໄອຍະ

ການປະຊາຊນົສູງສຸດ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ38. 
 
 
 
 

                                                 
36ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2008, ມາດຕາ 49 
37ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2009, ມາດຕາ 23,27 ແລະ 29 
38ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 315 ແລະ 316 
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2. ການພຈິາລະນາຂອງສານປະຊາຊນົສູງສຸດ 

ພາຍຫຼງັສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດພີອ້ມທງັຄໍາສະເໜຮີືຟ້ືນ້, ຈາກອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ

ສູງສຸດແລວ້ ຫວົໜາ້ຄະນະສານແພ່ງຈະເປນັຜູ່ແຈກຢາຍໃຫຜູ່້ພພິາກສາໃດໜຶ່ ງຮບັຜດິຊອບໃນການຄົນ້ຄວ້າຄະດີ

ດັ່ ງກ່າວ, ສໍາລບັຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຖກືມອບໝາຍຕອ້ງໄດຄ້ົນ້ຄວ້າພຈິາລະນາ ຄໍາສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດຂີອງຫວົໜາ້ອງົການ

ໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ທາງດາ້ນເງ ື່ອນໄຂກາໍນດົເວລາ ແລະ ສາເຫດໃດໜຶ່ ງທີ່ ພາໃຫມ້ກີານຮືຟ້ືນ້ຄະດ,ີ ຈາກນັນ້

ກໄໍດເ້ອາົໃຈໃສ່ພຈິາລະນາບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆ ທງັນີເ້ພື່ ອນາໍເອາົຄະດອີອກພຈິາລະນາພພິາກສາໃຫສໍ້າເລດັ

ພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ສອງເດອືນ39. 

 

2.1. ຂັນ້ຕອນການຄົນ້ຄວ້າຄໍາສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດ ີ

ຜູ່ພພິາກສາທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄະດ ີ ຈະໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆ ທີ່ ປະກອບມາໃນສໍານວນຄະດຢ່ີາງ

ລະອຽດທງັໝດົ ສິ່ ງສໍາຄນັແມ່ນຈະໄດພ້ຈິາລະນາຄໍາສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດຂີອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງ

ສຸດເພື່ ອສະເໜຕ່ໍີກອງປະຊຸມສະພາຜູ່ພພິາກສາ ວ່າການສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດຂີອງຫວົໝາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ

ສູງສຸດ ແມ່ນມເີງ ື່ອນໄຂ ແລະ ສາເຫດທີ່ ພາໃຫມ້ກີານຮືຟ້ືນ້ຄະດຄີນືໃໝ່ ຫຼ ື ບ່ໍ, ຜ່ານການຄົນ້ຄວ້າພຈິາລະນາຈຶ່ ງ

ສະຫຼຸບວ່າ: ຄໍາສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດຂີອງຫວົໜາ້ ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດມເີຫດຜນົພຽງພໍເນື່ ອງຈາກວ່າ  ຂໍ ້

ມູນຫຼກັຖານທີ່ ເປນັບ່ອນອງີນັນ້ແມ່ນມຈີງິ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ, ຊຶ່ ງຫຼກັຖານດັ່ ງກ່າວຜ່ານມາສານປະຊາຊນົ

ແຕ່ລະຂັນ້ຍງັບ່ໍທນັໄດນ້າໍເອາົມາພຈິາລະນາຕດັສນີເທື່ ອ ແລະ ຄູ່ຄວາມຜູ່ຮອ້ງຂໍຮືພ້ ືນ້ນັນ້ກບ່ໍໍສາມາດຮູໄ້ດກ່້ຽວກບັຂໍ ້

ມູນ ຫຼ ືຫຼກັຖານໃໝ່ໃນເວລາຕດັສນີ ແຕ່ຫຼກັຖານໃໝ່ນັນ້ບ່ໍໝາຍເຖງີການສາ້ງຂຶນ້ມາໃໝ່. 

ຕວົຢ່າງ: ທາ້ວ ກ ແລະ ທາ້ວ ຂ ຂດັແຍ່ງກາໍມະສດິທີ່ ດນີ, ແຕ່ທີ່ ດນິແມ່ນເປນັກາໍມະສດິ ຂອງ ທາ້ວ ກ ໂດຍມີ

ເອກະສານຢັງ້ຢນືຄ:ື  ໃບຕາດນິຖາວອນ,  ແຕ່ເວລານັນ້ບ່ໍຮູວ່້າໄດເ້ອາົປະໄວໃ້ສ, ຜ່ານການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງ

ສານແຕ່ລະຂັນ້ ທີ່ ດນິຕອນດັ່ ງກ່າວໃຫເ້ປນັກາໍມະສດິຂອງທາ້ວ ຂ , ພາຍຫຼງັມາ ທາ້ວ ກ ໄດພ້ບົເຫນັ ໃບຕາດນີຖາ

ວອນ, ຈຶ່ ງໄດນ້າໍເອາົໄປເປນັຫຼກັຖານໃໝ່ ເພື່ ອຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດຕ່ໍີອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ແລະ ການພບົເຫນັ

ຫຼກັຖານໃໝ່ແມ່ນສາມາດຂໍຮືຟ້ືນ້ໄດເ້ພາະບ່ໍໄດກ້າຍກາໍນດົເວລາໜຶ່ ງປເີທື່ ອ. 

ຜູ່ພພິາກສານອກຈາກ ຄົນ້ຄວ້າຄໍາສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດຂີອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດແລວ້ ຍງັ

ໄດພ້ຈິາລະນາບນັດາຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆ ທີ່ ປະກອບມາໃນສໍນວນຄະດຄີນືໃໝ່ຢ່າງລະອຽດ, ຖາ້ຈາໍເປນັອາດຈະ

ຮຽກຄູ່ຄວາມ ຫຼ ື ບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນຄະດມີາຊີແ້ຈງ້ຕ່ໍບນັຫາຫຼກັຖານຕື່ ມ, ຈາກນັນ້ຈ ຶ່ ງສະຫຼຸບລາຍງານຕ່ໍກອງ

ປະຊຸມສະພາຜູ່ພພິາກສາ.  

ໃນກອງປະຊຸມສະພາຜູ່ພພິາກສາປະກອບດວ້ຍສະມາຊກິສະພາຜູ່ພພິາກສາເຂົາ້ຮ່ວມຢ່າງໜອ້ຍສອງສວ່ນສາມ

ເພື່ ອກວດກາ ຄົນ້ຄວາ້ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕ່າງໆ ຕາມຄໍາສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດຂີອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງ

ສຸດ ທີ່ ສະເໝມີາເພື່ ອເປນັພືນ້ຖານກະກຽມເປດີປະຊຸມສານ40. 
 
 

2.2. ການເປດີປະຊຸມສານ 

ພາຍຫຼງັທີ່ ປະທານຄະນະສານ ໄດກ່້າວເປດີປະຊຸມສານຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄະນະສານ ຜູ່ຮບັຜດິຊອບຄະ 

ດໄີດລ້າຍງານແລວ້ ປະທານຄະນະສານ ສະເໜໃີຫຜູ່້ຮອ້ງຂໍຮືຟ້ືຄ້ະດ ີ (ຖາ້ເຂົາ້ມາຮ່ວມ) ຫຼ ືພະນກັງານໄອຍະການ

ປະຊາຊນົ ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມສານໃຫເ້ຫດຜນົກ່ຽວກບັການຂໍຮືຟ້ືນ້ຄະດ.ີ 

ໃນກລໍະນ ີ ທີ່ ບ່ໍໄດຮ້ຽກຄູ່ຄວາມເຂົາ້ມາຮ່ວມໃນທີ່ ປະຊຸມສານ ພາຍຫຼງັທີ່ ຮບັຟງັການລາຍງານຂອງຜູ່ຮບັຜດິ 

ຊອບຄະດ ີ ແລະ ຄໍາຖະແຫຼງຂອງພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົແລວ້ ປະທານຄະນະສານ ກປໍະກາດປດິປະຊຸມ

                                                 
39ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 318 
40ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສານປະຊາຊນົ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2009, ມາດຕາ 21 ແລະ 32 
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ສານຊົ່ ວຄາວ ເພື່ ອພຈິາລະນາພພິາກສາຄະດ ີໃນຫອ້ງປະຊຸມລບັຫຼງັຈາກນັນ້ ກນໍາໍເອາົຄໍາພພິາກສາອອກປະກາດ ຫຼ ື

ອ່ານໃນທີ່ ປະຊຸມສານ41. 

 

2.3. ການຕກົລງົຂອງສານປະຊາຊນົສູງສຸດ 

ຄະນະສານຂັນ້ຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີຂອງສານປະຊາຊນົສູງສຸດ ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາແລວ້ ລງົຄໍາພພິາກສາ ຕາມກລໍະນີ

ດັ່ ງນີ:້  

 

2.3.1. ຄໍາຕກົລງົບ່ໍຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ

ສານປະຊາຊນົສູງສຸດໄດອ້ອກຄໍາພພິາກສາຍກົເລກີຄໍາສະເໜຮີືຟ້ືນ້ຄະດ ີ ຂອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາ 

ຊນົສູງສຸດແລວ້ສົ່ ງສໍານວນຄະດພີອ້ມທງັຄໍາພພິາກສາບ່ໍຮືຟ້ືຄ້ະດດີັ່ ງກ່າວໃຫຫ້ອ້ງການ ຫຼ ື ໜ່ວຍງານປະຕບິດັຄໍາຕດັ

ສນີຂອງສານສບືຕ່ໍຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

2.3.2. ຄໍາຕກົລງົຮືຟ້ືນ້ຄະດຄີນືໃໝ່ 

ຄະນະສານ ໄດລ້ງົຄໍາພພິາກສາ ລບົລາ້ງຄໍາສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ື ຄໍາພພິາກສາ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ

ແລວ້ສົ່ ງສໍານວນຄະດດີັ່ ງກ່າວຄນືໃຫສ້ານປະຊາຊນົຂັນ້ຕົນ້ຄະນະໃໝ່ພຈິາລະນາຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ພາຍຫຼງັສານປະຊາຊນົສູງສຸດໄດລ້ງົຄໍາພພິາກສາໃຫຮ້ືຟ້ືນ້ຄະດແີລວ້ຕອ້ງສົ່ ງສໍານວນຄະດດີັ່ ງກ່າວໃຫສ້ານຂັນ້

ຕົນ້ຄະນະໃໝ່ ຕອ້ງພຈິາລະນາຄນື ຕາມຂັນ້ຕອນຂອງກດົໝາຍ. 

ສານຂັນ້ຕົນ້ຕອ້ງເລີມ້ດໍາເນນີຄະດດີັ່ ງກ່າວຄນືໃໝ່ທງັໝດົຕາມລະບຽບການພຈິາລະນາຄະດຢູ່ີສານຂັນ້ຕົນ້ໂດຍ

ໃຫນ້າໍໃຊຂໍ້ມູ້ນຫຼກັຖານເກົ່ າ, ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານໃໝ່ທີ່ ມໃີນສໍານວນຄະດ ີ ແລະ ຄໍາຕດັສນີຂອງສານປະຊາຊນົຂັນ້ຕົນ້

ຕອ້ງບົ່ ງບອກຮູບຄະດທີີ່ ສານແຕ່ລະຂັນ້ດໍາເນນີຜ່ານມາ. 
 

3. ຜນົສະທອ້ນຂອງການຮືຟ້ືນ້ຄະດ.ີ 
ຜນົສະທອ້ນຂອງການຮືຟ້ືນ້ຄະດມີດີັ່ ງນີ:້ 

1) ຢຸດເຊົ່ າການປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີຂອງສານເພາະວ່າຄໍາຕດັສນີແມ່ນຖກືລບົລາ້ງຕາມຄໍາພພິາກສາຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ

ເນື່ ອງຈາກວ່າການດໍາເນນີຄະດຜ່ີານມາບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ເຊັ່ ນ ພະຍານ, ຜູ່ຊ່ຽວຊານ, ຜູ່ແປພາສາໃຫກ້ານ

ເທດັຫຼກືານໃຊຫ້ຼກັຖານປອມ, ສໍາລບັຜູ່ພພິາກສາ ຫຼ ືພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊນົ ໄດເ້ຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາຫາຜນົປະ

ໂຫຍດກບັຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ຈຶ່ ງຖວ່ືາການດໍາເນນີຄະດຜ່ີານມາບ່ໍຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄໍາຕດັສນີກຈໍະບ່ໍຖກືຕອ້ງ 

ຈຶ່ ງຕອ້ງຢຸດເຊາົການປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີດັ່ ງກ່າວໄວ;້ 

2) ຜນົຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນີ ຜ່ານມານັນ້ແມ່ນປະຕບິດັຕາມຄໍາຕດັສນີທີ່ ຍງັບ່ໍຖກືຕອ້ງກບັລະ 

ບຽບກດົໝາຍຈຶ່ ງເປນັສາເຫດເຮດັໃຫຄູ່້ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ໄດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດເຖງິວ່າ ຜ່ານມາຈະໄດ ້

ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄປສ່ວນໃດສ່ວນໜື່ ງ ຫຼ ືທງັໝດົແລວ້ກຕໍາມແມ່ນບ່ໍສາມາດໃຊໄ້ດ,້ ແມ່ນຈະໄດໂ້ຈະໄວຈ້ນົກົ່ ວມຄໍີາ

ສັ່ ງ, ຄໍາຊີຂ້າດ, ຄໍາຕດັສນີ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາ ສະບບັໃໝ່ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດ ແລວ້ຈຶ່ ງສບຶຕ່ໍຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄນືໃໝ່; 

3) ພາຍຫຼງັສານປະຊາຊນົສູງສຸດໄດພ້ພິາກສາຮືຟ້ືນ້ຄະດຄີນືໃໝ່ແລວ້ຄໍາພພິາກສາດັ່ ງກ່າວແມ່ນສົ່ ງໃຫສ້ານ

ປະ ຊາຊນົຂັນ້ຕົນ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເປນັຜູ່ເລີ່ ມຕົນ້ດໍາເນນີຄນືໃໝ່ທງັໝດົ, ສິ່ ງທີ່ ປະຕບິດັກນັຜ່ານມາແລວ້ແມ່ນຈະຕອ້ງ

ໄດປ້ະຕບິດັກນັຄນືໃໝ່ທງັໝດົ, ເຖງີວ່າຊບັນັນ້ຈະໄດນ້າໍໃຊໝ້ດົໄປ ຫຼ ື ໄດຊ້ີຂ້າດໄປແລວ້ກຕໍາມ ຖາ້ເປນັວດັຖຸທີ່

ຮກັສາຮູບປະພນັຄງົຢູ່ກສໍາມາດສົ່ ງກນັຄນື ກງົກນັຂາ້ມຖາ້ບ່ໍສາມາດສົ່ ງຄນືກນັໄດກ້ໃໍຫຕ້ເີປນັມູນຄ່າໂດຍຄະນະກາໍ

ມະການ42. 

                                                 
41ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012 ມາດຕາ 300 
42ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, ສະບບັປບັປຸງປ ີ2012, ມາດຕາ 319, 320 ແລະ 321 



197 
 

ພາລະບດົບາດຂອງການຮືຟ້ືນ້ຄະດ ີ
~ການຮືຟ້ືນ້ຄະດີໃນລະບບົຂອງຍີປຸ່�ນແມ�ນເລີມ່ຈາກການພຈິາລະນາສາເຫດຂອງການຮືຟ້ືນ້ 
ລະບົບການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງຂອງ ຍ່ີປຸ�ນ ແມ�ນນ�າໃຊ�ການພິຈາລະນາຄະດີເປັນ 3 ຂ້ັນ ນ້ັນໝາຍຄວາມ ວ�າ

ສານອະນຸຍາດ ໃຫ�ຄູ�ຄວາມຂ�ອຸທອນ ແລະຂ�ລົບລ�າ, ສານຈະມີການພິຈາລະນາຄະດີນ້ັນ 3 ຄ້ັງໂດຍອີງຕາມການ
ຮ�ອງ ຂ�ຂອງຄູ�ຄວາມ  ນອກຈາກນ້ັນ ແລ�ວກ�ຍັງມີການຮ້ືຟ້ືນຄະດີ. ສະນ້ັນຈ່ຶງເວ້ົາໄດ�ວ�າລະບົບການດ�າເນີນຄະດີ
ແພ�ງຂອງ ຍ່ີປຸ�ນ ແມ�ນຄືກັນກັບລະບົບຂອງ ສປປ ລາວ ຕ�າງແຕ�ວ�າເງືອນໄຂໃນການຮ້ືຟ້ືນ ໂດຍສະເພາະແມ�ນ
ສາເຫດ ຂອງການ ຮ້ືຟ້ືນຂອງລະບົບ ຍ່ີປຸ�ນ ແມ�ນຂ�ອນຂ�າງແຕກຕ�າງຈາກລະບົບຂອງ ສປປ ລາວ. ຍ�ອນຫຍັງມັນຈ່ຶງ
ແຕກຕ�າງ ແລະ ແຕກຕ�າງ ຄືແນວໃດ? ບັນຫາເຫ່ົຼານ້ັນທາງຄະນະຄ້ົນຄ�ວາຂອງພວກຂ�າພະເຈ້ົາແມ�ນໄດ�ນ�າໄປ
ສົນທະນາກັບ ອາຈານ ແລະ ນັກກົດ ໝາຍ ຍ່ີປຸ�ນ ໃນລະຍະການໄປຝຶກອົບຮົມທ່ີຍ່ີປຸ�ນໃນເດືອນ ພະຈິກ 2012 

ແລະ ບົດຮຽນທ່ີພວກ ຂ�າພະເຈ້ົາຖອດຖອນໄດ�ແມ�ນມີດ່ັງນ້ີ:  
(1) ເງືອ່ນໄຂໃນການຮືຟ້ືນ້  

ເງ່ືອນໄຂໃນການຮ້ືຟ້ືນແມ�ນມີ 2 ເງ່ືອນໄຂຄື: 1/ ພາຍໃນກํານົດເວລາທ່ີກົດໝາຍໄດ�ກํານົດໄວ� ແລະ 2/ ມີສາ 
ເຫດໃດໜ່ຶງໃນຈ�ານວນບັນດາສາເຫດທ່ີກົດໝາຍໄດ�ກ�ານົດໄວ�.  
(2) ກ�ານດົເວລາຂອງການຂ�ຮືຟ້ືນ້ 

ສ�າລັບສາເຫດທີ 3 ແລະ 10  ຂ�າງລຸ�ມນ້ີ ແມ�ນບ�່ມີກํານົດເວລາໃນການຂ�ຮ້ືຟ້ືນ, ສ�ວນສາເຫດອ່ືນໆແມ�ນມີ
ກ�ານົດ ເວລາ 5 ປີ. ແຕ�ຖ�າຫາກວ�າ ຄູ�ຄວາມຫາກຮູ�ວ�າຄະດີຂອງຕົນມີສາເຫດໃນການຂ�ຮ້ືຟ້ືນແລ�ວ ກ�ານົດເວລາ
ແມ�ນ 30 ວັນນັບແຕ�ມື້ທ່ີຜູ�ກ�ຽວຮູ�ເປັນຕົ້ນໄປ.  
(3) ສາເຫດຂອງການຮືຟ້ືນ້ 

ສາເຫດຂອງການຮ້ືຟ້ືນຂອງລະບົບ ຍ່ີປຸ�ນ ແມ�ນມີດ່ັງລຸ�ມນ້ີ. ຄະນະຄ້ົນຄວ�າ ຂ�ຮຽບຮຽງຄືນບັນດາສາເຫດ
ດ່ັງກ�າວເພ່ືອໃຫ�ເຂ້ົາໃຈງ�າຍຂ້ືນ ແລະອາດຈະມີຂ�້ຂາດຕົກບົກຜ�ອງ ສະນ້ັນຂ�ໃຫ�ທ�ານເບິງມາດຕາ 338 ຂອງກົດໝາຍ
ວ�າດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງ ຍ່ີປຸ�ນ ເພ່ືອຄວາມລະອຽດ.  

1) ມີການລະເມີດກົດໝາຍໂດຍສານ ກ�ຽວກັບອົງປະກອບຂອງຄະນະສານຕັດສີນ; ກົດໝາຍໄດ�ກ�ານົດກ�ຽວ
ກັບອົງປະກອບຂອງຄະນະສານຕັດສິນໄວ�ໃນຫຼາຍໆມາດຕາ ເຊ່ັນວ�າ: ຄະນະສານຕັດສິນຕ�ອງປະກອບ
ດ�ວຍຜູ�ພິພາກສາເທ່ົານ້ັນ;  
ຕົວຢ�າງ: ເອົາຈ�າສານມາເປັນຄະນະສານຕັດສິນ ການທ່ີເຮັດຢ�າງນ້ີກ�ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍຂອງສານ.     

2) ການຕັດສີນຄະດີໂດຍຜູ�ພິພາກສາທ່ີບ�່ເໝາະສົມ ທ່ີຈະເຂ້ົາຮ�ວມການພິຈາລະນາຄະດີ; 
ກົດໝາຍຫ�າມບ�່ໃຫ�ຜູ�ພິພາກສາທ່ີມີສ�ວນພົວພັນກັບຄະດີ ເຂ້ົາມາມີສ�ວນຮ�ວມໃນການດ�າເນີນຄະດີນ້ັນ;  
ຕົວຢ�າງ: ຜູ�ພິພາກສາເປັນຍາດພ່ີນ�ອງຂອງຄູ�ຄວາມຝ�າຍໃດຝ�າຍໜ່ຶງ. 

3) ຜູ�ຕ�າງໜ�າທ່ີບ�່ມີສິດອ�ານາດ; 
ຕົວຢ�າງ: ບຸກຄົນທ່ີມາເປັນຜູ�ຕ�າງໜ�າ ແມ�ນບຸກຄົນ ຜູ�ທ່ີບ�່ມສິີດອ�ານາດ ໝາຍຄວາມວ�າຄູ�ຄວາມບ�່ໄດ�ຮັບຮູ�
ການຕ�າງໜ�າຂອງຜູ�ກ�ຽວ ແລະ ກ�ບ�່ມີສັນຍາມອບໝາຍອີກດ�ວຍ. 

4) ຜູ�ພິພາກສາໄດ�ກະທ�າຜິດທາງອາຍາ ໃນການດ�າເນີນຄະດີ; 
 ຕົວຢ�າງ: ຜູ�ພິພາກສາຮັບສິນບົນ; 
*ແຕ�ຕ�ອງລ�ຖ�າການດ�າເນີນຄະດີທາງອາຍາຕ�່ຜູ�ກ�ຽວສ�າເລັດ ແລະ ຄ�າຕັດສິນແມ�ນໃຊ�ໄດ�ຢ�າງເດັດຂາດເສຍ
ກ�ອນ. 

5) ມີການນາບຂູ�ຂອງບຸກຄົນໃດໜ່ຶງຕ�່ຄູ�ຄວາມ;  
ຕົວຢ�າງ: ມີຜູ�ໃດຜູ�ໜ່ຶງບັງຄັບໃຫ�ຄູ�ຄວາມຝ�າຍໃດໜ່ຶງຍອມຮັບ. 
*ແຕ�ຕ�ອງລ�ຖ�າການດ�າເນີນຄະດີທາງອາຍາສ�າເລັດ ແລະ ຄ�າຕັດສິນແມ�ນໃຊ�ໄດ�ຢ�າງເດັດຂາດເສຍກ�ອນ. 
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6) ເອກະສານ ຫືຼ ວັດຖຸທ່ີໃຊ�ເປັນຫັຼກຖານນ້ັນ ແມ�ນຂອງປອມ ຫືຼ ຖືກປອມແປງມາ; 
*ແຕ�ຕ�ອງລ�ຖ�າການດ�າເນີນຄະດີທາງອາຍາສ�າເລັດ ແລະ ຄ�າຕັດສິນແມ�ນໃຊ�ໄດ�ຢ�າງເດັດຂາດເສຍກ�ອນ. 

7) ການໃຫ�ການເທັດຂອງພະຍານ, ນາຍແປພາສາ, ຄູ�ຄວາມ ຫືຼ ຜູ�ຕ�າງໜ�າຕາມກົດໝາຍ;  
*ແຕ�ຕ�ອງລ�ຖ�າການດ�າເນີນຄະດີທາງອາຍາສ�າເລັດ ແລະ ຄ�າຕັດສິນແມ�ນໃຊ�ໄດ�ຢ�າງເດັດຂາດເສຍກ�ອນ. 

8) ຄ�າຕັດສິນ (ສະບັບກ�ອນ) ທ່ີໃຊ�ເປັນບ�ອນອີງໃນການພິຈາລະນາແມ�ນມກີານປ�ຽນແປງ; 
ຕົວຢ�າງ: ຄ�າຕັດສິນທ່ີໃຊ�ເປັນບ�ອນອີງ ແມ�ນໄດ�ຕັດສິນວ�າຈ�າເລີຍໄດ�ກະທ�າຜິດທາງອາຍາ ແຕ�ຕ�່ມາຄ�າຕັດ
ສິນທ່ີໃຊ�ເປັນບ�ອນອີງນ້ັນມີການປ�ຽນແປງວ�າ ຈ�າເລີຍແມ�ນບ�່ມີຄວາມຜິດ ແລະ ຫ�ດພ້ົນຂ�້ກ�າວຫາ.  

9) ປະເດ່ັນອັນສ�າຄັນຂອງຄະດີຖືກຕັດອອກ ຫືຼ ບ�່ໄດ�ນ�າມາພິຈາລະນາ; 
10) ຄະດີດຽວກັນມກີານຕັດສິນສອງເທ່ືອ; 

[ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງຂອງ ຍ່ີປຸ�ນ ມາດຕາ 142 ໄດ�ກ�ານົດວ�າ ສານບ�່ສາມາດພິຈາ
ລະນາຄະດີ ທ່ີສານອ່ືນໄດ�ຮັບໄປພິຈາລະນາແລ�ວ].   

(4) ການສນົທະນາກບັ ອາຈານ ແລະ ບນັດານກັກດົໝາຍທີ ່ຍີປຸ່�ນ 
ບັນດາອາຈານ ແລະ ນັກກົດໝາຍ ຍ່ີປຸ�ນ ໄດ�ອະທິບາຍກ�ຽວກັບການຂ�ອຸທອນ ແລະ ການຂ�ຮ້ືຟ້ືນໃນລະບົບ ຍ່ີ

ປຸ�ນ ດ່ັງລຸ�ມນ້ີ:  
ປົກກະຕິແລ�ວສາເຫດໃນການຮ້ືຟ້ືນໃນລະບົບ ຍ່ີປຸ�ນ ແມ�ນມຂີ�້ຈ�າກັດຫຼາຍ. ຕົວຢ�າງ: ການພົບຫັຼກຖານໃໝ�

ນ້ັນບ�່ແມ�ນສາເຫດທ່ີພາໃຫ�ມີການຮ້ືຟ້ືນ. ຍ�ອນຫຍັງ? ກ�ເພາະວ�າ ໃນລະບົບຂອງ ຍ່ີປຸ�ນ ແມ�ນໃຫ�ຄູ�ຄວາມເປັນຜູ�ຄ້ົນ
ຫາຄວາມຈິງ ແລະ ຊອກຫາຫັຼກຖານດ�ວຍຕົວເອງ ໝາຍວ�າຖ�າຢາກຊະນະຄະດີຄູ�ຄວາມກ�ຈ�າເປັນຕ�ອງໄດ�ຊອກຫາ
ຫັຼກຖານມາຢືນຕ�່ສານ ສານຈະບ�່ເກັບກ�າຫັຼກຖານດ�ວຍຕົນເອງ. ອັນນ້ີແມ�ນມາຈາກແນວຄວາມຄິດທ່ີວ�າ “ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ�ກ�ຽວເອງ” ແລະ ໃນປະເທດ ຍ່ີປຸ�ນ ສະພາບແວດລ�ອມແມ�ນອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ແກ�ຄູ�
ຄວາມໃນຊອກຫາຂ�້ມູນຫັຼກຖານ ສະນ້ັນວຽກນ້ີຈິງເປັນພາລະຂອງຄູ�ຄວາມທ່ີຕ�ອງເຮັດ.  

ໃນລະບົບການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງຂອງ ຍ່ີປຸ�ນ ຄູ�ຄວາມຕ�ອງໄດ�ຊອກ ແລະ ເກັບກ�າຫັຼກຖານດ�ວຍຕົວເອງໃນ
ການດ�າເນີນຄະດີໃນແຕ�ລະຂ້ັນ. ເວ້ົາອີກຢ�າງໜ່ຶງກ�ແມ�ນວ�າ ມັນເປັນເຫດຜົນວ�າເປັນຫຍັງຈຶງຕ�ອງມີ “ການດ�າເນີນ
ຄະດີຂ້ັນອຸທອນ”. ນ້ັນກ�ເພ່ືອໃຫ�ໂອກາດ ແກ�ຄູ�ຄວາມອີກເທ່ືອໜ່ຶງໃນການຊອກຫາຄວາມຈິງ ແລະ ຫັຼກຖານ ແລ�ວ
ມັນກ�ຈະເຮັດໃຫ�ຄ�າຕັດສິນນ້ັນຖືກຕ�ອງກວ�າເກົ່າ. ຍ�ອນເຫດຜົນຄືແນວນ້ັນ ໃນລະບົບຍ່ີປຸ�ນ ຈຶງບ�່ໃຫ�ໂອກາດແກ�ຄູ�
ຄວາມຢືນຫັຼກຖານໄດ�ອີກ ຖ�າວ�າຄ�າຕັດສິນຫາກໃຊ�ໄດ�ຢ�າງເດັດຂາດແລ�ວ.  

ບົດບາດຂອງການຮ້ືຟ້ືນມີຄືແນວໃດ? ການຮ້ືຟ້ືນແມ�ນເພ່ືອຊ�ວຍເຫືຼອຫັຼກການ “ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ�
ກ�ຽວເອງ” ຄືໃນບາງສະຖານນະການແມ�ນເປັນການຢາກທ່ີຈະໃຫ�ຄູ�ຄວາມເຮັດໄດ�ດ�ວຍຕົວເອງ. ຕົວຢ�າງ: ສາເຫດຂ�້
ທີ 1 ນ້ັນມັນແມ�ນຂ�້ບົກຜ�ອງ ຫືຼ ການລະເມີດຂອງສານ. ສະນ້ັນໃນລະບົບ ຍ່ີປຸ�ນ ຈຶງຖືວ�າສະຖານະການແບບນ້ີ
ແມ�ນເໝືອການຄວມຄຸມຂອງຄູ�ຄວາມ ແລະ ມັນກ�ບ�່ສາມາດທ່ີຈະໃຫ�ຄູ�ຄວາມຮັບຜິດຊອບໄດ�. ຍ�ອນເຫດຜົນດ່ັງ
ກ�າວ ການກ�ານົດສາເຫດໃນການຂ�ຮ້ືຟ້ືນແມ�ນຈະເໜ້ັນໃສ�ບັນດາສາເຫດທ່ີເໜືອການຄວມຄຸມຂອງຄູ�ຄວາມເປັນ
ຫັຼກ.  
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