


ແບບຟອມປະເມນີ ສະຖານທເີຮດັວຽກໃຫມ້ຄີວາມປອດໄພ ມທີງັໝດົ 10 ຂໍ ້ຄວນປະຕບິດັມາດຕະການ ປອ້ງ

ກນັ  COVID-19 

 

10 ຂໍ ້ຄວນປະຕບິດັ

ສໍາລບັ ສະຖານທເີຮດັ

ວຽກ 

ລາຍລະອຽດການປະເມນີ 

ການຈດັຕັ
້
ງປະຕບິດັ 

ວນັເວລາທີ
່
ຈະ

ສໍາເລດັການ

ປະຕບິດັ 

ຜູຮ້ບັຜດິຊອບ !
ແມ່ນ 

" 

ບໍ
່
ແມ່ນ 

 

ກໍາລງັ

ດໍາເນນີ 

ຂໍ
້
ຄວນປະຕບິດັທ ີ 1 

ການວາງແຜນ, ຄຸມ້ຄອງ

, ຕດິຕາມ ແລະ 

ປະຕບິດັການປະຕບິດັ

ມາດຕະການ ຄວບຄຸມ, 

ປອ້ງກນັພະຍາດ ໂຄ

ວດິ-19 

(5 ຂໍ ້) 

 

 

 

 

F ຜູບ້ໍລຫິານໃຫກ້ານສະໜບັສະໜູນໂດຍກໍາ

ນດົເປັນນະໂຍບາຍກ່ຽວກບັການສົ່ ງ 

ເສມີສຸຂະພາບ ແລະ ອະນາໄມສິ
່
ງແວດ 

ລອ້ມ ແລະ ມກີານວາງແຜນຈດັສນັ ງບົປະ 

ມານສໍາລບັການດໍາເນນີກດິຈະກໍາມກີານ

ວາງແຜນຕອບໂຕຢ່້າງຕ່ໍເນື
່
ອງຢູ່ໃນສະຖານ

ທເີຮດັວຽກ 

5 5 5 

  

F ມກີານແຕ່ງຕັງ້ຜູຮ້ບັຜດິຊອບພາຍໃນສໍາລບັ
ການຕດິຕາມກວດກາ ໂດຍນໍາໃຊ ້ລາຍການ

ປະເມນີນີ
້ 

5 5 5 

  

F ມກີານປະເມນີຜນົ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄບື

ໜາ້ຂອງການຈດັຈັງ້ປະຕບິດັມາດຕະການ  
5 5 5 

  

F ການກໍານດົ ແລະ ເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ປ້ະ 

ຕບິດັ 

ມສ່ີວນຮ່ວມໃນກດິຈະກໍາສົ່ ງເສມີສຸຂະພາບ 

ແລະ ອະນາໄມສິ່ ງແວດລອ້ມ ຢ່າງ ຕ່ໍເນື່ ອງ 

5 5 5 

  

F ເຜຍີແຜ່ຂໍມູ້ນຂ່າວສານພາຍໃນໂດຍຜ່ານສື່
ໂຄສະນາຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ໂທລະໂຄ່ງ, ຈໍ

ໂທລະພາບ, ໂປສເຕ,ີ ແຜ່ນພບັ ແລະ ອື່ ນໆ 

5 5 5 

  

ຂໍ
້
ຄວນປະຕບິດັທ ີ2: 

ການຈດັລະບຽບ

ສະຖານທີ
່
ເຮດັວຽກ 

F ມກີານວດັແທກອຸນຫະພູມ ທາງເຂົາ້-ອອກ 5 5 5 
  

F ຈດັລະບຽບການເຮດັວຽກໃຫມ້ກີານຮກັສາ
ໄລຍະຫ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົຕ່ໍບຸກຄນົ ຢ່າງ

ໜອ້ຍ 1 ແມດັ (ໝາຍສນັຍາລກັ 

5 5 5 

  



ໂດຍການຮກັສາໄລຍະ

ຫ່າງ 

(8 ຂໍ ້) 

 

 

ການຮກັສາໄລຍະຫ່າງ) ສໍາລບັສະຖານທີ

ເຮດັວຽກ ແລະ ພື້ນທສ່ີວມລວມ ເຊັ່ ນ: 

ທາງເຂົາ້ - ອອກ, ຂັນ້ໄດ, ການລຽນຄວີ ຫລ ື

ການເຂົາ້ແຖວຂອງພະນກັງານ,ແຂກ /ລູກ

ຄາ້. 

F ການກໍານດົ ແລະ ເລອືກໃຊວ້ທິກີານຕດິຕ່ໍ 

ສື
່
ສານ ເພື່ ອລຸດຜ່ອນຄວາມຈໍາເປນັໃນການ

ຈດັກອງປະຊຸມ ເຊັ່ ນ: ນໍາໃຊກ້ານປະຊຸມໂທ

ທາງໄກແທນ  

5 5 5 

  

F ມແີນວຂັນ້ລະຫວ່າງບຸກຄນົຕ່ໍບຸກຄນົຢູ່ທຸກ
ພື
້
ນທີ
່
ຂອງການເຮດັວຽກ 

5 5 5 

  

F ມກີານສບັປ່ຽນ ເວລາໃນການເຮດັວຽກ 

ຂອງພະນກັງານ ຫຼ ື ສົ່ ງເສມີໃຫມ້ກີານເຮດັ

ວຽກທາງໄກ, ທາງໂທລະສບັ ເພື
່
ອ

ຫລກີລ່ຽງຄວາມແອອດັ 

5 5 5 

  

F ຢຸດຕກິານດໍາເນນີກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ທີ່ ມກີານ

ສໍາຜດັຢ່າງໃກຊ້ດິເຊັ່ ນ: ການໃຊພ້າຊະນະ 

ຮ່ວມກນັ ( ຖວ້ຍ, ບ່ວງ, ຈອກນໍາ້ ແລະ 

ອື
່
ນໆ), ບໍ່ ກນິເຂົາ້ຮ່ວມກນັ, ບໍຈດັງານກນິ

ລຽ້ງ, ບໍ່ ໃຫມ້ກີດິຈະກໍາກລິາລວມໝູ່ຂອງ

ພະ ນກັງານ ແລະ ອື່ ນໆ..  

5 5 5 

  

ຂໍ
້
ຄວນປະຕບິດັ 3: 

ສົ
່
ງເສມີການອະນາໄມມ ື

(8 ຂໍ ້) 

 

 

F ມຈີດຸລາ້ງມ ືຢູ່ບໍລເິວນ ໜາ້ ທາງເຂົາ້-ອອກ 

ອາຄານ, ບໍລເິວນລໍຖາ້, ບໍລເິວນໃກລ້ບິແຕ່

ລະຊັນ້, ໜາ້ຫອ້ງປະຊຸມ, ໜາ້ຫອ້ງເຮດັ

ວຽກ, ຮາ້ນອາຫານ ແລະ ຫອ້ງນໍາ້; 

5 5 5   

F ມສີິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກທໍາຄວາມ
ສະອາດມເືຊັ່ ນ: 

F ສະບູ 5 5 5 

  

F ເຈຍ້ເຊດັມ ີ 5 5 5   

F ນໍາ້ສະອາດ 5 5 5   

F ເຫຼົາ້ 70 ອງົສາ 5 5 5   



F ທຸກຄນົທີ່ ເຂົາ້ມາໃນອາຄານ ສໍານກັງານ,  

ອງົການ  ສາມາດເຂົາ້ເຖງິສະຖານທີ່ ລາ້ງ

ມໄືດສ້ະດວກ 

5 5 5 

  

F ສໍາລບັສໍານກັງານທີ່ ມກີານສະແກນລາຍມ ື

ຫຼ ືປໍ ້າບດັ ເພື່ ອລງົທະບຽນ ແມ່ນໃຫມ້ເີຈວ 

ຫຼ ືເຫຼົາ້ 70% ຕັງ້ຢູ່ຈດຸດັ່ ງກ່າວເພື່ ອຂາ້ເຊື ້ອ

ມກ່ືອນ ແລະ ຫຼງັຈາກສໍາຜດັ; 

5 5 5   

F ມໂີປສເຕກີານອະນາໄມມ ືຢູ່ 

ບໍລເິວນສະຖານທີ
່
ລາ້ງມ ື

5 5 5 
  

ຂໍ
້
ຄວນປະຕບິດັ 4 

ສົ
່
ງເສມີການ ອະນາໄມ 

ແລະ ຂາ້ເຊື ້ອ 

(2 ຂໍ ້) 

 

 

F ມກີານເຮດັຄວາມສະອາດ ແລະ ຂາ້ເຊື
້
ອ 

ເປັນປະຈໍາ ຢູ່ທຸກພື
້
ນທີ
່  ທີ

່
ມຄີວາມສ່ຽງ 

ເຊັ່ ນ: ຫນາ້ໂຕະ, ຕັ່ ງ, ມຈືບັ, ລູກບດິປະຕູ, 

ຮາວຈບັຂັນ້ໄດ ແລະ ປ່ອງຢຽ້ມ, ປັກໄຟ, 

ບ່ອນເປດີ-ປດິໄຟ, ເຮອືນຄວົ, ຫອ້ງນໍາ້, 

ອ່າງລາ້ງມ ືແລະອື່ ນໆ  

5 5 5 

  

F ໃຫມ້ພີະນກັງານຮບັຜດິຊອບໃນການເຮດັ 

ອະນາໄມ ແລະ ຂາ້ເຊື ້ອ  
5 5 5 

  

ຂໍ
້
ຄວນປະຕບິດັ 5 

ສົ
່
ງເສມີໃຫມ້ກີານສກັ

ວກັຊນີ 

(1 ຂໍ ້) 

 

F ສົ່ ງເສມີໃຫມ້ແີຜນສກັວກັຊນີໃນສະຖານທີ
ເຮດັວຽກ ແລະ ຊຸກຍູໃ້ຫພ້ະນກັງານໄດຮ້ບັ

ວກັຊນີຢ່າງທົ່ ວເຖີງ 

5 5 5 

  

F ພະນກັງານໄດສ້ກັຢາກນັພະຍາດ ເຂມັ 1  ......................... ຄນົ 
  

F ພະນກັງານໄດສ້ກັຢາກນັພະຍາດຄບົ 2ເຂມັ ......................... ຄນົ 
  

F ພະນກັງານຍງັບໍ່ ທນັສກັຢາຈກັຄນົ 
......................... ຄນົ 

  

ຂໍ
້
ຄວນປະຕບິດັ 6 

ສົ
່
ງເສມີໃຫມ້ກີານໃສ່ຜາ້

ອດັປາກ-ດງັເປນັປະຈໍາ 

ແລະ ເຫມາະສມົ 

(2 ຂໍ ້) 

 

F ສົ່ ງເສມີໃຫພ້ະນກັງານໃສ່ ຜາ້ອດັປາກ-ດງັ 

ໃນ ແລະ ນອກສະຖານທເີຮດັວຽກ

ຕະຫຼອດເວລາ  

5 5 5 

  

F ໃຫມ້ກີານປ່ຽນ ຜາ້ອດັປາກ-ດງັ ທຸກຄັງ້

ເມື
່
ອຮູສ້ກຶປຽກຊຸ່ມ ຫຼ ືເຫນັວ່າມກີານ 

ເປິເປື
້
ອນ 

5 5 5 

  



 

ຂໍ
້
ຄວນປະຕບິດັ 7 

ສົ
່
ງເສມີສະຖານທໃີຫມ້ ີ

ອາກາດຖ່າຍເທ 

(2ຂໍ ້) 

 

F ເປີດປະຕູ, ປ່ອງຢຽ້ມ, ພດັລມົ ແລະ 

ເຄື
່
ອງດດູອາກາດ ເພື່ ອໃຫອ້າກາດໃນຫອ້ງ 

ແລະ ອາຄານຖ່າຍເທໄດດ້ ີ

5 5 5 

  

F ໃຊເ້ຄື່ ອງປບັອາກາດ (ແອ), ແຕ່ຫາ້ມບໍ່ ໃຫ ້

ປັບໂມດ ພດັລມົແອເປັນ “ໂອໂຕ”. 

5 5 5 

  

ຂໍ
້
ຄວນປະຕບິດັ 8 

ສົ
່
ງເສມີມາລະຍາດໃນ

ການໄອຈາມ 

(1 ຂໍ ້) 

 

F ເວລາ ໄອ-ຈາມ ທຸກຄັງ້ ຕອ້ງອດັປາກ-ດງັ 

ດວ້ຍເຈຍ້ອະນາໄມ (Tissue) ຫຼ ືຂໍພ້ບັ

ແຂນສອກ ແລວ້ລາ້ງມດືວ້ຍນໍາ້ສະອາດໃສ່

ສະບູ, ເຈວຂາ້ເຊື ້ອມ ືຫຼ ືເຫຼົາ້ 70%;  

5 5 5 

  

ຂໍ
້
ຄວນປະຕບິດັ  9 

ການທອ້ນໂຮມຂີ
້
ເຫຍື

້
ອ 

(5 ຂໍ ້) 

 

 
 

F ມກີານແຍກປະເພດຂີ ້ເຫຍື ້ອບ ໍ

- ຂີ ້ເຫຍື ້ອ ປະເພດ ຜາ້ອດັປາກ-ດງັ 

- ຂີ ້ເຫຍື ້ອ ອື່ ນໆ 

5 5 5 

  

F ມພີາຊະນະບນັຈຂຸີ ້ເຫຍື ້ອພຽງພໍບ ໍ 5 5 5 
  

F ຂີ ້ເຫຍື ້ອ ທົ່ ວໄປທີ່  ອອກຈາກ ສະຖານທີ່  

ເຮດັວຽກ ໃຫຖ້ິ ້ມໃສ່ຖງົສດີໍາໃຫ ້ຂີ ້ເຫຍື ້ອ 

ຢູ່ລະຫວ່າງ ¾ ຂອງຖງົ ແລະ ມດັປາກຖງົ 

ໃຫແ້ຈບດ ີ

5 5 5 

  



F ປະສານ ກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ເພື
່
ອນໍາເອາົຂີ

້
ເຫຍື

້
ອ ດັ່ ງກ່າວໄປກໍາຈດັ 

ພາຍໃນ 24 ຊມ 

5 5 5 

  

F ຖິ້ມຜາ້ອດັປາກ-ດງັ ແລະ ເຈຍ້ອະນາໄມ ທີ່

ໃຊແ້ລວ້ໃສ່ຖງົຢາງ 2 ຊັນ້ມດັປາກຖງົໃຫແ້

ໜນ້ ແລວ້ຖີ້ມໃສ່ຖງັຂີ ້ເຫຍື ້ອທີ່ ມຝີາປິດ. 

5 5 5 

  

ຂໍ
້
ຄວນປະຕບິດັ 10 

ນະໂຍບາຍຕໍ
່
ພະນກັງານ

ມອີາການ ຫລ ືບໍ່

ສະບາຍ 

(3 ຂໍ ້) 

 

 

F ບຸກຄນົທີ່ ມອີາການ ຫລ ືບໍ່ ສະບາຍ ຄວນ

ພກັຜ່ອນຢູ່ບາ້ນ ແລະ ລາຍງານໃຫຫ້ວົໜາ້

ສາຍງານຕນົເອງຮບັຮູ ້

5 5 5 

  

F ມກີານຄຸມ້ຄອງສຸຂະພາບຂອງພະນກັງງານ
ກໍາມະກອນໃນເວລາເຈບັເປນັ 

5 5 5 

  

F ປະສານສມົທບົກບັເຈົາ້ໜາ້ທີ
່  ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

ໃນການນໍາສົ່ ງ ກໍລະນສີງົໃສ ໄປສະຖານທີ່

ແຍກປ່ຽວ ຫຼ ືປິ
່
ນປົວ 

5 5 5 

  

 

ສງັລວມ: ຄະແນນເຕມັ 35 

ລະດບັດເີດັ
່
ນ : 31-35 ຄະແນນ    90-100%	

ລະດບັດ:ີ 28-30 ຄະແນນ  80-89% 

ລະດບັກາງ: 24-27 ຄະແນນ  70-79% 

ລະດບັອ່ອນ < 24 ຄະແນນ   < 69% 

ຜນົການປະເມນີ:………………….. ເປເີຊນັ: ……….. 

ພາກສະເໜ ີ

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

ຜູປ້ະກອບການ               ທມິງານປະເມນີ: 

  1. 

  2. 

  3. 

  4.  



 

ເງ ື
່
ອນໄຂໃນການອອກໃບຢັັ

້
ງຢນືໃຫກ້ບັສະຖານທເີຮດັວຽກໃຫມ້ຄີວາມປອດໄພຈາກ COVID-19: 

I. (ດເີດັ່ ນ ): ທຸກສະຖານທເີຮດັວຽກ , ບໍລສິດັ, ຜູປ້ະກອບການ, ທີ່ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມ ຂໍຄ້ວນປະຕບິດັ, ຊຶ່ ງ ຄະແນນຢູ່ໃນລະ ຫວ່າງ 29-

32 ຄະແນນ   ຫຼ ື90% ຂຶ້ນໄປ ແມ່ນສາມາດ ມອບໃບຢັ້ງຢືນໃຫໄ້ດ ້ພາຍໃນ 10ວນັ ລດັຖະການ ຫຼງັການປະເມນີ.  

II.  (ດ ີ ): ທຸກສະຖານທເີຮດັວຽກ , ບໍລສິດັ, ຜູປ້ະກອບການ, ທີ່ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມ ຂໍຄ້ວນປະຕບິດັ, ຊຶ່ ງ ຄະແນນຢູ່ໃນລະຫວ່າງ 26-

28 ຄະແນນ   ຫຼ ື 80-89% ໃຫມ້ກີານປັບປຸງ ແລະ ປະເມນີຄນືໃຫໄ້ດ ້ 90% ຂຶ້ນໄປ ຈິ່ ງສາມາດມອບໃບຢັ້ງຢືນໃຫໄ້ດ ້ພາຍໃນ 10ວນັ 

ລດັຖະການ . 

III.  (ປານກາງ): ທຸກສະຖານທເີຮດັວຽກ , ບໍລສິດັ, ຜູປ້ະກອບການ, ທີ່ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມ ຂໍຄ້ວນປະຕບິດັ, ຊຶ່ ງ ຄະແນນຢູ່ໃນ ລະຫວ່າງ 

22-25 ຄະແນນ   ຫຼ ື70-79% ໃຫມ້ກີານປັບປຸງ ແລະ ປະເມນີຄນືບ່ໍໃຫເ້ກນີ 2 ຄັງ້ ພາຍໃນ 10ວນັ ລດັຖະການໃຫໄ້ດ ້90% ຂຶ້ນໄປ 

ຈິ
່
ງສາມາດມອບໃບຢັ

້
ງຢືນໃຫ ້ໄດ ້ພາຍໃນ 10ວນັ ລດັຖະການ  

IV.  (ອ່ອນ): ທຸກສະຖານທເີຮດັວຽກ , ບໍລສິດັ, ຜູປ້ະກອບການ, ທີ່ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມ ຂໍຄ້ວນປະຕບິດັ, ຊຶ່ ງ ຄະແນນ ຕ່ໍາກ່ວາ 21   ຫຼ ື

ຕ່ໍາກ່ວາ 69% ໃຫມ້ກີານປັບປຸງຢ່າງຮບີດ່ວນ ຫຼງັຈາກນັນ້ ປະເມນີຄນືບ່ໍໃຫເ້ກນີ 2 ຄັງ້ ຖາ້ຍງັບ່ໍມກີານປັບປຸງ ແມ່ນຈະໄດສ້ະ 

ເໜໃີຫຄ້ະນະສະເພາະກດິແຕ່ລະຂັນ້ ພຈິາລະນາ ຢຸດການດໍາເນນີງານຊົ່ ວຄາວ ເພື່ ອປັບປຸງ ຈນົກ່ວາຈະໄດ ້ ຕາມເງ ື່ອນໄຂ 90% ຂຶ້ນໄປ, 

ຈິ
່
ງຈະໄດສ້ະເໜຄີະນະສະເພາະກດິເພື

່
ອພຈິາລະນາອະນຸຍາດໃຫດໍ້າເນນີງານຕາມປົກກະຕ ິ  ແລະ ສາມາດມອບໃບຢັ້ງຢືນໃຫໄ້ດ ້ ພາຍ ໃນ 

10ວນັ ລດັຖະການ 

 

 

 


