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ຄວາມຄດິເຫນັ ຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ  
ຂໍ ູ້ສເະໜແີນະດ ູ້ານນະໂຍບາຍ ທີີ່ ຕດິພນັກບັນຕິກິາໍກີ່ ຽວກບັແຮງງານ  

(Employers’ opinions survey 

For the Development of Labour-Related Policy Recommendations)  
 

 
ພາກສະຫ  ບ ແລະ ຂໍ ູ້ສະເໜ ີ

 
ເອກະສານນຕິກິໍາທງັ ສາມ ສະບບັ: ກດົໝາຍວີ່ າດ ູ້ວຍແຮງງານ (ສະບບັປັບປຸງ 2013), ກດົໝາຍວີ່ າດ ູ້ວຍການປະກນັສງັຄມົ 
(ສະບບັປັບປຸງ 2018), ແລະ ດໍາລດັວີ່ າດ ູ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ (2019) ໄດ ູ້ທບົທວນຄນື. ຜ ູ້ຮີ່ ວມໃນການ
ເກບັສໍາຫ ວດເຊິີ່ ງເປັນຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ ຈາໍນວນ 150 ຫວົໜີ່ ວຍ ພ ູ້ອມກບັຕາງໜູ້າຈາກຂະແໜງການ/ສະມາຄມົ 
ແລະ ຄະນະກໍາມະການຕາງໜູ້າຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ໄດ ູ້ມຄໍີາເຫນັສະເພາະເຈາະຈງົຕໍີ່ ກບັມາດຕາຕີ່ າງໆ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງກບັສາຍສໍາພນັແຮງງານ 
ແລະ ປະເດນັຕີ່ າງໆ ທີີ່ ຍງັບໍີ່ ສອດຄີ່ ອງໃນພາກປະຕບິດັຕວົຈງິຂອງພາກທຸລະກດິ. ກດົໝາຍວີ່ າດ ູ້ວຍແຮງງານ ແລະ ກດົໝາຍວີ່ າ
ດ ູ້ວຍການປະກນັສງັຄມົ ໄດ ູ້ມກີານປັບປຸງຫ າຍມາດຕາ ແລະ ເພີີ່ ມໃໝີ່ ຫ າຍມາດຕາ, ສີ່ ວນດໍາລດັວີ່ າດ ູ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບແຮງງານ ແມີ່ ນສະບບັໃໝີ່ ຫ ູ້າສຸດ (2019) ເຊິີ່ ງກີ່ ອນໜູ້ານັ ູ້ນລະບຽບການດູ້ານ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ 
ແມີ່ ນສີ່ ວນຫ າຍບນັຈຢຸ ີ່ ໃນນຕິກິໍາຄໍາສັີ່ ງລດັຖະມຸນຕ ີຂອງຂະແໜງການຕີ່ າງໆ.  
 
ເນື ູ້ອໃນທີີ່ ໄດ ູ້ລະບຸຢ ີ່ ມາດຕາຕີ່ າງໆຂອງນຕິກິໍາທງັ ສາມ ນີ ູ້ ມຈີາໍນວນໜ ີ່ ງທີີ່ ພາກທຸລະກດິມຄີວາມສນົໃຈເປັນພເິສດ ແລະ ເປັນ
ບນັຫາທີີ່ ໄດ ູ້ຍກົມາສນົທະນາ, ຊີ ູ້ແຈງໂດຍຕາງໜູ້າຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຂະແໜງການຕີ່ າງໆ ທງັໃນຮ ບແບບທີີ່ ເປັນທາງການ ແລະ ບໍີ່ ເປັນ
ທາງການ ແລະ ຍງັມຫີ າຍປະເດນັທີີ່ ບໍີ່ ທນັລຸລີ່ ວງ ແລະ ຖກືແກ ູ້ໄຂເທືີ່ ອ. ຄວາມຄດິເຫນັທີີ່ ສງັລວມຈາກແບບສອບຖາມ ແລະ ການ
ສນົທະນາກບັຂະແໜງການ ແລະ ຂໍ ູ້ສະເໜທີີີ່ ໄດ ູ້ສະຫ ຸບໃນບດົສກືສານີ ູ້ ຄາດວີ່ າຈະຖກືນໍາສະເໜຕໍີີ່ ພາກລດັທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງໂດຍຜີ່ ານ
ກນົໄກປ ກສາຫາລ,ື ກອງກອງປະຊຸມລະຫວີ່ າງພາກທຸລະກດິກບັລດັຖະບານ ຂອງ ສະພາອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ ູ້າ ໃນຕໍີ່ ໜ ູ້າ.  
ບນັດາຫວົຂໍ ູ້ບນັຫາ ແລະ ຂໍ ູ້ສະເໜແີນະດ ູ້ານນະໂຍບາຍ ມດີັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ູ້:  
(ສງັລວມຈາກບດົລາຍງານ: ຄວາມຄດິເຫນັ ຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ຂໍ ູ້ສເະໜແີນະດ ູ້ານນະໂຍບາຍ ທີີ່ຕດິພນັກບັນຕິກິາໍກີ່ ຽວກບັແຮງງານ).  
 
(I) ການພດັທະນາສມືແືຮງງານ ແລະ ກອງທ ນພດັທະນາແຮງງານ.   

 

ໂດຍລວມ, ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານເຫນັເຖງິຄວາມສໍາຄນັ ແລະ ພນັທະໃນການພດັທະນາສມີແືຮງງານ ໃຫ ູ້ແກີ່ ແຮງງານຂອງຕນົ ໂດຍອງິໃສີ່
ຊບັພະຍາກອນ ແລະ ເຕກັນກິວຊິາການທີີ່ ມຂີອງຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ແຮງງານຂອງຕນົ ມທີກັສະສມີເືພິີ່ ມຂ ູ້ນ ແລະ ສາມາດ
ເຮດັວຽກຕອບສະໜອງກບັຄວາມຕູ້ອງການຂອງການດໍາເນນີທຸລະກດິໄດ ູ້ດຂີ ູ້ນ. ບໍລສິດັຂະໜາດໃຫຍີ່ ສີ່ ວນຫ າຍສາມາດ
ຈດັການຝືກອບົຮມົໃຫ ູ້ກບັແຮງງານຂອງຕນົໃນຫ າຍລະດບັ ໂດຍມງີບົປະມານສະເພາະໃນການຝືກພາຍໃນ, ນໍາໃຊ ູ້ບຸຄະລາກອນ
ຈາກພາຍໃນອງົກອນເອງ ຫ  ືຈາກພາຍນອກ; ສີ່ ວນຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິຂະໜາດນ ູ້ອຍກວີ່ າ ອາດນໍາໃຊ ູ້ວທິກີານທີີ່ ບໍີ່ ມຄີີ່ າໃຊ ູ້ຈີ່ າຍສ ງ
, ເຊັີ່ ນ ດ ູ້ວຍການຝ ກສອນໃນໜູ້າວຽກຕວົຈງິເປັນຫ ກັ, ຝ ກສອນພາຍໃນກນັເອງ, ເປັນຕົ ູ້ນ; ນອກນັ ູ້ນ, ແມີ່ ນອງິໃສີ່ ການຝ ກອບົຮມົ
ທີີ່ ໄດ ູ້ຮບັການສະໜບັສະໜ ນຈາກພາກລດັ ແລະ/ຫ  ືອງົການຈດັຕັ ູ້ງສາກນົ.   

 
ອງິໃສີ່ ມາດຕາ 28: ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານມພີນັທະປະກອບເຂົ ູ້າໃນກອງທ ນພດັທະນາແຮງງາານ ເທົີ່ າກບັ 1% ຂອງຄງັເງນິເດອືນ ຫ  ືຄີ່ າແຮງ
ງານ ຂອງຜ ູ້ອອກແຮງງານ. ກອງທ ນນີ ູ້ ໂດຍໄດ ູ້ຮບັການສມົທບົຈາກແຫລີ່ ງອືີ່ ນໆ (1% ຂອງອາກອນເງນິເດອືນຂອງຜ ູ້ອອກແຮງງານ
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ໂດຍແມີ່ ນກະຊວງການເງນິເປັນຜ ູ້ໂອນ, 5% ຂອງເງນີເດອືນຈາກຜ ູ້ອອກແຮງງານງານລາວທີີ່ ໄປເຮດັວຽກຢ ີ່ ຕີ່ າງປະເທດ ແລະ 15% 
ຂອງຄີ່ າທໍານຽມອອກບດັອະນຸຍາດເຮດັວຽກຕໍີ່ ຄນົ ຕໍີ່ ເດອືນ ຈາກຜ ູ້ນໍາເຂົ ູ້າແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ) ມຈີດຸປະສງົເພືີ່ ອຮບັໃຊ ູ້ວຽກງານ
ສ ູ້າງ ແລະ ພດັທະນາສມີແືຮງງານ, ຊີ່ ວຍເຫ ອືຜ ູ້ອອກແຮງງານລາວທີີ່ ເຮດັວຽກຢ ີ່ ຕີ່ າງປະເທດ, ແລະ ຊີ່ ວຍເຫລອືຜ ູ້ອອກແຮງງານ
ຕີ່ າງປະເທດທີີ່ ເຮດັວຽກຢ ີ່  ສປປ ລາວ (ມາດຕາ 136 ແລະ 137). ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານເຫນັວີ່ າ ພນັທະທີີ່ ຮຽກຮູ້ອງຈາກຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ 1% 
ດັີ່ ງກີ່ າວ: 1) ຍງັບໍີ່ ຈະແຈ ູ້ງດ ູ້ານບີ່ ອນອງິການໄລີ່ ລີ່ ຽງ ອງິໃສີ່ ລາຍຮບັລວມ ຫ  ື ລາຍຮບັສຸດທ ິ ຂອງແຮງງານທງັໝດົ; 2) ຖວືີ່ າເປັນ
ອດັຕາສ ງ ແລະ ເປັນພາລະຄີ່ າໃຊ ູ້ຈີ່ າຍເພີີ່ ມ ໂດຍສະເພາະຫວົໜີ່ ວຍທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພດັທະນາແຮງງານຂອງຕນົຢ ີ່ ແລ ູ້ວ; 3) ຄວາມເຊືີ່ ອ
ໝັ ູ້ນຕໍີ່ ກບັການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານກອງທ ນ: ການນໍາໃຊ ູ້ກອງທ ນຢີ່ າງມປີະສດິທຜິນົ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດຢີ່ າງພຽງພໍແກີ່ ຫວົໜີ່ ວຍ
ທຸລະກດີທີີ່ ໄດ ູ້ປະກອບສີ່ ວນໃນກອງທ ນຄແືນວໃດ ແມີ່ ນຍງັບໍີ່ ກະແຈີ່ ງແຈ ູ້ງ. ນອກນັ ູ້ນ, ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຍງັມຄີວາມລງັເລ ຫາກວີ່ າໄດ ູ້
ລງົທ ນພດັທະນາສມີແືກີ່ ແຮງງານແລູ້ວ ພວກເຂາົຍງັຈະສບືຕໍີ່ ເຮດັວຽກຢ ີ່ ບີ່ ອນເກົີ່ າ ຫ  ືບໍີ່  ເຊິີ່ ງມນັໝາຍເຖງິຄວາມຄຸ ູ້ມຄີ່ າຂອງຄີ່ າໃຊ ູ້
ຈີ່ າຍເພີີ່ ມຂອງທຸລະກດິ. ຍງັມຄີວາມຄດິເຫນັເພີີ່ ມຕືີ່ ມວີ່ າ ການສ ູ້າງແຮງງານ ແລະ ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດແມີ່ ນພາລະ
ບດົບາດໂດຍກງົຂອງຫ າຍໜີ່ ວຍງານພາກລດັ ເພືີ່ ອຮບັປະກນັສ ູ້າງຕະຫ າດແຮງງານທີີ່ ຕອບສະໜອງຄວາມຕູ້ອງການຂອງຂະແໜງ 
ການໄດ ູ້ຢີ່ າງສອດຄີ່ ອງກບັການພດັທະນາະເສດຖະກດິຂອງປະເທດໃນແຕີ່ ລະໄລຍະ. 
 
ຂໍ ູ້ສະເໜດີ ູ້ານນະໂຍບາຍ Policy Recommendations: 
1) ການພດັທະນາສມີແືຮງງານໃຫ ູ້ແກີ່ ແຮງງານຂອງຕນົ ແມີ່ ນພນັທະໂດຍກງົຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ; ແລະ ຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິໃດ ທີີ່

ໄດ ູ້ປະຕບິດັພນັທະ ໂດຍມແີຜນພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ ແລະ ໄດ ູ້ຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັປະຈາໍປີ ສອດຄີ່ ອງກບັຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ
ຂອງຕນົ ຈະໄດ ູ້ຮບັການສົີ່ ງເສມີຈາກໜີ່ ວຍງານພາກລດັທີີ່ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ.  

 

✓ ການພດັທະນາສມີແືຮງງານ ຕ ູ້ອງແມີ່ ນພນັທະໂດຍກງົຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານໃນທຸກຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິທີີ່ ຢ ີ່ ໃນລະບບົ ໂດຍ
ພນັທະດັີ່ ງກີ່ າວໄດ ູ້ລະບຸຢ ີ່ ໃນເອກະສານຂອງຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ ແຜນການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນຂອງຕນົ ແລະ ລະບຸ
ໃນສນັຍາການຈ ູ້າງງານ ດ ູ້ານ: ເນື ູ້ອໃນການຝ ກທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ, ວທິກີານຝ ືກຕີ່ າງໆ, ຄາດຄະເນຈາໍນວນວນັ ຫ  ື ຊົີ່ ວໂມງ ທີີ່
ແຮງງານຈະໄດ ູ້ຮບັການຝືກ ຕໍີ່ ປີ, ເປັນຕົ ູ້ນ.  
 

✓ ຫວົໜີ່ ວຍວສິາຫະກດິທີີ່ ໄດ ູ້ປະຕບິດັພນັທະ ພດັທະນາສມີແືກີ່ ແຮງງານຕນົໃນລະດບັຕີ່ າງໆ ໂດຍການສຸມເຫືີ່ ອແຮງ, 
ລງົທ ນໃນການຝື ກອບົຮມົ ແລະ ພດັທະນາແຮງງານ ໃນຫວົຂໍ ູ້ຝືກ ແລະ ຮ ບແບບວທິກີານ ແລະ ຈາໍນວນວນັ ເວລາ ທີີ່
ສອດຄີ່ ອງກບັຄວາມຈາໍເປັນ ແລະ ເໝາະສມົກບັຂອງທຸລະກດິຕນົ ແມີ່ ນໄດ ູ້ຮບັການຮບັຮ ູ້ຈາກພາກລດັທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ; 
ແລະ ການລງົທ ນໃສີ່ ການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນທີີ່ ມກີານໃຊ ູ້ຈີ່ າຍໂດຍກງົ ຈະໄດ ູ້ຮບັການຍກົເວັ ູ້ນອາກອນຊມົໃຊ ູ້ 
ແລະ ສາມາດລງົເປັນລາຍຈີ່ າຍທງັໝດົ.   

 
2) ການສມົທບົທ ນ 1% ຕໍີ່ ປີຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ໃສີ່ ກອງທ ນພດັທະນາແຮງງານຂອງພາກລດັ ມ ີ2 ຮ ບແບບ: 1) ແບບສະມກັໃຈ 

ສໍາລບັຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິທີີ່ມກີານຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັຕາມແຜນການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນຂອງຕນົ ແລະ 2) ແບບບງັຄບັ ສໍາ
ລບັຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິຍງັບໍີ່ ມກີານຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັແຜນພດັທະນາສມີແືຮງງານ ຂອງຕນົ. ລາຍຮບັພື ູ້ນຖານສຸດທຂິອງແຮງງານ
ເປັນບີ່ ອນອງິຂອງການຄດິໄລີ່  1% ເງນິສມົທບົຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ. ການນໍາໃຊ ູ້ທ ນສມົທບົຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ມລີກັສະນະ 
ຮດັກຸມ ແລະ ຢ ດຢຸີ່ ນ ໂດຍສຸມໃສີ່ ເຮດັໃຫ ູ້ວຽກງານພດັທະນາສມີແືຮງງານຂອງຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະ
ສດິທຜິນົສ ງສຸດ.  

 

✓ ວງົເງນິທີີ່ ສມົທບົທ ນ 1% ຕໍີ່ ປີ ເຂົ ູ້າໃນກອງທ ນພດັທະນາແຮງງານຂອງພາກລດັດັີ່ ງກີ່ າວນັ ູ້ນ ຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິສາມາດລງົ
ເປັນລາຍຈີ່ າຍໄດ ູ້ທງັໝດົ. ຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິຖວືີ່ າເປັນສະມາຊກິຂອງກອງທ ນພດັທະນາແຮງງານ. 
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✓ ພາຍຫ ງັຈາກສມົທບົທ ນໄດ ູ້ 12 ເດອືນໃນແຕີ່ ລະຄັ ູ້ງ ຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິດັີ່ ງກີ່ າວທີີ່ ເປັນສະມາຊກິກອງທ ນ ຈະມສີດິໄດ ູ້
ຮບັປະໂຫຍດຈາກການບໍລກິານ/ກດິຈະກາໍຕີ່ າງໆພາຍໃຕ ູ້ແຜນງານຂອງກອງທ ນແຮງງານ ໂດຍສະເພາະ 1) ການຝືກ
ອບົຮມົເພືີ່ ອຍກົລະດບັຄວາມຮ ູ້ ແລະ ທກັສະ  2) ຂໍ ູ້ມ ນຂີ່ າວສານກີ່ ຽວກບັຕະຫ າດແຮງງານ ແລະການພດັທະນາສມີແືຮງ
ງານ.   
 

✓ ຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິທີີ່ ເປັນສະມາຊກິກອງທ ນ ມສີດິສົີ່ ງແຮງງານຂອງຕນົເຂົ ູ້າຮບັການຝືກອບົຮມົພາຍໃຕ ູ້ແຜນງານ ຂອງ
ກອງທ ນພດັທະນາແຮງງານ ດັີ່ ງກີ່ າວ ອງິຕາມເງ ືີ່ອນໄຂຂອງແຕີ່ ລະກດິຈະກໍາ/ການບໍລກິານ. ຄີ່ າໃຊ ູ້ຈີ່ າຍທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງໃນ
ການເຂົ ູ້າຮີ່ ວມແຕີ່ ລະຄັ ູ້ງ ທີີ່ ຈະຖກືຕດັອອກຈາກບນັຊເີງນິທ ນສມົທບົຂອງຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິນັ ູ້ນໆ ໂດຍອດັຕະໂນມດັ. 
 

✓ ຖູ້າຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິຫາກບໍີ່ ໄດ ູ້ສົີ່ ງແຮງງານຂອງຕນົເຂົ ູ້າຮີ່ ວມການຝືກອບົຮມົ ພາຍໃຕ ູ້ແຜນງານຂອງກອງທ ນພດັທະນາ
ແຮງງານ ເນືີ່ ອງຈາກບໍີ່ ສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິການບໍລກິານໄດ ູ້, ບໍີ່ ມກີດິຈະກໍາທີີ່ ສອດຄີ່ ອງກບັແຮງງານຕນົ ຫ  ືດ ູ້ວຍເຫດຜນົອືີ່ ນ 
ຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິສາມາດ ນໍາໃຊ ູ້ການບໍລກິານຝ ກອບົຮມົຈາກບີ່ ອນອືີ່ ນໆໄດ ູ້, ແລະ ໂດຍອງິໃສີ່ ເອກະສານຢັູ້ງຢືນການ
ຝ ກອບົຮມົ ແລະ ຄີ່ າໃຊ ູ້ຈີ່ າຍທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ (ຍກົເວັ ູ້ນອາກອນຊມົໃຊ ູ້) ສາມາດສະເໜຮີບັເອາົເງນິຈາກກອງທ ນ ເຊິີ່ ງບໍີ່ ເກນີ
ວງົເງນິສມົທບົທີີ່ ມໃີນບນັຊກີອງທ ນຂອງຕນົ.  
 

✓ ພາຍຫ ງັສມົທບົເງນິເຂົ ູ້າກອງທ ນໄດ ູ້ 12 ເດອືນ ໃນແຕີ່ ລະຄັ ູ້ງ ຫາກບໍີ່ ໄດ ູ້ຖກືນໍາໃຊ ູ້ ຫ  ືໃຊ ູ້ບໍີ່ ໝດົ ສາມາດສະສມົເພືີ່ ອໃຊ ູ້
ໃນການພດັທະນາສມີແືຮງງານຂອງຕນົໄດ ູ້ຮອດ 24 ເດອືນ; ຖູ້າໃຊ ູ້ບໍີ່ ໝດົມ ນຄີ່ າຂອງວງົເງນິທີີ່ ເຫ ອືຫ ງັຈາກນີ ູ້ແມີ່ ນຈະ
ຖກືຕດັອອກຫ  ດລງົເຫ ອື 50% ທີີ່ ສາມາດນໍາໃຊ ູ້ໄດ ູ້ໃນອກີ 24 ເດອືນຕໍີ່ ໜ ູ້າ, ແລະ ຕດັລງົເຫ ອື 25% ທີີ່ ສາມາດນໍາໃຊ ູ້
ໄດ ູ້ອກີໃນ 24 ເດອືນຈາກນັ ູ້ນ, ແລະ ຕດັລງົເຫ ອື 0% ຫ ງັຈາກນັ ູ້ນ.  

 

3) ກອງທື ນພດັທະນາແຮງງານ ຄຸ ູ້ມຄອງໂດຍຄະນະກາໍມະການຕາງໜູ້າຈາກພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ ໂດຍປະສານສມົທບົກບັກນົໄກ
, ການຈດັຕັ ູ້ງ ແລະ ແຜນງານທີີ່ມຢີ ີ່  ດ ູ້ານການສ ູ້າງແຮງງານໃໝີ່  ແລະ ຍກົລະດບັພດັທະນາສມີແືຮງງານໃນຂະແໜງການ
ສະເພາະ ເພືີ່ອຮບັປະກນັການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານກອງທ ນຢີ່ າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົສ ງສຸດ ແລະ ບນັລຸເປົ ູ້າໝາຍ 
ໃນໄລຍະສັ ູ້ນ, ກາງ ແລະ ຍາວ.  

 

✓ ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານກອງທ ນຈະຕ ູ້ອງປະກອບມຕີາງໜູ້າຈາກຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ຈາກສະພາອຸດສາຫະກໍາ 
ແລະ ການຄ ູ້າ ແລະ ຈາກສະມາຄມົ/ຂະແໜງທຸລະກດິການຕີ່ າງໆ ຮີ່ ວມຢ ີ່ ນໍາໃນອດັຕາສີ່ ວນທີີ່ ດ ີ່ ນດີ່ ຽງ.   
 

✓ ກນົໄກການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານກອງທ ນຈະຕ ູ້ອງປະສານສມົທບົ ກບັກນົໄກ, ການຈດັຕັ ູ້ງ ແລະ ແຜນງານຕີ່ າງໆທີີ່ ມຢີ ີ່ ປະຈຸ
ບນັ (ຂອງພາກລດັ, ເອກະຊນົ, ອງົການຈດັຕັ ູ້ງທາງສງັຄມົ, ແລະ ອງົການຈດັຕັ ູ້ງສາກນົ) ທີີ່ ເຮດັພາລະກດິປິີ່ ນອ ູ້ອມເພືີ່ ອ 
ຈດຸປະສງົດຽວກນັກບັກອງທ ນພດັທະນາແຮງງານ (ສ ູ້າງແຮງງານໃໝີ່ , ພດັທະນາສມີແືຮງງານຜ ູ້ດ ູ້ອຍໂອກາດ ແລະ ສ ູ້າງ
ວຽກເຮດັງານທໍາ, ຍກົລະດບັບຸກຄະລາກອນ, ພດັທະນາສມີແືຮງງານສະເພາະຂະແໜງ ເສດຖະກດິ --ການຜະລດິ, ກະສິ
ກໍາ-ປີ່ າໄມ ູ້, ອຸດສາຫະກາໍ, ຫດັຖະກໍາ, ການຄ ູ້າ ແລະ ບໍລກິານ)  ເພືີ່ ອການນໍາໃຊ ູ້ກອງທ ນໄດ ູ້ຢີ່ າງມຫີວົຄດິປະດດິສ ູ້າງ, 
ເກດີປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົສ ງສຸດ.   
 

✓ ກອງທ ນພດັທະນາແຮງງານໄດ ູ້ຮບັການກວດກາ ຈາກພາກສີ່ ວນທີີ່ ສາມ ຈາກພາຍນອກ ອງິໃສີ່ ຄວາມເປັນເອກະພາບຂອງ
ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງກອງທ ນ, ແລະ ມະຫາຊມົສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິບດົລາຍງານການກວດສອບໄດ ູ້. 
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II) ກໍານດົການນໍາໃຊ ູ້ແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ, ແລະ ອດັຕາສີ່ ວນການຮບັເອາົແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ.  
 

ໂດຍລວມ, ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານເຫນັດດີ ູ້ານຫ ກັການວີ່ າ ຄວນໃຫູ້ບຸລມິະສດິແກີ່ ແຮງງານລາວໃນຕໍາແໜີ່ ງທີີ່ ມກີານລະບຸຊດັເຈນ, ແລະ 
ຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິມແີຜນການສໍາລບັຕໍາແໜີ່ ງງານທີີ່ ຈາໍເປັນຮບັເອາົແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ ຢີ່ າງເໝາະສມົ. ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຈາກຂະ     
ແໜງການຕີ່ າງໆ ລ ູ້ວນແຕີ່ ມທີດັສະນະດຽວກນັວີ່ າ ປະຈບຸນັຍງັມຄີວາມຈາໍເປັນນໍາເອາົແຮງງານຕີ່ າງປະເທດທີີ່ ມຄີວາມຊີ່ ຽວຊານສ ງ
ດ ູ້ານວຊິາການສະເພາະ ແລະ ການບໍລຫິານ ເນືີ່ ອງຈາກແຮງງານດັີ່ ງກີ່ າວຍງັບໍີ່ ສາມາດຕອບສະໜອງໄດ ູ້ຢີ່ າງພຽງພໍຈາກພາຍໃນ. 
ນອກນັ ູ້ນ, ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານເຫນັເຖງິຄວາມຈາໍເປັນໃນການຖີ່ າຍທອດຄວາມຮ ູ້ ແລະ ທກັສະຂອງເຂາົເຈົ ູ້າໃຫ ູ້ແກີ່ ແຮງງານລາວ ເພືີ່ ອ
ຫ ຸດຜີ່ ອນການເອືີ່ ອຍອງິໃສີ່ ແຮງງານຕີ່ າງປະເທດເທືີ່ ອລະກ ູ້າວ.  

 

ປະມານເຄິີ່ ງໜ ີ່ ງຂອງຈາໍນວນຜ ູ້ຮີ່ ວມໃນການສໍາຫ ວດຄໍາເຫນັຂອງຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິຄັ ູ້ງນີ ູ້ ທີີ່ ຕລີາຄາຄວາມສອດຄີ່ ອງຂອງ ມາດຕາ 
45 “ກໍານດົການໃຊ ູ້ແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ” ແລະ ມາດຕາ 68 “ການຮບັເອາົແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ” ແມີ່ ນ ຂ ູ້ອນໄປທາງຄໍາຕອບ 
“ສອດຄີ່ ອງສີ່ ວນໃດໜ ີ່ ງ ແລະ ສອດຄີ່ ອງສີ່ ວນໜູ້ອຍ” ຫລາຍກວີ່ າ “ສອດຄີ່ ອງສີ່ ວນຫ າຍ ແລະ ສອດຄີ່ ອງຫລາຍທີີ່ ສຸດ”. ອງິຕາມ
ມາດຕາ 45: ປະຈບຸນັແຮງງານຕີ່ າງປະເທດທີີ່ ເຮດັວຽກຢ ີ່  ສປປ ລາວ ແມີ່ ນມກີໍານດົເຮດັວຽກ 12 ເດອືນ ແລະ ສາມາດຂໍຕໍີ່ ໄດ ູ້ແຕີ່
ລະຄັ ູ້ງບໍີ່ ໃຫ ູ້ເກນີ 12 ເດອືນ ລວມທງັໝດົບໍີ່ ໃຫ ູ້ເກນີ 5 ປີ, ເຊິີ່ ງຂໍ ູ້ກໍານດົນີ ູ້ ແມີ່ ນບໍີ່ ສອດຄີ່ ອງທງັດ ູ້ານມຄີີ່ າໃຊ ູ້ຈີ່ າຍເພີີ່ ມ ແລະ ເວລາ
ທີີ່ ໃຊ ູ້ ບໍີ່ ເປັນເອກະພາບ ໃນການດໍາເນນີການຕໍີ່ ແຕີ່ ລະຄັ ູ້ງ. ນອກນັ ູ້ນ, ອດັຕາສີ່ ວນແຮງງານຕີ່ າງປະເທດທີີ່ ກໍານດົໃຫ ູ້ໃນມາດຕາ 68 
ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຈາກຫ າຍໆຂະແໜງການເຫນັວີ່ າ ບໍີ່ ສອດຄີ່ ອງກບັຄວາມຕູ້ອງການຕວົຈງິໃນສະພາບປະຈບຸນັ. ຄວາມຈງິແລ ູ້ວ ຄວາມ
ຕູ້ອງການແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ ທາງດ ູ້ານຈາໍນວນຄນົ, ໄລຍະເວລາ ແລະ ຄວາມຖີີ່  ຂອງການນໍາໃຊ ູ້ ແມີ່ ນອງິໃສີ່ ຈດຸພເິສດຂອງແຕີ່
ລະທຸລະກດິ, ແຕີ່ ລະຂະແໜງການ, ແຕີ່ ລະຈງັຫວະການດໍາເນນີ ແລະ ພດັທະນາຂອງຫວົໜີ່ ວຍວສິາຫະກດິ ແລະ ຄ ີ່ ຮີ່ ວມງານ ເຊິີ່ ງ 
ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານທີີ່ ຈາໍເປັນນໍາໃຊ ູ້ແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ ຈະຕ ູ້ອງວາງແຜນໃຫູ້ສອດຄີ່ ອງ ທງັດ ູ້ານ ຈາໍນວນ, ໄລຍະເວລາ ແລະ ຄວາມຖີີ່  
ແລະ ຄີ່ າໃຊ ູ້ຈີ່ າຍ ໃຫ ູ້ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົທິີີ່ ສຸດ. ນອກນັ ູ້ນ, ການຖີ່ າຍທອດຄວາມຮ ູ້ ແລະ ທກັສະ ຂອງແຮງງານ
ຕີ່ າງປະເທດ ໃຫ ູ້ແກີ່ ແຮງງານຄນົລາວ ຍງັເປັນສິີ່ ງທ ູ້າທາຍ ສໍາລບັແຮງງານທີີ່ ນໍາເຂົ ູ້າ ໃນໄລຍະສັ ູ້ນ, ກາງ ແລະ ຍາວ.  

 

ຂໍ ູ້ສະເໜດີ ູ້ານນະໂຍບາຍ Policy recommendations:  
 

1) “ກາໍນດົການນໍາໃຊ ູ້ແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ, ແລະ ອດັຕາສີ່ ວນການຮບັເອາົແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ” ມຄີວາມສອດຄີ່ ອງກບັຄວາມ
ຕ ູ້ອງການສະເພາະຂອງຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ ແລະ ຂະແໜງການ, ອງິໃສີ່ ແຜນການນໍາໃຊ ູ້ແຮງງານ, ສນັຍາແຮງງານ ລວມເຖງິ
ແຜນການຖີ່ າຍທອດຄວາມຮ ູ້ ແລະ ທກັສະ ຂອງແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ ແກີ່ ແຮງງານຄນົລາວ ຢີ່ າງມເີປົ ູ້າໝາຍ. 
  

✓ ອງິໃສີ່ ການພຈິາລະນາປັດໄຈຕີ່ າງໆຢີ່ າງສມົເຫດສມົຜນົ (ລວມເຖງິ: ຫ ກັຖານຢ ນຢັນຄວາມພະຍາຍາມຮບັສະມກັແຮງ
ງານຄນົລາວພາຍໃນແຕີ່ ບໍີ່ ສາມາດຊອກໄດູ້, ປະເພດ ແລະ ລະດບັເຕກັໂນໂລຢີີ່  ແລະ ຄວາມຊີ່ ຽວຊານສະເພາະດ ູ້ານທີີ່
ຕ ູ້ອງການ, ຂະໜາດຂອງໂຄງການ/ທຸລະກດິ, ທ ນຈດົທະບຽນ ແລະ ຂະແໜງບຸລມິະສດິຂອງການພດັທະນາເສດຖະກດິ
ຂອງລດັຖະບານ, ແລະ ແຜນພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ຂອງຫວົໜີ່ ວນທຸລະກດິ): 

- ຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິສາມາດລະບຸກໍານດົເວລາເຮດັວຽກ ແລະ ໄລຍະການຂໍຕໍີ່  (ສາມາດເກນີກວີ່ າ 12 ເດອືນ ແຕີ່
ລະຄັ ູ້ງ ໂດຍຈີ່ າຍຄີ່ າທໍານຽນທີີ່ ກວມເອາົໄລຍະທີີ່ ລະບຸ) ຂອງແຮງງານຕີ່ າງປະເທດທີີ່ ນໍາເຂົ ູ້າມາແຕີ່ ລະຄັ ູ້ງ ໂດຍ 
ສອດຄີ່ ອງກບັຄວາມຈາໍເປັນ, ສອດຄີ່ ອງກບັສນັຍາແຮງງານກບັແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ, ແລະ ສອດຄີ່ ອງກບັ 
ແຜນພດັທະນາ ແລະ ຖີ່ າຍທອດຄວາມຮ ູ້ ແລະ ທກັສະໃຫູ້ແກີ່ ແຮງງານຄນົລາວ ຂອງແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ 
ດັີ່ ງກີ່ າວ.  
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- ອດັຕາສີ່ ວນແຮງງານຄນົຕີ່ າງປະເທດ ຜ ູ້ມວີຊິາສະເພາະທີີ່ ອອກແຮງງານດ ູ້ານຮີ່ າງການ ບໍີ່ ເກນີ 30% (ຈາກທີີ່ ກໍາ
ນດົປະຈບຸນັ 15%) ແລະ ຜ ູ້ມວີຊິາສະເພາະທີີ່ ອອກແຮງງານດ ູ້ານມນັສະໝອງ ບໍີ່ ເກນິ 50% (ຈາກທີີ່ ກໍານດົ
ປະຈບຸນັ 25%) ຂອງແຮງງານລາວທງັໝດົ ໃນຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິນັ ູ້ນ.  

 

✓ ສນັຍາແຮງງານກບັແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ ແລະ ບດົລາຍງານການຖີ່ າຍທອດຄວາມຮ ູ້ ແລະ ທກັສະທີີ່ ເປັນພນັທະຂອງແຮງ
ງານຕີ່ າງປະເທດ ພ ູ້ອມກບັການກວດກາຕວົຈງິ ຈະເປັນບີ່ ອນອງິໃນການອະນຸຍາດຕໍີ່ ກໍານດົເວລາເຮດັວຽກ, ຢຸດຕ,ິ ຫ  ືປັບ
ປີ່ ຽນ ກໍານດົການນໍາໃຊ ູ້ແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ, ແລະ ອດັຕາສີ່ ວນການຮບັເອາົແຮງງານຕີ່ າງປະເທດຂອງຫວົໜີ່ ວຍທຸລະ
ກດິດັີ່ ງກີ່ າວ.  
 

2) ຂັ ູ້ນຕອນຕີ່ າງໆກີ່ ຽວກບັການຄຸ ູ້ມຄອງ ການນໍາເຂົ ູ້າແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ ມປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ ແລະ ໂປີ່ ງໃສ ໂດຍນໍາ
ໃຊ ູ້ເຕກັໂນໂລຢີີ່ ດຈີຕິອລ ຫ າຍຂ ູ້ນ. 
✓ ຂັ ູ້ນຕອນໃນການນໍາເຂົ ູ້າແຮງງານຕີ່ າງປະເທດ ແລະ ການຄຸ ູ້ມຄອງຕີ່ າງໆ ໄດ ູ້ຮບັການທບົທວນຄນື ແລະ ເຮດັໃຫ ູ້ກະທດັ

ຮດັວີ່ ອງໄວກວີ່ າເກົີ່ າ ໂດຍກໍານດົເວລາອະນຸມດັທີີ່ ຊດັເຈນ. 
  

✓ ທດົແທນການນໍາໃຊ ູ້ເອກະສານສິີ່ ງພມິ ດ ູ້ວຍເອເລກັໂຕຣນກິ ໂດຍນໍາໃຊ ູ້ເຕກັໂນໂລຢີີ່  ແລະ ຊີ່ ອງທາງໃນການສືີ່ ສານ  
ເຊັີ່ ນ: ອເີມລ, ແພລດຟອມ, ແອບັຕີ່ າງໆ ທີີ່ ສາມາດ ນໍາໃຊ ູ້ໄດ ູ້ສະດວກ ແລະ ງີ່າຍດາຍ. ຈດຸປະສງົແມີ່ ນເພືີ່ ອໃຫ ູ້ຫວົໜີ່ ວຍ
ທຸລະກດິສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິ ຂໍ ູ້ມ ນເອກະສານ, ສົີ່ ງເອກະສານ, ສືີ່ ສານ ແລະ ຕດິຕາມຄວາມຄບືໜູ້າຂອງແຕີ່ ລະຂັ ູ້ນ, ຊໍາ
ລະສະສາງ ໄດ ູ້ສະດວກ ແລະ ວີ່ ອງໄວ. ນອກນັ ູ້ນ, ຊີ່ ອງທາງສືີ່ ສານນີ ູ້ ສາມາດນໍາໃຊ ູ້ສໍາລບັການສືີ່ ສານ ແລະ ລາຍງານ
ຕີ່ າງໆລະຫວີ່ າງຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິທີີ່ ນໍາໃຊ ູ້ແຮງງານຕີ່ າງປະເທດກບັພາກສີ່ ວນທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ.  

 
III. ລະບຽບ ການອອກແຮງງານ ແລະ ການປະກນັສງັຄມົ.   

 

ໃນພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ, ມຫີ າຍໆຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ ເຮດັວຽກຫນ ູ້ອຍກວີ່ າ 6 ວນັ/ອາທດິ, 8 ຊົີ່ ວໂມງ/ວນັ, ເຊັີ່ ນ: ເຮດັວຽກ 5 
ວນັຕໍີ່ ອາທດິ, ແຕີ່ ມຄີວາມຢືດຢຸີ່ ນໃນການເຮດັວຽກຕືີ່ ມອກີ 1 ວນັ ໃນເວລາທີີ່ ຈາໍເປັນ. ໂດຍລວມ, ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານເຫນັເຖງິແນວ
ໂນ ູ້ມ ການປັບປຸງຄຸນນະພາບຊວີດິ ດ ູ້ວຍການຫ ຸດຈາໍນວນວນັ ຫ  ື ຊົີ່ ວໂມງເຮດັວຽກໃຫູ້ໜູ້ອຍລງົ ດ ູ້ວຍການເພິີ່ ມຜະລດິຕະພາບ
ການເຮດັວຽກໃຫູ້ສ ງຂ ູ້ນ. ມຫີ າຍໆໂຮງງານ ຫ  ືມຫີລາຍຫນີ່ ວຍງານ ເຊັີ່ ນ: ບນັຊ,ີ ການເງນິ, ເປັນຕົ ູ້ນ  ທີີ່ ຈາໍເປັນຕ ູ້ອງເພີີ່ ມຊົີ່ ວໂມງ
ເຮດັວຽກ ເຊິີ່ ງຕດິພນັກບັສາຍການຜະລດິທີີ່ ຕ ູ້ອງດໍາເນນີຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ ຫ  ື ການຊໍາລະສະສາງໃຫ ູ້ສໍາເລດັໃນບາງໄລຍະເວລາ. ສໍາລບັ 
ຈາໍນວນຊົີ່ ວໂມງເຮດັວຽກເພີີ່ ມ ນັ ູ້ນມຄີວາມຄດິເຫນັທີີ່ ແຕກຕີ່ າງກນັລະຫວີ່ າງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ, ຈາໍນວນໜ ີ່ ງເຫນັດກີບັ ມາດຕາ 53: 
ຊົີ່ ວໂມງເຮດັວຽກເພີີ່ ມໃນເດອືນໜ ີ່ ງ ບໍີ່ ໃຫ ູ້ເກນີ 45 ຊົີ່ ວໂມງ ຫ  ືວນັໜ ີ່ ງບໍີ່ ໃຫ ູ້ເກນີ 3 ຊົີ່ ວໂມງ, ແຕີ່ ບໍີ່ ໃຫ ູ້ເຮດັວຽກເພີີ່ ມໂມງເກນີ 4 
ວນັຕດິຕໍີ່ ກນັ. ມອີກີຈາໍນວນໜ ີ່ ງສະເໜວີີ່ າເພືີ່ ອໃຫ ູ້ທຸລະກດິສາມາດແຂີ່ ງຂນັໄດ ູ້ ສະເໜໃີຫ ູ້ ຊົີ່ ວໂມງເຮດັວຽກເພີີ່ ມສ ງສຸດບໍີ່ ໃຫ ູ້ເກນີ 
60 ຊົີ່ ວໂມງ ໃນເດອືນໜ ີ່ ງ, ວນັໜ ີ່ ງບໍີ່ ໃຫ ູ້ເກນີ 3 ຊົີ່ ວໂມງ, ສ ງສຸດ 5 ວນັຕໍີ່ ອາທດິ.  
 

ຄວາມຄດິເຫນັໂດຍລວມຕໍີ່ ກບັມາດຕາ 55: ວນັພກັລດັຖະການ ແລະ ວນັພກັບຸນປະເພນ ີນັ ູ້ນ ໃນຕວົຈງິແລ ູ້ວ ການພກັບຸນປະເພນ ີ
ແມີ່ ນມຫີ າຍ ເຖງິແມີ່ ນວີ່ າບໍີ່ ໄດ ູ້ລະບຸໃນມາດຕານີ ູ້ ຍງັມກີານໂຍະຍານໃນບາງຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ ເຊິີ່ ງສີ່ ວນຫ າຍແມີ່ ນບໍີ່ ສາມາດຫ ກີ
ລ ູ້ຽງໄດ ູ້. ນອກນັ ູ້ນ, ມຄໍີາເຫນັຕໍີ່ ຄວາມຈາໍເປັນເພີີ່ ມມື ູ້ພກັທາງລດັຖະການ ສໍາລບັບຸນປີໃໝີ່ ລາວເປັນ 5 ມື ູ້ ໂດຍຄໍານ ງເຖງິການ
ເດນີທາງກບັຖິີ່ ນຖານຂອງແຮງງານ, ແລະ ກໍານດົ 1 ມື ູ້ ສໍາລບັວນັພກັບຸນປະເພນ ີໃນກດົໝາຍ. ມຄໍີາເຫນັເພີີ່ ມວີ່ າໃຫ ູ້ມມີື ູ້ພກັວຽກ
ສໍາລບັ ວນັເດກັນ ູ້ອຍສາກນົ, ວນັແມີ່ ຍງິສາກນົ, ວນັເຂົ ູ້າພນັສາ ແລະ ວນັອອກພນັສາ ເພືີ່ ອເປັນການສົີ່ ງເສມີປະເພນ ີແລະ ຄວາມ
ສາມກັຄໃີນຄອບຄວົ. ນອກນັ ູ້ນ, ຜ ູ້ອອກແຮງງານຕີ່ າງປະເທດສາມາດເອາົມື ູ້ພກັຊດົເຊຍີ ວນັຊາດຂອງຕນົໄດ ູ້ ຫາກບໍີ່ ສາມາດພກັໃນ
ມື ູ້ດັີ່ ງກີ່ າວ.   
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ສໍາລບັອດັຕາຄດິໄລີ່ ຄີ່ າແຮງງານເຮດັວຽກເພີີ່ ມໂມງ ແລະ ເຮດັວຽກວນັພກັ ນັ ູ້ນ ມອີດັຕາຄດິໄລີ່ ທີີ່ ນໍາໃຊ ູ້ໃນຫ າຍໆກໍລະນທີີີ່ ແຕກ
ຕີ່ າງກນັ (ແຕີ່  150% ຫາ 350% ຂອງຄີ່ າແຮງງານປົກກະຕ)ິ ເຊິີ່ ງຜ ູ້ອອກແຮງງານຍງັບໍີ່ ເຂົ ູ້າໃຈຢີ່ າງທົີ່ ວເຖງິ, ສີ່ ວນຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ
ແມີ່ ນຍງັມຄີວາມເປັນຫີ່ ວງດ ູ້ານຄວາມສມົເຫດສມົຜນົ:  ເປັນພາລະແບກຫາບຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຫ າຍເກນີຄວນ ແລະ ສາມາດນໍາ
ໃຊ ູ້ຢີ່ າງເປັນເອກະພາບກນັ ຊໍາໃດ.  
 

ສໍາລບັ ການລາພກັເພືີ່ ອກດິທຸລະສີ່ ວນຕວົ, ມາດຕາ 58 ນີ ູ້ ລະບຸປະເພດການລາພກັ ເປັນ 6 ກໍລະນ.ີ ການຕຄີວາມໝາຍຂອງຄໍາວີ່ າ 
ຜ ູ້ອອກແຮງງານມສີດິລາພກັເພືີ່ ອກດິທຸລະກດິສີ່ ວນຕວົ “ຢີ່ າງໜູ້ອຍບໍີ່ ໃຫ ູ້ຫ ຸດ 3 ວນັ“ ອາດເຂົ ູ້າໃຈໄດ ູ້ວີ່ າ 3 ວນັຕໍີ່ ປີ ຫ  ືຕໍີ່  ຄັ ູ້ງ ຫ  ືຕໍີ່  
ແຕີ່ ລະກໍລະນ,ີ ເຊິີ່ ງມນັມຜີນົກະທບົໃສີ່ ລະດບັພາລະຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ຈີ່ າຍຄີ່ າແຮງງານໃນຂະນະທີີ່ ຂາດການຜະລດິ.  ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງ
ງານສະເໜໃີຫ ູ້ລະບຸຈາໍນວນວນັ ສໍາລບັແຕີ່ ລະກໍລະນ.ີ ນອກນັ ູ້ນ, ຄດິເຫນັວີ່ າ ຈາໍນວນພກັວຽກປະຈາໍປີ 15 ວນັ ທີີ່ ມຢີ ີ່ ປະຈບຸນັ ກໍີ່
ສາມາດນໍາໃຊ ູ້ສໍາລບັລາພກັເພືີ່ ອກດິທຸລະສີ່ ວນຕວົໄດ ູ້ ຫາກຈາໍເປັນ. ແລະ ສະເໜໃີຫ ູ້ລະບຸຈາໍນວນວນັ ເຊັີ່ ນ ລະຫວີ່ າງ 5 ຫາ 7 ວນັ 
ສໍາລບັກໍລະນ ີຕນົເອງແຕີ່ ງດອງ, ຜນົກະທບົຈາກໄພພບິດັ ໂດຍຄໍານ ງເຖງິໄລຍະການເດນີທາງ.  
 

ກະສຽນອາຍຸ ແລະ ປີການຮບັເງນິອຸດໜ ນບໍານານ (ມາດຕາ 72) ໄດ ູ້ຮບັຄໍາເຫນັຈາກຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານທີີ່ ເຫນັດວີີ່ າ ກະສຽນອາຍຸ ແມີ່ ນ 
ລະຫວີ່ າງ 55 ປີ ຫາ 60 ປີ ແລະ ໄລຍະປີການຫ ຸດລງົຈາກ 15 ປີ ເປັນ 10 ປີ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ສອດຄີ່ ອງກບັສະພາບການປະຈບຸນັ. ນອກ
ນັ ູ້ນ, ມີຄໍີາເຫນັວີ່ າວທິກີານຄດິໄລີ່ ເງນິອຸດໜ ນບໍານານຈາກປະກນັສງັຄມົ ປະຈບຸນັຍງັບໍີ່ ທນັສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິ ເພືີ່ ອຮບັປະກນັຊດັເຈນ 
ແລະ ໂປີ່ ງໃສໄດ ູ້.  
 

ຂໍ ູ້ສະເໜດີ ູ້ານນະໂຍບາຍ Policy Recommendations: 
 

1) ຊົີ່ ວໂມງເຮດັວຽກເພີີ່ມສ ງສຸດ 60 ຊົີ່ ວໂມງຕໍີ່ ເດອືນ (ເພິີ່ມຈາກ 45 ຊົີ່ ວໂມງ) ໃນຊີ່ ວງໄລຍະໃດໜ ີ່ ງໂດຍມກີານວາງແຜນລີ່ ວງ
ໜູ້າຂອງຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ; ຂໍ ູ້ມ ນກີ່ ຽວກບັລະບຽບການ ແລະ ວທິຄີດິໄລີ່ ຄີ່ າແຮງສໍາລບັຊົີ່ ວໂມງເຮດັວຽກເພິີ່ມ ແລະ ເຮດັ
ວຽກມື ູ້ພກັ ສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິໄດ ູ້ ແລະ ເຂົ ູ້າໃຈ ເປັນເອກະພາບກນັລະຫວີ່ າງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ູ້ອອກແຮງງານ.  
 

✓ ລະບຸຈາໍນວນຊົີ່ ວໂມງເຮດັວຽກສ ງສ ດສໍາລບັທຸກຕໍາແໜີ່ ງງານແມີ່ ນ 60 ຊົີ່ ວໂມງ ຕໍີ່ ເດອືນ, 3 ຊົີ່ ວໂມງຕໍີ່ ວນັ, 5 ວນັຕໍີ່
ອາທດິ, ໃນຊີ່ ວງໄລຍະໃດໜ ີ່ ງຂອງໜີ່ ວຍງານການຜະລດິ ຫ  ືໜີ່ ວຍງານອືີ່ ນທີີ່ ຈາໍເປັນ. 
 

✓ ຂໍ ູ້ມ ນກີ່ ຽວກບັການເຮດັວຽກເພີີ່ ມໂມງ ແລະ ວທິກີານຄດິໄລີ່ ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງກບັແຮງງານ ຈະຕ ູ້ອງລະບຸຢ ີ່ ໃນສນັຍາແຮງແລະ 
ຄ ີ່ ມພືະນກັງານ.  

 

✓ ແຮງງານສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິ ໜີ່ ວຍກາໍມະບານປະຈາໍແຕີ່ ລະຫວົໜີ່ ວຍການຜະລດິໄດ ູ້ຢີ່ າງສະດວກ ເພືີ່ ອຂໍຄວາມກະຈີ່ າງແຈ ູ້ງ
ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ, ຫາກຕ ູ້ອງການ. 

 

2) ກາໍນດົວນັພກັທາງລດັຖະການໃຫ ູ້ສອດຄີ່ ອງກບັ, ແລະ ລະບຸຈາໍນວນ ວນັພກັເພືີ່ອກດິທຸລະກດິສີ່ ວນຕວົສໍາລບັແຕີ່ ລະກລໍະນີ
ພກັ ເພືີ່ອຄວາມຊດັເຈນ.   
✓ ແຮງງານຕີ່ າງປະເທດສາມາດມວີນັພກັຊດົເຊຍີ ວນັຊາດຂອງຕນົ ຫາກບໍີ່ ໄດ ູ້ນໍາໃຊ ູ້ມື ູ້ວນັຊາດດັີ່ ງກີ່ າວ.  

 

✓ ລະບຸວນັສ ູ້າງຕັ ູ້ງສະຫະພນັແມີ່ ຍງິລາວ ເປັນວນັພກັລດັຖະການ ເພີີ່ ມ (ທີີ່ ບໍີ່ ໄດ ູ້ລະບຸໃນມາດຕາ 55) ເຊິີ່ ງແມີ່ ນແຈ ູ້ງການ
ພເິສດຂອງລດັຖະບານ. 

 

✓ ສໍາລບັແຕີ່ ລະກໍລະນພີກັເພືີ່ ອກດິທຸລະກດິສີ່ ວນຕວົ ນັ ູ້ນ, ສະເໜ ີ ວນັພກັສ ງສຸດ ຕໍີ່ ປີ ດັີ່ ງນີ ູ້: (ຫາກຈາໍເປັນພກັກາຍ 
ແມີ່ ນນໍາໃຊ ູ້ ວນັພກັປະຈາໍປີ 15 ວນັ ຂອງຕນົ). 
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- ພໍີ່ , ແມີ່ , ຜວົ ຫ  ືເມຍັ ແລະ ລ ກ ຂອງຕນົເອງ ເຈບັເປັນ ນອນໂຮງໝໍ ເຊິີ່ ງບໍີ່ ມຜີ ູ້ເບິີ່ ງແຍງດ ແລ (ສຸງສຸດ 5 ວນັ ຕໍີ່
ປີ) 

- ພໍີ່ , ແມີ່ , ຜວົ ຫ  ືເມຍັ ແລະ ລ ກ ຂອງຕນົ ເສຍຊວີດິ (ສຸງສຸດ 3 ວນັ ຕໍີ່ ປີ) 
- ຕນົເອງແຕີ່ ງດອງ (ສ ງສຸດ 3 ວນັ ຕໍີ່ ປີ) 
- ເມຍັ ອອກລ ກ, ຫ ຸລຸກ (ສ ງສຸດ 3 ວນັ ຕໍີ່ ປີ) 
- ໄດ ູ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກໄພພບິດັ ທີີ່ ຮ ູ້າຍແຮງ ( ສ ງສຸດ 3 ວນັ ຕໍີ່ ປີ) 

 

3) ອາຍຸກະສຽນ ສະເໝພີາບລະຫວີ່ າງ ຍງິ-ຊາຍ, ຄວາມໝາຍຂອງ ປີການຮບັເງນິອຸດໜ ນ ມຄີວາມຊດັເຈນ, ແລະ ຜ ູ້ໄດ ູ້ຮບັເງນິ
ອຸດໜ ນ ສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິວທິກີານຄດິໄລີ່ ເງນິອຸດໜ ນ ເພືີ່ອຮບັປະກນັຄວາມໂປີ່ ງໃສ.  
✓ ອາຍຸກະສຽນສໍາລບັແຮງງານ ເພດຍງິ ແລະ ຊາຍ ນໍາໃຊ ູ້ມາດຖານດຽວກນັ, ລະຫວີ່ າງ 55 ປີ ຫາ 60 ປີ. ນອກຈາກນີ ູ້, 

ຂ ູ້ນກບັການເຈລະຈາ ແລະ ເຫນັພ ູ້ອມລະຫວີ່ າງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ູ້ອອກແຮງງານ ກໍລະນກີະສຽນຫ ງັອາຍຸ 60 ປີ ຂ ູ້ນ
ໄປ ໂດຍອງິໃສີ່ ສະພາບຄວາມພູ້ອມດູ້ານສຸຂະພາບເປັນປັດໄຈສໍາຄນັ.   
 

✓ ໄຈ ູ້ແຍກຢີ່ າງຊດັເຈນລະຫວີ່ າງ ອາຍຸກະສຽນ, ແລະ ຈາໍນວນປີທີີ່ ໄດ ູ້ຖອກເງນິສມົທບົເຂົ ູ້າກອງທ ນປະກນັສງັຄມົ ທີີ່ ມສີດິ
ຮບັເງນິອຸດໜ ນບໍານານ (ມາດຕາ 72) ແລະ ທີີ່ ມສີດິຮບັເງນິອຸດໜ ນເທືີ່ ອດຽວ (ມາດຕາ 74) ຈາກກອງທ ນ ປະກນັ
ສງັຄມົ. 

 

 

✓ ວທິກີານຄດິໄລີ່ ເງນິອຸດໜ ນບໍານານ ແລະ ເງນິອຸດໜ ນເທືີ່ ອດຽວ ໃຫ ູ້ມຄີວາມກະຈີ່ າງແຈ ູ້ງ ສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິໄດ ູ້ ສໍາລບັຜ ູ້ໃຊ ູ້
ແຮງງານ ແລະ ຜ ູ້ປະກນັຕນົ ເພືີ່ ອກວດກາຄວາມຖກືຕ ູ້ອງ ແລະ ໂປີ່ ງໃສ.  

 
IV. ສນັຍາແຮງງານ; ການຍກົເລກີ ແລະ ສິ ູ້ນສຸດສນັຍາແຮງງານ.   
 

ສນັຍາແຮງງານຕ ູ້ອງຂຽນເປັນລາຍລກັອກັສອນ, ສນັຍາປາກເປົີ່ າບໍີ່ ສາມາດຮອງຮບັດ ູ້ານກດົໝາຍ, ທງັນີ ູ້ ເພືີ່ ອຮບັປະກນັການ
ກວດກາ ແລະ ກວດສອບໄດ ູ້ ແລະ ປົກປູ້ອງສດິປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ ູ້ອງໃນສນັຍາ. ພາສາ ລາວ ແມີ່ ນພາສາ
ຫ ກັ ແລະ ສາມາດມສີະບບັແປພາສາອງັກດິຫ  ືພາສາອືີ່ ນ ຫາກສອດຄີ່ ອງກບັຄວາມຕູ້ອງການຂອງພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ.    
 

ມາດຕາ 81: ການໂຈະ ຫ  ືເລືີ່ ອນສນັຍາແຮງງານ ຍງັຂາດຄວາມຊດັເຈນກີ່ ຽວກບັເຫດຜນົ ແລະ ສາເຫດທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງກບັ ການກກັ
ຕວົ ຫ  ືການຈາໍກດັບໍລເິວນ ຂອງຜ ູ້ແຮງງານທີີ່ ໄດ ູ້ລະບຸໃນມາດຕານີ ູ້ ເຊິີ່ ງກະທບົຕໍີ່ ພນັທະຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ. ມບີາງຄໍາເຫນັວີ່ າ ຫາກ
ການເລືີ່ີ່ ອນສນັຍາແຮງງານບໍີ່ ກີ່ ຽວກບັຄະດ ີຫ  ື ຄວາມຜດິຂອງຜ ູ້ກີ່ ຽວ ແລະ ການໂຈະ ຫ  ື ເລືີ່ ອນສນັຍາແຮງງານເກນີ 6 ເດອືນ ຜ ູ້
ອອກແຮງງານຄວນໄດ ູ້ຮບັການຊດົເຊຍີເນືີ່ ອງຈາກມຄີວາມສີ່ ຽງທີີ່ ອາດບໍີ່ ໄດ ູ້ກບັຄນືມາເຮດັວຽກໃນຕໍາແໜີ່ ງເດມີ ຫ  ື ໃນຕໍາແໜີ່ ງທີີ່
ເງນິເດອືນຫ ຸດລງົ ແນວໃດ? ແລະ ຖູ້າຫາກຜ ູ້ກີ່ ຽວ ມຄີະດ ີ ຫ  ື ກະທໍາຄວາມຜດິຮ ູ້າຍແຮງ, ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ມສີດິທີີ່ ຈະບໍີ່ ຮບັເອາົ
ຜ ູ້ກີ່ ຽວກບັມາເຮດັວຽກ ບໍີ່ ?.  
 

ສໍາລບັມາດຕາ 84: ການຂາຍ ຫ  ືໂອນກດິຈະການ ແລະ ການຮີ່ ວມທຸລະກດິ ລະຫວີ່ າງຜ ູ້ເປັນເຈົ ູ້າຂອງ/ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຄນົເດມີ ກບັ 
ເຈົ ູ້າຂອງ/ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຄນົໃໝີ່  ນັ ູ້ນ, ຜ ູ້ຮີ່ ວມໃນການສໍາຫ ວດຄັ ູ້ງນີ ູ້ມຄໍີາເຫນັວີ່ າ ທງັສອງພາກສີ່ ວນທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ ຄວນມກີານຕກົລງົ
ເປັນເອກະພາບ ກີ່ ຽວກບັແຮງງານທີີ່ ມຢີ ີ່ ກບັຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຄນົເດມີ, ລວມເຖງິ ຈາໍນວນປີການຂອງເຂາົເຈົ ູ້າ ທີີ່ ຈະໄດ ູ້ສບືຕໍີ່ ກບັຫວົ  
ໜີ່ ວຍທຸລະກດິຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຄນົໃໝີ່ , ແລະ ຫາກມກີານຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານ ການຊດົເຊຍີ (ມາດຕາ 90) ຈະຕ ູ້ອງມຄີວາມ
ຈະແຈ ູ້ງ: ຍກົເລກີແບບຖກືຕ ູ້ອງ ຫ  ື ບໍີ່ ຖກືຕ ູ້ອງ, ຝີ່ າຍໃດເປັນຜ ູ້ຊດົເຊຍີ ແນວໃດ?. ຄໍາເຫນັຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຕໍີ່ ກບັມາດຕາ 90 
ຂ ູ້ອນຂ ູ້າງແຕກຕີ່ າງກນັ ຈາໍນວນໜ ີ່ ງຄດິເຫນັວີ່ າການຊດົເຊຍີການຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານ ປະຈບຸນັສ ງເກນີໄປ (ຕວົຄ ນ 10% 
ກໍລະນຍີກົເລກີສນັຍາແບບປົກກະຕ ີແລະ ຕວົຄ ນ 15% ກໍລະນຍີກົເລກີສນັຍາແບບບໍີ່ ຖກືຕ ູ້ອງ) ສີ່ ວນອກີຈາໍນວນໜ ີ່ ງຄດິວີ່ າຄວນ
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ເພີີ່ ມຕວົຄ ນ ໂດຍສະເພາະກໍລະນບໍີີ່ ຖກືຕ ູ້ອງ. ແນວໃດກໍີ່ ຕາມ, ຍງັເປັນຄໍາຖາມກີ່ ຽວກບັຄວາມຖກືຕ ູ້ອງໃນການຕລີາຄາວີ່ າເປັນການ
ໃຊ ູ້ອໍານາດໃນທາງທີີ່ ຜດິຫ  ື ບໍີ່  ເປັນເຫດເຮດັໃຫ ູ້ ເປັນການຍກົເລກີສນັຍາໂດຍບໍີ່ ຖກືຕ ູ້ອງ, ເຊັີ່ ນ ໃນກໍລະນ ີທີີ່ ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານມອບ  
ໝາຍໜູ້າວຽກທີີ່ ພະນກັງານດັີ່ ງກີ່ າວບໍີ່ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ູ້ ຈາໍເປັນຕ ູ້ອງອອກ ເຊິີ່ ງຖກືວີ່ າ ບງັຄບັທາງກງົ ຫ  ື ທາງອ ູ້ອມໃຫູ້ຜ ູ້ກີ່ ຽວ
ອອກການ. 
 

ຄໍາເຫນັຕໍີ່  ມາດຕາ 85: ສດິຂອງຜ ູ້ອອກແຮງງານ ໃນໄລຍະແຈ ູ້ງລີ່ ວງໜູ້າ, ມບີາງຄໍາເຫນັວີ່ າ ການຈີ່ າຍຄີ່ າແຮງງານປົກກະຕ ິແກີ່ ແຮງ
ງານເພືີ່ ອໄປຊອກວຽກອາທດິລະ 1 ວນັ ໃນໄລຍະການແຈ ູ້ງລີ່ ວງໜູ້າ ນັ ູ້ນ ເປັນພາລະໃຫູ້ແກີ່ ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຫ າຍ ເພາະນອກຈາກສ ນ
ເສຍຜນົຜະລດິແລ ູ້ວຍງັຮບັຜດິຊອບຊດົເຊຍີແຮງງານທີີ່ ບໍີ່ ໄດ ູ້ເຮດັວຽກ.  
 

ມາດຕາ 86: ການຍກົເລກີສນັຍາຍ ູ້ອນຄວາມຜດິຂອງຜ ູ້ອອກແຮງງານ ນັ ູ້ນ ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານເຫນັວີ່ າຕນົເອງຄວນມສີດິຍກົເລກີສນັຍາ
ແຮງງານທນັທ ີນອກນັ ູ້ນ ສາມາດຮຽກຮູ້ອງຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ຊດົເຊຍີຄີ່ າເສຍຫາຍ ຈາກຜ ູ້ອອກແຮງງານຫາກ ເປັນຄວາມ
ຜດິທີີ່ ຮ ູ້າຍແຮງ ໂດຍຜີ່ ານກນົໄກການແກ ູ້ໄຂຂໍ ູ້ຂດັແຍ ູ້ງເປັນແຕີ່ ລະກໍລະນແີບບຊູ້ອງໜູ້າ.  
 
ຂໍ ູ້ສະເໜດີ ູ້ານນະໂຍບາຍ Policy Recommendations: 
 

1) ສນັຍາແຮງງານທງັໃນ ແລະ ນອກລະບບົ ທີີ່ຮອງຮບັດ ູ້ານກດົໝາຍ ແມີ່ ນສນັຍາທີີ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໄດ ູ້ຖກືຮບັຮ ູ້ ແລະ 
ເຂົ ູ້າໃຈຂອງພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ, ສາມາດກວດສອບໄດ ູ້ ເພືີ່ອຄວາມເປັນທໍາຂອງພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ.  
 

✓ ທຸກສນັຍາແຮງງານ ຕ ູ້ອງຂຽນ/ພມິ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ. ຄວາມໝາຍຂອງສນັຍາ ແລະ ເນື ູ້ອໃນທີີ່ ລະບຸໃນສນັຍາຕ ູ້ອງ
ຊດັເຈນ ແລະ ເຂົ ູ້າໃຈໄດ ູ້ງີ່ າຍ. ເນື ູ້ອໃນຂອງສນັຍາທີີ່ ລະບຸ ໃນມາດຕາ 78 ຄວນປັບດດັໃຫ ູ້ກະທດັຮດັ ແລະ ສາມາດນໍາໃຊ ູ້
ແລະ ເຂົ ູ້າໃຈໄດ ູ້ງີ່ າຍ ສໍາລບັສນັຍາແຮງງານ ຂອງຫວົໜີ່ ວຍແຮງງານ ນອກລະບບົ.  
 

✓ ຄວນມໜີີ່ ວຍງານໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາ ຫ  ື ໃຫ ູ້ຄວາມກະຈີ່ າງແຈ ູ້ງ ແກີ່ ຄ ີ່ ຮີ່ ວມສນັຍາ ໂດຍສະເພາະສນັຍາແຮງງານນອກລະບບົ 
ເພືີ່ ອສ ູ້າງຄວາມເຂົ ູ້າໃຈຢີ່ າງກະຈີ່ າງແຈ ູ້ງ ກີ່ ອນເຊນັສນັຍາ, ພ ູ້ອມທງັມບີີ່ ອນເຊນັກໍາກບັຢ ີ່ ຂໍ ູ້ຄວາມທີີ່ ລະບຸວີ່ າ “ທງັສອງຝີ່ າຍ
ຮບັຮ ູ້ ແລະ ເຂົ ູ້າໃຈເນື ູ້ີ່ ອໃນສນັຍາຢີ່ າງລະອຽດ”.  
 

2) ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານມສີດິຮບັຮ ູ້ຂໍ ູ້ມ ນ ເຫດການທີີ່ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງກບັ “ການໂຈະ ຫ  ືເລືີ່ອນສນັຍາແຮງງານ”, ແລະ ມຊີີ່ ອງທາງການສືີ່ສານ 
ເພືີ່ອຄວາມກະຈີ່ າງແຈ ູ້ງ ລະຫວີ່ າງ ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ູ້ອອກແຮງງານ ທີີ່ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ.  
 

✓ ມາດຕາ 81 ຄວນໃຫູ້ຄວາມກະຈີ່ າງແຈ ູ້ງ ວີ່ າ “ຖກືກກັຕວົ, ຖກືກກັຂງັ ຫ  ືຖກືຈາໍກດັທີີ່ ຢ ີ່ ” ຕືີ່ ມ (ກໍລະນຄຸີ ູ້ມຄອງດ ແລ, ຫ  ື
ກກັຂງັຕາມກດົໝາຍ, ຫລ ືຢ ີ່ ໃນຂັ ູ້ນຕອນທາງອາຍາ, ເປັນຕົ ູ້ນ).  
 

✓ ລະບຸສດິຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານໃນການຮບັຮ ູ້ຂໍ ູ້ມ ນເຫດການ ຂອງຜ ູ້ອອກແຮງງານໃນກໍລະນນີີ ູ້ ແລະ ມສີດິທີີ່ ຈະຮບັເອາົ ຫ  ືບໍີ່
ຮບັເອາົ ຜ ູ້ກີ່ ຽວກບັຄນືມາເຮດັວຽກ ໃນຕໍາແໜີ່ ງເກົີ່ າ ຫ  ື ໃໝີ່  ກໍີ່ ຕາມ, ໂດຍນໍາໃຊ ູ້ກນົໄກປືກສາຫາລກືບັຕາງໜູ້າຜ ູ້
ອອກແຮງງານ. 
 

3) ຮບັປະກນັວີ່ າ ການຂາຍ ຫ  ືໂອນກດິຈະການ ແລະ ການຮີ່ ວມທຸລະກດິ ລະຫວີ່ າງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຄນົເດມີ ແລະ ຄນົໃໝີ່  ນໍາໃຊ ູ້ 
ກນົໄກ ສາມຝີ່ າຍ ຢີ່ າງມປີະສດິທພີາບ ແລະ ປະສດິທຜີນົ ເພືີ່ອປົກປູ້ອງສດິປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາ ຂອງທຸກຝີ່ າຍ ແລະ ຮກັສາ
ສາຍພນັແຮງງານ ລະຫວີ່ າງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຄນົໃໝີ່  ແລະ ຜ ູ້ອອກແຮງງານ.   
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✓ ນໍາໃຊ ູ້ກນົໄກ ສາມຝີ່ າຍ ເຂົ ູ້າໃນຂະບວນການເຈລະຈາລະຫວີ່ າງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຄນົເດມີ ແລະ ຄນົໃໝີ່  ໂດຍສະເພາະ
ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງກບັຜນົສະທູ້ອນຂອງການຂາຍ ຫ  ື ໂອນກດິຈະການ ແລະ ຮີ່ ວມທຸລະກດິ ທີີ່ ມຕໍີີ່ ສາຍສໍາພນັແຮງງານ, ສນັຍາ
ແຮງງານ, ການຊດົເຊຍີ ແລະ ສະວດັດກິານຕີ່ າງໆຂອງແຮງງານ (ມາດຕາ 84, ມາດຕາ 90).   
 

✓ ແຮງງານໄດ ູ້ຮບັຂໍ ູ້ມ ນຢີ່ າງຊດັເຈນຈາກໜີ່ ວຍງານກໍາມະບານ/ຕາງໜູ້າຜ ູ້ອອກແຮງງານ ກີ່ ຽວກບັຜນົສະທູ້ອນຂອງການ
ຂາຍ ຫ  ືໂອນກດິຈະການ ແລະ ຮີ່ ວມທຸລະກດິ ດັີ່ ງກີ່ າວທີີ່ ມຕໍີີ່ ສນັຍາແຮງງານ, ການຊດົເຊຍີ ແລະ ສະວດັດກິານຕີ່ າງໆ. 
 

✓ ອາຍຸການເຮດັວຽກຂອງແຮງງານກບັຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຄນົເດມີ ຈະຖກືຮບັຮ ູ້ ແລະ ສບືຕໍີ່ ກບັຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຄນົໃໝີ່  ແລະ 
ອງົການປະກນັສງັຄມົ; ຫາກບໍີ່ ໄດ ູ້ນໍາໃຊ ູ້ມາດຕະການຊດົເຊຍີຍກົເລກີສນັຍາ (ມາດຕາ 90).  

 

4) ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ມສີດິໃນການຍກົເລກີສນັຍາທນັທ ີແລະ ສດິໃນການຮຽກຮູ້ອງຄວາມເສຍຫາຍຈາກແຮງງານ ຫາກກະທໍາຜດິ 
ຮຸນແຮງສ ູ້າງຄວາມເສຍຫາຍ ໂດຍຜີ່ ານກນົໄກໄກີ່ ເກັີ່ຍແກ ູ້ໄຂຂໍ ູ້ຂດັແຍ ູ້ງຢີ່ າງມປີະສດີທຜິນົ.   
 

✓ ເພີີ່ ມໃສີ່  ມາດຕາ 86 ສດິຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານໃນການຍກົເລກີສນັຍາທນັທ ີແລະ ສາມາດຮຽກຮູ້ອງຄວາມເສຍຫາຍຈາກ
ຄວາມຜດິຮຸນແຮງມຜີນົກະທບົຕໍີ່ ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ແລະ ອງົກອນ. 
 

✓ ມກີນົໄກໄກີ່ ເກັີ່ ຍ ແລະ ແກ ູ້ໄຂຂໍ ູ້ຂດັແຍ ູ້ງຢີ່ າງມປີະສດິທຜິນົ ສໍາລບັແຕີ່ ລະກໍລະນຂີອງຄວາມຜດິຮຸນແຮງ ແລະ ຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ູ້ອອກແຮງງານຕໍີ່ ຜນົກະທບົທີີ່ ເກດີຂ ູ້ນ.   

 

5) ການຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານ ທີີ່ ບໍີ່ຖກືຕ ູ້ອງ ແລະ ການຊດົເຊຍີ ທີີ່ ເປັນທໍາ.  
 

✓ ມກີນົໄກຕດັສນິເພືີ່ ອລະບຸວີ່ າ ການຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານໃດໜ ີ່ ງທີີ່ ຕກົຢ ີ່ ກໍລະນຍີກົເລກິສນັຍາແຮງງານໂດຍບໍີ່ ຖກືຕ ູ້ອງ 
ນັ ູ້ນ ແມີ່ ນແທູ້ ຫ  ືເປັນທາໍບໍີ່ , ລວມເຖງິ ກໍລະນຍີກົເລກີສນັຍາແຮງງານ ໂດຍບໍີ່ ຖກືຕ ູ້ອງ ຍ ູ້ອນການນໍາໃຊ ູ້ອໍານາດເກດີຂອບ
ເຂດຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານເຊິີ່ ງເປັນການບງັຄບັທາງກງົ ຫ  ືທາງອ ູ້ອມ ໃຫ ູ້ຜ ູ້ອອກແຮງງານຕດັສນິອອກການ ເປັນຕົ ູ້ນ, ໂດຍມີ
ໜີ່ ວຍງານກໍາມະບານ ຕີ່ າງໜູ້າແຮງງານ ແລະ ຫ ກັຖານຕີ່ າງໆ ໃນການຕດັສນິ ແລະ ໄກີ່ ເກັີ່ ຍ.   

 

V. ການປູ້ອງກນັແຮງງານດ ູ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ, ອຸປະຕເິຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊບີ.   
 

ຜ ູ້ຮີ່ ວມໃນການສໍາຫ ວດຄວາມຄດິເຫນັຄັ ູ້ງນີ ູ້ສີ່ ວນຫ າຍເຫນັວີ່ າກດົໝາຍແຮງງານ ມາດຕາ 119: ພນັທະຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ແລະ 
ມາດຕາ 128: ການປິີ່ ນປົວແຮງງານຍ ູ້ອນອຸປະຕເິຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊບີ ແມີ່ ນມຄີວາມສອດຫ າຍ-ຫ າຍທີີ່ ສຸດ. 
ໂດຍລວມ, ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານຮບັຮ ູ້ເຖງິຄວາມສໍາຄນັຂອງວຽກງານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ລະບຽບການຕີ່ າງໆ ເພືີ່ ອປົກປູ້ອງ
ພະນກັງານຈາກອຸປະຕເິຫດ ແລະ ພະຍາດອາຊບີ ເຊິີ່ ງກໍີ່ ໃຫ ູ້ເກດີຄວາມເສຍຫາຍດູ້ານຄີ່ າໃຊ ູ້ຈີ່ າຍໃນການປິີ່ ນປົວ ແລະ ເວລາເຮດັ
ວຽກຂອງພະນກັງານ. ນອກນັ ູ້ນ, ເພືີ່ ອຮບັປະກນັໃຫ ູ້ໂຮງຈກັໂຮງງານ ມກີານປະເມນີຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ມລີະບບົຄວາມປອດໄພໃນ
ບີ່ ອນເຮດັວຽກຂອງຕນົ. ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານໂດຍສະເພາະຈາກຂະແໜງການຜະລດິໄດ ູ້ມຄໍີາເຫນັວີ່ າໂຮງຈກັໂຮງງານຂອງຕນົ ແລະ ໃນ
ຂະແໜງການຂອງຕນົໄດ ູ້ເອາົໃຈໃສີ່ ປະຕບິດັຕາມມາດຕະການຂອງການປູ້ອງກນັແຮງງານດ ູ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ, 
ຕວົຢີ່ າງ ດ ູ້ວຍການຕດິຕັ ູ້ງອຸປະກອນ ແລະ ເຄືີ່ ອງປູ້ອງກນັຄວາມປອດໄພຕີ່ າງໆ ທີີ່ ໄດ ູ້ມາດຕະຖານສາກນົ, ມກີານຝືກອບົຮນົເປັນ
ປົກກະຕດິ ູ້ານການປູ້ອງກນັອກັຄໄີພ; ນອກນັ ູ້ນ ມພີະນກັງານຮກັສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຮບັຜດິຊອບວຽກ ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມ
ປອດໄພ ປະຈາໍຫ ູ້ອງການ. ອງິໃສີ່ ຄໍາເຫນັຂອງຜ ູ້ຮີ່ ວມໃນການສໍາຫ ວດ: ການບງັຄບັໃຊ ູ້ມາດຕະການຢີ່ າງເຄັີ່ ງຄດັເປັນສິີ່ ງຈາໍເປັນເພືີ່ ອ
ປູ້ອງກນັອຸປະຕເິຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊບີ ແລະ ຄວາມສ ນເສຍຕີ່ າງໆ.  
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ໃນກໍລະນມີກີານບາດເຈບັຈາກອຸປະຕເິຫດ, ຜ ູ້ກີ່ ຽວຈະໄດ ູ້ຮບັການຄຸ ູ້ມຄອງ ການປິີ່ ນປົວຈາກ ອງົການປະກນັສງັຄມົ ແລະ ຈາກຫວົ
ໜີ່ ວຍທຸລະກດິ ອງິໃສີ່ ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບພາຍໃນຂອງອງົກອນ. ໂດຍຫ ກັການແລູ້ວ, ຫາກເກດິອຸປະຕເິຫດແຮງງານ ຄວນ
ເປັນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງທງັຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ູ້ອອກແຮງງານ ໂດຍສະເພາະກໍລະນທີີີ່  ຜ ູ້ອອກແຮງງານບໍີ່ ເອາົໃຈໃສີ່ ປະຕບິດັ
ມາດຕະການຮກັສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ປູ້ອງກນັອຸປະຕເິຫດທີີ່  ໄດ ູ້ອງົກອນວາງອອກ.   
 

ໂດຍລວມ ມາດຕາທີີ່ ກີ່ ຽວພນັກບັສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ຢ ີ່ ໃນກດົໝາຍແຮງງານ ບໍີ່ ມປີະເດນັທີີ່ ເປັນບນັຫາຍກົຂ ູ້ນມາຫ າຍ. 
ນອກຈາກການຮບັຮ ູ້ເຖງິຄວາມສໍາຄນັ, ພນັທະຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ແລະ ອງົການປະກນັສງັຄມົທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງກບັ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ
ດູ້ານການອຸດໜ ນຄຸ ູ້ມຄອງ.  

 

 
VI. ພນັທະຕໍີ່ ກບັວຽກງານປະກນັສງັຄມົ ແລະ ການອຸດໜ ນຕີ່ າງໆ.  

 

ຫ າຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜ ີ່ ງຂອງຈາໍນວນຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິທີີ່ ຮີ່ ວມໃນການສໍາຫ ວດມຄີວາມຄດິເຫນັວີ່ າ ກດົໝາຍວີ່ າດ ູ້ວຍການປະກນັ
ສງັຄມົ ມຄີວາມສອດຫ າຍ-ຫ າຍທີີ່ ສຸດ. ນະໂຍບາຍຕີ່ າງໆເປັນປະໂຫຍດແກີ່ ຜ ູ້ປະກນັຕນົຫ າຍ ໂດຍສະເພາະຜ ູ້ອອກແຮງງານທີີ່ ມີ
ພື ູ້ນຖານເງນິເດອືນຕໍີ່ າ ສາມາດມສີິີ່ ງປະກນັຕນົໃນຂັ ູ້ນພື ູ້ນຖານ ແລະ ແບີ່ ງເບາົພາລະຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານໃນວຽກງານອຸດໜຸນຕີ່ າງໆທີີ່
ເປັນວຽກລະອຽດ ໄດ ູ້ຫ າຍ. ແນວໃດກໍີ່ ຕາມ, ສິີ່ ງທີີ່ ຍງັເປັນປະເດນັ ແລະ ສນົທະນາໃນວງົກວ ູ້າງ ແມີ່ ນຂອດການໃຫູ້ບໍລກິານທີີ່ ດ,ີ 
ຢີ່ າງເທົີ່ າທຽມ ແລະ ຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ, ຈາໍນວນໂຮງໝໍທີີ່ ສາມາດໃຫູ້ບໍລກິານແກີ່ ຜ ູ້ປະກນັຕນົ ນັ ູ້ນຍງັມຈີາໍກດັ (ມພີຽງ 3 ແຫີ່ ງ ຢ ີ່  
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ. ນອກນັ ູ້ນ, ຍງັມຄໍີາເຫນັຈາໍນວນໜ ີ່ ງ ອດັຕາເງນິສມົທບົ 6% ຈາກຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ແລະ 5,5% ຈາກຜ ູ້
ອອກແຮງງານ (ມາດຕາ 74) ຍງັສ ງ ໂດຍສະເພາະໂຮງງານທີີ່ ມກີານຈ ູ້າງງານຈາໍນວນຫ າຍ ແລະ ຜ ູ້ອອກແຮງງານທີີ່ ມລີາຍໄດ ູ້ຕໍີ່ າ 
ໂດຍສະເພາະໃນສະພາບເສດຖະກດິຝ ດເຄອືງໃນປະຈບຸນັ. ມຄໍີາເຫນັຈາໍນວນໜ ີ່ ງວີ່ າ ການເຂົ ູ້າປະກນັສງັຄມົທີີ່ ເປັນພາກບງັຄບັສໍາ
ລບັທຸກຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ ຍງັເປັນວຽກທູ້າທາຍ ແລະ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້ເວລາ ໂດຍສະເພາະໃນສະພາບເສດຖະກດິໃນປະຈບຸນັ; ສໍາລບັຜ ູ້
ທີີ່ ຍງັບໍີ່ ມຄີວາມໝັ ູ້ນຄງົດ ູ້ານເສດຖະກດິ, ການເກບັສະສມົເງນິດ ູ້ວຍຕນົເອງຍງັເປັນທາງເລອືກທີີ່ ຈາໍເປັນສໍາລບັເຂາົເຈົ ູ້າຫ າຍກວີ່ າ. 
ແນວໃດກໍີ່ ຕາມ, ສໍາລບັກຸີ່ ມຄນົທີີ່ ມລີາຍໄດ ູ້ສ ງກວີ່ າ ຄວນມທີາງເລອືກໃຫູ້ສາມາດປະກນັຕນົ ໃນເພດານເງນິປະກນັທີີ່ ສ ງຂ ູ້ນ ແລະ 
ມທີາງເລອືກການອ ດໜ ນ ຫ  ືການຄຸ ູ້ມຄອງຕີ່ າງໆ ຈາກອງົການປະກນັສງັຄມົ ທີີ່ ໜ ູ້າສນົໃຈ ແລະ ຫ າຍຂ ູ້ນ.  
 

ຂໍ ູ້ສະເໜດີ ູ້ານນະໂຍບາຍ Policy Recommendations: 
 

ຕັ ູ້ງໜູ້າເຮດັໃຫ ູ້ວຽກງານປະກນັສງັຄມົ ສາມາດດ ງດ ດໃຫ ູ້ມຜີ ູ້ປະກນັຕນົຫ າຍຂ ູ້ນ ໂດຍການ: 
 

1) ມກີານບໍລກິານຂອງໂຮງໝໍ ຢີ່ າງພຽງພໍ, ສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິໄດ ູ້ສະດວກ ແລະ ການບໍລກິານດຂີ ູ້ນ ໃຫ ູ້ແກີ່ ຜ ູ້ປະກນັຕນົທຸກຄນົຢີ່ າງ
ເທົີ່ າທຽມ; ເຜຍີແພີ່ ການບໍລກິານ ແລະ ນະໂຍບາຍອຸດໜ ນຕີ່ າງໆທີີ່ດ ີຂອງປະກນັສງັຄມົຢີ່ າງກວ ູ້າງຂວາງ ໂດຍນໍາໃຊ ູ້ເຕກັໂນ
ໂລຢີີ່  ການສືີ່ສານ ແລະ ໂຄສະນາຢີ່ າງມປີະສດິທຜິນົ.   
 

✓ ຂະຫຍາຍການບໍລກິານຂອງໂຮງໝໍ ໃຫ ູ້ມໂີຮງໝໍຫ າຍຂ ູ້ນ ຢ ີ່ ນະຄອນຫລວງ ແລະ ຕີ່ າງແຂວງ, ລວມເຖງິຄລນີກິ ທີີ່ ໄດ ູ້
ມາດຕະຖານ.  
 

✓ ໜີ່ ວຍງານກີ່ ຽວຂ ູ້ອງທບົທວນຄນືສດິຂອງຜ ູ້ປະກນັຕນົ ແລະ ນະໂຍບາຍການອຸດໜ ນຕີ່ າງໆທີີ່ ຜ ູ້ປະກນັຕນົໄດ ູ້ຮບັຕວົຈງິ. 
ສໍາຫ ວດຄໍາເຫນັ “ຄວາມພ ງພໍໃຈຂອງຜ ູ້ປະກນັຕນົ“ ໃນການໄດ ູ້ໃຊ ູ້ບໍລກິານຕີ່ າງໆ ລວມເຖງິ ຈາກໂຮງໝໍ, ຈາກ
ນະໂຍບາຍອ ດໜ ນຕີ່ າງໆ ແລະ ການໄດ ູ້ຮບັຕວົຈງິ ເພືີ່ ອປັບປຸງການບໍລກິານໃຫູ້ສອດຄີ່ ອງ ແລະ ໃຫ ູ້ດຂີ ູ້ນ.  
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✓ ໜີ່ ວຍງານກີ່ ຽວຂ ູ້ອງຕີ່ າງໆປະສານສມົທບົ ແລະ ນໍາໃຊ ູ້ເຄືີ່ ອງມສືືີ່ ສານດຈິຕິອລຢີ່ າງກວ ູ້າງຂວາງ ເພືີ່ ອສາມາດແລກປີ່ ຽນ 
ແລະ ນໍາໃຊ ູ້ຂໍ ູ້ມ ນຂີ່ າວສານຕີ່ າງໆກີ່ ຽວກບັວຽກງານປະກນັສງັຄມົ ໄດ ູ້ຢີ່ າງທນັສະພາບການ ແລະ ຫວົໜີ່ ວຍວສິາຫະກດິ 
ແລະ ຜ ູ້ປະກນັຕນົ ສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິໄດ ູ້ສະດວກ.    

 

✓ ສູ້າງສືີ່ ເຜຍີແພີ່  ໂຄສະນາ ໃນຮ ບແບບຕີ່ າງໆ ແກີ່ ຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ ແລະໃຫູ້ຜ ູ້ປະກນັຕນົທີີ່ ເປັນທີ່ າແຮງ ສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິ
ໄດ ູ້ ແລະ ເຫນັປະໂຫຍດທີີ່ ເປັນຮ ບປະທໍາ ທງັໃນໄລຍະສັ ູ້ນ, ກາງ ແລະ ຍາວ ແກີ່ ຕນົ ແລະ ຄອບຄວົ, ເພືີ່ ອຊີ່ ວຍໃນກາ
ການຕດັສນິໃຈເຂົ ູ້າເປັນຜ ູ້ປະກນັຕນົ ໂດຍສະມກັໃຈ.   
 

2) ນະໂຍບາຍອຸດໜ ນຕີ່ າງໆ, ອດັຕາການສມົທບົ, ເພດານປະກນັຕນົ ສອດຄີ່ ອງກບັສະພາບເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຂອງຜ ູ້ປະກນັ
ຕນົ ແລະ ຜ ູ້ປະກນັຕນົທີ່ າແຮງທີີ່ ເປັນເປົ ູ້າໝາຍ.   
 

✓ ການປັບດດັ (ຂ ູ້ນ ຫ  ືລງົ ຂອງອດັຕາສມົທບົປະຈບຸນັ) ອດັຕາສມົທບົຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ູ້ອອກແຮງງານ ແມີ່ ນ
ໃຫ ູ້ສອດຄີ່ ອງກບັສະພາບຕວົຈງິຂອງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ນໍາໃຊ ູ້ກນົໄກ ສາມຝີ່ າຍ ຢີ່ າງມປີະສດິທຜິນົ.  
 

✓ ມທີາງເລອືກຕີ່ າງໆໃຫ ູ້ກບັຜ ູ້ປະກນັຕນົປະຈບຸນັ ແລະ ທີ່ າແຮງໃນອະນາຄດົ ທີີ່ ມລີາຍໄດ ູ້ສ ງກວີ່ າ ແລະ ສາມາດປະກນັ
ຕນົໃນເພດານທີີ່ ສ ງກວີ່ າ. ອດັຕາການສມົທບົແມີ່ ນອງິໃສີ່ ຄວາມເປັນເອກະພາບກນັລະຫວີ່ າງ ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ູ້
ອອກແຮງງານ ໃນຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ. ການອອກແບບນະໂຍບາຍອ ດໜ ນຕີ່ າງໆຂອງອງົການປະກນັສງັຄມົ ທີີ່ ສາມາດ
ຕອບສະໜອງຄວາມຕູ້ອງການ ແລະ ວຖີກີານດໍາລງົຊວີດິຂອງຄນົໃນຍຸກປະຈບຸນັ (ໄລຍະສັ ູ້ນ-ກາງ-ຍາວ) ຈະຊີ່ ວຍດ ງ
ດ ດ ການສບົທບົຕືີ່ ມຂອງຜ ູ້ປະກນັຕນົທີີ່ ມຢີ ີ່  ໃນປະຈບຸນັ ແລະ ອະນາຄດົ ແກີ່ ອງົການປະກນັສງັຄມົ. 

 
 

VII. ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ: ການຝືກອບົຮມົ, ການນໍາໃຊ ູ້ມາດຕະການປູ້ອງກນັສີ່ ວນບຸກຄນົ, ແລະ 
ການກວດສຸຂະພາບຂອງຜ ູ້ອອກແຮງງານ.   

 
ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານທີີ່ ຮີ່ ວມໃນການສໍາຫ ວດນີ ູ້ ຈາໍນວນປະມານເຄິີ່ ງໜ ີ່ ງຄດິເຫນັວີ່ າ “ພນັທະດູ້ານການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການນໍາໃຊ ູ້ປູ້ອງ
ກນັສີ່ ວນບຸກຄນົ” ທີີ່ ໄດ ູ້ລະບຸຢ ີ່ ໃນດໍາລດັວີ່ າດ ູ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ ນັ ູ້ນ ມຄີວາມສອດຄີ່ ອງສີ່ ວນໜູ້ອຍ-ບາງ
ສີ່ ວນ; ແລະ ອກີຈາໍນວນປະມານເຄີີ່ ງໜ ີ່ ງທີີ່ ເຫນັຂ ູ້ອນໄປທາງ ສອດຄີ່ ອງຫ າຍ-ຫ າຍທີີ່ ສຸດ.  ໂດຍລວມ, ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານເຫນັວີ່ າການ
ຝ ກອບົຮມົວຽກງານຄວາມປອດໄພ ແມີ່ ນມຄີວາມຈາໍເປັນສ ງ ເຊິີ່ ງກີ່ ອນການເລີີ່ ມວຽກໄດ ູ້ຈດັເປັນປົກກະຕຕິາມແຜນຂອງຫ າຍຫວົ
ໜີ່ ວຍທຸລະກດິ. ການປະຕບິດັຕວົຈງິໃນປະຈບຸນັ ໂດຍສະເພາະຢ ີ່ ໂຮງງານຜະລດິ, ອຸດສາຫະກໍາຂະໜາດໃຫຍີ່  ແມີ່ ນຈດັຝືກ
ອບົຮມົໃຫ ູ້ພະນກັງານຢີ່ າງໜູ້ອຍ 1 ຄັ ູ້ງຕໍີ່ ປີ ສໍາລບັພະນກັງານເຂົ ູ້າໃໝີ່  ໃນລະຫວີ່ າງເດອືນທໍາອດິຂອງການທດົລອງວຽກ. ນອກນັ ູ້ນ, 
ມບີາງຄໍາເຫນັວີ່ າ ການຝືກອບົຮມົວຽກງານຄວາມປອດໄພຢ ີ່ ບີ່ ອນເຮດັວຽກແມີ່ ນແຕກຕີ່ າງກນັລະຫວີ່ າງຫນີ່ ວຍງານ ເຊິີ່ ງບາງໜີ່ ວຍ
ງານກໍີ່ ບໍີ່ ຈາໍເປັນເລຍີ. ມຫີ າຍໆໂຮງງານທີີ່ ໄດ ູ້ໃຫ ູ້ຄໍາເຫນັວີ່ າ ຢ ີ່ ໂຮງງານ ມລີະບບົຄວາມປອດໄພ, ລວມເຖງິຕດິຕັ ູ້ງ ອຸປະກອນ 
ເຄືີ່ ອງມປືູ້ອງກນັ, ຈດັສນັພື ູ້ນທີີ່  ທີີ່ ຄໍານ ງເຖງິຄວາມປອດໄພ, ມປີູ້າຍສນັຍາລກັບອກ, ສນັຍານເຕອືນ ແລະ ມເີຄືີ່ ອງປູ້ອງກນັສີ່ ວນ
ບຸກຄນົໃຫ ູ້ກບັແຮງງານຢີ່ າງເໝາະສມົ.  
 

ການກວດສຸຂະພາບຂອງຜ ູ້ອອກແຮງງານ (ມາດຕາ 24) ແມີ່ ນສີ່ ວນໜ ີ່ ງຂອງສະວດັດກິານແກີ່ ພະນກັງານ ທີີ່ ອງົກອນໃຫູ້ແກີ່  
ພະນກັງານ ແລະ ບາງຄັ ູ້ງໃຫ ູ້ແກີ່ ສະມາຊກິຂອງຄອບຄວົພ ູ້ອມ. ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານເຫນັວີ່ າ ການຈາໍກດັໃຫ ູ້ມແີຕີ່  2 ໂຮງໝໍ ທີີ່ ສາມາດໃຫູ້ 
ບໍລກິານກວດສຸຂະພາບປະຈາໍປີ ພາຍໃຕ ູ້ການແນະນໍາຂອງພາກລດັນັ ູ້ນ ບໍີ່ ທນັສອດຄີ່ ອງ. ໃນພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ, ມຫີ າຍຫວົ      
ໜີ່ ວຍທຸລະກດິທີີ່ ບໍີ່ ໄດ ູ້ຈາໍກດັການນໍາໃຊ ູ້ບໍລກິານກວດສຸຂະພາບຂອງພະນກັງານຕນົ ກບັ ສ ນການແພດ, ຄລນີກິ ຫ  ືໂຮງໝໍໃດໜ ີ່ ງ 
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ເທົີ່ ານັ ູ້ນ, ພວກເຂາົສາມາດໃຊ ູ້ບີ່ ອນທີີ່ ເຂົ ູ້າເຖງິສະດວກ, ໄດ ູ້ມາດຕະຖານ ແລະ ຄີ່ າບໍລກິານຢ ີ່ ພາຍໃນງບົຂອງຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິ.  
 

ຂໍ ູ້ສະເໜດີ ູ້ານນະໂຍບາຍ Policy Recommendations: 
 

1) ສູ້າງວດັທະນະທໍາ ການເອາົໃຈໃສີ່  ດ ູ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານຢ ີ່ ໃນບີ່ ອນເຮດັວຽກ ແລະ ການປະຕບິດັມາດ
ຕະການກີ່ ຽວຂ ູ້ອງຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ອງ ຢ ີ່ ໃນທຸກຫວົໜີ່ ວຍແຮງງານ, ຂະແໜງການຕີ່ າງໆ ແລະ ຂະໜາດຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິຕີ່ າງໆ.    
 

✓ ຫວົໜີ່ ວຍແຮງງານ, ໂຮງງານ ແລະ ສະຖານປະກອບການໃດທີີ່ ປະຕບິດັວຽກງານດ ູ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ
ແຮງງານໄດ ູ້ດ ີເປັນຕວົແບບທີີ່ ດ ີຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັການຮບັຮ ູ້ ແລະ ຍ ູ້ອງຍໍ ຈາກພາກລດັ ຫ  ືພາກສີ່ ວນອືີ່ ນໆ ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງຢີ່ າງ    
ເໝາະສມົ. 
  

✓ ໜີ່ ວຍງານພາກລດັ ໂດຍການຮີ່ ວມມກືບັຫວົໜີ່ ວຍທຸລະກດິທີີ່ ເປັນຕວົແບບ ສ ູ້າງຄ ີ່ ມແືນະນໍາ, ສືີ່ ຕີ່ າງໆ ເພືີ່ ອສົີ່ ງເສມີ ວຽກ
ງານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ ຜີ່ ານຊີ່ ອງທາງຕີ່ າງໆ, ນໍາໃຊ ູ້ສືີ່  ດຈິຕິອນອືີ່ ນໆ. 
 

✓ ໜີ່ ວຍງານພາກລດັທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ ໃຫ ູ້ຂໍ ູ້ມ ນທີີ່ ຈາໍເປັນແກີ່ ຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານທີີ່ ຕ ູ້ອງການ ຄໍາແນະນໍາ, ການຝື ກອບົຮມົ, ແລະ ການ
ເຂົ ູ້າເຖງິອຸປະກອບເຄືີ່ ອງມ,ື ເຄືີ່ ອງປູ້ອງກນັສີ່ ວນບຸກຄນົ ແລະ ອືີ່ ນໆ ທີີ່ ມຄີີ່ າໃຊ ູ້ຈີ່ າຍໜູ້ອຍ, ສາມາດຈີ່ າຍໄດ ູ້, ເປັນຕົ ູ້ນ.  
 

✓ ໜີ່ ວຍງານພາກລດັທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ ມບີດົລາຍງານ ແລະ ຜີ່ ານຊີ່ ອງທາງທີີ່ ມະຫາຊນົເຂົ ູ້າເຖງິໄດ ູ້ຢີ່ າງກວ ູ້າງຂວາງ ກີ່ ຽວກບັ
ອຸປະຕເິຫດແຮງງານ, ພະຍາດອາຊບີ ແລະ ມາດຕະການປູ້ອງກນັຕີ່ າງໆ ແລະ ຄວາມຄບືໜູ້າຂອງວຽກງານດ ູ້ານຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ ອງິໃສີ່ ແຕີ່ ລະຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ.   
 

2)  ມໜີີ່ ວຍໃຫ ູ້ບໍລກິານກວດສຸຂະພາບແຮງງານເພິີ່ມຕືີ່ມ ນອກເໜອືຈາກທີີ່ມຢີ ີ່  2 ແຫີ່ ງ ໃນປະຈບຸນັ ເພືີ່ອເພີີ່ມຄວາມສາມາດ
ດ ູ້ານການແຂີ່ ງຂນັການໃຫ ູ້ບໍລກິານ ແລະ ຄວາມຄຸ ູ້ມຄີ່ າສ ງສຸດແກີ່ ຜ ູ້ໃຊ ູ້ບໍລກິານ. 
 

✓ ໜີ່ ວຍງານພາກລດັທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ ແນະນໍາໂຮງໝໍ, ຄລນີກິ ແລະ ສ ນການແພດ ເພີີ່ ມຕືີ່ ມ ລວມເຖງິຢ ີ່ ຕີ່ າງແຂວງ ທີີ່ ໄດ ູ້
ມາດຕະຖານ ແລະ ສາມາດໃຫູ້ບໍລກິານກວດສຸຂະພາບແຮງງານໄດ ູ້.  
 

✓ ອງິໃສີ່ ຄວາມເປັນເອກະພາບຂອງຜ ູ້ໃຊ ູ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ູ້ອອກແຮງງງານ, ພວກເຂາົສາມາດເລອືກໃຊ ູ້ຜ ູ້ໃຫ ູ້ບໍລກິານກວດ
ສຸຂະພາບແຮງງານ ໄດ ູ້ທີີ່ ສາມາດກວດຂັ ູ້ນພື ູ້ນຖານ ແລະ ກວດສະເພາະດ ູ້ານ ຂອງແຕີ່ ລະປະເພດແຮງງານຂອງຕນົ. 
 

✓ ໜີ່ ວຍງານພາກລດັທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ ຫາກພບົພໍ ູ້ການລາຍງານບດິເບອືນກີ່ ຽວກບັການກວດສຸຂະພາບແຮງງານ ສາມາດກວດ
ສອບ ແລະ ດໍາເນນີການແຕີ່ ລະຂັ ູ້ນ ຢີ່ າງເໝາະສມົ.  


