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ສ າຄັນຕ່າງໆຂອງຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ, ໄຈ້ແຍກບັນຫາສ າຄັນ ແລະ ພັດທະນາຍຸດທະສາດເພືີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາເຫລ ົ່ານັົ້ນ. 
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ACTEMP). ຄວາມຄິດເຫັນທ ີ່ສະແດງອອກຢູ່ໃນບ ດລາຍງານນ ົ້ແມ່ນທັດສະນະສ່ວນຕ ວຂອງຜູ່ຂຽນລ້ວນໆ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ສ່ອງແສງເຖິງທັດສະນະທ ີ່ເປັນ
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ພາກແນະນ າ  
ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດແມ່ນບນັຫານະໂຍບາຍສ າຄັນຫລາຍຕ ໍ່ ຜູ່ອອກແຮງງານ, ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ຕ ໍ່ປະເທດຊາດໂດຍລວມ. ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ
ມ ຜ ນກະທ ບຢ່າງຍິີ່ງຕ ໍ່ຄວາມຢູ່ດ ກິນດ ຂອງຜູ່ອອກແຮງງານແລະຄອບຄ ວຂອງເຂ າເຈ ົ້າ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຕ ໍ່ກັບຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ຢູ່ໃນຂັົ້ນລ່າງສຸດຂອງ
ການກະຈາຍລາຍໄດ້ໃນສັງຄ ມ. ນອກນັົ້ນ ຍັງມ ຜ ນກະທ ບຕ ໍ່ພາກເອກະຊ ນ, ຕ ວຢ່າງກ ແມ່ນ ມ ອິດທິພ ນຕ ໍ່ການຢູ່ຫລອດຂອງທຸລະກິດ ຫລື ການກະ
ຕຸ້ນໃຫ້ມ ການຍ ກລະດບັສ ມືແຮງງານ ແລະ ການລ ງທ ນ.  ດັົ່ງນັົ້ນ ຈືີ່ງບ ໍ່ມ ຄວາມສ ງໄສໃດໆ ທ ີ່ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ຈະກາຍເປັນປະເດັນຖ ກຖຽງກັນ 
ລະຫວ່າງພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນສັງຄ ມ ກ່ຽວກັບຂະບວນການກ ານ ດ ແລະລະດັບຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ປະເດນັເຫລ ົ່ານ ົ້ກ ມັກຈະກາຍເປັນຫາງສຽງ
ວິພາກວິຈານແບບບ ໍ່ສ້າງສັນຢູ່ໃນສັງຄ ມ ແລະ ອາດກາຍເປັນບັນຫາການເມືອງ. ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ຍັງມ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ສ າລັບປະເທດຕ່າງໆທ ີ່ຈະປັບ 
ປຸງຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງຕ ນໂດຍຜ່ານຂະບວນການທ ີ່ໄສສະອາດ ແລະ ມ ຫລັກຖານອ້າງອ ງຄັກແນ່ ສາມາດຄາດຄະເນໄດ້ 
ແລະ ມ ຄວາມໂປ່ງໃສ.  

ເອກະສານສັງລວມຫຍ ໍ້ສະບັບນ ົ້ໄດ້ອະທິບາຍບາດກ້າວຕ່າງໆ ເຊິີ່ງຜູ່ໃຊແ້ຮງງານ ສປປລາວ ແລະ ຕ ວແທນຂອງອ ງການຈດັຕັົ້ງຂອງຕ ນ ສາມາດນ າໄປ
ພິຈາລະນາປັບປຸງຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດຂອງຕ ນ. ເອກະສານນ ົ້ໄດ້ສ ກສາເບ ີ່ງ ລະບ ບຕ່າງໆຂອງຫລາຍປະເທດ,ໃນນັົ້ນລວມທັງ ສ ນທິສັນຍາຂອງອ ງການ
ແຮງງານສາກ ນ ແລະ ‘ພາກປະຕິບັດທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດ’ອືີ່ນໆ. ພວກຂ້າພະເຈ ົ້າເຫັນວ່າ ມັນມ ຫລາຍຮູບແບບທ ີ່ ສະພາການຄ້າແລະອຸດສາຫະກ າ ຈະນ າໄປ

ພິຈາລະນາປັບປຸງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງປະເທດ. ດັົ່ງນັົ້ນ, ຈືີ່ງຂ ສະເໜ ໃຫ້ບນັດາທ່ານໄດ້ພິຈາລະນາຄ ົ້ນຄວ້າ ຄ າຖາມສ າຄັນ 4 ຂ ໍ້ຕ ໍ່ໄປນ ົ້:  

1. ໃຜ(ພາກສ່ວນໃດ)ເປັນຜູ່ກ ານ ດຄາ່ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ? 

2. ຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຫລັກຖານໃດເປັນບອ່ນອ ງໃນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ? 

3. ສປປລາວ ຈະຮັບຮອງເອ າ ການອອກແບບດ້ວຍລັກສະນະ(ຮູບແບບ)ອັນໃດຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າ? 

4. ຊ່ວງໄລຍະເວລາໃດຈິີ່ງຈະເໝາະສ ມສ າລັບການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ? 

ເອກະສານນ ົ້ຍັງມ ຄ າສະເໜ ແນະແບບຍຸດທະສາດໃຫ້ແກ່ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ, ໂດຍອ ງຕາມ ບ ດຮຽນທ ີ່ທອດຖອນໄດ້ຈາກ
ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານໃນປະເທດອືີ່ນໆ. ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ທຸກຂ ໍ້ສັງເກດ ແລະ ຄ າສະເໜ ແນະຢູ່ໃນເອກະສານນ ົ້ ຄວນຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ ໂດຍອ ງຕາມ
ສະພາບຂອງທ້ອງຖິີ່ນຢູ່ ສປປລາວ ແລະ ບ ໍ່ມ ອ ງການຈດັຕັົ້ງໃດຈະຮູ້ສະພາບເຫລ ົ່ານັົ້ນດ ກວ່າ ສະພາການຄ້າແລະອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ.  

ຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດໃນ ສປປລາວ: ສະພາບປະຈຸບັນ  

ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນ ສປປລາວ ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ. ຢູ່ໃນພາກທ ີ່ 7, ໝວດທ ີ່ 40 ຂອງ ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ
ສະບັບປັບປຸງໃໝ່ປີ  2014 ລະບໄຸວ້ວ່າ:  

ລັດຖະບານ ຫລື ອ ງການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຄວນກ ານ ດເງນິເດືອນ ແລະ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຕາມແຕ່ລະເຂດ. ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ 
ບ ໍ່ຄວນກ ານ ດ ເງນິເດືອນ ແລະ ຄາ່ແຮງງານ ຕ ໍ່າກວ່າ ລະດັບເງນິເດອືນ ຫລື ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດທ ີ່ ລດັຖະບານໄດ້ກ ານ ດໃຫ້ນ າໃຊ້ແຕ່ລະ
ໄລຍະ ຕາມແຕ່ລະເຂດ  

ການກ ານ ດລະດັບເງິນເດືອນ ແລະ ຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດຢູ່ໃນຫ ວໜ່ວຍແຮງງານທັງໝ ດ ຕ້ອງຢູ່ພາຍໃຕ້ການຊ ົ້ນ າ ແລະ ຄວບຄຸມຂອງ
ລັດຖະບານ. 

ກ ດໝາຍລະບຸວ່າ ການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງລັດຖະບານ ແລະ “ອ ງການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ”, ແຕ່ໃນທາງປະຕິບັດແລ້ວ

ເບ ີ່ງຄືວ່າຈະມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງອ ງການຮ່ວມງານສາມຝ່າຍຢູ່ຂະບວນການດັົ່ງກ່າວຈ ານວນນືີ່ງ. ໃນຂະນະທ ີ່ພວກເຮ າກ າລັງກ່າວເຖິງເນືົ້ອໃນທ ີ່ລະບຸໄວ້ໃນ
ນິຕິກ າ, ອ ງການແຮງງານສາກ ນເຫັນວ່າ ການພິຈາລະນາກ່ຽວກັບການດດັປັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດສາມາດເຮັດໄດ້ຢູ່ໃນຄະນະກ າມະການວິຊາການ



ສາມຝ່າຍດ້ານການພ ວພັນອຸດສາຫະກ າ, ເຊິີ່ງໄດ້ສ້າງຕັົ້ງຂືົ້ນໃນປີ 2010.1  ແລະໃນເດືອນກຸມພາ 2017, ຄະນະກ າມະການນ ົ້ໄດຈ້ດັປະຊຸມທ ບທວນ

ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ອ ງຕາມ “ພືົ້ນຖານຂອງໄລຍະ”.2 

ກ ດໝາຍບ ໍ່ໄດ້ລະບຸຫລັກເກນໃດໆສະເພາະສ າລັບພິຈາລະນາວ່າເວລາໃດຄວນຈະກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ກ ດໝາຍໄດ້ວາງຫລັກ
ເກນໄວ້ວ່າ ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານໃນວິສາຫະກິດເປັນຜູ່ພິຈາລະນາກ ານ ດຄ່າຕອບແທນ.  ເນືົ້ອໃນນ ົ້ອາດເປັນການສະທ້ອນເຖິງທັດສະນະຂອງລັດຖະບານກ່ຽວ
ກັບປັດໄຈທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງສ າລັບການກ ານ ດຄ່າແຮງງານ. ປັດໄຈເຫລ ົ່ານ ົ້ລວມມ ດັົ່ງນ ົ້:  

 ຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານວັດຖຸແລະຈດິໃຈຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ; 
 ຄ່າຄອງຊ ບ ແລະ ການປ່ຽນແປງຄ່າຄອງຊ ບເປັນໄລຍະໆ; 
 ຜ ນປະໂຫຍດທາງດ້ານສະຫວັດດ ການ ແລະ ປະກັນສັງຄ ມຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ; 
 ການປະເມ ນຜ ນກ່ຽວກັບລະດັບສ ມືແຮງງານ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງກຸ່ມຄ ນໃນສັງຄ ມຕ່າງໆ ຫລ ືລະດັບການຈ່າຍຄ່າແຮງງານ ຫລ ື

ເງິນເດືອນຢູ່ໃນຫ ວໜ່ວຍແຮງງານອືີ່ນໆ. 

ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນປະຈຸບນັຂອງ ສປປລາວ ແມ່ນ 1,100,000 ກ ບ ຕ ໍ່ ເດືອນ (ປະມານ $128.59). ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນ ສປປລາວ 

ແມ່ນອັດຕານ ີ່ງດຽວທ ີ່ນ າໃຊ້ກັບຜູ່ອອກແຮງງານທຸກຄ ນ ແລະ ບ ໍ່ໄດມ້ ຄວາມແຕກຕ່າງ ຕາມຈຸດພິເສດຂອງ ແຕ່ລະເຂດພືົ້ນທ ີ່, ລະດັບສ ມືແຮງງານ ຫລ ື
ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ. ອັດຕາຄ່າແຮງງານໄດ້ເພ ີ່ມຂ ົ້ນຢ່າງຫລວງຫລາຍໃນໄລຍະທ ດສະວັດຜ່ານມາ. ໃນປິ 2008, ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດແມ່ນ 290,000 

ກ ບ ຕ ໍ່ເດືອນ, ມາເຖິງປີ 2009 ຂ ົ້ນມາເປັນ 348,000 ກ ບ. ຕ ົ້ນປີ 2012, ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕ ໍ່ເດືອນເພ ີ່ມຂືົ້ນຈາກ 348,000 ກ ບ ມາເປັນ 

626,000 ກ ບ, ເປັນການເພ ີ່ນຂ ົ້ນທ ີ່ສະເລ່ຍໄດ້ 80%. ໃນປີ 2015, ຄ່າແຮງງານໄດ້ເພ ີ່ມສູງຂືົ້ນອ ກ ເປັນ 900,000 ກ ບ ຕ ໍ່ເດືອນ. ໃນປີ 2018, 

ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດກ ເພ ີ່ມສູງຂ ົ້ນເຖິງລະດັບປະຈຸບນັຄື 1,100,000 ກ ບ ຕ ໍ່ເດືອນ.  

 

ແຜນງານສ້າງວຽກເຮັດງານທ າທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າແລະເປັນທ າຂອງ ສປປລາວ  

                                                           
1 http://www.la.one.un.org/images/publications/ILO/lao_preview.pdf, pg. 14 
2 http://www.la.one.un.org/images/publications/ILO/lao_preview.pdf, pg. 83 
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ອ ງຕາມ ແຜນງານສ້າງວຽກເຮັດງານທ າທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າແລະເປັນທ າຂອງ ສປປລາວທ ີ່ຮັບຮອງເອ າໂດຍອ ງການແຮງງານສາກ ນຫວ່າງມ ໍ່ໆນ ົ້, ອ ງການຮ່ວມ
ງານສາມຝ່າຍເປັນຜູ່ກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ເຊ ີ່ງຖືເປັນບຸລິມະສິດທ ີ່ຈະຕ້ອງແກ້ໄຂກ່ອນປີ 2021.  ແລະ ເປ ົ້າໝາຍສະເພາະຢູ່ໃນແຜນງານ
ດັົ່ງກ່າວໄດກ້ ານ ດເນືົ້ອໃນກ່ຽວກບັຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ດັົ່ງລຸ່ມນ ົ້:  

 ເປ ົ້າໝາຍ 4.1.2 ອ ງການຮ່ວມງານລະດັບຊາດຂອງສາມຝ່າຍ (i) ເຫັນດ ກ່ຽວກັບຂັົ້ນຕອນ ແລະ ຫລກັເກນ ກ່ຽວກັບການທ ບທວນຄ່າແຮງ

ງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃຫ້ຫລາຍຂືົ້ນ; (ii) ເຫັນດ ກ່ຽວກັບ ມາດຕະການຮັບປະກັນໃຫ້ມ ການພິຈາລະນາກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຍ ງ-

ຊາຍຢູ່ໃນປະເດັນດັົ່ງກ່າວນ ົ້ (iii) ຈດັໃຫ້ມ ການທ ບທວນຢ່າງໜ້ອຍສອງຄັົ້ງພາຍໃຕ້ວິທ ທາງທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ສ າເລັດພາຍໃນປີ 2021. 

ນອກນັົ້ນ ຍັງມ ຕ ວຊ ົ້ວັດຜ ນຂອງເປ ົ້າໝາຍທ ີ່ຕັົ້ງໄວ້ໃນແຜນງານນ ົ້, ເຊ ີ່ງກ່າວໄວ້ດັົ່ງນ ົ້: 

 ຕ ວຊ ົ້ວັດຜ ນ 4.1.2    ຈ ານວນຂອງການທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງອ ງການຮ່ວມງານສາມຝ່າຍໂດຍອ ງຕາມຫລັກຖານ ແລະ 

(ພິຈາລະນາ)ບັນຫາອັນລະອຽດອ່ອນຂອງຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຍ ງ-ຊາຍ.3 

ພາກສ່ວນໃດເປັນຜູ່ກ ານ ດຄາ່ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ?  
ຄ າຖາມວ່າ ແມ່ນພາກສ່ວນໃດຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແລະ ແມ່ນພາກສ່ວນໃດແດ່ມ ສິດປະກອບຄວາມເຫັນເຂ ົ້າໃນຂະບວນ
ການກ ານ ດດັົ່ງກ່າວ. ຄ າຖາມນ ົ້ຖືວ່າເປັນປະເດັນນ ີ່ງໃນການພິຈາລະນາອັນສ າຄັນຂອງຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ສ ນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍ
ການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງອ ງການແຮງງານສາກ ນ(ສ ນທິສັນຍາເລກທ ີ່ 131) ມ ຄ າແນະນ າຈ ານວນນືີ່ງແກ່ປະເດັນນ ົ້, ໂດຍໄດ້ລະບຸເນືົ້ອໃນ

ໄວ້ດັົ່ງນ ົ້:  

ໃຫ້ມ ບ ດບນັຍັດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ການສ້າງຕັົ້ງ, ການເຄືີ່ອນໄຫວ ແລະ ການດດັແກ້ ເຄືີ່ອງກ ນໄກດັົ່ງກ່າວ, ເພືີ່ອປຶກສາຫາລືກັນຢ່າງຄ ບຖ້ວນ 
ກັບອ ງການຕ ວແທນຂອງຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫລື ຖ້າຫາກບ່ອນໃດບ ໍ່ມ ອ ງການຕ ວແທນເຫລ ົ່ານ ົ້, ກ ໃຫ້ມ ຜູ່
ຕາງໜ້າຂອງຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ ແລະຜູ່ອອກແຮງງານ ເຂ ົ້າມາມ ສ່ວນຮ່ວມ. 

ສ ນທິສັນຍາເລກທ ີ່ 131 ລະບຸໄວຢ່້າງຈະແຈງ້ວ່າ ການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ຕ້ອງໃຫ້ມ ຜູ່ຕາງໜ້າຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ ແລະ ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ 

ຮ່ວມນ າ. ເມືີ່ອພວກເຮ າສ າຫລວດເບິີ່ງແບບວິທ ຕ່າງໆຂອງລະບ ບກ ານ ດຄ່າແຮງງານທ ົ່ວໂລກ, ພວກເຮ າສັງເກດເຫັນວ່າ ຕ ວແທນຂອງຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ 
ແລະ ຜູ່ອອກແຮງງານ ແມ່ນມ ຢູ່ໃນຫລາຍລະບ ບຂອງການກ ານ ດຄາ່ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ແຜນວາດ 1 ໄດ້ຊ ົ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ, ໃນປີ 2015 ເກືອບເຄິີ່ງນ ີ່ງ 

(47%) ຂອງລະບ ບກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດແມ່ນປະກອບດ້ວຍ “ລັດຖະບານ ຮ່ວມກັບ ໜວ່ຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານ”. ເປັນທ ີ່ສັງເກດໄດ້ວ່າ ອ ງປະ 

ກອບ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງ ‘ໜວ່ຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານ’ ອາດມ ຄວາມແຕກຕ່າງຢ່າງຫລວງຫລາຍ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຫລາຍພາກສ່ວນຢູ່

ໃນໜ່ວຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານດັົ່ງກ່າວ ໃນນັົ້ນລວມທັງ ອ ງການຮ່ວມງານສາມຝ່າຍ.4   

                                                           
3 Laos DWCP, pg. 37 
4 Given this definition, it is unclear how the report’s authors differentiate between minimum wage setting through “government 
with social partners” from minimum wage setting through “government with expert body”.  



ຕາຕະລາງ 1. ອດັຕາສ່ວນທ ົ່ວໂລກຂອງລະບ ບ(ລະບອບ)ການກ ານ ດຄາ່ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ 

 
ການນ າໃຊ້ ໜ່ວຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານຢູ່ໃນຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ກ າລງັເພືີ່ມຂ ົ້ນ, ເຊິີ່ງມ ຫລາຍປະເທດ ໄດ້ອາໄສໃຫ້ໜ່ວຍງານຜູ່
ຊ່ຽວຊານ ເປັນຜູ່ໃຫ້ຄ າແນະນ າແກ່ລດັຖະບານກ່ຽວກັບອັດຕາ(ຄ່າແຮງງານ)ທ ີ່ເໝາະສ ມ.5 ເກືອບ 60% ຂອງລະບ ບກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນ

ປະຈຸບັນແມ່ນການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງ ‘ໜ່ວຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານ’ບາງປະເພດ, ເຊ ີ່ງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຮ່ວມມ ກັບລັດຖະບານ. ຍ ກຕ ວຢ່າງບາງປະເທດທ ີ່ມ ຜູ່

ຊ່ຽວຊານຮ່ວມຢຸ່ໃນຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ຄືດັົ່ງນ ົ້:  

 ຄະນະກ າມາທິການດ້ານການຈ່າຍຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າຂອງສະຫະລາຊະອານາຈັກ (ອັງກດິ). ຄະນະກ າມາທິການນິົ້ມ ໜ້າທ ີ່ຮັບຜິດຊອບສ ົ່ງລາຍ
ງານໃຫ້ແກລ່ັດຖະບານແຕ່ລະປີ ພອ້ມທັງໃຫ້ຄ າສະເໜ ແນະກ່ຽວກັບບັນຫາຄ່າແຮງງານ. ເປັນທ ີ່ສັງເກດໄດ້ວ່າ, ຄະນະກ າມາທິການນ ົ້ ບ ໍ່ພຽງ
ແຕ່ຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດເທ ົ່ານັົ້ນ, ແຕ່ຍັງໄດ້ຄ ົ້ນຄວ້າເລືີ່ອງອືີ່ນໆທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າ. ຄະນະກ າມາທິການນ ົ້

ເຮັດໜ້າທ ີ່ຫລາຍປະເພດກ່ຽວກັບການສ າຫລວດ ແລະ ການປະຊຸມຄ ົ້ນຄວ້າ.6 

 ສະພາຄ ົ້ນຄວ້າຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງ ເກ າຫລ ໃຕ້. ສະພານ ົ້ປະກອບດ້ວຍ ຕ ວແທນຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ ແລະ ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ, ລວມທັງ 

ຄະນະຜູ່ແທນຈາກພາກສ່ວນທ ີ່ສ ນໃຈອືີ່ນໆ, ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ທ ບທວນເບືົ້ອງຕ ົ້ນກ່ຽວກັບລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ຜ ນຂອງການ

ທ ບທວນນັົ້ນຈະສ ົ່ງໄປຍັງອ ງການຝ່າຍບ ລິຫານຂອງລັດຖະບານ,ເຊ ີ່ງຈະເປັນຜູ່ກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ.7  

 ຄະນະກ າມະການແຫ່ງຊາດກ່ຽວກບັຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງມຽນມາ. ຄະນະກ າມະການນ ົ້ປະກອບດ້ວຍ ຕາງໜ້າລັດຖະບານ 10 ທ່ານ, 

ຕາງໜ້າຜູ່ອອກແຮງງານ 5 ທ່ານ, ຕາງໜ້າຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ 5 ທ່ານ ແລະ ຊ່ຽວຊານເອກະລາດ 5 ທ່ານ. ຄະນະກ າມະການນ ົ້ເຮັດໜ້າທ ີ່ຄ ົ້ນ 

ຄວ້າກ່ຽວກັບການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ,ເພືີ່ອນ າສະເໜ ໄປຍັງລດັຖະບານພິຈາລະນາຮັບຮອງເອ າ.8   

                                                           
5 https://wol.iza.org/uploads/articles/211/pdfs/how-are-minimum-wages-set.pdf 
6 https://www.gov.uk/government/organisations/low-pay-commission/about 
7 https://www.kli.re.kr/downloadEngPblFile.do?atchmnflNo=19084 
8 Union of Myanmar minimum wage law 



 ສະພາທ ີ່ປຶກສາແຫ່ງຊາດທາງດ້ານຄ່າແຮງງານຂອງມາເລເຊຍ. ສະມາຊິກຂອງສະພານ ົ້ລວມມ  ຕ ວແທນຂອງອ ງການຮ່ວມງານສາມຝ່າຍ ແລະ 

ບັນດາຜູ່ຊ່ຽວຊານ, ແລະ  ສະພານ ົ້ມ ໜ້າທ ີ່ສະເໜ ຄ າຄິດເຫັນແນະນ າກ່ຽວກັບອັດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ.9 

 ສະພາຄ ົ້ນຄວ້າຄ່າແຮງງານແຫ່ງຊາດຂອງສິງກະໂປ. ສະພານ ົ້ແມ່ນຄະນະກ າມະການຄະນະນ ີ່ງຂອງອ ງການຮ່ວມງານສາມຝ່າຍ ເຊ ີ່ງປະກອບ

ດ້ວຍ ຕາງໜ້າຂອງ ລດັຖະບານ, ຜູ່ອອກແຮງງານ ແລະ ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ. ໜ້າທ ີ່ຂອງຂອງຄະນະກ າມະການນ ົ້ແມ່ນ “ກ ານ ດແນວທາງກ່ຽວກັບ

ຄ່າແຮງງານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການຂະຫຍາຍຕ ວຂອງເສດຖະກິດໃນໄລຍະຍາວ, ທັງນ ົ້ກ ເພືີ່ອເຮັດໃຫກ້ານພັດທະນາເສດຖະກິດແລະສັງຄ ມ

ຂອງສິງກະໂປບ ໍ່ຖືກທ າລາຍ.”10 ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິີ່ງ, ສະພາຄ ົ້ນຄວ້ານ ົ້ແມ່ນຢືນຢູ່ໃນຫລັກການແນະນ າທ ີ່ວ່າ “ການເພ ີ່ມຂ ົ້ນຂອງຄ່າແຮງງານ

ຕ ວຈິງຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບການເຕ ບໂຕຂ ົ້ນຂອງຜະລິດຕະພັນໃນໄລຍະຍາວ.”11 

ລະບ ບກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຈາກປະເທດຕ່າງໆທ ີ່ນ າສະເໜ ນ ົ້ ໄດ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນຢ່າງໜັກແໜນ້ຈ ານວນນ ີ່ງກ່ຽວກບັອ ງປະກອບ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງ
ລະບ ບດັົ່ງກ່າວ ເຊິີ່ງ ສປປລາວສາມາດນ າໄປພິຈາລະນາສ້າງຕັົ້ງຄະນະກ າມະການທາງດ້ານຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງຕ ນ. ຈດຸພິເສດສ າຄັນຈ ານວນນ ີ່ງ
ຂອງຄະນະກ າມະການຜູ່ຊ່ຽວຊານທາງດ້ານຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດນັົ້ນມ ດັົ່ງນ ົ້:   

 ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງ ຜູ່ອອກແຮງງານ, ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ຜູ່ຊຽ່ວຊານເອກະລາດ  
 ຄວາມອາດສາມາດຂອງຄະນະກ າມະການທ ີ່ຈະໄດ້ຮັບມອບໝາຍໃຫ້ເຮັດງານຄ ົ້ນຄວ້າວິໄຈ  
 ຄວາມອາດສາມາດຂອງຄະນະກ າມະການໃນການໄດ້ຮັບຄວາມຄິດເຫັນຈາກພາກສ່ວນທ ີ່ສ ນໃຈອືີ່ນໆ 

 ຄວາມອາດສາມາດ/ໜ້າທ ີ່ຂອງຄະນະກ າມະການໃນການຕັດສິນໃຈນ າສະເໜ ກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ  

ນອກນັົ້ນຍັງມ ວິທ ກ ານ ດຄ່າແຮງງານອ ກຢ່າງນ ີ່ງອ ກ ນັົ້ນກ ຄືການພິຈາລະນາຜ່ານການຕ ໍ່ລອງລວມໝູ,່ ເຊິີ່ງການກ ານ  ດຜ່ານຂະບວນການນ ົ້ມັກຈະເກ ດ
ຂ ົ້ນເປັນສ່ວນໃຫຍ່ຢູ່ໃນເອ ຣ ບ. ອ ງການແຮງງານສາກ ນຂ ສະເໜ ວ່າ “ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດທ ີ່ລັດຖະບານບັນຍັດເອ ານັົ້ນແມ່ນໃຫ້ຕ ໍ່າກວາ່ລະດັບຄ່າ

ແຮງງານທ ີ່ຂຽນໄວໃ້ນຂ ໍ້ຕ ກລ ງລວມໝູ່.”12 ອ ງການແຮງງານສາກ ນເຫັນວ່າຜ ນກະທ ບນ ົ້ແມ່ນຮ້າຍແຮງແລະເປັນສິີ່ງທ ີ່ຊ ົ້ບອກເຖິງປັດໄຈທ ີ່ເປັນສາເຫດ

(ຂອງຜ ນກະທ ບ)ລະຫວ່າງລະບອບຂອງການກ ານ ດຄ່າແຮງງານແລະລະດັບຂອງຄ່າແຮງງານ.13 ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ກ ຍັງບ ໍ່ຈະແຈ້ງເທືີ່ອວ່າ ການວິເຄາະ

ນ ົ້ໄດ້ພິຈາລະນາເຖິງຄວາມຫລາກຫລາຍຂອງກ ນໄກທ ີ່ກ ານ ດຄ່າແຮງງານໂດຍບ ໍ່ຜ່ານຂະບວນການຕ ໍ່ລອງລວມໝູ່. ຍິີ່ງໄປກວ່ານັົ້ນ, ຍ້ອນບ ໍ່ມ ປະຫວັດ

ໃນເລືີ່ອງການຕ ໍ່ລອງລວມໝູ່ຢູ່ໃນ ສປປລາວ, ຈິີ່ງຍັງບ ໍ່ແນ່ໃຈວ່າລະບ ບນ ົ້ຈະມ ປະສິດຕິພາບແນວໃດຕ ໍ່ສະພາບຕ ວຈິງຂອງປະເທດ.  

ຄ າສະເໜ ແນະ 

 ໃຫພິ້ຈາລະນາສ້າງຕັົ້ງໜວ່ຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານ ເຊິີ່ງປະກອບດ້ວຍ ລັດຖະບານ, ອ ງການຕາງໜ້າຜູ່ອອກແຮງງານ, ອ ງການຕາງໜ້າຜູ່ໃຊ້ແຮງ

ງານ ແລະ ຜູ່ຊ່ຽວຊານເອກະລາດ, ເພືີ່ອຄ ົ້ນຄວ້າ ຫລື ປະກອບຄວາມຄິດເຫັນແນະນ າກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. 

 ສະເໜ ວ່າ ລດັຖະບານ, ຫລື ໜ່ວຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານ (ຫາກສ້າງຕັົ້ງຂ ົ້ນແລ້ວ), ເປັນໜ່ວຍງານມ ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດງານສ າຫລວດ

ວິໄຈ ແລະ ສາມາດໄດ້ຮັບຄວາມຄິດເຫັນຈາກພາຍນອກ(ພາກສ່ວນອືີ່ນໆ)ກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ.  

 ສະເໜ ໃຫ້ ລດັຖະບານອະນຸມັດງ ບປະມານໃຫ້ແກ່ໜ່ວຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານໃຫ້ນ າໃຊ້ຢ່າງພຽງພ ເຂ ົ້າໃນການເຄືີ່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງຕ ນ.  

                                                           
9 https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/malaysia/minimum-wage-in-malaysia-frequently-asked-questions 
10 https://www.tripartism.sg/page/National-Wages-Council/ 
11 https://www.tripartism.sg/page/National-Wages-Council/ 
12 http://ftp.iza.org/dp4335.pdf 
13 http://ftp.iza.org/dp4335.pdf 



ຫລັກຖານ ແລະ ຂ ໍ້ມູນ ສ າລັບການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ  
ນ ີ່ງໃນຂະບວນການພິຈາລະນາທ ີ່ສ າຄັນໃນເວລາອອກແບບລະບ ບກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ກ ແມ່ນ ຫລັກເກນໃດ ແລະ ຂ ໍ້ມູນໃດ ທ ີ່ຈະນ າໃຊ້ໃນ
ຂະບວນການນັົ້ນ. ການຕັດສິນໃຈເຫລ ົ່ານ ົ້ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການຮັບຮອງໃນລະດັບຊາດ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເນືົ້ອໃນກ ດໝາຍຂອງປະເທດ. ສ ນທິສັນ 
ຍາຂອງອ ງການແຮງງານສາກ ນ ເລກທ  131 ໃຫ້ຄ າແນະນ າກ່ຽວກບັປັດໄຈຕ່າງໆທ ີ່ຈະເປັນບ່ອນອ ງໃນຂະບວນການພິຈາລະນາກ ານ ດຄ່າແຮງງານ

ຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ມາດຕາ 3 ຂອງສ ນທິສັນຍາ ເລກທ  131 ລະບຸວ່າ:  

 

ອ ງປະກອບທ ີ່ໃຊ້ເປັນບ່ອນອ ງໃນການພິຈາລະນາກ ານ ດລະດັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ,  ເທ ົ່າທ ີ່ຈະເຮັດໄດ້ແລະໃຫເ້ໝາະສ ມກັບພາກປະຕິບັດ
ຕ ວຈິງ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂຂອງປະເທດ, ຄວນອ ງຕາມປັດໄຈດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນ ົ້: 
a) ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ ແລະ ຄອບຄ ວຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ໂດຍໃຫ້ພິຈາລະນາຕາມລະດັບທ ົ່ວໄປຂອງຄ່າແຮງງານຢູ່ໃນປະເທດ,ຄ່າ

ຄອງຊ  ບ,  ຜ ນປະໂຫຍດທາງດ້ານນະໂຍບາຍປະກັນສັງຄ ມ,ແລະ ມາດຕະຖານຂອງການດ າລ ງຊ ບຂອງກຸ່ມຄ ນຕ່າງໆໃນສັງຄ ມ; 

b) ປັດໄຈທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນນັົ້ນລວມທັງ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ລະດັບຂອງຜະລິດຕະພັນ ແລະ 
ຄວາມມຸ້ງມາດປາຖະໜາທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ບງັເກ ດຜ ນ ແລະ ຮັກສາໄວ ້ການວ່າຈ້າງແຮງງານໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບສູງ. 

 
ໃນເວລາພ ບປະກັບ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ ໃນເດືອນ ກຸມພາຜ່ານມາ, ພວກເຮ າໄດ້ຮັບຊາບວ່າ ສູນກາງສະຫະພັນກ າມະບານ
ລາວເປັນຜູ່ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບຄ່າຄອງຊ ບ ແລະ ຊາບອ ກວ່າ ທະນາຄານແຫ່ງສປປລາວ ມ ສະຖິຕິກ່ຽວກັບອັດຕາເງິນເຟີົ້. ແຕ່ກ ສັງເກດໄດ້ວ່າ ມ ຂ ໍ້
ມູນບາງຢ່າງໜ້າເຊືີ່ອຖືໄດ້ ແລະ ບາງຢ່າງກ ບ ໍ່ກ ງກບັ ດັດຊະນ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລິໂພກ (CPI). ຂ ໍ້ມູນສ າຄັນອືີ່ນໆທ ີ່ກ ານ ດໄວ້ໃນສ ນທິສັນຍາຂອງອ ງ 

ການແຮງງານສາກ ນເລກທ  131, ໃນນັົ້ນລວມທັງ ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການວ່າຈ້າງແຮງງານ, ແມ່ນບ ໍ່ມ  ຫລື ບ ໍ່ໄດ້ນ າມາໃຊ ້ຢູ່ໃນຂະ 

ບວນການດັົ່ງກ່າວ. ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ ແລະ ຄອບຄ ວຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ແມ່ນ ປະເດັນນ ີ່ງທ ີ່ມັກຈະນ າມາຖ ກຖຽງກັນຢ່າງດຸເດືອດຢູ່ໃນ

ສັງຄ ມ. ແລະ ກ ບ ໍ່ມ ນິຍາມອັນນ ີ່ງດຽວ ແລະ ເປັນນິຍາມທ ີ່ເປັນເອກະພາບກັນຂອງຄ າສັບນ ົ້ວ່າ ຄວນແມ່ນອັນໃດແທ້. ຄ າສັບນ ົ້ອາດຕ ຄວາມໝາຍ ໃຫ້
ເປັນ ຄວາມຕ້ອງການຢ່າງແທ້ຈິງ ຫລື ໃຫເ້ປັນ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຄ ວເຮືອນສະເລ່ຍໃນລະດັບກາງ ຫລື ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍໃນລະດັບກາງ. ອ ງຕາມການ

ສັງເກດຂອງອ ງການແຮງງານສາກ ນ, ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ ແລະ ຄອບຄ ວຂອງເຂ າເຈ ົ້າແມ່ນບ ໍ່ສາມາດຈະຖືກພິຈາລະນາວ່າເປັນເລືີ່ອງ
ເມ ນເສ ຍໄດ້; ບັນຫານ ົ້ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເບິີ່ງຢູ່ໃນແງ່ທ ີ່ “ມ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບລະດັບການພັດທະນາທາງດ້ານເສດຖະກິດແລະສັງຄ ມຂອງປະເທດ.”14 

ການກ ານ ດຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ ແລະ ຄອບຄ ວຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ຈະຍິີ່ງກາຍເປັນຄວາມສັບສ ນຕືີ່ມອ ກ ຖ້າຈະເວ ົ້າໄປເຖິງຂະໜາດຕ່າງກັນ
ຂອງຄອບຄ ວ, ແລະ ຈ ານວນຄ ນທ ີ່ເປັນກ າລັງເຮັດວຽກຂອງແຕ່ລະຄ ວເຮືອນຕ່າງກັນ. ດັົ່ງນັົ້ນ, ອ ງການແຮງງານສາກ ນຈ ີ່ງແນະນ າວ່າ ວິທ ທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດໃນ

ການແກ້ໄຂບັນຫາກ່ຽວກັບມາດຕະຖານຂອງການດ າລ ງຊ ບຂັົ້ນພືົ້ນຖານນັົ້ນແມ່ນໃຫມ້  "ການລວມເຂ ົ້າກັນຂອງ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແລະ 
ມາດຕະຖານຕ່າງໆທາງດ້ານການປະກັນສັງຄ ມ.”15  

ຄ່າຄອງຊ ບ  

ນ ີ່ງໃນຂະບວນການພິຈາລະນາທ ີ່ສ າຄັນໃນເວລາກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແມ່ນ ຄ່າຄອງຊ ບ.  ທ ີ່ຈິງແລ້ວ, ເມືີ່ອທ ບທວນເບິີ່ງກ ດໝາຍພາຍໃນ

(ຂອງສປປລາວ)ຫລາຍສະບັບ, ອ ງການແຮງງານສາກ ນພ ບວ່າ ພາສາ(ຄ າສັບ)ທ ີ່ໃຊ້ຫຼາຍທ ີ່ສຸດໃນກ ດໝາຍພາຍໃນກ່ຽວກັບປັດໄຈຕ່າງໆທ ີ່ເປັນບ່ອນ

ອ ງໃນການພິຈາລະນາກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າແມ່ນ ອັດຕາເງິນເຟີົ້ / ຄ່າຄອງຊ ບ.16 ທ ີ່ຈ ງແລວ້, ການເໜງັຕ ງຂອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດ າລ ງຊ ວດິ

ສ່ວນຫລາຍຈະນ າໃຊ້ "ດັດຊະນ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລິໂພກ" (CPI) ເປັນຂ ໍ້ມູນຕິດຕາມການປ່ຽນແປງດັົ່ງກາ່ວ, ເຊິີ່ງເປັນຂ ໍ້ມູນທ ີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນການ

                                                           
14 ILO Minimum Wage Guide, Chapter 5, pg. 4. 
15 ILO Minimum Wage Guide, Chapter 5, pg. 4.  
16 ILO 2005 minimum wage book 



ປ່ຽນແປງລາຄາຂອງກຸ່ມສິນຄ້າ ຫືຼ ການໃຫບ້ ລິການທ ີ່ສາມາດຊືົ້ໄດ້ທ ົ່ວໄປ. ດັດຊະນ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລໂິພກແມ່ນສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດເປັນຜູ່ສ້າງຂ ົ້ນ 

ແລະ ກ ສາມາດເຂ ົ້າເບິີ່ງໄດ້ຢູ່ໃນເວບໄຊຂອງສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດລາວ ຫລື ຢູ່ໃນບ ດລາຍງານປະຈ າປີຕາມມາດຕາ IV ຂອງກອງທ ນການເງິນສາກ ນ 

(IMF), ລວມເຖິງໃນແຫລ່ງຂ ໍ້ມູນອືີ່ນໆ. 17 ດດັຊະນ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລິໂພກ ແມ່ນ ນ ີ່ງໃນປະເພດຂ ໍ້ມູນທ ີ່ມ ການນ າໃຊ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ ເພືີ່ອປະເມ ນຜ ນ

ກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງຂອງຄ່າຄອງຊ ບ, ແລະ ກ ຈະເປັນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ ສະພາການຄ້າແລະອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ ຖ້າຈະນ າເອ າຂ ໍ້ມູນນ ົ້ໄປ
ພິຈາລະນາຄ ົ້ນຄວ້າຢ່າງຮອບຄອບຢູ່ທ ີ່ປະຊຸມກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ.  ການປຽບທຽບ ລະຫວ່າງການປ່ຽນແປງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແລະ 
ດັດຊະນ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລິໂພກ ຢູ່ ສປປລາວ ໃນທ ດສະວດັຜ່ານມານັົ້ນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໄດ້ເພ ີ່ມຂ ົ້ນຢ່າງຫລວງຫລາຍ ໄວ
ກວ່າ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລິໂພກ. ສິີ່ງນ ົ້ອາດຈະກາຍເປັນປະເດັນສ າຄັນທ ີ່ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານສາມາດຍ ກຂ ົ້ນມາຖ ກຖຽງກັນໃນລະຫວ່າງການສ ນທະນາຄ ົ້ນຄວ້າ
ກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ.  

 

 

 

ໃນຂະນະທ ີ່ ດັດຊະນ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລິໂພກເປັນຂ ໍ້ມູນທ ີ່ສ າຄັນກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ແຕ່ສິີ່ງນ ົ້ບ ໍ່ໄດ້ຊ່ວຍກ ານ ດວ່າລະດບັຄ່າແຮງງານ
ຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນປະຈບຸັນແມ່ນຕ ໍ່າ ຫລື ສູງເກ ນໄປ. ຄ າຖາມທ ີ່ສັບສ ນກວ່ານັົ້ນແມ່ນ ລະດັບຂອງຄວາມຕ້ອງການນ ົ້ບ ທ ີ່ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຄວນຕອບ
ສະໜອງຕາມສິີ່ງເຫລ ົ່ານັົ້ນ. ສິີ່ງນ ົ້ແມ່ນປະກ ດການເໜັງຕ ງຢູ່ໃນຕ ວ ແລະ ມັກຈະຖືວ່າເປັນເລືີ່ອງວັດທະນະທ າ ແລະ ປ່ຽນແປງເປັນໄປຕາມສະພາບ. ຂ ໍ້

ສະເໜ ອັນນ ີ່ງແມ່ນໃຫນ້ າໃຊ້ ເສັົ້ນກ ານ ດຄວາມຍາກຈ ນແຫ່ງຊາດ ບວກກັບ ຂະໜາດຂອງຄ ວເຮືອນ ແລະ ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບກ າລງັແຮງງານ ເປັນບ່ອນ
ອ້າງອ ງໃນການກ ານ ດລະດັບຄ່າແຮງງານເພືີ່ອທ ີ່ຈະສາມາດລ ບລ້າງຄວາມຍາກຈ ນອອກຈາກຄ ວເຮືອນ.18 ຂອບເຂດຂອງຄວາມຍາກຈ ນໂດຍທ ົ່ວໄປ 

ແມ່ນອ ງໃສ່ປັດໄຈພືົ້ນຖານສ າຄັນຕ່າງໆ, ໃນນັົ້ນລວມມ  ໂພຊະນາການທ ີ່ພຽງພ , ເຄືີ່ອງນຸ່ງຫ ົ່ມ, ທ ີ່ພັກອາໄສ ແລະ ປັດໄຈຈ າເປັນອືີ່ນໆ.19  

ຂ ໍ້ສະເໜ ອ ກຂ ໍ້ນືີ່ງ ກ ແມ່ນ ໃຫ້ກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດອ ງຕາມລະດບັຂອງ “ຄ່າແຮງງານເພືີ່ອດ າລ ງຊ ບ”, ຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມບ ໍ່ມ  ຄ ານິຍາມທ ີ່ຍອມຮັບ

ໃນທ ົ່ວໂລກກ່ຽວກັບແນວຄດິນ ົ້. ອ ງການແຮງງານສາກ ນໄດ້ໃຫ້ຄວາມເຫັນວ່າຄ່າແຮງງານເພືີ່ອດ າລ ງຊ ບນັົ້ນຈະຕ້ອງພຽງພ ທ ີ່ຈະອຸ້ມຊູ ວິຖ ແຫ່ງການດ າ
ລ ງຊ ວດິ "ຂັົ້ນພືົ້ນຖານ(ຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ), ແຕ່ຕ້ອງເປັນວິຖ ຊິວິດທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າແລະເປັນທ າ" ເຊິີ່ງເປັນທ ີ່ຍອມຮັບຂອງສັງຄ ມ. ສິີ່ງນ ົ້ຍັງສາມາດເວ ົ້າໄດ້

ວ່າເປັນຄ່າແຮງງານທ ີ່ພຽງພ ສ າລັບ "ຜູ່ອອກແຮງງານແລະຄອບຄ ວຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ...ໃຫ້ສາມາດດ າລ ງຊ ວິດຢູ່ເໜືອເສັົ້ນກ ານ ດຄວາມຍາກຈ ນແຫ່ງຊາດ, 

                                                           
17 https://www.lsb.gov.la/en/ 
18 ILO Minimum Wage Guide, Chapter 5, Annex 2, pg. 14. 
19 ILO ibid 
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ແລະ ສາມາດເຂ ົ້າຮ່ວມຊ ວິດສັງຄ ມແລະວັດທະນະທ າ(ຢ່າງມ ສັກສ ).”20 ເວ ົ້ົ້າສະເພາະແລ້ວ, ອັນນ ົ້ແມ່ນຄ ານິຍາມຂອງຄ າວ່າ ຄວາມຕ້ອງການ ທ ີ່ເປັນ ນິ

ຍາມກວ້າງຫລາຍ, ເພາະວ່າມັນລວມທັງປັດໄຈດ້ານສັງຄ ມ ເຊ ີ່ງອາດຈະນ າໄປສູ່ການເພ ີ່ມຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບສູງ ຖ້າຈະຍ ກບັນຫານ ົ້

ຂ ົ້ນມາສ ນທະນາຄ ົ້ນຄວ້ານ າກນັ. ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານບາງກຸ່ມຈະຄັດຄ້ານກັບການຮັບເອ າວິທ  “ຄ່າແຮງງານເພືີ່ອດ າລ ງຊ ບ”ນ ົ້ມານ າໃຊ,້ ໂດຍໃຫ້ຄວາມເຫັນ

ວ່າລັດຖະບານມ ບ ດບາດສ າຄນັໃນການສະໜັບສະໜນູປະຊາຊ ນຜູ່ທຸກຍາກທ ີ່ສຸດຂອງສັງຄ ມ,ໂດຍຜ່ານແຜນພັດທະນາສັງຄ ມຕ່າງໆຂອງລັດຖະບານ ຢູ່

ແລ້ວ. ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານຈະໂຕ້ຖຽງວ່າພາລະທັງໝ ດທ ີ່ຈະອຸ້ມຊູຄ ນທ ີ່ຍາກຈ ນທ ີ່ສຸດໃນສັງຄ ມບ ໍ່ຄວນຕ ກເປັນຂອງຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ, ແຕ່ຄວນເປັນພາລະລວມ

ກັນ ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ການຊ່ວຍເຫລືອແຊກແຊງຂອງລດັຖະບານ.  

ລະດັບທ ົ່ວໄປຂອງຄ່າແຮງງານ 

ການທ ບທວນກ່ຽວກັບລະດັບທ ົ່ວໄປຂອງຄ່າແຮງງານໃນປະເທດນ ີ່ງ ແມ່ນເປັນສິີ່ງທ ີ່ຊ່ວຍໃຫມ້ ຂ ໍ້ມູນເພ ີ່ມສ າລັບການສ ນທະນາຄ ົ້ນຄວ້າຮ່ວມກັນໃນ
ກອງປະຊຸມກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ, ແລະ ເປັນຂ ໍ້ມູນນ າສະເໜ ໃຫທ້ ີ່ປະຊຸມນັົ້ນໄດ້ຮັບຊາບກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການຕ່າງໆຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ 

ແລະ ຄອບຄ ວເຂ າເຈ ົ້າ. ນ ີ່ງໃນວທິ ການປະຕິບັດທ ີ່ຮັບຮູ້ຫລາຍທ ີ່ສຸດໃນການພິຈາລະນາກ່ຽວກັບລະດັບທ ົ່ວໄປຂອງຄ່າແຮງງານ ແມ່ນການປຽບທຽບ
ລະຫວ່າງ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແລະ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນກາງ, ເຊິີ່ງຂ ໍ້ມູນເຫລ ົ່ານ ົ້ຈະໄດ້ມາຈາກຜ ນຂອງການສ າຫຼວດກ າລັງແຮງງານທ ົ່ວປະເທດ. ຖ້າ

ອັດຕາສ່ວນຕ່າງ ຕ ໍ່າເກ ນໄປ ສະແດງວ່າມ ຄວາມບ ໍ່ເທ ົ່າທຽມກັນຢ່າງຫລວງຫລາຍໃນປະເທດນັົ້ນ ແລະ ມັກກ ໍ່ໃຫ້ເກ ດຄ າຖາມເຖິງຄວາມທ່ຽງທ າຂອງ
ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດນັົ້ນ. ຖ້າວ່າ(ອັດຕາສ່ວນຕ່າງ)ຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າ ຫາກສູງເກ ນໄປເມືີ່ອທຽບໃສ່ກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນກາງ, ສະແດງວ່າ ມ 

ຂະບວນການທ ີ່ບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມກ ດໝາຍຢ່າງແຜ່ຫຼາຍ ຫລື ມ ຄວາມແບ່ງແຍກຢ່າງຫລວງຫລາຍລະຫວ່າງ ຂະແໜງທຸລະກດິໃນລະບ ບແລະນອກລະບ ບ.  

ຢູ່ ສປປລາວ, ການສ າຫລວດກ າລັງແຮງງານຄັົ້ງລ້າສຸດພ ບວ່າ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນກາງ ແມ່ນ 1,800,000 ກ ບຕ ໍ່ເດືອນ.21 ການສ າຫລວດຄັົ້ງນັົ້ນໄດຈ້ດັ

ຂ ົ້ນໃນເດືອນ ກ ລະກ ດ ແລະ ກນັຍາ 2017, ແລະ ໃນເວລານັົ້ນ ຄາ່ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງ ສປປລາວ ແມ່ນ 900,000 ກ ບ. ຖ້ານ າໃຊ້ຂ ໍ້ມູນສ າ

ຫລວດປີ 2017, ພວກເຮ າຈະເຫັນວ່າ ອັດຕາສ່ວນລະຫວ່າງ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແລະ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນປານກາງ ໃນເວລານັົ້ນແມ່ນຕ່າງກັນຢູ່ທ ີ່  

0.5, ຫລ ື50%. ຖ້າພວກເຮ າສະເລ່ຍອັດຕາສ່ວນຕ່າງກັນຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃໝ່ 1,1 ລ້ານກ ບນັົ້ນ, ພວກເຮ າສ ມມຸດວ່າໄດ້ດັດປັບຄ່າແຮງ

ງານຂັົ້ນກາງຈາກປີ 2017 ຍ້ອນອັດຕາເງິນເຟີົ້, ຜ ນທ ີ່ໄດ້ຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນກາງປີ 2018 ຈະຢູ່ປະມານ 1,854,000 ກ ບ. ອ ງຕາມການຄິດໄລນ່ ົ້, 

ພວກເຮ າສາມາດຄາດຄະເນໄດ້ວ່າອັດຕາສ່ວນຕ່າງກັນຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນກາງໃນປີ 2018 ແມ່ນ .59,  ຫລື 59%. ອ ງການແຮງງານສາກ ນປະເມ ນ

ວ່າໃນປະເທດທ ີ່ພັດທະນາແລ້ວ, ອັດຕາສ່ວນຕ່າງຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນກາງແມ່ນຢູ່ລະຫວ່າງ 40% ຫາ 60%. ໃນປະເທດເພືີ່ອນບ້ານຫວຽດນາມ, 

ອັດຕາສ່ວນຕ່າງຢູ່ທ ີ່ .41, ຫືຼ 41%. ຕ ວເລກດັົ່ງກ່າວຊ ົ້ໃຫ້ເຫັນວ່າອັດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນປະຈຸບນັກັບອັດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນກາງ

ໃນສປປລາວແມ່ນບ ໍ່ຜິດປ ກກະຕິຕາມມາດ ຕະຖານສາກ ນ. ແຕ່ຖ້າວິເຄາະລ ງເລິກ ອາດສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ອັດຕາສ່ວນຕ່າງນ ົ້ກ າລງັເຕ ບໂຕຂ ົ້ນ, ເຊ ີ່ງມ 

ປັດໄຈຊຸກຍູ້ມາຈາກການເພ ີ່ມຂ ົ້ນຂອງອັດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດນັົ້ນ, ອາດຈະເພ ີ່ມຄວາມກ ດດນັໃຫ້ມ ຂະບວນການບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມກ ດໝາຍ ຫລື 

ຂະແໜງທຸລະກດິນອກລະບ ບ.  

ຜະລິດຕະພັນ  

ສ າລັບຜູ່ໃຊ້ແຮງງານແລ້ວ, ນ ີ່ງໃນການຄ ົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາທ ີ່ສ າຄັນທ ີ່ສຸດໃນຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແມ່ນຜະລດິຕະພັນ, ເພາະວ່າຜູ່

ໃຊ້ແຮງງານສ່ວນຫລາຍຈະອ ງໃສ່ ຜ ນກ າໄລທ ີ່ໄດ້ຈາກການຜະລດິມາເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕອບແທນແກ່ກ າລັງການຜະລິດທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບສູງຂ ົ້ນ. ສິີ່ງນ ົ້ຄື

                                                           
20 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_162117.pdf 
21 https://www.lsb.gov.la/wp-content/uploads/2017/05/Labor-force_report-22-june_ENG.pdf, pg. 3 



ສິີ່ງສ າຄັນທ ີ່ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານໄດ້ເນັົ້ນໃສ່ປະສິດທິພາບຂອງກ າລັງການຜະລິດ(ໃນການແບ່ງຜ ນກ າໄລ),ແຕ່ກ ເປັນເລືີ່ອງຍາກທ ີ່ຈະວັດຄວາມຖືກຕ້ອງ. ເພາະ 

ວ່າ ນອກຈາກຈະມ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຢູ່ໃນການວັດແທກແລວ້, ການເຕ ບໂຕຂອງຜະລິດຕະພັນແມ່ນຂັບເຄືີ່ອນໄດ້ດ້ວຍການປັບປຸງສະມັດຕະພາບຂອງ

ກ າລັງແຮງງານ, ທ ນຮອນໃນການຜະລດິ, ປັດໄຈຊຸກຍູ້ການຜະລິດທັງໝ ດ, ແລະສ່ວນຫຼາຍ ສິີ່ງເຫລ ົ່ານ ົ້ມັນຈະເກ ດຂ ົ້ນໃນເວລາດຽວກນັ. ໃນເວລາມ 

ກອງປະຊຸມສ ນທະນາກ່ຽວກັບຜະລິດຕະພັນ, ຕ ວແທນຂອງຜູ່ອອກແຮງງານສ່ວນຫຼາຍຈະກ່າວອ້າງວ່າຜູ່ອອກແຮງງານຄວນຈະໄດ້ຮັບສ່ວນແບ່ງຜ ນ

ກ າໄລຂອງຜ ນຜະລິດເຫລ ົ່ານ ົ້. ສະນັົ້ນ ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານກ ຄວນພິຈາລະນາທັດສະນະເຫລ ົ່ານ ົ້ເຊັົ່ນກນັ, ພ້ອມດຽວກັນນັົ້ນ ກ ເຂ ົ້າໃຈວ່າຜ ນປະໂຫຍດຈາກ

ຜ ນຜະລິດທ ີ່ດ ຂ ົ້ນນັົ້ນເປັນ(ກ າມະສິດ)ຂອງຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ ທ ີ່ເປັນຜູ່ລ ງທ ນດວ້ຍເງິນຕ ນເອງເພືີ່ອຫວັງຜ ນຕອບແທນຄືນ.  

ລະດັບຂອງການຈ້າງງານ  

ຜ ນກະທ ບຈາກການປ່ຽນແປງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕ ໍ່ລະດບັຂອງການຈ້າງງານ ແມ່ນນ ີ່ງໃນແງ່ມຸມທ ີ່ມ ການຖ ກຖຽງກັນ ແລະ ມ ການສ ກສາຄ ົ້ນຄວ້າ
ຫລາຍທ ີ່ສຸດຢູ່ໃນຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ແຕ່ວ່າ, ກ ຍັງບ ໍ່ທັນມ ຄວາມເຫັນເປັນອັນດຽວກັນເທືີ່ອຢູ່ໃນນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຜ ນ

ກະທ ບຈາກການປ່ຽນແປງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕ ໍ່ລະດັບຂອງການຈ້າງງານນັົ້ນ. ມ ການສ ກສາຄ ົ້ນຄວ້າຂອງບາງສະຖາບັນ ພ ບວ່າ ການເພ ີ່ມຂືົ້ນ(ຄ່າ
ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ)ແມ່ນມ ຜ ນກະທ ບທາງລ ບຕ ໍ່ການຈ້າງງານ, ແຕ່ເວລາດຽວກັນນັົ້ນ, ມ ບາງສະຖາບັນ ພັດເຫັນວ່າມັນບ ໍ່ມ ຜ ນສະທ້ອນຫຍັງເລ ຍ. ມ 

ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າຈ ານວນໜ້ອຍນ ີ່ງໃຫຄ້ວາມເຫັນວ່າມັນຍິີ່ງເປັນຜ ນດ ອ ກຕືີ່ມ, ເພາະເຂ າເຈ ົ້າໃຫ້ເຫດຜ ນມາໂຕ້ແຍ້ງວ່າຄ່າແຮງງານສູງຂືົ້ນນັົ້ນ ໄດ້

ຊ່ວຍໃຫມ້ ການຈັບຈ່າຍໃຊ້ສອຍເພ ີ່ມຂ ົ້ນ, ເຊິີ່ງໄດ້ກະຕຸ້ນໃຫ້ເກ ດການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າຢູ່ພາຍໃນປະເທດ.22 ຄວາມຫຍ້ງຍາກສ າລັບການສ ກສາ

ຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຜ ນກະທ ບຂອງການປ່ຽນແປງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດນັົ້ນກ ຄ ືນັກຄ ົ້ນຄວ້າຈະຕ້ອງຍ ກເອ າປະເດັນຄວາມຂັດແຍ່ງຂືົ້ນມາຖ ກຖຽງກັນ. 
ວິຊາການເຫລ ົ່ານ ົ້ບ ໍ່ຮູ້ລາຍລາຍລະອຽດວ່າ ແມ່ນສ ີ່ງໃດຈະເກ ດຂືົ້ນຖ້າຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດບ ໍ່ປ່ຽນແປງ, ເພາະສະນັົ້ນ ຈ ີ່ງຕ້ອງຈ າລອງເຫດການຂືົ້ນ
ໂດຍອ ງໃສ່ການສ ມມຸດຖານ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ມ ຢ່າງຈ າກັດ.  ສ ີ່ງນ ົ້ຈືີ່ງແມ່ນຂ ໍ້ສະເໝ ທ ີ່ສັບສ ນຫລາຍ. 

ມ ການສ ກສາຄ ົ້ນຄວ້າແບບມະຫາພາກຈ ານວນນືີ່ງ ພ ບວ່າມ  "ຫັຼກຖານບາງຢ່າງສະແດງອອກມາວ່າ ການເພ ີ່ມຂືົ້ນຂອງຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດມ ຜ ນກະທ ບ
ໜ້ອຍຫລາຍຕ ໍ່ການຫຸຼດລ ງຂອງການຈ້າງງານ". ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ຜ ນຂອງການຄ ົ້ນຄວ້ານ ົ້ເປັນສ ີ່ງທ ີ່ມ ຄວາມສ າຄັນພຽງແຕ່ເຄ ີ່ງນືີ່ງຂອງເວລາເທ ົ່ານັົ້ນ 

ແລະ ກ ຂືົ້ນກັບຄວາມສ າຄັນຂອງການອອກແບບການຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ສະພາບຕ ວຈ ງຂອງປະເທດ. ຜູຂ່ຽນບາງທ່ານໄດ້ຄ ົ້ນພ ບວ່າຢູ່ໃນສະຫະລັດ
ອາເມລິກາ ແມ່ນບ ໍ່ມ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງສ າຄັນອັນໃດ ລະຫວ່າງການຂືົ້ນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າ ແລະ ການຫຸຼດລ ງຂອງການຈ້າງງານ. 

ຕາຕະລາງ XX. ການກະຈາຍຂອງ ການຈາ້ງງານ ແລະ ການຫ ດຢດືຂອງຊ ົ່ວໂມງສ າລບັການຖ ດຖອຍໃນຕ ວມນັເອງ Distribution of 

Employment and Hours Elasticities for the Meta-Regression23 

 

                                                           
22 There are numerous studies and reviews of the minimum wage and its effects. See, for example, Belman, Dale and Paul J. Wolfson, 
What Does the Minimum Wage Do?, Kalamazoo, MI: W.E. Upjohn Institute for Employment Research, 2014. For another 
comprehensive but slightly older review of the literature, see Neumark and Wascher (2007), http://ftp.iza.org/dp2570.pdf 
23 https://research.upjohn.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1220&context=empl_research, pg. 5 
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ໃນປະເທດກ າລງັພັດທະນາ, ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງເຊ ີ່ງກັນແລະກນັ ລະຫວ່າງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແລະ ການຈ້າງງານ ກ ໍ່ມ ການປະສ ມປະສານກັນແລະມ 

ຜ ນຮັບແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ການສ ກສາຄ ົ້ນຄວາ້ສ່ວນໃຫຍ່ສະເໜ ວ່າມັນມ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງທາງລ ບເລັກນ້ອຍລະຫວ່າງການຂືົ້ນຄ່າ

ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແລະການຈ້າງງານ. ຕາຕະລາງຕ ໍ່ໄປນ ົ້ສະແດງໃຫເ້ຫັນກ່ຽວກັບຜ ນຂອງຄ ົ້ນຄວ້າໃນປະເທດກ າລັງພັດທະນາເທ ົ່ານັົ້ນ 



ຕາຕະລາງ XX. ການຫ ດຍດືລະຫວາ່ງຄາ່ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສດຸ-ການຈາ້ງງານຂອງປະເທດທ ີ່ມ ລາຍໄດຕ້ ີ່າແລະປານກາງ24

 
 

ໜ້າເສຍດາຍ ທ ີ່ບ ໍ່ມ ການສ ກສາຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບການພ ວພັນລະຫວ່າງການເພ ີ່ມຂືົ້ນຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແລະ ການຈ້າງງານ ໃນ ສປປລາວ. 
ປະເທດນ ົ້ມ ຈດຸພິເສດສ າຄັນທາງດ້ານເສດຖະກິດຢູ່ຈ ານວນນືີ່ງເຊ ີ່ງສ ົ່ງຜ ນກະທ ບໃຫ້ແກ່ການພ ວພັນດັົ່ງກ່າວນ ົ້, ໃນນັົ້ນລວມມ  ການເຄືີ່ອນຍ້າຍແຮງ
ງານຢ່າງຫລວງຫລາຍ, ເປັນປະເທດນ້ອຍ, ບ ໍ່ມ ທາງອອກສູ່ທະເລ ແລະ ຖືເອ າການຜະລິດກະສິກ າເປັນຈຸດສຸມ. ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານຄວນເນັົ້ນໜັກໃນຄວາມ
ບ ໍ່ໝັົ້ນທ່ຽງຂອງການພ ວພັນອັນນ ົ້ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈຢ່າງຈະແຈ້ງກ່ຽວກບັຫລັກຖານສາກ ນທ ີ່ໄດ້ຍ ກໃຫ້ເຫັນເຖິງຜ ນກະທ ບເລັກນ້ອຍຕ ໍ່ການຈ້າງງານ.  

ການນ າໃຊສູ້ດຄິດໄລ່ເພືີ່ອກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ  

ບາງປະເທດໄດ້ບັນຍັດເນ ືົ້ອໃນກ່ຽວກັບວິທ ການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດເປັນ ສູດຄດິໄລ່ສະເພາະ ໄວ້ໃນກ ດໝາຍ ເພືີ່ອຊ່ວຍໃນຂະບວນການນ ົ້. 
ບາງສູດມ ຄວາມເຄັົ່ງຄັດຕາຍໂຕ ແຕ່ກ ມ ບາງສູດຍັງຈ ົ່ງບ່ອນໄວສ້ າລັບເພ ີ່ມເຕ ມປັດໄຈຍາງຢ່າງ. ຍ ກຕ ວຢ່າງ, ປະເທດ ກ ດສະຕາ ຣ ກາ ມ ສູດຄິດໄລ່ສ າ

ລັບກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ, ດັົ່ງນ ົ້:25  

∆ MW = expected ∆ CPI (+correction factor) + (20%-40%) * ∆ GDP per capita 

                                                           
24 From: Minimum Wages in Sub-Saharan Africa: A Primer 
World Bank Res Obs. 2017;32(1):21-74. doi:10.1093/wbro/lkw007 
World Bank Res Obs | © The Author 2017. Published by Oxford University Press on behalf of the International Bank for 
Reconstruction and Development / THE WORLD BANK. All rights reserved. For Permissions, please e-mail: 
journals.permissions@oup.com, pg. 6 
 
25 http://www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/setting-adjusting/WCMS_461283/lang--en/index.htm 
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(ການປ່ຽນແປງຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ເທ ົ່າກັບ  ດັດຊະນ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລິໂພກ(CPI)ທ ີ່ຄາດວ່າຈະເພ ີ່ມຂືົ້ນ (+ ປັດໄຈແກ້ໄຂ) + (20%-40%)* ຜ ນລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ

ປະເທດ (GDP) ທ ີ່ເພ ີ່ມຂືົ້ນ).  

ຢູ່ປະເທດເບຼຊ ນ, ເພ ີ່ນມ ສູດຄິດໄລ່ແຕກຕ່າງຈາກ ກ ດສະຕາຣ ກາ ໂດຍພິຈາລະນາຈາກ ອັດຕາເງນິເຟີົ້ຜ່ານມາ ແລະ ການເຕ ບໂຕຂອງ ຜ ນລວມຍອດ
ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນປະເທດ (GDP).26 ສູດຄິດໄລ່ຂອງເພ ີ່ນມ ດັົ່ງນ ົ້:  

∆ MW t = ∆ CPI t-1 + ∆ GDP t-2 

(ການປ່ຽນແປງຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນເວລາທ ີ່ຈະມາເຖິງ ເທ ົ່າກັບການປ່ຽນແປງຂອງດັດຊະນ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລິໂພກ(CPI) ຢູ່ໃນເວລາຊ່ວງ 1 ທ ີ່ຫາກ ໍ່ຜ່ານມາມ ໍ່ທ ີ່

ສຸດ + ການປ່ຽນແປງຂອງ ຜ ນລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນປະເທດ (GDP) ຢູ່ໃນເວລາຊ່ວງ 2 ທ ີ່ຜ່ານມາກ່ອນ).  

ສູດຄິດໄລ່ມ ຫຼາຍແບບທ ີ່ໜ້າສ ນໃຈ. ປະເທດເຫລ ົ່ານັົ້ນກ ານ ດຢ່າງຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຈະນ າມາພິຈາລະນາເຂ ົ້າໃນການຄ ົ້ນຄວ້າເພືີ່ອກ ານ ດຄ່າແຮງ
ງານຕາມສູດຄິດໄລ ່ແລະ ສູດຄິດໄລ່ເຫລ ົ່ານ ົ້ຍັງເຮັດໃຫຂ້ະບວນການນ ົ້ມ ຄວາມໂປ່ງໃສ ເພາະວ່າທຸກຄ ນແມ່ນສາມາດເບິີ່ງສູດຄດິໄລ່ໄດ້ ແລະ ຮັບຮູ້ວ່າ
ລະດບັຄ່າແຮງງານໃໝ່ນັົ້ນເປັນມາແນວໃດ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ສູດຄດິໄລ່ທັງຫລາຍເຫລ ົ່ານ ົ້ຍັງມ ຄວາມບ ກຜ່ອງຢູ່ຫຼາຍຢ່າງ. ຍ ກຕ ວຢ່າງ, ພວກເພ ີ່ນ

ສາມາດຄາດຄະເນອັດຕາເງນິເຟີົ້ ແລະ ເພ ີ່ມຄ່າແຮງງານຕາມອັດຕາເງິນເຟີົ້ໃນສະຖານະການບາງຢ່າງ.27 ຫາກໃຊ້ສູດຄິດໄລ່ເຂັົ້ມງວດຕາຍໂຕເກ ນໄປ 

ອາດນ າໄປສູ່ບັນຫາຕ່າງໆໃນເວລາທ ີ່ປະເທດກ າລັງປະເຊ ນກັບສະພາບເສດຖະກິດທ ີ່ຜິດປ ກກະຕິເຊັົ່ນ: ອັດຕາເງິນເຟີົ້ເພ ີ່ມຂືົ້ນຢ່າງໄວວາ, ການວ່າຈ້າງ

ແຮງງານຫລຸດລ ງຢ່າງໄວວາ ຫລື ໄພເງິນເຟີົ້ລຸກລາມ. ການນ າໃຊ້ສູດເຫລ ົ່ານ ົ້ສາມາດສ້າງບັນຫາສະກດັກັົ້ນການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ່ອອກແຮງງານແລະ
ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ. ອ ງການແຮງງານສາກ ນແນະນ າວ່າຖ້າໃຊ້ສູດຄິດໄລ່, ຄວນໃຫ້ມ ການປຶກສາຫາລືກັບບັນດາອ ງການຄູ່ຮ່ວມງານທາງສັງຄ ມ ແລະ ບ ໍ່

ຄວນນ າໃຊ້ເພືີ່ອປັດເຂ່ຍການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນສັງຄ ມ.”28 

ຄ າສະເໜ ແນະ 

 ສະເໜ ໃຫ້ພິຈາລະນາດດັແກ້ກ ດໝາຍເພືີ່ອບັນຍັດເອ າເນືົ້ອໃນກ່ຽວກັບປັດໄຈຕ່າງໆທ ີ່ຈະນ າໃຊ້ຢູ່ໃນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ.  

 ສະເໜ ໃຫ້ນ າໃຊ້ ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບດດັຊະນ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລິໂພກ (CPI) ຈາກສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດເຂ ົ້າໃນການຄ ົ້ນຄວ້າກ ານ ດຄ່າແຮງງານ

ຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ, ສ່ວນ ຂ ໍ້ມູນອືີ່ນໆທ ີ່ສູນກາງສະຫະພັນກ າມະບານລາວເກັບກ ານັົ້ນ ບ ໍ່ຄວນນ າໃຊ້ເພືີ່ອຈດຸປະສ ງເຫລ ົ່ານ ົ້ (ເຖິງແມ່ນວ່າສູນກາງ

ສະຫະພັນກ າມະບານລາວ ຈະສືບຕ ໍ່ສ ົ່ງຂ ໍ້ມູນທຸກຢ່າງທ ີ່ເກັບກ າໄດ້ມາໃຫ້ ໃນຖານະເປັນຕ ວແທນສະມາຊິກຂອງຕ  ນກ ຕາມ).  

 ສະເໜ ໃຫ້ ກ ດໝາຍພິຈາລະນາຢ່າງ“ສະເໝ ພາບ” ກ່ຽວກັບ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ່ອອກແຮງງານແລະຄອບຄ ວເຂ າເຈ ົ້າ ແລະ ລວມທັງ 

ເງືີ່ອນໄຂຕ່າງໆທາງດ້ານເສດຖະກິດ.  

 ພິຈາລະນາໃຫ້ມ ບ ດບນັຍັດກ ານ ດໄວ້ໃນກ ດໝາຍກ່ຽວກັບການເຂ ົ້າເຖ ງຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຈ າເປັນຂອງໜ່ວຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານທ ີ່ໄດ້ຮັບການມອບໝາຍ

ໜ້າທ ີ່, ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທາງສັງຄ ມ ແລະ ພາກສ່ວນທ ີ່ສ ນໃຈອືີ່ນໆ.  

 ເນືີ່ອງຈາກພາວະໃນຕ ວຂອງມັນເອງ, ໃຫ້ຫລ ກເວັົ້ນການສ ນທະນາຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບ “ຄ່າແຮງງານເພືີ່ອດ າລ ງຊ ບ” ແລະ ໃຫ້ເໜັົ້ນໝັກໃສ່ 

ຄ ົ້ນຄວ້າຫາລື ແລະ ຊຸກຍູ້ສະໜັບສະໜູນ ແນວຄວາມຄິດທ ີ່ຖືເອ າຂ ໍ້ມູນຈະແຈງ້ເປັນບ່ອນອ ງ ແລະ ສາມາດກ ານ ດໄດ້.  

                                                           
26 http://www.ilo.org/global/docs/WCMS_463095/lang--en/index.htm 
27 https://www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/setting-adjusting/WCMS_439254/lang--en/index.htm 
28 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/genericdocument/wcms_508530.pdf 



 ຫລ ກເວັົ້ນການນ າໃຊ້ສູດຄດິໄລ່ແບບເຄັົ່ງຄດັຕາຍໂຕກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ, ຖ້າຫາກມ ຄວາມຮູ້ສ ກທ ີ່ຈະສ້າງສູດຄິດໄລ່ຂືົ້ນມາແທ້, ກ 
ຄວນພິຈາລະນາໃຫ້ມ ສູດຄິດໄລ່ ທ ີ່ອ ງໃສ່ສະພາບ ແລະ ລະດັບອັນແນ່ນອນ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການພິຈາລະນາຕາມຫລັກຖານອ້າງອ ງຕ່າງໆ 

ພ້ອມທັງໃຫ້ມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຄູ່ຮ່ວມງານທາງສັງຄ ມ.  

 ໃຫ້ເນັົ້ນໜກັໃສ່ການສ ນທະນາຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດໂດຍອ ງຕາມຫລັກຖານຈາກນາໆຊາດທ ີ່ໄດ້ໃຫ້ຄ າເຫັນກ່ຽວກັບການ

ພ ວພັນທາງລ ບເລັກນ້ອຍລະຫວ່າງ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດທ ີ່ເພ ີ່ມຂືົ້ນ ແລະ ການຈ້າງງານ.   

 ໃຫ້ເອ າຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບການສ າຫລວດກ າລງັແຮງງານທ ົ່ວປະເທດຂອງ ສປປລາວ ມາຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ວິເຄາະ. 

 ປຶກສາຫາລືກັບສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ ເພືີ່ອຄ ົ້ນຄວ້າຂ ໍ້ມູນທ ີ່ມ ຢູ່ແລ້ວກ່ຽວຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຈາກນັົ້ນ ໃຫ້ກ ານ ດຂັົ້ນຕອນຕ່າງໆເພືີ່ອປັບປຸງຂ ໍ້

ມູນກ່ຽວກັບຜະລດິຕະພັນເຫລ ົ່ານັົ້ນ. 

ການອອກແບບຄາ່ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ 
ເຖິງແມ່ນວ່າປະຈຸບັນ ສປປລາວຈະມ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດພຽງນືີ່ງດຽວໃຊ້ທ ົ່ວປະເທດ, ແຕ່ກ ຖືວ່າເປັນເລືີ່ອງທ າມະດາທ ີ່ຫລາຍປະເທດຈະມ ຄ່າແຮງ

ງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຢູ່ຈ ານວນນືີ່ງ,ໂດຍມ ເປ ົ້າໝາຍໃຊ້ສ າລັບກຸ່ມໃດນືີ່ງສະເພາະ ຫືຼ ໃຊສ້ າລັບຜ ນປະໂຫຍດທາງດ້ານນະໂຍບາຍ. ຄ າຖາມທ ີ່ສ າຄັນອັນນືີ່ງທ ີ່ຜູ່

ໃຊ້ແຮງງານຈະຕ້ອງໄດ້ຕອບ ກ ແມ່ນວ່າ ຄວນຈະມ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຈ ານວນຫລາຍປານໃດ. ລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດທ ີ່ງ່າຍດາຍ, ດ້ວຍຄ່າ

ແຮງງານພຽງລະດັບດຽວ ຫຼື ມ ສອງສາມລະດັບ, ເພືີ່ອເຮັດໃຫມ້ ຄວາມງ່າຍ ຕ ໍ່ການປະຕິບັດ ການສືີ່ສານເຊ ີ່ງກັນແລະກນັ ແລະ ການບັງຄັບໃຊ.້ ລະບ ບ

ທ ີ່ມ ຄ່າແຮງງານຫລາຍລະດັບອາດຈະເໝາະສ ມກັບຂະແໜງເສດຖະກິດຕ່າງໆ ຫືຼ ເຂດພືົ້ນທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນ, ແຕ່ກ ຮ້ອງຮຽກໃຫ້ມ ຄວາມສາມາດຂອງສະ

ຖາບັນຄຸ້ມຄອງຫຼາຍຂ ົ້ນ.29 

ອ ງການແຮງງານສາກ ນ ໄດໃ້ຫ້ຄ າແນະນ າທ ົ່ວໄປຈ ານວນນືີ່ງກ່ຽວກບັການຄຸ້ມຄອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ໂດຍທ ົ່ວໄປແລ້ວ, ສ ນທິສັນຍາຂອງອ ງການ

ແຮງງານສາກ ນເລກທ ີ່ 131 ລະບວຸ່າລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ຄວນກວມເອ າ“ ທຸກໆກຸ່ມຂອງຜູ່ທ ີ່ໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານ”ຕາມຂ ໍ້ກ ານ ດໜ້າທ ີ່ ແລະ

ເງືີ່ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກ. ບ ດແນະນ າກ່ຽວກັບການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ (ເລກທ  170)ໄດ້ໃຫຄ້ວາມເຫັນຕືີ່ມວ່າ ຈ ານວນແລະກຸ່ມຂອງຜູ່

ທ ີ່ໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານທ ີ່ຢຸ່ນອກລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດນັົ້ນ ກ “ຄວນຈດັໄວ້ໃນລະດບັຕ ໍ່າສຸດນ ົ້”. ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ສ ນທິສັນຍາດັົ່ງກ່າວໄດ້ເປີດ

ທາງໃຫ້ປະເທດຕ່າງໆສາມາດກ ານ ດດ້ວຍຕ ນເອງວ່າ ຜູ່ອອກແຮງງານກຸ່ມໃດຄວນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງນ ົ້. ໃນມາດຕາ 1, ຂ ໍ້ທ  2 ຂອງສ ນທິ ສັນຍາ

ເລກທ ີ່ 131 ກ່າວວ່າ “ອ ງການປ ກຄອງທ ີ່ມ ສິດອ ານາດໃນແຕ່ລະປະເທດຕ້ອງ, ຫລ ືພາຍຫລັງປຶກສາຫາລກືັນຢ່າງເຕັມທ ີ່ກັບອ ງການຕ ວແທນຂອງຜູ່

ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຫາກບ່ອນໃດອ ງການດັົ່ງກ່າວແລ້ວ, ເປັນຜູ່ກ ານ ດກຸ່ມຜູ່ທ ີ່ໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານທ ີ່ຈະໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ. 

” ອ ງຕາມເນືົ້ອໃນຂອງຄ າແນະນ ານ ົ້, ພວກເຮ າເຫັນວ່າ ລະບ ບຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ ມ ການອອກແບບຢູ່ຫລາຍວິທ  ແລະ ມ ຈຸດພິເສດຕ່າງກັນ ທ ີ່ຈະໃຫ້

ເລືອກຮັບຮອງເອ າ.”.  

ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ຕາມແຕ່ລະເຂດພືົ້ນທ ີ່  

ຢູ່ບາງປະເທດ, ໃນນັົ້ນລວມທັງບນັດາປະເທດໃນອາຊຽນ, ໄດ້ນ າໃຊ້ລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມເຂດແຂວງຕ່າງໆຂອງປະເທດດວ້ຍອັດຕາຄ່າ

ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດແຕກຕ່າງກັນ. ສາເຫດຕ ົ້ນຕ ທ ີ່ປະເທດໃດນືີ່ງຈະຮັບຮອງເອ າລະບ ບປະເພດນ ົ້ມາໃຊ້ ແມ່ນຍ້ອນຄ່າຄອງຊ ບພາຍໃນປະເທດມ ຄວາມ
ແຕກຕ່າງກັນຫລາຍ. ເຂດພືົ້ນທ ີ່ໃດມ ຄ່າຄອງຊ ບສູງຂືົ້ນກ ຈະມ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ສູງກວ່າ, ແຕ່ຂະນະດຽວກນັນັົ້ນ ເຂດພືົ້ນທ ີ່ໃດມ ຄ່າຄອງຊ ບຖືກ

                                                           
29 https://www.groundup.org.za/media/uploads/documents/NMWReportFinal.pdf, pg. 22. 
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ກ ໍ່ຈະມ ອັດຕາຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າກວ່າ. ລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມເຂດພືົ້ນທ ີ່ຄວນອ ງໃສ່ຫັຼກຖານທ ີ່ຈະແຈ້ງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການ
ຄອງຊ ບມ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນແທ້.  

ລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມເຂດພືົ້ນທ ີ່ ແມ່ນມ ທ ົ່ວໄປໃນອາຊຽນ, ເຊິີ່ງຈະເຫັນຢູ່ ມາເລເຊຍ, ໄທ, ອິນໂດເນເຊຍ, ຟີລິບປິນ, ແລະ ຫວຽດນາມ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ໃນແຕ່ລະປະເທດກ ມ ລະບ ບແຕກຕ່າງກນັ, ເຊ ີ່ງບາງປະເທດກ ມ ລະບ ບງ່າຍ ແລະ ບາງປະເທດ ກ ເປັນລະບ ບທ ີ່ສະລບັສັບຊ້ອນ

ຫລາຍ. ປະຈຸບັນ ປະເທດມາເລເຊຍມ ລະບ ບງ່າຍດາຍທ ີ່ສຸດດ້ວຍຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ສອງລະດັບຄື: 1,000 ຣິງກິດຕ ໍ່ເດືອນ ສ າລບັເຂດເກາະໃຫຍ່

ມາເລເຊຍ (Peninsular Malaysia) ທ ີ່ເປັນເຂດພັດທະນາຫລາຍກວ່າ, ແລະ 920 ຣິງກດິ ສ າລບັໜູ່ເກາະ ຊາລາວັກ (Sarawak) ແລະ ໝູ່ເກາະ 

ຊາບາ (Sabah) ທ ີ່ເປັນເຂດພືົ້ນທ ີ່ພັດທະນາຕ ໍ່າ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ນັບແຕ່ວນັທ  1 ມັງກອນ 2019 ມາເລເຊຍ ກ າລັງກ້າວໄປສູ່ການຮັບຮອງເອ າ

ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດທ ົ່ວປະເທດເປັນລະດບັດຽວກນັໝ ດ 1,100 ຣິງກິດຕ ໍ່ເດືອນ.30 ຫວຽດນາມມ ລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຈດັເປັນ 4 ລະ ດບັ, 

ເຊິີ່ງເລ ີ່ມແຕ່ 2.76 ລ້ານດ ງ ສ າລັບແຂວງພັດທະນາຕ ໍ່າທ ີ່ສຸດຢູ່ໃນເຂດລະດບັທ ີ່ IV, ເຖິງ 3,98 ລ້ານດ ົ່ງ ສ າລບັແຂວງທ ີ່ມ ການພັດທະນາສູງສຸດ ໃນ

ເຂດລະດັບທ ີ່ I.31 ລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງອິນໂດເນເຊຍມ ຄວາມສະລັບສັບຊ້ອນຫຼາຍ, ເຊິີ່ງແຕ່ລະແຂວງໃນຈ ານວນ 34 ແຂວງຂອງ

ປະເທດມ ອັດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດສ າລັບແຂວງໃຜແຂວງມັນ.32  

ລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມເຂດພືົ້ນທ ີ່ນ ົ້ ແມ່ນສາມາດກ ານ ດໄດ້ດ້ວຍການມອບໝາຍໃຫ້ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆໃນທ້ອງຖິີ່ນເອງ ເປັນຜູ່ໃຫ້
ຄວາມເຫັນວ່າສ ມເຫດສ ມຜ ນ. ມັນບ ໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ກ ານ ດຄ່າແຮງງານໃຫ້ຕ່າງກັນຢູ່ແຕ່ລະແຂວງ, ດັົ່ງໃນກ ລະນ ຂອງປະເທດມາເລເຊຍທ ີ່ໄດ້ຍ ກຂືົ້ນ

ມານັົ້ນ. ການອອກແບບລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ກ ສາມາດເຮັດຂືົ້ນໄດ້ສ າລັບເມືອງໃຫຍ່ບາງເມືອງ (ຫລ ືເມືອງໃຫຍ່ຫລາຍເມືອງພ້ອມກັນ) ທ ີ່ມ 
ອັດຕາຄາ່ຄອງຊ ບສູງ, ແຕ່ພ້ອມກັນນັົ້ນ ຢູ່ເຂດຊ ນນະບ ດກ ຄວນມ ອັດຕາຕ ໍ່າກວ່າໃນເມືອງ. ການອອກແບບເຫຼ ົ່ານ ົ້ແມ່ນເປັນໄປໄດ້ທັງໝ ດ, ແຕ່ຕ້ອງ

ໄດ້ກ ານ ດໂດຍອ ງໃສ່ສະພາບການຂອງທ້ອງຖິີ່ນນັົ້ນໆ. ໃຫ້ສັງເກດວາ່ລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດທ ີ່ມ ປ່ຽນແປງໄປຕາມເຂດພືົ້ນທ ີ່ນັົ້ນມ ຜ ນສະທ້ອນ
ຫຼາຍຢ່າງ, ທັງດ້ານບວກແລະດ້ານລ ບ. ໃນດ້ານບວກ, ມັນສາມາດດັດປັບຄ່າແຮງງານໃຫ້ເໝາະສ ມກັບສະພາບການຂອງທ້ອງຖິີ່ນ. ສ່ວນດ້ານລ ບ, 

ມັນສາມາດໝູນໃຊ້ເປັນເຄືີ່ອງມືທາງດ້ານການເມືອງໄດ້. ມັນຍັງສາມາດຮັບໃຊ້ເພືີ່ອປ່ຽນແປງຮູບແບບການເຄືີ່ອນໄຫວທຸລະກດິແລະການລ ງທືນ, ເຊິີ່ງ

ມ ທັງດ້ານບວກແລະດ້ານລ ບ. ຕ ວຢ່າງ: ຄ່າແຮງງານສາມາດສ ົ່ງເສ ມການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃນບາງເຂດພືົ້ນທ ີ່ນືີ່ງ, ແຕ່ພັດສ້າງຄວາມບ ໍ່ເຊືົ້ອໝັົ້ນໃຫ້

ຄ ນທ ີ່ຢູ່ເຂດພືົ້ນທ ີ່ອືີ່ນໄດ.້ ມັນສາມາດກະຕຸ້ນໃຫ້ວິສາຫະກິດເຄືີ່ອນໄຫວໄດ້ດ ຂືົ້ນ. ດັົ່ງນັົ້ນ ແຮງຈູງໃຈເຫຼ ົ່ານ ົ້ຄວນໄດ້ຮັບການພິຈາລະນານ າໄປຄ ົ້ນຄວ້າ
ຢູ່ໃນຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານ, ເພືີ່ອເພ ີ່ມພູມໃຫ້ເກ ດໝາກຜ ນໂດຍລວມ.  

ຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ ຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ  

ຢູ່ບາງປະເທດ ເພ ີ່ນໄດ້ກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ. ລະບ ບທ ີ່ກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນລັກສະນະນ ົ້ສາມາດຊ່ວຍແກ້

ໄຂບາງບັນຫາທາງນະໂຍບາຍ, ຍ ກຕ ວຢ່າງ ກ ແມ່ນວິທ ການແບບນືີ່ງທ ີ່ຊ່ວຍເຫລືອຂະແໜງເສດຖະກິດທ ີ່ມ ຜ ນກ າໄລໜ້ອຍສາມາດຮັບເອ າປະຊາກອນ
ເຂ ົ້າມາເຮັດວຽກຢູ່ໃນຂະແໜງເສດຖະກິດເຫລ ົ່ານັົ້ນ. ຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ ບາງເທືີ່ອກ ແມ່ນລັດຖະບານເອງ ຫລ ືໜວ່ຍງານຜູ່

ຊ່ຽວຊານ ເປັນຜູ່ກ ານ ດ. ແຕ່ວ່າ ຢູ່ບາງປະເທດ, ລະບ ບກ ານ ດຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ ແມ່ນ ມ ຄວາມຕິດພັນກັບລະບ ບກ ານ ດຄ່າ

ແຮງງານໂດຍຜ່ານຂະບວນການຕ ໍ່ລອງລວມໝູ.່ ລະບ ບແບບນ ົ້, ແມ່ນໄດນ້ າໃຊຫ້ລາຍຢູ່ເອ ຣ ບ ເຊັົ່ນ ຢູ່ ອອດສະເຕຣຍ, ໄຊປຣັດ, ເດນັມາກ, ແຟງລັງ, 

ອ ຕາລ  ແລະ ຊູແອັດ ເຊ ີ່ງປະເທດເຫລ ົ່ານ ົ້ໄດ້ກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຜ່ານຂ ໍ້ຕ ກລ ງລວມໝູ່.33 ຜ່ານມາ, ປະເທດອາຟຣ ກກາໃຕ້ ກ ເຄ ຍນ າໃຊ້ລະ 

ບ ບຕ ໍ່ລອງລວມໝູ່ຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດນ ົ້ເພືີ່ອກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງຕ ນ, ເຊ ີ່ງເພ ີ່ນເອ   ົ້ນ ວ່າ “ການກ ານ ດຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ.” 
                                                           
30 https://www.malaymail.com/s/1689342/minimum-wage-raised-to-rm1100-in-2019 
31 https://www.vietnam-briefing.com/news/vietnam-to-hike-minimum-wages-by-5-3-percent-in-2019.html/ 
32 https://www.expatindo.org/indonesian-minimum-wage/ 
33 https://www.cesifo-group.de/DocDL/dice-report-2015-2-rumscheidt-minimum-wage-june.pdf, pg. 1.  

https://www.cesifo-group.de/DocDL/dice-report-2015-2-rumscheidt-minimum-wage-june.pdf


ຢ່າງໃດກ ຕາມ ຂອບເຂດການນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍແມ່ນບ ໍ່ທ ົ່ວເຖິງ, ມ ປະມານ 22% ຂອງຜູ່ອອກແຮງງານແມ່ນບ ໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມຂະ  
ແໜງເສດຖະກິດໃດເລ ຍ.34  ເຮັດໃຫ້ມ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນຢ່າງຫລວງຫລາຍຢູ່ໃນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດເຊ ີ່ງມ ຜ ນມາຈາກນະໂຍບາຍກ ານ ດຄ່າແຮງ

ງານຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ, ເລ ີ່ມຈາກອັດຕາຕ ໍ່ສຸດ ແຕ່ 1,813 ແຣນ/ຕ ໍ່ເດືອນ ສ າລັບຜູ່ອອກແຮງງານໃນຄ ວເຮືອນ ເຖິງ 2844 ແຣນ/ຕ ໍ່ເດືອນ

ສ າລັບພະນັກງານສັນຍາຈ້າງເຮັດວຽກອະນາໄມ.35 

ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດຍັງນ າໃຊ້ຢູ່ໃນບາງປະເທດອາຊ ຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້. ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງກ າປູເຈຍ, ໃນທາງ

ວິຊາການ, ແມ່ນຄ່າແຮງງານທ ີ່ນ າໃຊ້ສະເພາະກັບຂະແໜງຕັດຫຍິບເທ ົ່ານັົ້ນ. ປະເທດຟີລິບປິນມ ລະບ ບຄ່າແຮງງານຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດທ ີ່ສະລັບ

ສັບຊ້ອນຫຼາຍເຊິີ່ງໄດ້ກ ານ ດຄ່າແຮງງານສະເພາະຂະແໜງຕ່າງ ເຊັົ່ນ: ກະສິກ າ, ບ ໍ່ແມ່ນກະສິກ າ, ຄ້າຂາຍຍ່ອຍ / ບ ລິການ ແລະ ການຜະລິດ. ຢູ່ບາງເຂດ

ພືົ້ນທ  ີ່, ລະບ ບຂອງປະເທດຟີລິບປິນຍັງມ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດສ າລບັຜູ່ອອກແຮງງານໃນຄ ວເຮືອນ, ຜູ່ອອກແຮງງານໃນອຸດສາຫະກ າປະມ ງ, ຜູ່ອອກ 

ແຮງງານໃນຂະແໜງຫັດຖະກ າ-ຈກັສານ ແລະ ຜູ່ອອກແຮງງານໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກ າຜະລິດນ ໍ້າຕານ.36  

ມັນມ ທັງ ສ ີ່ງທ ີ່ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ສິີ່ງຫຍຸ້ງຍາກຂອງລະບ ບກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ. ສິີ່ງຫຍຸ້ງຍາກປະການນືີ່ງ ກ ແມ່ນ
ລະບ ບດັົ່ງກ່າວມ ຄວາມສັບຊ້ອນຫລາຍ, ເຊິີ່ງອາດຈະເຮັດໃຫ້ຜູ່ອອກແຮງງານແລະຜູ່ໃຊ້ແຮງງານມ ຄວາມລ າບາກທ ີ່ຈະເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ. 

ສິີ່ງທ້າຫຍຸ້ງຍາກປະການນືີ່ງ ກ ແມ່ນລະບ ບນ ົ້ ບ ໍ່ສາມາດຄອບຄຸມຜູ່ອອກແຮງງານໄປທ ົ່ວທຸກຂະແໜງເສດຖະກິດ, ຫລື ອາດຈະມ ຄວາມສັບສ ນຢູ່ໃນ

ການນ າໃຊ້ຄ່າແຮງງານຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ. ແຕ່ກ ມ ຫລາຍວິທ ແກ້ໄຂບັນຫາທ ີ່ຂາດຕ ກບ ກຜ່ອງດັົ່ງກ່າວ, ເຊັົ່ນວ່າໃຫ້ມ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃຊ້

ໄດ້ທ ົ່ວປະເທດຄອບຄຸມຜູ່ອອກແຮງງານທັງໝ ດ, ພ້ອມນັົ້ນ ກ ໃຫມ້ ລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ. ສິີ່ງຫຍຸ້ງຍາກອ ກປະການ 

ນືີ່ງສ າລັບການນ າໃຊ້ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດກ ຄື ມັນສາມາດສ ົ່ງຜ ນໃຫ້ມ ລະບ ບດຽວແຕ່ມ ຄ່າແຮງງານຫລາຍຂັົ້ນ, ຊ ີ່ງອາດຈະບ ໍ່

ຕອບສະໜອງຄ່າຕອບແທນຢ່າງເທ ົ່າທຽມກັນລະຫວ່າງຜູ່ເຮັດວຽກທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າອັນດຽວກັນ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ຜູ່ສະໜັບສະໜນູແນວຄິດໃຫ້ມ ຄ່າ

ແຮງງານຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດນ ົ້ ອາດຈະໂຕ້ແຍ້ງວ່າ ຍ້ອນວ່າແຕ່ລະຂະແໜງເສດຖະກິດສ້າງມູນຄ່າເສດຖະກິດໃນລະດັບແຕກຕ່າງກນັ, ຄ່າແຮງ

ງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດຈືີ່ງມ ຄວາມເໝາະສ ມທ ີ່ສຸດ ທັງນ ົ້ກ ເພືີ່ອສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນເຖິງມູນຄ່າທ ີ່ສ້າງຂືົ້ນມາໄດ້ຢູ່ຕາມຂະແໜງເສດຖະ
ກິດ ນັົ້ນໆ.  

ຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ ອ ງຕາມຄນຸວຸດທິ  

ຢູ່ບາງປະເທດ, ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດແມ່ນຕິດພັນກັບຄນຸວດຸທິຕ່າງໆ. ບາງຄັົ້ງຄ່າແຮງງານອ ງຕາມຄຸນສ ມບັດເຫຼ ົ່ານ ົ້ນ າໃຊ້ເພືີ່ອເປັນສ ີ່ງຢັົ້ງຢືນກ່ຽວກັບ

ສະມັດຕະພາບຂອງການຜະລິດ, ໂດຍສ ມມຸດຂືົ້ນມາວ່າຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ມ ຄຸນນະວດຸສູງນັົ້ນອາດໃຫຜ້ ນຜະລດິທ ີ່ດ ໃນເວລາເຮັດວຽກໄດ້ຫລາຍກວ່າ. 

ລະບ ບທ ີ່ອ ງໃສ່ຄຸນວຸດທິສາມາດປະຕິບັດໄດ້ໃນຫລາຍຮູບແບບ. ວທິ ການອັນນືີ່ງແມ່ນ ໃຫ້ຜູ່ອອກແຮງງານໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜນູຕາມທັກສະສ ມືແຮງງານ
ຂອງເຂ າ, ໂດຍອ ງໃສ່ໃບປະກາສະນ ຍະບັດ ຫລື ໃບຢັົ້ງຢືນວິຊາສະເພາະ. ອ ກວິທ ີ່ນືີ່ງແມ່ນ ໃຫ້ມ ລະດບັຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດແຕກຕ່າງກັນໂດຍອ ງໃສ່ຂ ໍ້

ກ ານ ດໜ້າທ ີ່ຂອງໜ້າວຽກທ ີ່ເຮັດ. ຍ ກຕ ວຢ່າງຢູ່ປະເທດບັງກະລາເທດ ເພ ີ່ນເຮັດຕາມລະບ ບທ ີ່ມ ການຈດັລ າດບັຂັົ້ນເງນິເດືອນສ າລັບຜູ່ອອກແຮງງານ
ໃນຂະແໜງຕັດຫຍິບ, ເຊິີ່ງຈດັແບງ່ຂັົ້ນເງນິເດືອນຢູ່ໃນທຸກຕ າແໜງ່ງານ ຢູ່ເຈັດຂັົ້ນ.   

                                                           
34 South Africa Minimum Wage Review, pg. 56 
35 These values represent only the lowest minimum wage rate in each of the sectors, most of which also have higher minimum wage 
rates for other types of employees. The highest minimum wage rate in any sector is 6506 Rand per month for certain types of 
wholesale and retail employees.  
36 https://psa.gov.ph/sites/default/files/attachments/cls/Tab%2021.pdf 



ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດອ ງຕາມຄຸນວຸດທິ ກ ມ ປະໂຫຍດບາງຢ່າງ. ຍ ກຕ ວຢ່າງ, ມັນສາມາດອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ບ ໍ່ມ ສ ມື

ແຮງງານ ຫລື ມ ສ ມືແຮງງານຕ ໍ່າ ເຂ ົ້າຮ່ວມເປັນກ າລັງແຮງງານຂອງປະເທດ, ແລະ ສາມາດກະຕຸ້ນໃຫຫ້ ວໜ່ວຍທຸລະກດິມ ຄວາມສາມາດວ່າຈ້າງຜູ່

ອອກແຮງງານເຫຼ ົ່ານ ົ້ເຂ ົ້າເຮັດວຽກຫລາຍຂືົ້ນ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ມັນກ ມ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຢູ່ຫລາຍປະການ. ປະການນືີ່ງກ ແມ່ນ, ອັດຕາຄ່າແຮງງານ

ອ ງຕາມຄຸນວຸດທິນ ົ້ອາດຈະບ ໍ່ສ່ອງແສງເຖິງສ ມືແຮງງານຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ກ ອາດຈະບ ໍ່ນ າໄປສູ່ການຍ ກສູງສະມັດຕະພາບຂອງການຜະລິດຢ່າງແທ້ຈ ງ
ໄດ້. ອ ກປະ ການນືີ່ງ, ສ າລັບລະບ ບອືີ່ນໆເຊ ີ່ງສາມາດເຫັນໄດ້ຢູ່ປະເທດບັງກະລາເທດ, ແມ່ນຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ ການຈ່າຍເງິນເດືອນແບບອັດຕະ

ວິໄສ, ແລະມ ຄວາມສ່ຽງທ ີ່ ຜູ່ອອກແຮງງານ ແລະ ພະນັກງານທ ົ່ວໄປ ຈະບ ໍ່ເຫັນດ ກບັການຈ່າຍຄ່າແຮງງານຕາມການຈັດເປັນຂັົ້ນໆນ ົ້. ເນືີ່ອງຈາກຄວາມ

ຫຍຸ້ງຍາກເຫຼ ົ່ານ ົ້, ດັົ່ງນັົ້ນ ທ ີ່ຈ ງແລວ້ ຄຸນວຸດທິເຫລ ົ່ານ ົ້ເປັນພຽງສ ີ່ງຢັົ້ງຢືນຂອງຜະລິດຕະພັນເທ ົ່ານັົ້ນ, ກຸ່ມຜູ່ໃຊ້ແຮງງານຈືີ່ງບ ໍ່ຕ້ອງການໃຫ້ເອ າມາເປັນ

ອ ງປະກອບພືົ້ນຖານຢູ່ໃນການພິຈາລະນາຄ ົ້ນຄວ້າລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ.  

ການຫັກຄ່າແຮງງານຂອງຜູອ່ອກແຮງງານໄວໜຸ່ມ, ນັກຝກຶງານ, ໄລຍະຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ຜູເ່ຮັດວຽກໃໝ່  

ຢູ່ບາງປະເທດ, ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຖືກກ ານ ດດ້ວຍການຈດັລະດບັການຫັກຄ່າແຮງງານ(ເງນິເດືອນ)ຂອງຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ ເປັນໄວໜຸ່ມ, ຜູ່ທ ີ່ກ າລັງ

ຝຶກອ ບຮ ມ, ຫລື ຜູ່ເຮັດວຽກໃໝ່ ຢູ່ໃນໃນຂະແໜງເສດຖະກິດສະເພາະໃດນືີ່ງ. ໂດຍທ ົ່ວໄປແລ້ວ, ລະບ ບເຫຼ ົ່ານ ົ້ສ້າງຂືົ້ນມາເພືີ່ອຊຸກຍູ້ໃຫ້ຫ ວໜ່ວຍ

ທຸລະກິດສາມາດຮັບເອ າບຸກຄ ນທ ີ່ຍັງບ ໍ່ມ ປະສ ບການ ຫລື ມ ສ ມ ແຮງງານບ ໍ່ຫລາຍ ເຂ ົ້າມາເຮັດວຽກ, ແລະກ ເປັນການຊ່ວຍໃຫ້ທຸລະກດິສາມາດຊ ດເຊ ຍ

ສະມັດຕະພາບຂອງການຜະລິດທ ີ່ຕ ໍ່າກວ່າ(ຂອງຜູ່ີ່ອກແຮງງານເຫລ ົ່ານ ົ້)ໂດຍການຫັກຄ່າແຮງງານຂອງເຂ າເຈ ົ້າ. ການຫັກຄ່າແຮງງານເຫລ ົ່ານ ົ້ມ ຫລາຍ
ຮູບແບບ, ແລະມ ການຖ ກຖຽງກັນຫລາຍກ່ຽວກັບປະສິດທິພາບທ ີ່ດ ສຸດຂອງກ ນໄກເຫລ ົ່ານ ົ້. 

ການຫັກຄ່າແຮງງານ(ເງນິເດືອນ)ອ ກປະເພດນືີ່ງແມ່ນອ ງຕາມອາຍຸ, ໂດຍມ ລະດັບຄ່າແຮງງານກ ານ ດໄວສ້ະເພາະສ າລັບຜູ່ອອກແຮງງານໄວໜຸ່ມ. ຈຸດ 

ປະສ ງຂອງການຫັກເງິນເດືອນນ ົ້ແມ່ນເພືີ່ອ ເອືົ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ຜູ່ອອກແຮງງານໄວໜຸ່ມສາມາດປະກອບສ່ວນເຂ ົ້າເປັນກ າລັງແຮງງານຂອງປະເທດ. 
ລະບ ບນ ົ້, ເພ ີ່ນນ າໃຊ້ຢູ່ປະເທດສະຫະລາຊະອາຈັກ(ອັງກິດ), ເຊິີ່ງປະກອບມ ຢູ່ 4 ກຸ່ມຄື: ກຸ່ມອາຍຸ 16-17 ປີ; ກຸ່ມອາຍຸ 18-20 ປີ; ກຸ່ມອາຍຸ 21-24 

ປີ; ແລະ ກຸ່ມອາຍຸ 25 ຂືົ້ນໄປ. ປະເທດຝຣັົ່ງກ ມ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງແຕ່ລະກຸມ່ອາຍຸ ຢູ່ 3 ກຸ່ມ, ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມການຫັກ

ເງິນເດືອນເຫລ ົ່ານ ົ້ພຽງແຕ່ນ າໃຊ້ກັບຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ມ ປະສ ບການໜ້ອຍກວ່າຫ ກເດືອນໃນຂະແໜງເສດຖະກິດ. ບາງປະເທດກ ໍ່ໄດ້ຖອນອອກຈາກ
ລະບ ບຄ່າແຮງງານອ ງຕາມອາຍຸແລ້ວ, ໄດ້ແກ່ ສະໂລເວເນຍ, ສາທາລະນະລດັເຊັກ, ແອັດສະປາຍ ແລະ ແບນຊິກ.37   

ການຫັກຄ່າແຮງງານອ ກປະເພດນືີ່ງ ແມ່ນສ າລັບຜຸ່ຝຶກງານ ຫລ ືຜູ່ທ ີ່ກ າລັງເຂ ົ້າຝຶກອ ບຮ ມ. ເຫດຜ ນຂອງການຫັກຄ່າແຮງງານນ ົ້  ສ່ວນນືີ່ງແມ່ນຍ້ອນ
ລະດບັຂອງປະສິດທິພາບໃນການເຮັດວຽກຂອງຜູ່ຝຶກງານຜູ່ເຊ ີ່ງກ າລງັພັດທະນາຕ ນເອງຢູ່ ແລະ ຍັງບ ໍ່ທັນເຖິງລະດັບທ ີ່ສາມາດໄດ້ໃຊສ້ ມືແຮງງານຢ່າງ
ເຕັມສ່ວນໃນໜ້າວຽກເທືີ່ອ. ສ ີ່ງນ ົ້ຍັງສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນເຖິງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດທ ີ່ຜູ່ຝກຶງານຄວນໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກການຝຶກ
ງານຂອງພວກເຂ າເຊັົ່ນກັນ. ລະບ ບການຈ່າຍເງິນເດືອນສ າລັບຜູ່ຝກຶງານແມ່ນສາມາດພ ບເຫັນຢູ່ທ ົ່ວໄປ, ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມ ວິທ ການປະຕິບັດແບບແຕກ

ຕ່າງກັນໄປອ ງຕາມຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະປະເທດກ ຕາມ. ຕ ວຢ່າງໃນສະຫະລາຊະອານາຈັກ(ອັງກດິ), ຜູ່ຝຶກງານແມ່ນມ ສິດໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ 

ຢູ່ທ ີ່ £ 3.70. ສ່ວນຢູ່ປະເທດອືີ່ນໆ, ຄ່າແຮງງານຂອງຜູ່ຝຶກງານແມ່ນຄດິໄລ່ເປັນອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງອັດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ກ ລະນ ມ ຢູ່ປະ 

ເທດມຽນມາ (50%), ປາຣາກວາຍ (60%), ຟີລິບປິນ (75%) ແລະ ບນຸກາຣ  (90%).38 

ການຫັກຄ່າແຮງງານປະເພດທ ສາມແມ່ນສ າລັບຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ເຂ ົ້າເຮັດວຽກໃໝ່ ຢູ່ໃນບ ລິສັດ ຫລື ໃນຂະແໜງເສດຖະກິດໃດນືີ່ງ. ເຫດຜ ນຂອງ
ການຫັກຄ່າແຮງງານເຫຼ ົ່ານ ົ້ກ ຄື ຜູ່ເຂ ົ້າເຮັດວຽກໃໝແ່ມ່ນບ ໍ່ຄ່ອຍຈະຄຸ້ນເຄ ຍກັບວຽກຂອງທຸລະກິດ ຫລ  ວຽກຂອງຂະແໜງເສດຖະກິດໃດນືີ່ງມາກ່ອນ 
ຈືີ່ງເຮັດວຽກບ ໍ່ທັນດ ພ ເທ ົ່າກັບພະນັກງານຜູ່ທ ີ່ມ ປະສ ບການແລ້ວ. ລະບ ບນ ົ້ ເພ ີ່ນນ າໃຊ້ຢູ່ທັງປະເທດທ ີ່ພັດທະນາແລະປະເທດພວມພັດທະນາ. ປະ 

                                                           
37 https://www.groundup.org.za/media/uploads/documents/NMWReportFinal.pdf, pg. 23 
38 ILO Minimum Wages Guide, pg. 22. 
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ເທດມຽນມາອະນຸຍາດໃຫ້ນ າໃຊອັ້ດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ 75% ຂອງອັດຕາປ ກກະຕິໃນໄລຍະສາມເດືອນທ າອິດຂອງການເຮັດວຽກຂອງຜູ່ອອກ 

ແຮງງານໃນທຸລະກດິໃດນືີ່ງ. ປະເທດໂປໂລຍອະນຸຍາດໃຫ້ໃຊ້ອັດຕາຄ່າແຮງງານທ ີ່ຕ ໍ່າກວ່າ ສ າລັບຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ເຮັດວຽກມ ປະສ ບການຕ ໍ່າກວ່ານືີ່ງ
ປີ, ສ່ວນ ປະເທດອຽກລັງ(ໄອແລນ) ອະນຸຍາດໃຫ້ໃຊ້ອັດຕາຄືກັນນ ົ້ກັບຜູ່ແຮງງານທ ີ່ມ ປະສ ບການຕ ໍ່າກວ່າສອງປີ.  

ການຫັກເງນິເດືອນເຫລ ົ່ານ ົ້ແຕ່ລະປະເພດແມ່ນໄດ້ຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອຕອບສະໜອງເປ ົ້າໝາຍທາງດ້ານນະໂຍບາຍໃດນືີ່ງສະເພາະ, ເຊັົ່ນ ເພືີ່ອເອືົ້ອອ າ

ນວຍໃຫ້ແກ່ ໄວໜຸ່ມສາມາດເຂ ົ້າສູ່ກ າລັງແຮງງານຂອງປະເທດ ຫລ ືເພືີ່ອສ ົ່ງເສ ມຍ ກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກ. ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ
ຄວນຄ ົ້ນຄວ້າຫາເຄືີ່ອງມືກ ນໄກເຫຼ ົ່ານ ົ້ມາເປັນວິທ ທາງແກ້ໄຂຕາມເປ ົ້າໝາຍທາງດ້ານນະໂຍບາຍບາງປະການ, ເຊ ີ່ງບ ໍ່ແມ່ນວິທ ທາງປະຕິບັດທ ີ່ຂາດເປ ົ້າໝ

າຍທາງນະໂຍບາຍໃດເລ ຍ. ຜູໃ່ຊ້ແຮງງານຄວນລະດ ມຄວາມຄິດເພືີ່ອເກັບກ າບັນຫາຕ່າງໆທາງດ້ານນະໂຍບາຍທ ີ່ສ າຄັນເຫລ ົ່ານ ົ້ກ່ອນສ ີ່ງໃດໝ ດ, ໂດຍ

ຜ່ານການປຶກສາຫາລືກັບບັນດາສະມາຊິກຂອງຕ ນ, ແລະຈາກນັົ້ນ ໃຫ້ຄ ົ້ນຄວ້າເບ ີ່ງວ່າວິທ ການໃດແດໃ່ນຈ ານວນນ ົ້ ຈ ີ່ງມາຊ່ວຍແກ້ໄຂສ ີ່ງເຫລ ົ່ານັົ້ນໄດ.້   

ການຍ ກເວັົ້ນ/ດັດແກ້ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ສ າລັບຜູອ່ອກແຮງງານບາງປະເພດ  

ບາງລະບ ບຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ມ ການຍ ກເວັົ້ນ ຫລື ມ ການດັດແກ ້ໃຫ້ເໝາະສ ມກັບຜູ່ອອກແຮງງານບາງປະເພດ ເນືີ່ອງຈາກລກັສະນະພິເສດ
ຂອງການເຮັດວຽກຂອງເຂ າເຈ ົ້າ. ປະເພດທ ີ່ທ າມະດານືີ່ງເຊ ີ່ງບາງຄັົ້ງໄດ້ຖືກຍ ກເວັົ້ນຈາກນະໂຍບາຍຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດກ ແມ່ນຜູ່ອອກແຮງງານໃນ
ຄ ວເຮືອນ. ປະເທດຕ່າງໆສາມາດເລືອກທ ີ່ຈະໃຊ້ວິທ ນ ົ້ ອ ງຕາມລັກສະນະພິເສດຂອງໜ້າວຽກທ ີ່ຕ່າງກັນ, ແລະ ອ ງຕາມການຕອບສະໜອງດ້ານອາຫານ

ການກນິແລະທ ີ່ພັກອາໄສ (ຂອງຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ). ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ການປ່ຽນແປງຕ່າງໆດັົ່ງກ່າວນັົ້ນອາດເຮັດໃຫຜູ່້ອອກແຮງງານຕ ກຢູ່ໃນຄວາມສ່ຽງ

, ສະນັົ້ນ ຈືີ່ງຂ ແນະນ າວ່າໃຫ້ມ ລະບ ບແຍກຕ່າງຫາກແຕ່ຕ້ອງເທ ົ່າທຽມກັບລະບ ບອືີ່ນ ເພືີ່ອຄຸ້ມຄອງຜູ່ອອກແຮງງານເຫຼ ົ່ານ ົ້. ຍ ກຕ ວຢ່າງ ປະເທດສິງກະ 

ໂປ, ໄດ້ກ ານ ດອັດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕ ໍ່ເດືອນ ສ າລັບຜູ່ອອກແຮງງານໃນຄ ວເຮືອນທ ີ່ເປັນຊາວຕາ່ງປະເທດ, ແລະ ມ ຂ ໍ້ກ ານ ດເພືີ່ອຄຸ້ມຄອງຜູ່ອອກ 

ແຮງງານດັົ່ງກ່າວ, ເຊັົ່ນ: ມືົ້ພັກວຽກນືີ່ງວັນຕ ໍ່ອາທິດ.39 ໃຫ້ສັງເກດວ່າການຍ ກເວັົ້ນລັກສະນະນ ົ້ ບາງຄັົ້ງສາມາດໃຊ້ກັບຜູ່ອອກແຮງງານໃນຂະແໜງເສດ 

ຖະກິດໃດນືີ່ງກ ໄດ,້ ໝາຍຄວາມວ່າ ການຍ ກເວັົ້ນປະເພດນ ົ້ອາດຈະມ ລັກສະນະຄ້າຍຄືກັບລະບ ບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ.  

ບາງລະບ ບຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ບ ໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງໃຫ້ສະມາຊິກຄອບຄ ວໃດນືີ່ງໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຫາກເປັນທຸລະກດິຄອບຄ ວ. ໃນບາງ
ກ ລະນ , ສະມາຊິກຄອບຄ ວ ບ ໍ່ໄດ້ຮັບພິຈາລະນາວ່າເປັນພະນັກງານຂອງທຸລະກິດ. ຂ ໍ້ຍ ກເວັົ້ນເຫຼ ົ່ານ ົ້ ໝາຍຄວາມວ່າ ທຸລະກິດຈະໄດ້ຮັບການຍ ກເວັົ້ນ

ຈາກການຈ່າຍຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃຫ້ສະມາຊິກໃນຄອບຄ ວ. ຍ ກຕ ວຢ່າງ, ໃນປະເທດມຽນມາ, ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດລະບຸວ່າ 

ສະມາຊິກຄອບຄ ວຂອງເຈ ົ້າຂອງທຸລະກິດ ໄດ້ແກ່ຜ ວເມຍ ຫລື ລກູ ບ ໍ່ມ ສິດໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ສະນັົ້ນ, ຈືີ່ງຄວນທ ີ່ຈະເນັົ້ນວ່າການຍ ກເວັົ້ນ
ຕ່າງໆນັົ້ນຄວນໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາຢ່າງຮອບຄອບ, ແລະ ຫລຸດຜ່ອນລ ງໃຫໜ້້ອຍທ ີ່ສຸດເທ ົ່າຈະເຮັດໄດ້, ເພືີ່ອປະຕິບັດຕາມເນືົ້ອໃນ ແລະຈດິໃຈຂອງ

ມາດຕະຖານສາກ ນ.  

ການຍ ກເວັົ້ນ/ດັດແກ້ຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ ສ າລັບທຸລະກິດ ຈຸລະພາກ ແລະ ຂະໜາດນ້ອຍ   

ບາງປະເທດມ ຄວາມກັງວ ນກ່ຽວກັບຜ ນກະທ ບຂອງການເພ ີ່ມຂືົ້ນຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ຕ ໍ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ, ແລະມ ການດັດປັບໃຫເ້ຂ ົ້າກັບ

ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດເພືີ່ອເອືົ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ. ຍ ກຕ ວຢ່າງປະເທດມຽນມາ, ເພ ີ່ນຍ ກເວັົ້ນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃຫ້ແກ່ທຸລະ

ກິດທ ີ່ມ ຄ ນງານໜ້ອຍກວ່າ 10 ຄ ນ. ປະເທດຟີລິບປິນ, ເຊິີ່ງໃຊ້ລະບ ບຄ່າແຮງງານຕາມເຂດພືົ້ນທ ີ່, ໄດ້ຍ ກເວັົ້ນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃຫແ້ກ່ ທຸລະກິດ

                                                           
39 For more information, see: https://www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/domestic-workers/WCMS_438291/lang--
en/index.htm 



ຂະໜາດນ້ອຍໃນຫຼາຍຂະແໜງເສດຖະກິດ ແລະ ໃນເຂດພືົ້ນທ ີ່ຕ່າງໆ.40 ນະຄອນຊ ອາເຕ ນ(Seattle)ຂອງສະຫະລັດອາເມລິກາ, ມ ລະບຽບການກ່ຽວ

ກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ, ແລະ ອະນຸຍາດໃຫ້ທຸລະກດິຂະໜາດນອ້ຍ(ທ ີ່ມ ຄ ນງານໜ້ອຍກວ່າ 500 ຄ ນ)ຈ່າຍເງິນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າຢູ່ທ ີ່ 14 ໂດລາຕ ໍ່

ຊ ົ່ວໂມງ, ສ່ວນທຸລະກດິຂະໜາດໃຫຍ່ຕ້ອງຈ່າຍຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າຢູ່ທ ີ່ 15 ໂດລາຕ ໍ່ຊ ົ່ວໂມງ. ກ ດໝາຍຂອງນະຄອນຊ ອາເຕ ນ ຍັງອະນຍຸາດໃຫ້ທຸລະ

ກິດຂະໜາດນ້ອຍຮັບຜິດຊອບສ່ວນໜ ີ່ງຂອງລະດັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ,ໂດຍລວມທັງຄ່າໃຊຈ້່າຍທ ີ່ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານເປັນຜູ່ອອກໃຫ້ເປັນຄ່າປີີ່ນປ ວ
ສຸຂະພາບຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ.41 ສປປລາວສາມາດພິຈາລະນາຄ ົ້ນຄວາ້ຕາມຮູບແບບທ ີ່ຄ້າຍຄນື ົ້ເພືີ່ອຈະດັດປັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຂອງຕ ນເຊ ີ່ງຈະ

ເອືົ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ. 

ຄ າສະເໜິແນະ 

 ຮ່ວມປຶກສາຫາລືກັບ ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດເພືີ່ອໃຫ້ໄດ້ ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ຄ່າຄອງຊ ບຢູ່ຕາມແຂວງຕ່າງໆ ແລະ ຂ ໍ້ມູນອືີ່ນໆ ທ ີ່ຈະນ າໃຊສ້ າລບັກ າ

ນ ດຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ.  

o ຖ້າຫາກມ , ໃຫ້ນ າເອ າຂ ໍ້ມູນເຫລ ົ່ານັົ້ນມາທ ບທວນ ແລະ ສ ກສາເບ ີ່ງວ່າ ຄ່າຄອງຊ ບຢູ່ຕາມແຂວງຕ່າງໆມ ຄວາມຕ່າງກັນຫລາຍ
ປານໃດ ແລະ ຂ ໍ້ມູນເຫລ ົ່ານ ົ້ເໝາະສ ມຫລືບ ທ ີ່ຈະກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຢູ່ແຕ່ລະເຂດແຂວງແຕກຕ່າງກັນໄປ.  

o ຖ້າຫາກມ , ໃຫ້ພິຈາລະນາກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມເຂດແຂວງຕ່າງແບບງ່າຍໆ, ອາດຈະກ ານ ດອັດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າ
ຕ່າງຫາກສະເພາະນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ ແລະ ກ ານ ດອັດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່ີ່າສຸດສ າລັບແຂວງອືີ່ນໆໃນທ ົ່ວປະເທດ (ຫລື ມ 

ລະບ ບໂຄງສ້າງຄ້າຍຄືກັນນ ົ້ຕາມແຕ່ ສະພາການຄ້າແລະອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ ຈະເຫັນວ່າເໝາະສ ມທ ີ່ສຸດ).  

 ພາຍຫລັງທ ີ່ມ ການປຶກສາຫາລືກັນພາຍໃນແລ້ວ, ໃຫ້ຄັດຄ້ານຂ ໍ້ຄດິລິເລ ີ່ມໃດໆທ ີ່ຖືເອ າລະດັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໄປຕິດພັນກັບໃບປະກາ 
ສະນ ຍະບັດຮັບຮອງສ ມືແຮງງານ ຫລື ໃບຢັົ້ງຢືນອືີ່ນໆກ່ຽວກັບສະມັດຕະພາບໃນການຜະລດິ. ໃຫ້ຖືສ າຄັນວ່າຜູ່ອອກແຮງງານຄວນໄດ້ຊ ມ 
ໃຊ້ຜ ນປະໂຫຍດຈາກຜ ນຜະລດິທ ີ່ສູງຂ ົ້ນດ້ວຍການດັດປັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດເຊ ີ່ງມ ປັດໄຈຍູ້ດນັມາຈາກສະມັດຕະພາບໃນການຜະລດິ

ຂອງຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ສູງຂືົ້ນນັົ້ນເອງ.  

ຕາຕະລາງເວລາສ າລັບການທ ບທວນຄາ່ແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ   
ການກ ານ ດໄລຍະເວລາຢ່າງຈະແຈງ້ສ າລັບການທ ບທວນຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ ແມ່ນພາກສ່ວນທ ີ່ຂາດບ ໍ່ໄດ້ໃນຂະບວການປັບປຸງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຢູ່
ໃນ ສປປລາວ. ສ າລບັຜູ່ໃຊ້ແຮງງານແລ້ວ, ມັນມ ຜ ນປະໂຫຍດຫຼາຍຢ່າງ ຖ້າຫາກມ ການກ ານ ດເວລາຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ ຕ ກລ ງຮ່ວມກັນກ່ຽວກັບ
ຕາຕະລາງເວລາທ ີ່ຈະກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ສິີ່ງທ ີ່ສ າຄັນທ ີ່ສຸດ, ແມ່ນເຮັດໃຫ້ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານສາມາດຄາດຄະເນໄດ້ - (ໝາຍຄວາມວ່າ) ຜູ່ໃຊ້

ແຮງງານຈະຮູ້ວ່າເວລາໃດຈະມ ການທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດເກ ດຂືົ້ນ, ເຊິີ່ງເປັນສ ີ່ງບອກເຕືອນໃຫ້ເຂ າເຈ ົ້າສາມາດບ ລິຫານຈັດແຈງເວລາທ ີ່

ຈ າເປັນສ າລັບການປ່ຽນແປງເຫລ ົ່ານັົ້ນ ແລະ ເຂ າເຈ ົ້າຍັງຈະຕ້ອງປັບປ່ຽນປັດໄຈຕ່າງໆໃຫ້ສອດຄ່ອງກບັການດັດປັບອັດຕາຄ່າແຮງງານໃໝ່ນັົ້ນ. ມ 
ຫລາຍຂ ງ ເຂດວຽກງານທ ີ່ໄດ້ກ ານ ດຕາຕະລາງເວລາທ ບທວນຢ່າງຈະແຈງ້ເຊ ີ່ງເຮັດໃຫ້ມ ຜ ນປະໂຫຍດຫລາຍ ແລະ ກ ເປັນສ ີ່ງທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດຫາກມ ການກ າ
ນ ດຕາຕະລາງເວລາສ າລັບການທ ບທວນໃນວຽກງານສ່ວນນ ົ້ ເຊັົ່ນກັນ.  

ກ ານ ດຄວາມຖ ີ່ຂອງການທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ 

ການກ ານ ດໄລຍະເວລາຢ່າງຈະແຈງ້ກ່ຽວກັບເມືີ່ອໃດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຈືີ່ງຈະໄດ້ຮັບການທ ບທວບ ແລະ ຈະຖ ກດັດປັບອ ກໃໝ ່ຖືວ່າເປັນເລືີ່ອງ
ປ ກກະຕິທ ົ່ວໄປ ແລະ ເປັນສ ີ່ງທ ີ່ເປັນປະໂຫຍດ. ສ ນທິສັນຍາຂອງອ ງການແຮງງານສາກ ນເລກທ ີ່ 131 ບ ໍ່ໄດ້ໃຫ້ຄ າແນະນ າໂດຍກ ງວ່າເວລາໃດຄວນຈະ
ທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ, ພຽງແຕ່ຊ ົ້ແຈງວ່າ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຄວນຈະໄດ້ຮັບການດດັປັບເປັນໄລຍະໆ. ການກ ານ ດໄລຍະຫ່າງກັນ

                                                           
40 https://psa.gov.ph/sites/default/files/attachments/cls/Tab%2021.pdf 
41 https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/minimum-wage 



ລະຫວ່າງຊ່ວງນ ົ້ຫາຊວ່ງຕ ໍ່ໄປຂອງການທ ບທວນຄ່າແຮງງານ ສາມາດແຍກບັນຫາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດອອກຈາກບັນຫາທາງການເມືອງ.42  ຕ ວຢ່າງ 

ໝາຍຄວາມວ່າລັດຖະບານບ ໍ່ສາມາດດດັປັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຢ່າງເປັນທາງການກ່ອນເຫດການທ ີ່ສ າຄັນ, ຫລື ໃນເວລາເກ ດວິກດິ. ຜ ນປະໂຫຍດ

ອ ກປະການ ນືີ່ງຂອງການກ ານ ດເວລາໃຫສ້ອດຄ່ອງກນັລະຫວ່າງຊວ່ງນ ົ້ຫາຊ່ວງຕ ໍ່ໄປເພືີ່ອທ ບທວນຄ່າຈ້າງຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ - ແມ່ນສ້າງໃຫມ້ ຄວາມງ່າຍດາຍ
ສ າລັບການປຽບທຽບ. ການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າເປັນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງສະໝ ໍ່າສະເໝ ນັົ້ນໄດ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການນ າໃຊປັ້ດໄຈ
ປ່ຽນແປງຫລາຍຢ່າງຂອງເສດຖະກິດລະດັບມະຫາພາກເຂ ົ້າໃນຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານ.43 ການເພ ີ່ມຂືົ້ນ(ຂອງຄ່າແຮງງານ)ດ້ວຍວິທ ແກ້ໄຂ

ແບບສະເພາະກິດ (ດັົ່ງທ ີ່ຢູ່ໃນສປປ ລາວ) ສາມາດເຮັດໃຫ້ກາຍເປັນການເພ ີ່ມຂືົ້ນແລະການຢຸດສະຫງັກໃນລກັສະນະທ ີ່ຜິດປ ກກະຕິ Increases that 

are handled on an ad hoc basis (as they are in Laos) can result in an irregular pattern of increases and 

freezes.44 ອ ງຕາມຂ ໍ້ມູນຂອງອ ງການແຮງງານສາກ ນ, ນ ົ້ບ ໍ່ພຽງແຕ່ເຮັດໃຫ້ສ ີ່ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຢູ່ໃນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າອ່ອນແອລ ງເທ ົ່ານັົ້ນ, 

ແຕ່ມັນຍັງສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກສັບສ ນຫລາຍຂືົ້ນໃຫ້ແກ່ວິສາຫະກິດທ ີ່ຈະຮອງຮັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເພ ີ່ມຂ ົ້ນ According to the ILO, this “not only 

weakens the relevance of the minimum wage, but also makes it more challenging for enterprises to absorb 

the cost increases.”45 

ນ ົ້ແມ່ນສິີ່ງສ າຄັນທ ີ່ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານຄວນພິຈາລະນາເບ ີ່ງສະພາບທ້ອງຖິີ່ນຂອງຕ ນເອງຢ່າງຮອບຄອບ, ແລະ ສະເໜ ໃຫກ້ ານ ດເອ າຄວາມຖ ີ່ຂອງການດັດ

ປັບຄ່າແຮງງານທ ີ່ເໝາະສ ມກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕ ນເອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຂອງທ້ອງຖິີ່ນ. ການດດັປັບຄ່າແຮງງານເປັນໄລຍະໆໂດຍທ ົ່ວ
ໄປແມ່ນເປັນສ ີ່ງທ ີ່ໄດ້ຮັບຄວາມເພ ີ່ງພ ໃຈຈາກຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ໄດ້ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ, ເຖິງແມ່ນວ່າຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຈະເພ ີ່ມຂືົ້ນໜ້ອຍຫລາຍ

ກ ຕາມ.46   ຖ້າຄວາມຖ ີ່ຂອງການປັບຄ່າແຮງງານມ ໜ້ອຍ ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານບ ລິຫານທຸລະກດິງ່າຍຂືົ້ນ, ແຕ່ກ ມ ທ່າອ່ຽງທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ຄ່າແຮງ

ງານເພ ີ່ມຂ ົ້ນຫຼາຍກວ່າເກ ົ່າ. ຍ້ອນເຫດຜ ນດັົ່ງກ່າວ, ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານຈ ີ່ງຄວນມອງເບ ີ່ງວ່າ ຄວນມ ໄລຍະຄວາມຖ ີ່ປານໃດຈືີ່ງສາມາດດດັປັບຄ່າແຮງງານ

ໄດ້:  ແນນ່ອນແລວ້ ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານກ ມັກໃຫ້ມ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານບ ລຫິານບ ໍ່ຫລາຍຢູ່ໃນຂະບວນການດດັປັບຄ່າແຮງງານແບບຫ່າງໆ, ແລະກ ໍ່ມັກໃຫທ້າງ

ການກ ານ ດເອ າຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າໆ ເຊິີ່ງມັນກ ມັກຈະຕິດຕາມມາດ້ວຍການປັບ(ຄ່າແຮງງານ)ໃຫ້ຖ ີ່ຂືົ້ນກວ່າເດ ມ.  

ຄວາມຖ ີ່ຂອງການປັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແຕກຕ່າງກັນໄປໃນແຕ່ລະປະເທດ, ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ໄລຍະການທ ບທວນທ ົ່ວໄປສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນປີລະ

ຄັົ້ງ. ມ ບາງປະເທດ (ຕ ວຢ່າງປະເທດໂຮນລງັ) ເພ ີ່ນທ ບທວນຄ່າແຮຮງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ສອງຄັົ້ງຕ ໍ່ປີ. ສວ່ນບາງປະເທດ ເຊັົ່ນມຽນມາ, ເພ ີ່ນທ ບທວນຄ່າ

ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນທຸກໆສອງປີ. ບາງປະເທດບ ໍ່ມ ຄວາມຖ ີ່ສ າລັບການທ ບທວນຄ່າແຮງງານ. ອ ງຕາມແຜນງານກ່ຽວກັບການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າທ ີ່
ມ ຄຸນຄ່າແລະເປັນທ າ ຂອງ ສປປລາວ ໃນປີ 2017, ອ ງການແຮງງານສາກ ນ ໄດ້ສະເໜ ໃຫ້ຄະນະກ າມະການວິຊາການຂອງສາມຝ່າຍດ້ານການພ ວພນັ

ອຸດສາຫະກ າ ໃຫພ້ ບປະກັນຢ່າງໜ້ອຍນືີ່ງຄັົ້ງຕ ໍ່ໄຕມາດ "ເພືີ່ອພິຈາລະນາບນັຫາກ່ຽວກັບການພ ວພນັອຸດສາຫະກ າ, ລວມທັງ ການປັບຄ່າແຮງງານ

ຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ.”47 ນ ົ້ແມ່ນການທ ບທວນທ ີ່ມ ຄວາມຖ ີ່ຫລາຍຂອງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ຖ້າຈະທຽບໃສ່ບັນທັດຖານຂອງສາກ ນ.  

ຈະມ ໄລຍະຫ່າງປານໃດຈືີ່ງສາມາດປັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ຢູ່ໃນ ສປປລາວ ໄດ້?  ຄ າຕອບນ ົ້ແມ່ນຂືົ້ນກັບສະພາບຂອງທ້ອງຖ ີ່ນເອງ, ແຕ່ກ ຕ້ອງໄດ້

ພິຈາລະນາໃຫ້ຄ າຕອບແກ່ຄ າຖາມຕ ໍ່ໄປນ ົ້ ເພືີ່ອຈະຊ່ວຍໃຫ້ມອງເຫັນພາບຢ່າງເລິກເຊ ີ່ງກ່ຽວກັບຄວາມຖ ີ່ທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດຂອງການທ ບທວນເຫລ ົ່ານັົ້ນ: 

                                                           
42 https://www.groundup.org.za/media/uploads/documents/NMWReportFinal.pdf, pg. 84. 
43 https://www.groundup.org.za/media/uploads/documents/NMWReportFinal.pdf 
44 https://www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/setting-adjusting/WCMS_439254/lang--en/index.htm 
45 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/genericdocument/wcms_508530.pdf, 
pg. 4 
46 https://www.labour.gov.on.ca/english/es/pubs/mwap/section_04.php 
47 http://www.la.one.un.org/images/publications/ILO/lao_preview.pdf, pg. 42 

https://www.groundup.org.za/media/uploads/documents/NMWReportFinal.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/genericdocument/wcms_508530.pdf
http://www.la.one.un.org/images/publications/ILO/lao_preview.pdf


 ໄດ້ເກ ດມ ສະພາບແວດລອ້ມທາງເສດຖະກດິປຽ່ນແປງຫລວງຫລາຍເຊ ີ່ງມ ຜ ນກະທ ບຕ ໍ່ຄາ່ຄອງຊ ບຫລບື , ຫລ ືມ ປດັໃຈອືີ່ນກຽ່ວຂ້ອງກບັການ

ກ ານ ດຄາ່ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ຫລບື ? ໃນສະພາບແວດລ້ອມທ ີ່ມ ການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວານັົ້ນ, ອາດຈ າເປັນຕ້ອງມ ການປະຊຸມກັນ ເລືົ້ອຍໆ.  

 ຜູ່ກ ານ ດນະໂຍບາຍ ແລະ ອ ງການຮ່ວມງານສາມຝາ່ຍມ ຄວາມສາມາດເທ ົ່າໃດທ ີ່ຈະທ ບທວນຄາ່ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃຫຫ້ລາຍຂືົ້ນ? ສ່ວນ

ຫລາຍ, ຜູ່ກ ານ ດນະໂຍບາຍ ແລະ ອ ງການຮ່ວມງານສາມຝ່າຍ ແມ່ນມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຫຼາຍດ້ານ, ແລະ ມ ເວລາຈ າກັດທ ີ່ຈະອຸທິດເວລາ

ໃຫ້ກັບວຽກງານທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດນ ົ້. ຖ້າຄວາມຖ ີ່ຂອງການທ ບທວນຫລາຍເກ ນໄປ, ມັນອາດຈະເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບຂອງຜ ນ

ຮັບຫລຸດລ ງ.   

 ຂ ໍ້ມນູທ ີ່ໄດ້ຮັບມານັົ້ນເປນັຂ ໍ້ມນູໃໝ່ແລະມ ລາຍລະອຽດພຽງພ ບ ທ ີ່ຈະຄ ົ້ນຄວາ້? ຖ້າຂ ໍ້ມູນທ ີ່ໄດ້ຮັບນັົ້ນຍັງເປັນຂ ໍ້ມູນເກ ົ່າຢູ່, ກ ສະແດງວ່າມ 

ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໜ້ອຍທ ີ່ຈະໃຫຈ້ດັປະຊຸມສ ນທະນາຄ ົ້ນຄວ້າຮ່ວມກັນຕາມປ ກກະຕິໄດ້.  

ກ ານ ດເວລາທ ີ່ສະດວກສ າລັບການດັດປັບຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ  

ການດດັປັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ຄວນຈດັຂືົ້ນຢູ່ໃນເວລາທ ີ່ສາມາດຫລດຸຜ່ອນພາລະໜັກໜວ່ງ ແລະ ຫລດຸຜ່ອນການລ ບກວນການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກ
ບ ລິຫານດ້ານທຸລະກິດ ແລະ ການເຮັດວຽກຂອງຜູ່ອອກແຮງງານ. ການດດັປັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ໂດຍທ ົ່ວໄປບ ໍ່ຄວນມ ການວາງແຜນປະຕິບັດໃສ່
ຊ່ວງເວລາຂອງມືົ້ພັກຍາວ. ບ ໍ່ຄວນຈັດຂ ົ້ນໃນຊ່ວງ “ລະດູການ”ທ ີ່ກ າລັງຂຸ້ນຂ້ຽວສຸມໃສ່ການຜະລິດສູງສຸດຢູ່ໃນອຸດສະຫະກ າທ ີ່ຜູ່ອອກແຮງງານຈ ານວນ
ຫລວງຫລາຍໄດ້ຮັບຜ ນກະທ ບ. ຕ ວຢ່າງ: ຖ້າລະດູການເກັບກ່ຽວຜ ນລະປູກຫລັກເຊ ີ່ງເລ ີ່ມແຕ່ເດືອນພະຈິກເຖິງເດືອນກຸມພາ, ຖ້າຈະດດັປັບຄ່າແຮງ

ງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດວນັທ  1 ມັງກອນທ ີ່ຈະມາເຖິງນັົ້ນ ອາດຈະມ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທ ີ່ຈະເຮັດໄດ້. ຍ້ອນວ່າທຸລະກິດກ າລັງຂຸ້ນຂ້ຽວສຸມໃສ່ການຜະລດິໃນຊ່ວງ

ເວລານ ົ້, ແລະການປັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນກ ລະນ ນ ົ້ກ ໍ່ຈະເປັນການສ້າງພາລະໜກັເປັັນພິເສດທາງບ ລິຫານຂອງທຸລະກິດ. ເພືີ່ອຄວາມງ່າຍດາຍໃນ

ອະນາຄ ດ, ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນເພືີ່ອທ ບທວນຄ່າແຮງງານຊັົ້ນຕ ໍ່າ, ສາມາດເປັນປະໂຫຍດຫລາຍ ຖ້າວ່າການດ າເນ ນການນັົ້ນສອດຄ່ອງກບັປີງ ບປະມານ 

ຫລື ຢູ່ໄລຍະເວລາທ ີ່ມ ຂ ໍ້ມູນໃໝຖື່ກເຜ ຍແຜ່. ຍ ກຕ ວຢ່າງ, ສ ກປີງ ບປະມານຂອງສປປລາວ ເລ ີ່ມແຕ່ວັນທ  1 ຕຸລາ ຫາ ວນັທ  30 ກັນຍາ, ດັົ່ງນັົ້ນ, ຜູ່

ໃຊ້ແຮງງານຄວນພິຈາລະນາວ່າ ວັນທ  1 ເດືອນຕຸລາຈືີ່ງແມ່ນເວລາສະດວກສ າລັບທ ບທວນຄ່າແຮງງານ. ເມືີ່ອພິຈາລະນາໄລຍະເວລາແລ້ວ, ກ ໃຫ້

ເອ າໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕ ໍ່ອຸດສາຫະກ າທ ີ່ມ ຄ ນງານຈ ານວນຫຼວງຫຼາຍທ ີ່ຈະຖືກກະທ ບ.  

ກ ານ ດ ເວລາແຈ້ງເຕືອນ   

ຈະເປັນປະໂຫຍດຫລາຍສ າລັບຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ ຖ້າຫາກມ ການຕັົ້ງເວລາໄວ້ສ າລັບການປະກາດອັດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃໝ່ ແລະເວລາສ າລັບຈດັຕັົ້ງ
ປະຕິບັດຄ່າແຮງງານໃໝ່ນັົ້ນ. ພວກເຮ າເອ ົ້ນສ ີ່ງນ ົ້ວ່າ 'ເວລາແຈ້ງເຕືອນ'. ເວລາແຈ້ງເຕືອນຈະເຮັດໃຫຜູ່້ໃຊ້ແຮງງານມ ເວລາທ ີ່ຈະປັບປ່ຽນສ ີ່ງທ ີ່ຈ າເປັນ

ຕ່າງໆ, ຍ ກຕ ວຢ່າງກ ຄື ການຂືົ້ນລາຄາສິນຄ້າຂອງຜູ່ປະກອບການທຸລະກິດເລັກໜ້ອຍເພືີ່ອຊ ດເຊ ຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ ີ່ຈະເພ ີ່ມຂືົ້ນຈາກຄ່າແຮງງານທ ີ່ສູງຂືົ້ນ

ກວ່າເກ ົ່າ. ສະພາບແບບນ ົ້ເກ ດຂືົ້ນຢູ່ໃນຂະແໜງຕັດຫຍິບສ່ວນໃຫຍ່ຢູ່ໃນປະເທດກ າປູເຈຍ. ໂດຍທ ົ່ວໄປ ລັດຖະບານໄດ້ປະກາດລ່ວງໜ້າປະມານ 3 

ເດືອນກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ, ສ່ວນຄ າສັົ່ງຂອງໂຮງງານຕັດຫຍິບຈະປະກາດໄວ້ລ່ວງໜ້າ 3 - 6 ເດືອນ. ຢູ່ປະເທດອືີ່ນໆ, ເວລາ

ແຈ້ງເຕືອນກ ມ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍ. ຢູ່ປະເທດການາດາ,  ລດັຕ່າງໆສ່ວນຫລາຍວາງເວລາສ າລັບທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດນືີ່ງຄັົ້ງຕ ໍ່ປີ, ແລະ 

ເວລາແຈ້ງເຕືອນວາງໄວ້ 2 ເຖິງ 6 ເດືອນ. ຢູ່ສະຫະລດັອາເມລິກາ, ບາງລດັໄດ້ປະກາດຕາຕະລາງເວລາກ່ຽວກັບການຂືົ້ນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດເປັນ

ເວລາຫຼາຍປີ. ຍ ກຕ ວຢ່າງ, ຢູ່ລດັຄາລ ຟ ເນຍ, ລັດຖະບານຂອງລັດໄດ້ປະກາດໃນປີ 2016 ວ່າຈະເພ ີ່ມຄ່າແຮງງານເປັນເວລາ 6 ປີ ຕິດຕ ໍ່ກັນ ຈ ນຮອດປີ 

2022.  



 ອັດຕາຄ່າແຮງງານ
ຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ48 

1 ມັງກອນ, 2017 $10.50 

1 ມັງກອນ, 2018 $11.00 

1 ມັງກອນ, 2019 $12.00 

1 ມັງກອນ, 2020 $13.00 

1 ມັງກອນ, 2021 $14.00 

1 ມັງກອນ, 2022 $15.00 

 

ເມືີ່ອໄດ້ພິຈາລະນາຄ ົ້ນຄວ້າແລ້ວວາ່ ຈະມ ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບໄລຍະເວລາແຈ້ງເຕືອນ, ສິີ່ງສ າຄັນກ ຄວນກ ານ ດເອ າເວລາທ ີ່ບ ໍ່ຍາວເກ ນໄປ ຫລື ສັົ້ນເກ ນ

ໄປ. ຖ້າເວລາແຈ້ງເຕືອນຍາວເກ ນໄປ, ການເພ ີ່ມຂ ົ້ນ(ຂອງຄ່າແຮງງານ)ຕາມທ ີ່ວາງໄວ້ນັົ້ນ ອາດຈະເຫ ນຫ່າງຈາກສະພາບເສດຖະກິດຕ ວຈິງ. ຖ້າເວລາ

ແຈ້ງເຕືອນບ ໍ່ຍາວພ , ກ ຈະເຮັດໃຫທຸ້ລະກິດບ ໍ່ມ ເວລາພຽງພ ສ າລັບປັບປ່ຽນຕ ນເອງ, ແລະອາດຈະ(ເຮັດໃຫ້ທຸລະກິດ)ຕ້ອງໄດ້ສູ້ຊ ນຜ່ານຜ່າໄລຍະທ ີ່

ຫຍຸ້ງຍາກທັນທ ໃນໄລຍະສອງສາມເດືອນທ າອິດຫັຼງຈາກການປັບຄາ່ແຮງງານ.  

ການກ ານ ດເວລາທ ບທວນຂ ໍ້ມູນລ່ວງໜ້າ  

ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມສ່ວນໃນຂະບວນກ ານ ດຄ່າແຮງງານໂດຍອ ງໃສ່ຫັຼກຖານ, ສິີ່ງສ າຄັນທ ີ່ສຸດ ກ ຕ້ອງໃຫຜູ່້ໃຊ້ແຮງງານມ 

ຄວາມຄຸ້ນເຄ ຍກັບຫຼັກຖານທ ີ່ຈະນ າມາອ້າງອ ງນັົ້ນກ່ອນ ຈະມ ຈດັການປະຊຸມຄ ົ້ນຄວ້າເກ ດຂືົ້ນ. ເພືີ່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າສິີ່ງນ ົ້ເກ ດຂືົ້ນຈ ງ, ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານຄວນ

ໄດ້ຮັບຂ ໍ້ມູນທ ີ່ກ່ຽວຫລັກຖານນັົ້ນ ແລະ ມ ເວລາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນດັົ່ງກ່າວກ່ອນການປະຊຸມຄ ົ້ນຄວ້າເຫລ ົ່ານັົ້ນ. ໄລຍະເວລາສ າລັບຜູ່ໃຊ້ແຮງງານທ ບທວນຂ ໍ້
ມູນນ ົ້ຄວນລວມເຂ ົ້າຢູ່ໃນເວລາທັງໝ ດຂອງຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານ.  

ຄ າສະເໜ ແນະນ າ 

 ໂດຍອ ງໃສ່ການຄ ງຕ ວຂອງລາຄາໃນປະຈຸບນັແລະລາຄາທ ີ່ຄາດຄະເນໄວໃ້ນອະນາຄ ດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃຫ້ມ ເວລາພຽງພ ຂອງ

ອ ງການຮ່ວມງານສາມຝ່າຍ, ຈືີ່ງສະເໜ ໃຫ້ທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນຄວາມຖ ີ່ຢຸ່ໃນລະດັບ ນືີ່ງຄັົ້ງໃນທຸກໆສອງປີ.  

 ສະເໜ ໃຫມ້ ການກ ານ ດເປັນຫລກັເກນໄວ້ສະເພາະສ າລັບການທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນກ ລະນ ພິເສດ. ຕ ວຢ່າງ: ຖ້າດັດຊະນ ລາຄາ

ຂອງຜູ່ບ ລິໂພກ(CPI)ມ ການປ່ຽນແປງເພ ີ່ມຂືົ້ນສູງກວ່າລະດບັທ ີ່ກ ານ ດໄວ,້ ກ ຄວນຈັດໃຫມ້ ການທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດເປັນກ ລະນ 

ພິເສດຂືົ້ນ ເຊ ີ່ງອາດເປັນການທ ບທວນທ ີ່ຢູ່ນອກຕາຕະລາງເວລາທ ີ່ຕັົ້ງໄວ້ສອງປີນັົ້ນ.   

 ອະນຸຍາດໃຫ້ມ ການປະຊຸມຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໄດ້ໃນທຸກເວລາທ ີ່ຄະນະກ າມະການວິຊາການສາມຝ່າຍດ້ານການພ ວພັນ

ອຸດສາຫະກ າ ເຫັນວ່າສ ມຄວນ, ແຕ່ຕ້ອງຄັດຄ້ານແນວຄິດໃດໆທ ີ່ສະເໜ ໃຫ້ມ ການທ ບທວນແລະກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ 4 ຄັົ້ງຕ ໍ່ປີ. 

 ປຶກສາຫາລືກັບຂະແໜງອຸດສາຫະກ າທ ີ່ໄດ້ຮັບຜ ນກະທ ບຫລາຍທ ີ່ສຸດ ເພືີ່ອກ ານ ດວ່າລະດກູານໃດເປັນລະດູການຜະລດິທ ີ່ຂຸ້ນຂ້ຽວສູງສຸດ, 

ໂດຍໃຫ້ພິຈາລະນາເປັນພິເສດຕ ໍ່ຄ າແນະນ າທ ີ່ໃຫດ້ດັປັບຄ່າແຮງງານໃນວນັທ  1 ຕຸລາ.  

                                                           
48 https://www.calpublicagencylaboremploymentblog.com/wage-and-hour-2/californias-new-schedule-for-minimum-wage-
increases-what-it-means-for-public-vs-private-employers/ 



 ປຶກສາຫາລືກັບຂະແໜງອຸດສາຫະກ າທ ີ່ໄດ້ຮັບຜ ນກະທ ບຫລາຍທ ີ່ສຸດ ເພືີ່ອຈະຕ ກລ ງວ່າ ເວລາໃດເຂ າເຈ ົ້າຈືີ່ງມ ເວລານ  າພາຢູ່ໃນຂະບວນການ

ນັົ້ນ, ໂດຍໃຫ້ພິຈາລະນາສະເພາະເວລານ າພາດັົ່ງກ່າວນັົ້ນໃນລະຫວ່າງ 3 ແລະ 6 ເດືອນ.  

 ສະເໜ ໃຫ ້ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ, ຜູ່ອອກແຮງງານ ແລະ ພາກສ່ວນທ ີ່ສ ນໃຈອືີ່ນໆ ໄດ້ຮັບຂ ໍ້ມູນທ ີ່ກ່ຽວກັບຫລັກຖານອ້າງອ ງຢ່າງໜ້ອຍສອງອາທິດ

ກ່ອນການປະຊຸມຄ ົ້ນຄວ້າສ າຄັນນັົ້ນເກ ດຂືົ້ນ, ເພືີ່ອໃຫພ້າກສ່ວນຕ່າງເຫລ ົ່ານັົ້ນມ ເວລາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນແລະກວດກາທ ີ່ມາຂອງຫັຼກຖານດັົ່ງກ່າວ. 

ຄວາມລະອຽດອ່ອນຂອງຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍໃນການທ ບທວນຄາ່ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ  
 

ຢຸ່ໃນສ ນທິສັນຍາຂອງອ ງການແຮງງານສາກ ນວ່າດ້ວຍຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ແມ່ນບ ໍ່ມ ບ ດບນັຍັດສະເພາະສ າລັັບພິຈາລະນາກ່ຽວກັບຄວາມສະເໜ ພາບ
ລະຫວ່າງຍ ງ-ຊາຍ, ແຕ່ກ ໍ່ມ ບາງເນືົ້ອໃນທ ີ່ກ່າວເຖິງຄວາມສະເໜ ພາບເຫລ ົ່ານ ົ້ຢູ່ໃນຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ເນືົ້ອໃນເຫລ ົ່ານ ົ້ໄດ້ຮັບ

ການສະໜັບສະໜນູຈາກສ ນທິສັນຍາອືີ່ນໆຂອງອ ງການແຮງງານສາກ ນ. ໃນບັນດາສ ນທິສັນຍາທ ີ່ສ າຄັນທ ີ່ສຸດນັົ້ນ ກ ແມ່ນສ ນທິສັນຍາຂອງອ ງການ
ແຮງງານສາກ ນເລກທ ີ່ 100, ເຊ ີ່ງເອ ົ້ນວ່າ ສ ນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍຄ່າຕອບແທນຢ່າງເທ ົ່າທຽມກັນ. ສ ນທິສັນຍາສະບັບນ ົ້ຮຽກຮ້ອງມາຍັງປະເທດ

ສະມາຊິກທຸກປະເທດໃຫ້ “ຮັບປະກັນວ່າ ໄດນ້ າໃຊ້ຫລັກການວ່າດວ້ຍຄ່າຕອບແທນຢ່າງເທ ົ່າທຽມກັນ ກບັຜູ່ອອກແຮງງານທຸກຄ ນບ ໍ່ວາ່ຈະເປັນຊາຍ 
ຫລື ຍິງ ຢູ່ໃນການເຮັດວຽກຄຸນຄາ່ດຽວກັນ.”49  

ທ ີ່ແທ້ຈ ງແລ້ວ, ມາຮອດດຽວນ ົ້ມ ຈ ານວນ 173 ປະເທດ ໄດ້ໃຫ້ສັດຕະຍາບັນແກ່ສ ນທິສັນຍາເລກທ ີ່100 ແລ້ວ, ແຕ່ຍັງມ ຊ່ອງຫວ່າງຂອງການຈ່າຍ

ເງິນຄ່າແຮງງານລະຫວ່າງ ຊາຍແລະຍິງ ເຊິີ່ງກ ເຫັນວ່າເປັນ“ສ ສັນເຈືອປ ນຢູ່ຕະຫຼາດແຮງງານໃນທ ົ່ວໂລກ.”50  ຊ່ອງວ່າງຂອງການຈ່າຍຄ່າແຮງງານ

ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ມ ຢູ່ທ ົ່ວທຸກຂະແໜງເສດຖະກິດ, ແລະມ ຢູ່ໃນວຽກທ ີ່ມ ລາຍໄດ້ຕ ໍ່າແລະລາຍໄດ້ສູງ. ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ ສາມາດເປັນເຄືີ່ອງມືທ ີ່ຈະ

ຊ່ວຍແກ້ໄຂຊ່ອງວ່າງໃນຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍທ ີ່ມ ລາຍໄດ້ຕ ໍ່າ ນິົ້ໄດ້, ເຖິງແມ່ນວ່າ ສ ີ່ງນ ົ້ເປັນພຽງສ່ວນນືີ່ງຂອງເຄືີ່ອງມືທາງນະໂຍບາຍ

ແບບກວ້າງໆທ ີ່ຈະແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງອັນໃຫຍ່ຂອງຄ່າແຮງງານລະຫວ່າງຊາຍແລະຍ ງທັງຫລາຍເຫລ ົ່ານ ົ້ ກ ຕາມ. ຖ້າວ່າຜູ່ອອກແຮງງານເພດຍິງມ ຈ າ
ນວນຫຼາຍຂືົ້ນຢູ່ໃນວຽກທ ີ່ມ ລາຍໄດ້ຕ ໍ່າ, ກ ຈະເຮັດໃຫ້ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດນ ົ້ສາມາດປະກອບສ່ວນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍເຂ ົ້າໃນການຫຸຼດຜ່ອນຊ່ອງວ່າງຂອງ

ການຈ່າຍຄ່າແຮງງານລະຫວ່າງ ຊາຍແລະຍ ງ.51   

ຄວາມສ າຄັນຂອງການພິຈາລະນາກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຊາຍ-ຍິງໄດ້ລະບຸຢ່າງຈະແຈ້ງໄວໃ້ນພາກຕ່າງໆຂອງແຜນງານກ່ຽວກັບສ້າງວຽກ
ເຮັດງານທ າທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າແລະເປັນທ າຂອງສປປລາວ, ເຊ ີ່ງໄດ້ກ່າວເຖິງຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນຕ ວຊ ົ້ວັດຢູ່ໃນແຜນງານນັົ້ນທ ີ່ກ່າວກ່ຽວ
ກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໄວ້ວ່າ "ໃຫ້ມ ການທ ບທວນຂອງອ ງການຮ່ວມງານສາມຝ່າຍກ່ຽວກັບຄວາມສະເໜ ພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ຢູ່ໃນຄ່າແຮງງານ
ຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ," ແລະວາງເປ ົ້າໝາຍສະເພາະໄວສ້ າລັບຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ສ າເລັດໃນປີ 2021:  

ເປ ົ້າໝາຍ 4.1.2, ພາກ (ii) ຂອງແຜນງານດັົ່ງກ່າວ ໄດ້ຕ ກລ ງໃຫ້ມ ມາດຕະການຕ່າງໆເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມ ການພິຈາລະນາກ່ຽວກັບຄວາມ

ສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍຢູ່ໃນຂະບວນການນ ົ້. 

ແຕ່ກ ຍັງບ ໍ່ທັນຈະແຈງ້ວ່າ ຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍແມ່ນໄດນ້ າມາພິຈາລະນາເປັນຫ ວຂ ໍ້ສ າຄັນຢູ່ໃນຂະບວນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າ
ສຸດກ່ອນໜ້ານ ົ້ ຫລບື . ມາຮອດເວລານ ົ້, ກ ເຫັນວ່າ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດບ້ນັຍັດເນືົ້ອໃນນ ົ້ໄວ້ໃນກ ດໝາຍ ທ ີ່ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມ ການດ າເນ ນ ຫລ ືແນະນ າໃຫລ້ວມ

ເອ າຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍມາພິຈາລະນາໃນຂະບວນການນ ົ້. ຍ້ອນບ ໍ່ມ ການຄ ົ້ນຄວ້າສ ກສາຜ່ານມາ, ບາດກ້າວສ າຄັນທ າອິດຈ ີ່ງ ແມ່ນ

                                                           
49 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100 
50 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/genericdocument/wcms_508566.pdf, 
pg. 71 
51 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/genericdocument/wcms_508566.pdf, 
pg. 71 
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ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທ ີ່ໄດ້ຈາກການສ າຫລວດກ າລງັແຮງງານທ ົ່ວປະເທດ ເພືີ່ອໃຫເ້ຂ ົ້າໃຈເຖິງຊ່ອງວ່າງຂອງຄວາມສະເໝ ພາບໃນການໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານ
ລະຫວ່າງ ຍ ງ ແລະ ຊາຍ ຢູ່ໃນ ສປປລາວ. 

ບັນຊ ລວມຂອງຄ າສະເໜ ແນະທັງໝ ດ 
 ພາກສ່ວນທ ີ່ມ ອ ານາດໃນການກ ານ ດຄາ່ແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ  

o ໃຫ້ພິຈາລະນາສ້າງຕັົ້ງໜວ່ຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານ ເຊ ີ່ງປະກອບດ້ວຍ ລັດຖະບານ, ອ ງການຕາງໜ້າຜູ່ອອກແຮງງານ, ອ ງການຕາງໜ້າຜູ່

ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ນັກຊ່ຽວຊານເອກະລາດ, ເພືີ່ອກ ານ ດ ຫລື ປະກອບຄວາມຄິດເຫັນແນະນ າກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ. 

o ສະເໜ ໃຫ້ ລດັຖະບານ, ຫລື ໜວ່ຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານ (ຫາກສ້າງຕັົ້ງຂືົ້ນແລ້ວ), ໃຫ້ສ້າງເປັນໜ່ວຍງານມ ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດ

ງານສ າຫລວດວິໄຈ ແລະ ສາມາດໄດ້ຮັບຄວາມຄິດເຫັນຈາກພາຍນອກກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ.  

o ສະເໜ ໃຫ້ ລດັຖະບານອະນຸມັດງ ບປະມານໃຫ້ແກ່ໜ່ວຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານໃຫ້ນ າໃຊ້ຢ່າງພຽງພ ເຂ ົ້າໃນການເຄືີ່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທ ີ່

ຂອງຕ ນ.  

 ຂ ໍ້ມນູ ແລະ ຫລກັຖານ ເພືີ່ອເປນັບ່ອນອ ງໃຫແ້ກກ່ານກ ານ ດຄາ່ແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ  

o ສະເໜ ໃຫ້ພິຈາລະນາດດັແກ້ກ ດໝາຍເພືີ່ອບັນຍັດເອ າເນືົ້ອໃນກ່ຽວກັບປັດໄຈຕ່າງໆທ ີ່ຈະນ າໃຊ້ຢູ່ໃນການກ ານ ດຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ.  

o ສະເໜ ໃຫ້ນ າໃຊ້ ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບດດັຊະນ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລິໂພກ (CPI) ຈາກສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດເຂ ົ້າໃນການຄ ົ້ນຄວ້າກ ານ ດຄ່າ

ແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ, ສ່ວນ ຂ ໍ້ມູນອືີ່ນໆທ ີ່ສູນກາງສະຫະພັນກ າມະບານລາວເກັບກ ານັົ້ນ ບ ໍ່ຄວນນ າໃຊ້ເພືີ່ອຈຸດປະສ ງເຫລ ົ່ານ ົ້ (ເຖິງ

ແມ່ນວ່າສູນກາງສະຫະພັນກ າມະບານລາວ ຈະສືບຕ ໍ່ສ ົ່ງຂ ໍ້ມູນທຸກຢ່າງທ ີ່ເກັບກ າໄດ້ມາໃຫ້ ໃນຖານະເປັນຕ ວແທນສະມາຊິກ

ຂອງຕ  ນກ ຕາມ).  

o ສະເໜ ໃຫ້ ກ ດໝາຍພິຈາລະນາຢ່າງ“ສະເໝ ພາບ” ກ່ຽວກັບ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ່ອອກແຮງງານແລະຄອບຄ ວເຂ າເຈ ົ້າ ແລະ 

ລວມທັງ ເງືີ່ອນໄຂຕ່າງໆທາງດ້ານເສດຖະກິດ.  

o ພິຈາລະນາໃຫ້ມ ບ ດບນັຍັດກ ານ ດໄວ້ໃນກ ດໝາຍກ່ຽວກັບການເຂ ົ້າເຖ ງຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຈ າເປັນຂອງໜ່ວຍງານຜູ່ຊ່ຽວຊານທ ີ່ໄດ້ຮັບການ

ມອບໝາຍໜ້າທ ີ່, ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທາງສັງຄ ມ ແລະ ພາກສ່ວນທ ີ່ສ ນໃຈອືີ່ນໆ.  

o ເນືີ່ອງຈາກພາວະໃນຕ ວຂອງມັນເອງ, ໃຫ້ຫລ ກເວັົ້ນການສ ນທະນາຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບ “ຄ່າແຮງງານເພືີ່ອດ າລ ງຊ ບ” ແລະ ໃຫ້ເໜັົ້ນ

ໝັກໃສ່ ຄ ົ້ນຄວ້າຫາລື ແລະ ຊກຸຍູ້ສະໜັບສະໜູນ ແນວຄວາມຄິດທ ີ່ຖືເອ າຂ ໍ້ມູນຈະແຈງ້ເປັນບ່ອນອ ງ ແລະ ສາມາດກ ານ ດໄດ້.  

o ຫລ ກເວັົ້ນການນ າໃຊ້ສູດຄດິໄລ່ແບບເຄັົ່ງຄດັຕາຍໂຕກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ, ຖ້າຫາກມ ຄວາມຮູ້ສ ກທ ີ່ຈະສ້າງສູດຄິດໄລ່ຂືົ້ນ
ມາແທ້, ກ ຄວນພິຈາລະນາໃຫ້ມ ສູດຄດິໄລ່ ທ ີ່ອ ງໃສ່ສະພາບ ແລະ ລະດັບອັນແນນ່ອນ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການພິຈາລະນາຕາມ

ຫລັກຖານອ້າງອ ງຕ່າງໆ ພ້ອມທັງໃຫ້ມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຄູ່ຮ່ວມງານທາງສັງຄ ມ.  

o ໃຫ້ເນັົ້ນໜກັໃສ່ການສ ນທະນາຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດໂດຍອ ງຕາມຫລັກຖານຈາກນາໆຊາດທ ີ່ໄດ້ໃຫ້ຄ າເຫັນກ່ຽວກັບ

ການພ ວພັນທາງລ ບເລກັນ້ອຍລະຫວ່າງ ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດທ ີ່ເພ ີ່ມຂືົ້ນ ແລະ ການຈ້າງງານ.   

o ໃຫ້ເອ າຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບການສ າຫລວດກ າລງັແຮງງານທ ົ່ວປະເທດຂອງ ສປປລາວ ມາຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ວິເຄາະ. 

o ປຶກສາຫາລືກັບສນູສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ ເພືີ່ອຄ ົ້ນຄວ້າຂ ໍ້ມູນທ ີ່ມ ຢູ່ແລ້ວກ່ຽວຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຈາກນັົ້ນ ໃຫ້ກ ານ ດຂັົ້ນຕອນຕ່າງໆເພືີ່ອ

ປັບປຸງຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບຜະລິດຕະພັນເຫລ ົ່ານັົ້ນ. 

 ການອອກແບບ ຄາ່ແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ 
o ຮ່ວມປຶກສາຫາລືກັບ ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດເພືີ່ອໃຫ້ໄດ້ ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ຄ່າຄອງຊ ບຢູ່ຕາມແຂວງຕ່າງໆ ແລະ ຂ ໍ້ມູນອືີ່ນໆ ທ ີ່ຈະນ າໃຊ້

ສ າລັບກ ານ ດຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ.  



 ຖ້າຫາກມ , ໃຫ້ນ າເອ າຂ ໍ້ມູນເຫລ ົ່ານັົ້ນມາທ ບທວນ ແລະ ສ ກສາເບ ີ່ງວ່າ ຄ່າຄອງຊ ບຢູ່ຕາມແຂວງຕ່າງໆມ ຄວາມຕ່າງກັນ
ຫລາຍປານໃດ ແລະ ຂ ໍ້ມູນເຫລ ົ່ານ ົ້ເໝາະສ ມຫລືບ ທ ີ່ຈະກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຢູ່ແຕ່ລະເຂດແຂວງແຕກຕ່າງກນັ
ໄປ.  

 ຖ້າຫາກມ , ໃຫ້ພິຈາລະນາກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຕາມເຂດແຂວງຕ່າງແບບງ່າຍໆ, ອາດຈະກ ານ ດອັດຕາຄ່າແຮງ
ງານຂັົ້ນຕ ໍ່າຕ່າງຫາກສະເພາະນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ ແລະ ກ ານ ດອັດຕາຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່ີ່າສຸດສ າລັບແຂວງອືີ່ນໆໃນທ ົ່ວ
ປະເທດ (ຫລື ມ ລະບ ບໂຄງສ້າງຄາ້ຍຄືກັນນ ົ້ຕາມແຕ່ ສະພາການຄ້າແລະອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ ຈະເຫັນວ່າເໝາະ

ສ ມທ ີ່ສຸດ).  

o ພາຍຫລັງທ ີ່ມ ການປຶກສາຫາລືກັນພາຍໃນແລ້ວ, ໃຫ້ຄັດຄ້ານຂ ໍ້ຄດິລິເລ ີ່ມໃດໆທ ີ່ຖືເອ າລະດັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໄປຕິດພັນກັບ
ໃບປະກາ ສະນ ຍະບັດຮັບຮອງສ ມືແຮງງານ ຫລື ໃບຢັົ້ງຢນືອືີ່ນໆກ່ຽວກັບສະມັດຕະພາບໃນການຜະລດິ. ໃຫ້ຖືສ າຄັນວ່າຜູ່
ອອກແຮງງານຄວນໄດ້ຊ ມ ໃຊ້ຜ ນປະໂຫຍດຈາກຜ ນຜະລິດທ ີ່ສູງຂ ົ້ນດ້ວຍການດດັປັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດເຊ ີ່ງມ ປັດໄຈຍູ້ດນັມາ

ຈາກສະມັດຕະພາບໃນການຜະລດິຂອງຜູ່ອອກແຮງງານທ ີ່ສູງຂືົ້ນນັົ້ນເອງ.  

 ຕາຕະລາງເວລາ ສ າລບັການກ ານ ດຄາ່ແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ  
o ໂດຍອ ງໃສ່ການຄ ງຕ ວຂອງລາຄາໃນປະຈຸບນັແລະລາຄາທ ີ່ຄາດຄະເນໄວໃ້ນອະນາຄ ດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃຫ້ມ ເວລາ

ພຽງພ ຂອງອ ງການຮ່ວມງານສາມຝ່າຍ, ຈືີ່ງສະເໜ ໃຫ້ທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນຄວາມຖ ີ່ຢຸ່ໃນລະດັບ ນືີ່ງຄັົ້ງໃນທຸກໆສອງ

ປີ.  

o ສະເໜ ໃຫມ້ ການກ ານ ດເປັນຫລກັເກນໄວ້ສະເພາະສ າລັບການທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໃນກ ລະນ ພິເສດ. ຕ ວຢ່າງ: ຖ້າ

ດັດຊະນ ລາຄາຂອງຜູ່ບ ລິໂພກ(CPI)ມ ການປ່ຽນແປງເພ ີ່ມຂືົ້ນສູງກວ່າລະດັບທ ີ່ກ ານ ດໄວ,້ ກ ຄວນຈດັໃຫ້ມ ການທ ບທວນຄ່າແຮງ

ງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດເປັນກ ລະນ ພິເສດຂືົ້ນ ເຊ ີ່ງອາດເປັນການທ ບທວນທ ີ່ຢູ່ນອກຕາຕະລາງເວລາທ ີ່ຕັົ້ງໄວ້ສອງປີນັົ້ນ.   

o ອະນຸຍາດໃຫ້ມ ການປະຊຸມຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດໄດ້ໃນທຸກເວລາທ ີ່ຄະນະກ າມະການວິຊາການສາມຝ່າຍດ້ານ

ການພ ວພັນອຸດສາຫະກ າ ເຫັນວ່າສ ມຄວນ, ແຕ່ຕ້ອງຄັດຄ້ານແນວຄິດໃດໆທ ີ່ສະເໜ ໃຫ້ມ ການທ ບທວນແລະກ ານ ດຄ່າແຮງງານ

ຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດ 4 ຄັົ້ງຕ ໍ່ປີ. 

o ປຶກສາຫາລືກັບຂະແໜງອຸດສາຫະກ າທ ີ່ໄດ້ຮັບຜ ນກະທ ບຫລາຍທ ີ່ສຸດ ເພືີ່ອກ ານ ດວ່າລະດກູານໃດເປັນລະດູການຜະລດິທ ີ່ຂຸ້ນຂ້ຽວ

ສູງສຸດ, ໂດຍໃຫ້ພິຈາລະນາເປັນພິເສດຕ ໍ່ຄ າແນະນ າທ ີ່ໃຫດ້ດັປັບຄ່າແຮງງານໃນວນັທ  1 ຕຸລາ.  

o ປຶກສາຫາລືກັບຂະແໜງອຸດສາຫະກ າທ ີ່ໄດ້ຮັບຜ ນກະທ ບຫລາຍທ ີ່ສຸດ ເພືີ່ອຈະຕ ກລ ງວ່າ ເວລາໃດເຂ າເຈ ົ້າຈືີ່ງມ ເວລານ  າພາຢູ່ໃນ

ຂະບວນການນັົ້ນ, ໂດຍໃຫ້ພິຈາລະນາສະເພາະເວລານ າພາດັົ່ງກ່າວນັົ້ນໃນລະຫວ່າງ 3 ແລະ 6 ເດືອນ.  

o ສະເໜ ໃຫ ້ຜູ່ໃຊ້ແຮງງານ, ຜູ່ອອກແຮງງານ ແລະ ພາກສ່ວນທ ີ່ສ ນໃຈອືີ່ນໆ ໄດ້ຮັບຂ ໍ້ມູນທ ີ່ກ່ຽວກັບຫລັກຖານອ້າງອ ງຢ່າງໜ້ອຍ

ສອງອາທິດກ່ອນການປະຊຸມຄ ົ້ນຄວ້າສ າຄັນນັົ້ນເກ ດຂືົ້ນ, ເພືີ່ອໃຫພ້າກສ່ວນຕ່າງເຫລ ົ່ານັົ້ນມ ເວລາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນແລະກວດກາທ ີ່ມາ

ຂອງຫັຼກຖານດັົ່ງກ່າວ. 

 ຄວາມລະອຽດອອ່ນຂອງຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວາ່ງຍງິ-ຊາຍ  
o ເພືີ່ອໃຫ້ເຂ ົ້າໃຈບັນຫາກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຍ ງ-ຊາຍ ແລະ ການຈ່າຍແຮງງານໃຫ້ດ ກວ່າເກ ົ່ານັົ້ນ, ຂ ສະເໜ ໃຫ້

ອ ງການຮ່ວມງານສາມຝ່າຍດ າເນ ນການສ າຫລວດກ່ຽວກັບຊ່ອງວ່າງຂອງການຈ່າຍຄ່າແຮງງານລະຫວ່າງຍ ງ-ຊາຍ.  
o ໃຫ້ທ ບທວນນະໂຍບາຍຕ່າງໆທ ີ່ສະເໜ ມາທັງໝ ດ ໂດຍເຍືອງເບ ີ່ງຜ ນກະທ ບຂອງຄວາມສະເໜ ພາບລະຫວ່າງຍ ງ-ຊາຍຢູ່ໃນ

ນະໂຍບາຍເຫລ ົ່ານັົ້ນ ແລະ ໃຫ້ນ າສະເໜ ຄວາມເຫັນກ່ຽວກັບຜ ນກະທ ບທາງລ ບທ ີ່ເຮັດໃຫ້ເກ ດຊ່ອງວາ່ງຂອງການຈ່າຍຄ່າແຮງງານ

ລະຫວ່າງຍ ງ ແລະ ຊາຍ ຢູ່ໃນ ສປປລາວ.  



o ໃຫ້ພິຈາລະນາຄ ົ້ນຄວ້າຫ ນທາງທ ີ່ຈະເພ ີ່ມຈ ານວນເພດຍ ງເຂ ົ້າໄປມ ສ່ວນຮ່ວມຢູ່ໃນການປະຊຸມຄ ົ້ນຄວ້າກ ານ ດຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າ

ສຸດ.  

 ຄ າສະເໜ ແນະອືີ່ນໆ  
o ຫລັງຈາກການທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດຜ່ານໄປໄດ້ສາມເດືອນແລ້ວ, ໃຫຈ້ດັກອງປະຊຸມວິສາມັນຂືົ້ນ ເພືີ່ອປະເມ ນຜ ນກ່ຽວ

ກັບ ຄວາມຖ ີ່ຂອງການທ ບທວນໃນຂະນະປະຈຸບນັນັົ້ນໃຊ້ໄດດ້ ແລ້ວບ  ຫລ ືຈະຕ້ອງໄດ້ດດັປັບຄວາມຖ ີ່ຄືນອ ກ. 
o ໃຫ້ຈດັການທ ບທວນຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່າສຸດອ ກໃໝ ່ຫລງັຈາກຫລາຍປີຜ່ານໄປ ເພືີ່ອຈະໄດ້ຮູ້ຢ່າງແນ່ນອນວ່າ ລະບ ບທ ີ່ໄດ້ປັບປຸງ

ມານັົ້ນສາມາດປະຕິບັດງານໄດດ້ ຊ ໍ່າໃດ.  

o ຄວນຫລືບ  ທ ີ່ຈະໃຫ້ມ ຄະນະກ າມະການຜູ່ຊ່ຽວຊານເພືີ່ອເຮັດໜ້າທ ີ່ບັນທ ກເນືົ້ອໃນທຸກຢ່າງຂອງກອງປະຊຸມທ ີ່ຈັດຂືົ້ນທັງໝ ດ?  

o ມ ປະເພດໃດແດ່ທ ີ່ຈະນ າມາຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ໍ່ສຸດຢ່າງເປັນປ ກກະຕິ? 

 

ເອກະສານອືີ່ນໆສ າລັບອ່ານແລະຄ ົ້ນຄວ້ກ່ຽວກັບຄາ່ແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ  
 

https://www.economist.com/finance-and-economics/2012/11/24/the-argument-in-the-floor 
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