
 

1 ກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ|  

 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ  ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນາຖາວອນ 

 

 

        

 

 

 

(ຮ່າງ) ກດົລະບຽບ 
ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫງ່ຊາດລາວ 
ນະຄອນຫຼວງ ວຽງຈນັ 

ວັນທີ 9 ກໍລະກົດ 2020 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ  ເອກະລາດ  ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນາຖາວອນ 

                 **************** 

 

 

ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ    ເລກທ-ີ----------/ ສຄອຊ 
       ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ:ີ------------------------ 

 

(ຮ່າງ)ກົດລະບຽບ 
ຂອງສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ 

 

- ອີງຕາມ ມະຕິຕົກລົງ ຂອງ ສະພາລັດຖະມົນຕີສະບັບເລກທີ: 0598 / ຫສນຍ, ລົງວັນທີ 05 ພຶດສະພາ 

1989, ວ່າດ້ວຍການສ້າງຕັັ້ງສະພາການຄ້າແລະອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ. 

- ອີງຕາມ ດ າລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີສະບັບເລກທີ 237 / ນຍ ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ

ຂອງສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ.ລົງວັນທີ 18 ພຶດສະພາ 2020 

 

ໝວດທີ I 

ຈຸດປະສົງ, ທີີ່ຕ ັ້ງ ແລະ ພາລະບົດບາດ 

ມາດຕາ 1. ຈຸດປະສົງ 

       ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຂຶັ້ນໃໝ່ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບດ າລັດໃໝ່ 237/ນຍ ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ 
ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ ຂອງ ສະພາກນຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ. ຈຸດປະສົງກໍເພ ື່ອນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການ

ບໍລິຫານວຽກງານຕ່າງໆ, ເຊັັ່ນ: ກ ານົດທີື່ຕັັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່, ຂອບເຂດສິດ, ໂຄງປະກອບການຈັດຕັັ້ງ, 

ຫຼັກການແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງ ສະພາການຄ້າ 
ແລະອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ ແນໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍສິດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົັ້າຂອງ

ການຈັດຕັັ້ງ, ການເຕົັ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ, ການຊ່ວຍເຫຼ ອຊຶື່ງກັນ ແລະ ກັນ, ການຊຸກຍ ້ສົັ່ງເສີມບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະ



 

3 ກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ|  

 

ກິດໃຫ້ດ າເນີນທຸລະກິດມີປະສິດທິຜົນສ ງ ແລະ ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທີື່ຊອບທ າ

ຂອງບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີື່ເປັນສະມາຊິກ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ສປປ 
ລາວ. 

ມາດຕາ 2. ທີີ່ີີ່ຕ ັ້ງ ແລະ ພາລະບົດບາດ 

ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ ແມ່ນອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມຂອງພາກທຸລະກິດ ທີື່ໄດ້ຮັບ

ການອະນຸມັດສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໂດຍລັດຖະບານ, ມີຄວາມເປັນເຈົັ້າຕົນເອງທາງດ້ານການເຄ ື່ອນໄຫວ ແລະ ງົບປະມານ, ມີການ

ຮ່ວມມ  ແລະ ປະສານສົມທົບກັບອົງການຈັດຕັັ້ງລັດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເປັນຂົວຕໍໍ່ລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ, 

ເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ, ສະມາຄົມ-ກຸ່ມທຸລະກິດ, ສະຫະກອນ, ກຸ່ມຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດອິດສະລະ ແລະ 

ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ທີື່ສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ເຄ ື່ອນໄຫວຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ.  
ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ ມີພາລະບົດບາດໃນການປະກອບຄ າຄິດເຫັນໃຫ້ແກ່ພາກລັດກ່ຽວກັບ

ທຸລະກິດ, ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ, ສຶກສາອົບຮົມ, ນ າພາ, ຈັດຕັັ້ງ, ເຕົັ້າໂຮມນັກທຸລະກິດ ເພ ື່ອສົັ່ງເສີມເສດຖະກິດ, ການ

ຄ້າ, ອຸດສາຫະກ າ, ຫັດຖະກ າ, ກະສິກ າ, ການເງິນ ແລະ ການບໍລິການ ລວມທັງປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າ

ຂອງວິສາຫະກິດໃຫ້ເຄ ື່ອນໄຫວທຸລະກິດຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 3. ຊ ີ່ຂອງ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ 

 ຊ ີ່ເຕ ມ:  ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ 

 ຊ ີ່ພາສາອ ງກິດ:  Lao National Chamber of Commerce and Industry 

 ຊ ີ່ຂຽນຫຍ ັ້:  ສຄອຊ, 

 ຊ ີ່ຂຽນຫຍ ັ້ເປ ນພາສາອ ງກດິ:  LNCCI 

 

ມາດຕາ 4. ຊ ີ່ ຂອງສະພາການຄ້າ ແລະອດຸສາຫະກ າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ,ນະຄອນ ແລະ ເມ ອງ 

 ຊ ີ່ເຕ ມ:  ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ປະຈ າແຂວງໃດແມ່ນອອກຊ ື່ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ

ແຂວງນັັ້ນ, ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ ແລະ ເມ ອງ ກໍໍ່ເຊັັ່ນດຽວກັນ. 

 ຊ ີ່ພາສາອ ງກິດ:  ແມ່ນໃສ່ຕາມຊ ື່ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງ,ນະຄອນ,ເມ ອງ ລົງເບ ັ້ອງໜ້າຂອງພາສາອັງກິດ

ນັັ້ນ. 

ຕົວຢ່າງ:  Vientiane Capital Chamber of Commerce and Industry, Champasak 

Chamber of Commerce and Industry, Kaisone City Chamber of Commerce and 

Industry ຫຼ  Xaysetha District Chamber of Commerce and Industry 
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 ຊ ື່ຂອງສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ ປະຈ າຕ່າງປະເທດ,ມີຊ ື່ວ່າ: ຫ້ອງການ ສຄອຊ ປະຈ າ

ປະເທດນັັ້ນໆ, 

ມາດຕາ 5. ທີີ່ຕ ັ້ງຂອງ ສ ານ ກງານ ສຄອຊ 

 ສ ານັກງານຂອງ ສຄອຊ ຕັັ້ງຢ ູ່: ຖະໜົນ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ບ້ານ: ໂພນພະເນົາ, ເມ ອງ: ໄຊເຊດຖາ, 

ນະຄອນຫຼວງ ວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ, ຕ ້ ປ.ນ:  4596, 

 ເບີໂທ: (856-21) 453 312, ແຟັກ: (856 -21) 452 580.  

 ອີເມວ:  info@lncci.la; ເວບໄຊ: www.lncci.la 

 

 

 

 

ໝວດທີ II 

ໜ້າທີີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ຂອງ ສະພາການຄ້າ ແລະອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ 
ມາດຕາ 6. ໜ້າທີີ່ 

ສຄອຊ ມີຫນ້າທີື່ຕົັ້ນຕໍ ດັັ່ງນີັ້: 

1. ເຄ ື່ອນໄຫວຖ ກຕ້ອງຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ; 

2. ປຸກລະດົມ, ຂົນຂວາຍ, ຈັດຕັັ້ງເຕົັ້າໂຮມ ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ເພ ື່ອຊ່ວຍເຫຼ ອຊຶື່ງກັນ ແລະ ກັນ; 

3. ຊຸກຍ ້ສົັ່ງເສີມບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ທີື່ເປັນສະມາຊິກຂອງຕົນ ໃຫ້ເຄ ື່ອນໄຫວຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນສ ງ

ແລະ ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ; 

4. ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອ ເພ ື່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກແກ່ການສ້າງຕັັ້ງວິສາຫະກິດໃໝ່ ໂດຍການສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ, 

ໃຫ້ຄ າແນະນ າ, ປະສານງານກັບພາກລັດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອ ື່ນໆ; 

5. ປະກອບສ່ວນໃນການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະປະກອບຄ າຄິດເຫັນຕໍໍ່ການສ້າງ ຫຼ  ປັບປຸງນະໂຍບາຍ, ການສ້າງກົດໝ

າຍ ແລະລະບຽບຕ່າງໆ ທີື່ຕິດພັນກັບພາກທຸລະກິດ ເພ ື່ອສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ດີແກ່ການດ າເນີນທຸລະ

ກິດ; 

6. ສົມທົບ ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ 

ເມ ອງ, ນະຄອນ ຄົັ້ນຄວ້ານ າສະເໜີການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ພິຈາລະນາສ້າງຕັັ້ງ ສະພາການຄ້າ ແລະ 

ອຸດສາຫະກ າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, ນະຄອນ; 

mailto:info@lncci.la
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7. ຊຸກຍ ້ສົັ່ງເສີມ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, ນະຄອນ ທີື່ໄດ້ສ້າງຕັັ້ງແລ້ວ 

ໃຫ້ໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຂຶັ້ນ; 

8. ພິຈາລະນາຮັບເອົາສະມາຊິກໃໝ່ ຫຼ  ປົດສະມາຊິກອອກຈາກ ສຄອຊ, ກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ບ າລຸງຍົກລະດັບຄວາມ

ຮ ້, ປະສົບການ ກ່ຽວກັບການດ າເນີນທຸລະກິດ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກດ້ວຍຮ ບການຕ່າງໆທີື່ເໝາະສົມຢ ູ່ພາຍໃນ 

ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

9. ຊີັ້ນ າ-ນ າພາ ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຂວງ, 

ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, ນະຄອນ ໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ ໃຫ້ເປັນເອກະພາບ ແລະ ມີປະ

ສິດທິຜົນ; 

10. ປຸກລະດົມ ແລະ ສົັ່ງເສີມການສ້າງສາຍພົວພັນແຮງງານທີື່ດີລະຫວ່າງຜ ້ໃຊ້ແຮງງານກັບຜ ້ອອກແຮງງານໃນ

ທຸກຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີື່ເປັນສະມາຊິກຂອງ ສຄອຊ; 

11. ເຂົັ້າຮ່ວມການເຈລະຈາ, ຕໍໍ່ລອງກ່ຽວກັບການຄ້າ, ການລົງທຶນ, ບັນຫາການໃຊ້ແຮງງານ, ເງິນເດ ອນ ແລະ

ອ ື່ນໆ ທີື່ຈັດຂຶັ້ນຢ ູ່ພາຍໃນ ຫຼ  ຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດທີື່ຊອບທ າຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະ

ກິດທີື່ເປັນສະມາຊິກຂອງ ສຄອຊ; 

12. ເປັນກອງເລຂາພາກທຸລະກິດໃຫ້ແກ່ກອງປະຊຸມນັກທຸລະກິດລາວ ໂດຍປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງ, ຂະແ

ໜງການ ທີື່ເປັນຈຸດປະສານງານຂອງພາກລັດໃນການຈັດກອງປະຊຸມດັັ່ງກ່າວ; 

13. ເກັບກ າ, ສະຫຼຸບສັງລວມ ສະພາບການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ທີື່ເປັນ

ສະມາຊິກ ເພ ື່ອລາຍງານຕໍໍ່ ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ແລະ ກະຊວງ, ອົງການອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ

ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

14. ເກັບກ າ, ສັງລວມ, ວິໄຈ ແລະ ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານການຕະຫຼາດ, ລາຄາສິນຄ້າ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ 

ແລະ ທົັ່ວສັງຄົມ; 

15. ເກັບກ າຂໍໍ້ມ ນຂອງວິສາຫະກິດຢ ູ່ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, ນະຄອນ ພ້ອມທັງສົັ່ງເສີມການສ້າງ ແລະ 

ພັດທະນາສ ນຂໍໍ້ມ ນວິສາຫະກິດ ແລະ ທຸລະກິດ; 

16. ເປັນເຈົັ້າການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ລະດົມສະມາຊິກຂອງຕົນ ເຂົັ້າຮ່ວມງານວາງສະແດງສິນຄ້າຕ່າງໆ ແລະ ງານພົບ

ປະນັກທຸລະກິດ ທີື່ຈັດຂຶັ້ນຢ ູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

17. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນໆທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ. 

 

ມາດຕາ 7. ຂອບເຂດສິດ 
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ສຄອຊ ມີຂອບເຂດສິດ ດັັ່ງນີັ້: 
1. ຄົັ້ນຄວ້າຕໍໍ່ການສະເໜີສ້າງຕັັ້ງສະມາຄົມທຸລະກິດ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ສະເໜີສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນຢ ູ່ 

ສປປ ລາວ ເພ ື່ອນ າສະເໜີ ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ພິຈາລະນາສ້າງຕັັ້ງ; 

2. ຕາງໜ້າພາກທຸລະກິດເຂົັ້າຮ່ວມໃນການຄົັ້ນຄວ້າ, ສະເໜີຄ າຄິດເຫັນຕໍໍ່ການສ້າງ ຫຼ  ປັບປຸງນະໂຍບາຍ, 

ການສ້າງ ແລະ  ປັບປຸງກົດໝາຍ ທີື່ຕິດພັນກັບຂົງເຂດທຸລະກິດ; 

3. ພິຈາລະນາການອະນຸມັດ ການຈັດ, ການເຂົັ້າຮ່ວມ ງານຕະຫຼາດນັດ ແລະ ງານວາງສະແດງສິນຄ້າ ທີື່ຈັດຢ ູ່

ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ບໍໍ່ໃຊ້ງົບປະມານຂອງລັດຖະບານ ພາຍໃຕ້ການຊີັ້ນ າຂອງ ກະຊວງ

ອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ; 

4. ນ າໃຊ້ມາດຕະການຕ່າງໆ ເພ ື່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຊອບທ າ ຂອງບັນດາ

ສະມາຊິກບົນພ ັ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

5. ເຂົັ້າຮ່ວມການປຶກສາຫາລ ກັບບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດໃນການກ ານົດຄ່າແຮງງານຕ ໍ່າສຸດ, 

ການສ້າງ ຫຼ  ປັບປຸງກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີື່ຕິດພັນກັບ ການນ າໃຊ້ແຮງງານ, ການປະກັນສັງຄົມ,

ພ້ອມທັງເຂົັ້າຮ່ວມໃນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານແຮງງານ ແລະ ດ້ານເສດຖະກິດລະຫວ່າງສະມາຊິກ 

ຫຼ ລະຫວ່າງສະມາຊິກກັບ ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນອ ື່ນ; 

6. ເປັນຕົວແທນພາກທຸລະກິດເຂົັ້າຮ່ວມການເຈລະຈາ ເພ ື່ອຮ່ວມມ ດ້ານການຄ້າ ເປັນຕົັ້ນ ການຊ ັ້-ຂາຍສິນຄ້າ

, ການລົງທຶນຮ່ວມດ້ານການຜະລິດ, ການຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ; 

7. ພົວພັນກັບອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, ນະຄອນ ເພ ື່ອຂໍອະນຸມັດສ້າງຕັັ້ງສ ານັກງານຜ ້

ຕາງໜ້າ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ປະຈ າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, ນະຄອນ ພ້ອມທັງ 

ແຕ່ງຕັັ້ງຕົວແທນຂອງຕົນໄປປະຈ າຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອສ້າງສາຍພົວພັນທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການຄ້າ ຕາມ

ການມອບໝາຍຂອງລັດຖະບານ; 

8. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນແຫຼ່ງກ າເນີດສິນຄ້າ ທີື່ຜະລິດຢ ູ່ໃນ ສປປ ລາວ ຕາມການມອບໝາຍຂອງ

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ; 

9. ຕິດຕາມຄະນະຜ ້ແທນລະດັບສ ງຂອງລັດຖະບານໄປເຄ ື່ອນໄຫວຢ້ຽມຢາມ ຫຼ  ເຮັດວຽກຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ ໃນ

ນາມຕົວແທນຂອງພາກທຸລະກິດ;  

10. ຮັບເອົາການຊ່ວຍເຫຼ ອລ້າ ຫຼ  ການສະໜັບສະໜ ນຈາກລັດຖະບານ, ຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນທັງພາຍໃນ,  

ຕ່າງປະເທດ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ; 

11. ສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ພັດທະນາສ ນບໍລິການດ້ານຂໍໍ້ມ ນແກ່ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ພ້ອມດ້ວຍສ ນ
ສົັ່ງເສີມການຕະຫຼາດ ແລະ ຜະລິດຕະພັນທີື່ຜະລິດຢ ູ່ ສປປ ລາວ ລວມທັງການຝຶກອົບຮົມແບບມີສ່ວນ

ຮ່ວມ ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ຕາມການຕົກລົງເຫັນດີຂອງລັດຖະບານ;  
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12. ຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜົນຂອງພາກທຸລະກິດໃນການດ າເນີນທຸລະກິດ, ຢັັ້ງຢືນສະຖານະພາບຂອງ

ທຸລະກິດກ່ອນເຂົັ້າຮ່ວມປະມ ນໂຄງການທີື່ຕິດພັນກັບການນ າໃຊ້ງົບປະມານຂອງພາກລັດ ຕາມການຮຽກ 

ຮ້ອງຂອງລັດຖະບານ; 

13. ສະເໜີ ຫຼ  ຮຽກຮ້ອງ ໃຫ້ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທົບທວນຄ ນ ກ່ຽວກັບ ການປະມ ນທີື່ບໍໍ່ໂປູ່ງໃສ, ການ

ແຂ່ງຂັນທຸລະກິດທີື່ບໍໍ່ເປັນທ າ ເພ ື່ອປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ; 

14. ໃຫ້ການຍ້ອງຍໍ ແລະ ສະເໜີໃຫ້ ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ໃຫ້ການຍ້ອງຍໍທຸລະກິດ

ທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ; 

15. ປະຕິບັດສິດອ ື່ນ ຕາມກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍຂອງລັດຖະບານ. 

 

ໝວດ III 

ໂຄງປະກອບການຈ ດຕ ັ້ງຂອງ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ 

 

ມາດຕາ 8. ໂຄງປະກອບການຈ ດຕ ັ້ງ 

ໂຄງປະກອບການຈັດຕັັ້ງຂອງ ສຄອຊ ປະກອບດ້ວຍຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະປະຈ າ, ປະທານ ແລະຮອງ

ປະທານ, ປະທານກິດຕິມະສັກ, ຄະນະທີື່ປຶກສາ, ຄະນະກ າມາທິການ, ຄະນະກວດກາ, ຄະນະເລຂາທິການ, ຫ້ອງການ

ບໍລິຫານ, ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, ນະຄອນ ແລະ ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າຢ ູ່

ຕ່າງປະເທດ. 

ທີື່ຕັັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ,ເມ ອງ, 

ນະຄອນ ມອບໃຫ້ປະທານ ສຄອຊ ເປັນຜ ້ອອກຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ..  
 

ມາດຕາ 9. ຄະນະບ ລິຫານງານ 

ຄະນະບໍລິຫານງານຂອງ ສຄອຊ ຖ ກເລ ອກຕັັ້ງໂດຍກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງ ສຄອຊ ໂດຍມີພາລະບົດບາດຊີັ້ນ າ-
ນ າພາທຸກການເຄ ື່ອນໄຫວ ແລະ ຕົກລົງບັນຫາສ າຄັນຂອງ ສຄອຊ ລະຫວ່າງກາງສອງສະໄໝກອງປະຊຸມໃຫຍ່.  
ມາດຕາ 10. ໜ້າທີີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງຄະນະບ ລິຫານງານ 

ໜ້າທີື່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ ປະກອບມີ: 

1. ວາງມາດຕະການທີື່ຈ າເປັນ ເພ ື່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່, ມະຕິຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 

ສຄອຊ ແລະ ມະຕິຄ າສັັ່ງ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດຖະບານ ທີື່ຕິດພັນກັບ ສຄອຊ; 

2. ພິຈາລະນາຕົກລົງກ່ຽວກັບແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ, ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີຂອງ ສຄອຊ;  
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3. ຕົກລົງກ່ຽວກັບອັດຕາຄ່າທ ານຽມການເຂົັ້າຮ່ວມເປັນສະມາຊິກ, ເງິນບ າລຸງ ແລະ ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍຂອງ 

ສຄອຊ; 

4. ພິຈາລະນາກ່ຽວກັບໂຄງປະກອບການຈັດຕັັ້ງ, ການແຕ່ງຕັັ້ງຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າຫົວໜ່ວຍງານ ແລະ 

ການຈັດຕັັ້ງວິຊາການຕ່າງໆທີື່ຂຶັ້ນກັບ ສຄອຊ; 

5. ເລ ອກຕັັ້ງຄະນະປະຈ າ, ປະທານ, ຮອງປະທານ, ຄະນະກວດກາ ແລະ ເລຂາທິການຂອງ ສຄອຊ; ອ ານວຍ

ຄວບຄຸມການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຄະນະປະຈ າ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງອ ື່ນໆທີື່ຂຶັ້ນກັບ; 

6. ປະຕິບັດສິດອ ື່ນໆທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ ແລະ ກົດໝາຍຂອງສປປ ລາວ. 

 

ຄະນະບໍລິຫານງານ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວປະກອບດ້ວຍ 45 ? ທ່ານ ທີື່ມາຈາກ: 

 ມາຈາກການເລ ອກຕັັ້ງຢ ູ່ສ ນກາງ 27 ທ່ານ, ມາຈາກຕົວແທນຄະນະບໍລິຫານ ສຄອ ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງ 

ເຊິື່ງຖ ກແຕ່ງຕັັ້ງເຂົັ້າໂດຍກົງ 18 ທ່ານ, ສ າລັບ 27 ທ່ານນັັ້ນຕ້ອງເປັນຕົວແທນມາຈາກທຸກຂະແໜງທຸລະກິດ ທີື່ເປັນ

ທ່າແຮງໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 11. ອາຍຸການ ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານ 

 ຄະນະບໍລິຫານງານ ສຄອຊ ມີອາຍຸການສະໄຫມລະ ສາມ ປີ. 
ມາດຕາ 12. ຄະນະປະຈ າ 

ຄະນະປະຈ າ ສຄອຊ ແມ່ນ ຄະນະທີື່ປະກອບດ້ວຍ ປະທານ, ບັນດາຮອງປະທານ, ປະທານກວດກາ, ນາຍຄັງ 

ທີື່ຖ ກຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊູມຄະນະບໍລິຫານງານ ສຄອຊ ເພ ື່ອເປັນຜ ້ຊີັ້ນ າ-ນ າພາວຽກງານທັງໝົດຂອງ ຫ້ອງການ 
ສຄອຊ ແລະ ທຸກໆວຽກງານການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງ ສຄອຊ ຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ
ດ າລັດສະບັບນີັ້. 
ມາດຕາ 13. ໜ້າທີີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງຄະນະປະຈ າ 

 ໜ້າທີື່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງຄະນະປະຈ າ ປະກອບມີ: 

1. ຄົັ້ນຄວ້າແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາຂອງ ສຄອຊ, ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ, ແຜນງົບປະມານ ເພ ື່ອສະເ

ໜີກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານ, ກອງປະຊູມປະຈ າປີ ແລະ ກອງປະຊູມໃຫຍ່ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ; 

2. ຊີັ້ນ າໃນການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ການກ ານົດການບໍລິການຝຶກອົບຮົມທາງດ້ານຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດທີື່ເໝ

າະສົມ ແລະ ທ່ວງທັນກັບການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານທຸລະກິດການຕະຫຼາດໃຫ້ແກ່ທຸກພາກສ່ວນທຸລະກິດລາວ

, ຜ ້ປະກອບການລາວ ໃນລະດັບປະເທດ, ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ ແລະ ນະຄອນ; 

3. ຊີັ້ນ າ, ກວດກາ, ຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນການ ແລະ  ທຸກການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ 

ສຄອຊ ລວມທັງວຽກງານການພົວພັນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໃນນາມຂອງ ສຄອຊ; 
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4. ປະສານສົມທົບ ແລະ ປຶກສາຫາລ ກັບອົງການຈັດຕັັ້ງລັດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນວຽກງານທີື່ຕິດພັນກັບພາກທຸລະ

ກິດ, ການນ າໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ພົວພັນເຖິງການປັບປຸງການຈັດຕັັ້ງຂອງ ສຄອຊ; 

5. ຈັດຕັັ້ງການພົບປະກັບນັກທຸລະກິດລະດັບຊາດ, ລະດັບສາກົນ ເພ ື່ອໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ວຽກງານວາງສະແດງ

ທາງດ້ານທຸລະກິດຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ທັງຮັບປະກັນໃຫ້ພະນັກງານຂອງ ສຄອຊ ສາມາດກ າແໜ້ນ ແລະ 

ຊາບຊຶມຕໍໍ່ທິດທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດໝາຍຂອງລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ

ຂອງລັດຖະບານ ທີື່ແນ່ໃສ່ສົັ່ງເສີມພາກທຸລະກິດເຂົັ້າສ ່ລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ເປີດກວ້າງສ ່ການແຂ່ງຂັນ

ກັນຢູ່າງຊອບທ າໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ ແລະ ສາມາດເຊ ື່ອມໂຍງກັບພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ; 

6. ພົວພັນຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດໃນວຽກງານຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງ 

ສຄອຊ; 

7. ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ຫຼ  ຢຸດຕິການເປັນສະມາຊິກຂອງ ສຄອຊ; 

8. ຈັດຕັັ້ງກອງປະຊຸມປະຈ າເດ ອນ ເພ ື່ອພິຈາລະນາບັນຫາຕ່າງໆຂອງ ສຄອຊ; 

9. ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍຂອງລັດຖະບານ. 
ມາດຕາ 14. ປະທານ ຂອງ ສຄອຊ 

ສຄອຊ ປະກອບມີ ປະທານ ໜຶື່ງ ທ່ານ ແລະ ຮອງປະທານ ຈ ານວນໜຶື່ງ ຊຶື່ງໄດ້ຮັບການເລ ອກຕັັ້ງ
ໂດຍກອງປະຊູມໃຫຍ່ ສຄອຊ. 

ປະທານ ສຄອຊ ເປັນຜ ້ຕາງໜ້າຄະນະບໍລິຫານງານໃນການຊີັ້ນ າ-ນ າພາການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ຂອງ ສຄອຊ ໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ ຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ທີື່ກ ານົດໃນດ າລັດສະບັບນີັ້. 

ມາດຕາ 15. ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງປະທານ 
ປະທານ ສຄອຊ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຕົັ້ນຕໍ ດັັ່ງນີັ້: 

1. ເປັນປະທານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ແລະ ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນຂອງ ສຄອຊ; 

2. ຊີັ້ນ າການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ, ພົວພັນປະສານງານກັບ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຕາມຂອບເຂດສິດ

ຂອງ ສຄອຊ; 

3. ຕາງໜ້າໃຫ້ ສຄອຊ ໃນການປະສານສົມທົບ ແລະ ປຶກສາຫາລ ກັບ ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ,

ກະຊວງ, ອົງການທຽບເທົັ່າກະຊວງ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ແລະ ອ ື່ນໆ ຕາມພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ

ຂອງ ສຄອຊ; 

4. ພິຈາລະນາຮັບເອົາສະມາຊິກໃໝ່ ຫຼ  ປົດສະມາຊິກອອກຈາກ ສຄອຊ ຕາມການສະເໜີຂອງເລຂາທິ      

ການ; 

5. ສະເໜີແຕ່ງຕັັ້ງຮອງປະທານ, ຄະນະທີື່ປຶກສາ, ປະທານກິດຕິມະສັກ, ຄະນະກວດກາ ເພ ື່ອໃຫ້ກອງປະຊຸມ

ໃຫຍ່ຮັບຮອງ; 
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6. ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ. 

ມາດຕາ 16. ຮອງປະທານ 

 ຮອງປະທານ ມີພາລະບົດບາດເປັນຜ ້ຊ່ວຍວຽກປະທານ ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ວຽກງານຕ່າງໆ ຕາມການ
ມອບໝາຍຂອງປະທານ ແລະ ເຮັດໜ້າທີື່ແທນປະທານໃນເວລາປະທານບໍໍ່ຢ ູ່ ຫຼ  ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທີື່ໄດ້.  
ມາດຕາ 17. ຄະນະກວດກາ 

ຄະນະກວດກາໄດ້ຮັບການເລ ອກຕັັ້ງໂດຍຄະນະບໍລິຫານງານ ສຄອຊ ມີພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່ ແລະ ສິດຕົັ້ນຕໍ 

ດັັ່ງນີັ້: 
1. ດ າເນີນການກວດກາເປັນປົກກະຕິ ແລະ ກວດກາເມ ື່ອມີປະກົດການລະເມີດກົດລະບຽບ ຫຼ  ແບບແຜນ

ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງ ສຄອຊ; 

2. ກວດກາການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່, ກອງປະຊຸມປະຈ າປີ, ມະຕິກອງ

ປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມຂອງຄະນະປະຈ າ ສຄອຊ; 

3. ກວດກາຄຸ້ມຄອງການໃຊ້ຈ່າຍການເງິນຂອງ ສຄອຊ; 

4. ແກ້ໄຂຄ າຮ້ອງຟ້ອງ, ຮ້ອງທຸກ ຫຼ  ການສະເໜີຕ່າງໆຂອງສະມາຊິກຕາມຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ; 

5. ປະຕິບັດບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ ແລະ ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 18. ນາຍຄ ງ 

ນາຍຄັງ 1 ທ່ານທີື່ຜ່ານການເລ ອກຕັັ້ງຈາກກອງປະຊຸມຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສຄອຊ, ນາຍຄັງມີໜ້າທີື່,ສິດ 

ແລະ ພາລະບົດບາດຫຼັກດັັ່ງນີັ້: 

1. ວາງແຜນການງົບປະມານລາຍຮັບ - ລາຍຈ່າຍປະຈ າປີ, ແຜນງົບປະມານການກໍໍ່ສ້າງ, ການສ້ອມແປງ, 

ການຈັດຊ ັ້ອຸປະກອນ ແລະອຶື່ນໆ ຂອງສຄອຊ ຮ່ວມກັບພະແນກບໍລິຫານ - ການເງິນ ແລະ ສະເໜີຜ່ານ
ກອງປະຊຸມຄະນະປະຈ າ, ຄະນະບໍລິຫານງານ ຂ ັ້ນກັບງົບປະມານທີື່ຈະຕ້ອງຈ່າຍ (ຕາມລະບຽບການເງິນ) 

2. ຊີັ້ນ າວຽກງານການເງິນ ແລະ ປະສານງານກັບຄະນະກວດຊອບບັນຊີເພ ື່ອລົງກວດກາຕາມລະບຽບການ

ຂອງລັດ, ຊີັ້ນ າຫ້ອງການບໍລິຫານຂຶັ້ນບັນຊີບັນດາຊັບສິນຕ່າງໆ ຂອງ ສຄອຊ ພາຍໄຕ້ລະບຽບການ ແລະ 

ລາຍງານຄະນະປະຈ າ ເປັນປະຈ າ, 

3. ປັບປຸງ ແລະ ສ້າງນິຕິກ າກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ບັນຊີ, ຊັບສິນ ແລະ ອຶື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກ

ງານການສ້າງລາຍຮັບຂອງ ສຄອຊ, 

 

 

ມາດຕາ 19. ຄະນະເລຂາທິການ 
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ຄະນະເລຂາທິການ ແມ່ນ ຜ ້ປະຈ າການທີື່ໄດ້ຮັບການເລ ອກຕັັ້ງໂດຍ ຄະນະບໍລິຫານງານ ສຄອຊ ແມ່ນບຸກຄົນ

ພາຍນອກທີື່ບໍໍ່ເປັນເຈົັ້າຂອງທຸລະກິດ, ມີພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່ ແລະ ສິດຕົັ້ນຕໍ ດັັ່ງນີັ້: 

ກ. ເລຂາທິການ 

ມີພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່ ແລະ ສິດຕົັ້ນຕໍ ດັັ່ງນີັ້: 

1. ກະກຽມເອກະສານ, ເນ ັ້ອໃນ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ ທີື່ຈ າເປັນຕ່າງໆ ໃຫ້ແກ່ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ 

ຄະນະປະຈ າ ສຄອຊ; 

2. ສະເໜີຄ າເຫັນ, ຄ າສະເໜີແນະຕໍໍ່ປະທານ, ຮອງປະທານກ່ຽວກັບບັນຫາຕ່າງໆທີື່ພົວພັນເຖິງ ສຄອຊ; 

3. ກະກຽມບົດສະຫຼຸບປະຈ າເດ ອນ, ປະຈ າງວດ ແລະ ປະຈ າປີ ເພ ື່ອລາຍງານຕໍໍ່ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະ

ປະຈ າ ຫຼ  ອົງການຈັດຕັັ້ງລັດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

4. ສ້າງເງ ື່ອນໄຂ, ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນດ້ານຕ່າງໆທີື່ຈ າເປັນສ າລັບການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ

ປະທານຮອງປະທານ ແລະ ຫົວໜ່ວຍການຈັດຕັັ້ງວິຊາການຕ່າງໆທີື່ຂຶັ້ນກັບ ສຄອຊ; 

5. ພົວພັນ, ປະສານງານກັບບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີື່ເປັນສະມາຊິກ, ບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງພັກ, ລັດ, 

ແນວລາວສ້າງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນຂັັ້ນຕ່າງໆ ທັງຢ ູ່ຂັັ້ນສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ, ພົວພັນ,  

ຮ່ວມມ ກັບສາກົນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຕໍໍ່ວຽກງານຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່

ຂອງ ສຄອຊ ແລະ ຕາມການອະນຸມັດຂອງຄະນະປະຈ າ; 

6. ປະຕິບັດບົດບາດສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ ແລະ ກົດໝາຍຂອງສປປ ລາວ. 

ມາດຖານ, ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຄຸນສົມບັດຂອງເລຂາທິການແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມການກ ານົດຢ ູ່ໃນລະບຽບ

ສະເພາະອີກ.   
ຂ. ຮອງເລຂາທກິານ 

ຮອງເລຂາທິການມີພາລະບົດບາດເປັນຜ ້ຊ່ວຍວຽກເລຂາທິການໃນການອ ານວຍຄວາມສະດວກ, ຄວບຄຸມ

ວຽກງານຫ້ອງການປະຈ າຂອງ ສຄອຊ, ປະຕິບັດໜ້າທີື່ຕ່າງໆ ທີື່ເລຂາທິການມອບໝາຍໃຫ້ ແລະ ເຮັດໜ້າທີື່ແທນ

ເລຂາທິການເມ ື່ອເລຂາທິການບໍໍ່ຢ ູ່ ຫຼ  ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທີື່ໄດ້. 

ມາດຖານ, ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຄຸນສົມບັດຂອງຮອງເລຂາທິການແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມການກ ານົດຢ ູ່ໃນ ລະບຽບ

ສະເພາະອີກ.   
ມາດຕາ 20. ຫ້ອງການບ ລິຫານ 

ຫ້ອງການບໍລິຫານ ແມ່ນ ຫ້ອງການເລຂາທິການ ຊຶື່ງເປັນກົງຈັກຊ່ວຍວຽກ ແລະ ປະຈ າການຂອງ ສຄອຊ ມີ

ພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ ແລະ ຊ່ວຍວຽກໃຫ້ແກ່ ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະປະຈ າຂອງ ສຄອຊ ໃນການຄຸ້ມ
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ຄອງ, ບໍລິຫານວຽກງານ, ຕິດຕໍໍ່ພົວພັນປະສານງານພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ, ອ ານວຍຄວາມສະດວກ, ການປ້ອງກັນ

ຮັກສາຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງ ສຄອຊ. 

 

ມາດຕາ 21. ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ, ເມ ອງ 

ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, ນະຄອນ ແມ່ນ ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມ

ຂອງພາກທຸລະກິດທີື່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໂດຍອ ານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນໃນແຕ່ລະຂັັ້ນ, ມີຄວາມເປັນເຈົັ້າ

ຕົນເອງທາງດ້ານການເຄ ື່ອນໄຫວ ແລະ ງົບປະມານ, ມີການຮ່ວມມ  ແລະ ປະສານສົມທົບກັບອົງການຈັດຕັັ້ງລັດທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງຢ ູ່ທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນ, ເປັນຂົວຕໍໍ່ລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ, ເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ, 

ສະມາຄົມ-ກຸ່ມທຸລະກິດ, ສະຫະກອນ, ກຸ່ມຜ ້ປະກອບການທຸລະກິດອິດສະລະ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ທີື່ສ້າງຕັັ້ງ ແລະ 

ເຄ ື່ອນໄຫວຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

ທີື່ຕັັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, 

ນະຄອນ ແມ່ນປະຕິບັດຄ ກັນກັບ ສຄອຊ ແຕ່ເຄ ື່ອນໄຫວຢ ູ່ໃນຂອບເຂດສະເພາະແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, ນະຄອນ 

ເທົັ່ານັັ້ນ ໂດຍມອບໃຫ້ປະທານ ສຄອຊ ເປັນຜ ້ອອກຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ. 
ມາດຕາ 22. ສ ານ ກງານຜ ູ້ຕາງໜ້າປະຈ າຢ ່ຕ່າງປະເທດ 

ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າປະຈ າຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ ແມ່ນ ກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງຂອງ ສຄອຊ, ມີພາລະບົດບາດເປັນຕົວ

ແທນໃຫ້ແກ່ ສຄອຊ ເຄ ື່ອນໄຫວກິດຈະກ າ, ໂຄງການຂອງ ສຄອຊ ທີື່ໄດ້ປະຕິບັດ, ກ າລັງປະຕິບັດ ຫຼ  ຈະປະຕິບັດ ຢ ູ່

ຕ່າງປະເທດ. 

ທີື່ຕັັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຂອງສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າປະຈ າຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ ແມ່ນມອບໃຫ້ປະທານ 

ສຄອຊ ເປັນຜ ້ອອກຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ. 

 

ໝວດທີ IV 

ສະມາຊກິຂອງ ສຄອຊ 
 

ມາດຕາ 23. ສະມາຊກິຂອງສຄອຊ 
ສະມາຊິກຂອງ ສຄອຊ ມີ ສາມ ປະເພດຄ :  

1. ສະມາຊິກສາມັນ; 

2. ສະມາຊິກສົມທົບ; 

3. ສະມາຊິກກິດຕິມະສັກ. 
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ມາດຕາ 24. ສະມາຊກິສາມ ນ 
ສະມາຊິກສາມັນຂອງ ສຄອຊ ແມ່ນ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິ

ສາຫະກິດ ຫຼ  ໄດ້ຮັບໃບອະນຸຍາດລົງທຶນຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 
ສະມາຊິກສາມັນ ແມ່ນ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີື່ມີທຶນຈົດທະບຽນ ແຕ່800.000.000 ກບີ (ແປດຮ້ອຍລ້ານ) 

ກີບຂຶັ້ນໄປ ໃຫ້ເຂົັ້າເປັນສະມາຊິກຂອງ ສຄອຊ ໂດຍຖ ກຕ້ອງຕາມເງ ື່ອນໄຂທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນດ າລັດສະບັບນີັ້ ແລະ ກົດ

ລະບຽບຂອງສຄອຊ, ສ່ວນຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີື່ມີທຶນຈົດທະບຽນ ຕ ໍ່າກວ່າ 800.000.000 (ແປດຮ້ອຍລ້ານ) ກີບລົງ

ມາ ໃຫ້ເຂົັ້າເປັນສະມາຊິກ ສຄອຊ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ. 
ມາດຕາ 25. ສະມາຊກິສມົທົບ 

ສະມາຊິກສົມທົບ ແມ່ນ ພົນລະເມ ອງລາວ ທີື່ເປັນຕົວແທນຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, ສະມາຄົມ ຫຼ  

ກຸ່ມທຸລະກິດ ທີື່ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນຢູ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ມີຄວາມເຫັນດີເຫັນພ້ອມນ າກົດ 

ລະບຽບຂອງ ສຄອຊ, ມີການປະກອບສ່ວນສົມທົບ, ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານແນວຄວາມຄິດ, ງົບປະມານ ຫຼ  ອ ື່ນໆໃຫ້

ແກ່ ສຄອຊ. 

ສະມາຊິກສົມທົບບໍໍ່ມີສິດໃນການເລ ອກຕັັ້ງ, ບໍໍ່ມີສິດສະໝັກຮັບເລ ອກຕັັ້ງເຂົັ້າໃນຕ າແໜ່ງຄະນະບໍລິຫານງານ, 

ຄະນະປະຈ າ, ຄະນະກວດກາ, ນາຍຄັງ, ເລຂາທິການ ແລະ ບໍໍ່ມີສິດລົງຄະແນນສຽງຕົກລົງບັນຫາຕ່າງໆທີື່ສ າຄັນຂອງ 

ສຄອຊ. 
ມາດຕາ 26. ສະມາຊກິກດິຕິມະສ ກ 
 ສະມາຊິກກິດຕິມະສັກ ແມ່ນ ບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ໂດຍບໍໍ່ຈ າແນກສັນຊາດ ຊຶື່ງເປັນຜ ້ມີຄຸນສົມບັດ ແລະ 

ຄວາມສາມາດ, ມີປະສົບການ ແລະ ຄວາມຊ ານິຊ ານານ ໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທຸລະກິດ ແລະ ມີຄວາມເຫັນດີ ເຫັນ

ພ້ອມນ າກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ ໂດຍເຫັນດີໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນດ້ານທາງດ້ານຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ,ດ້ານງົບປ

ມະມານ ຫຼ  ອ ື່ນໆ ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ກັບ ສຄອຊ. 

 ສະມາຊິກກິດຕິມະສັກບໍໍ່ມີສິດໃນການເລ ອກຕັັ້ງ, ບໍໍ່ມີສິດສະໝັກຮັບເລ ອກຕັັ້ງເຂົັ້າໃນຕ າແໜ່ງຄະນະບໍລິ ຫານ

ງານ, ຄະນະປະຈ າ, ຄະນະກວດກາ, ນາຍຄັງ, ເລຂາທິການ ແລະ ບໍໍ່ມີສິດລົງຄະແນນສຽງຕົກລົງບັນຫາຕ່າງໆທີື່ສ າຄັນ

ຂອງ ສຄອຊ. 
ມາດຕາ 27. ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງສະມາຊິກ ສຄອຊ 

ສະມາຊິກຂອງ ສຄອຊ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັັ່ງນີັ້: 
ກ. ສິດຂອງສະມາຊິກ ສຄອຊ 

1. ສະເໜີຄວາມຄິດເຫັນຕໍໍ່ ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະປະຈ າ, ປະທານ ສຄອຊ ກ່ຽວກັບບັນຫາຕ່າງໆ ເພ ື່ອ

ປັບປຸງການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງ ສຄອຊ ໃຫ້ດີຂຶັ້ນ, ເພ ື່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ ແລະ ຫົວໜ່ວຍ

ທຸລະກິດທົັ່ວໄປ;  
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2. ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ແລະ ກອງປະຊຸມວິສາມັນ, ເຂົັ້າຮ່ວມເລ ອກຕັັ້ງ ຫຼ  ສະໝັກຮັບເລ ອກຕັັ້ງເຂົັ້າ

ເປັນຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະປະຈ າຂອງ ສຄອຊ; 

3. ລົງຄະແນນສຽງຕົກລົງຮັບຮອງບັນຫາສ າຄັນຂອງ ສຄອຊ ໃນກອງປະຊຸມວິສາມັນຂອງ ສຄອຊ;   

4. ນ າໃຊ້ສະຖານທີື່ຂອງ ຫ້ອງການ ສຄອຊ ໃນການຈັດກອງປະຊຸມ, ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ອ ື່ນໆ ທີື່ຕິດພັນກັບ

ວຽກງານຂອງ ສຄອຊ ຕາມການຕົກລົງຂອງປະທານ ສຄອຊ; 

5. ໄດ້ຮັບບ ລິມະສິດໃນການເຂົັ້າເຖິງຂໍໍ້ມ ນຕ່າງໆ ເປັນຕົັ້ນ ຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບການຄ້າ, ການລົງທຶນຢ ູ່

ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ຕະຫຼາດສິນຄ້າຢ ູ່ພາຍໃນ, ຕ່າງປະເທດ ແລະ ອ ື່ນໆກ່ຽວກັບການດ າເນີນທຸລະ

ກິດ; 

6. ໄດ້ຮັບບ ລິມະສິດໃນການເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ຝຶກອົບຮົມ, ສ າມະນາ ທີື່ຈັດຂຶັ້ນໂດຍ ສຄອຊ ເພ ື່ອຍົກ

ລະດັບຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດໃນການດ າເນີນທຸລະກິດ;  

7. ໄດ້ຮັບບ ລິມະສິດໃນການເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມພົບປະລະຫວ່າງນັກທຸລະກິດພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ

ເພ ື່ອແລກປູ່ຽນບົດຮຽນ ແລະ ຈັດຫາຄ ່ຮ່ວມມ ກ່ຽວກັບການຄ້າ, ການລົງທຶນຢ ູ່ພາຍໃນ ແລະ 

ຕ່າງປະເທດ;    

8. ໄດ້ຮັບບ ລິມະສິດພິຈາລະນາສົັ່ງເຂົັ້າຮ່ວມຄັດເລ ອກເປັນນັກທຸລະກິດດີເດັັ່ນຢ ູ່ພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ;   

9. ໄດ້ຮັບບ ລິມະສິດແບ່ງປັນງົບປະມານ, ການນ າໃຊ້ວັດຖຸດິບ, ການເຂົັ້າຮ່ວມງານ ແລະ ອ ື່ນໆ ທີື່ລັດຖະບານ

ຕົກລົງມອບໃຫ້ ສຄອຊ ເປັນຜ ້ຈັດແບ່ງໃຫ້ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ;    

10. ເຂົັ້າຮ່ວມງານວາງສະແດງສິນຄ້າ, ງານຕະຫຼາດນັດ ແລະ ງານອ ື່ນໆ ຢ ູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ຈັດຂຶັ້ນ 

ຫຼ  ຮັບຜິດຊອບໂດຍ ສຄອຊ; 

11. ໄດ້ຮັບການໃຫ້ຄ າປຶກສາ, ຄ າແນະນ າຈາກຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະເລຂາທິການຂອງ ສຄອຊ ກ່ຽວກັບ

ການດ າເນີນທຸລະກິດ, ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ານແຮງງານ ແລະ ອ ື່ນໆ 

ເພ ື່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງສະມາຊິກໂດຍຊອບທ າ; 

12. ໄດ້ຮັບສິດອ ື່ນຕາມທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍຂອງສປປ ລາວ. 

 

ຂ.  ໜ້າທີີ່ຂອງສະມາຊິກ ສຄອຊ 

1. ສະໜັບສະໜ ນ, ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມ  ແລະ ເຂົັ້າຮ່ວມຂະບວນການ, ການເຄ ື່ອນໄຫວກໍຄ ກິດຈະກ າຕ່າງໆທີື່ 

ສຄອຊ ຈັດຂຶັ້ນ;  
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2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ກຽດຕິຄຸນ, ຊ ື່ສຽງພາລະບົດບາດ, ຄຸນງາມຄວາມດີຂອງ ສຄອຊ ໃຫ້ສັງຄົມຮ ້ຈັກຢູ່າງ

ກວ້າງຂວາງ; 

3. ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ຄ່າບ າລຸງສະມາຊິກ, ພັນທະ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຕ່າງໆຂອງການເຂົັ້າເປັນສະມາຊິກ

ຕາມທີື່ກ າໃນກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ. 
ຄ. ເງ ີ່ອນໄຂຂອງສະມາຊິກກິດຕິມະສ ກ 

ສະມາຊິກກິດຕະມະສັກຂອງ ສຄອຊ ປະກອບມີເງ ື່ອນໄຂດັັ່ງນີັ້:  

1) ເປັນນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ ຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນຫຼ ຕົວແທນຂອງສາມະຄົມ ແລະກຸ່ມທຸລະກິດທີື່ໄດ້ລົງ ທະບຽນ

ທຸລະກິດຕາມກົດໝາຍ - ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ ຫຼ  ປະເທດຕ່າງໆຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ. 

2) ເປັນນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ ຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ ຕົວແທນຂອງສາມະຄົມ ແລະກຸ່ມທຸລະກິດທີື່ບໍໍ່ ມີປະຫວັດ

ເບ ັ້ອງຫຼັງ ຫຼ ປັດຈຸບັນໃນການເຄ ື່ອນໄຫວເປັນປໍລະປັກຕໍໍ່ສປປລາວ ຫຼ ບໍໍ່ນອນໃນບັນຊີ ຜ ້ຕ້ອງຫ້າມ ຫຼ  ຖ ກ

ດ າເນີນຄະດີລະຫວ່າງປະເທດ, 

3) ເປັນນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ ຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ ຕົວແທນຂອງສາມະຄົມ ແລະກຸ່ມທຸລະກິດທີື່ມີຜົນ 

ປະກອບການສາມາດເປັນຕົວຢູ່າງແກ່ ສາມະຊິກຂອງສຄອ, ໄດ້ຮັບຄວາມເຊ ື່ອຖ  ຈາກສັງຄົມ  ແລະ ພາກ

ທຸລະກິດຢູ່າງກວ້າງຂວາງ, 

4) ເປັນນິຕິບຸກຄົນຫຼ ຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນຫຼ ຕົວແທນຂອງສາມະຄົມແລະກຸ່ມທຸລະກິດທີື່ມີຄວາມເຈົັ້າໃຈ,

ມີຄວາມເອກະພາບກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ຍອມຮັບແນວທາງພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງ ພັກ - ລັດຖະບານ 

ສປປ ລາວ, 

 

ມາດຕາ 28. ການກ ານົດສາມະຊິກຂອງ ສຄອ ແຫງ່ຊາດລາວ, ສຄອ ແຂວງ ແລະ ສຄອ 

ນະຄອນຫຼວງ, ສຄອ ນະຄອນ ແລະ ເມ ອງ. 

 ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, ບຸກຄົນ ແລະ ຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນທີື່ເປັນທຸລະກິດທີື່ຂຶັ້ນທະບຽນຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝ

າຍວິສາຫະກິດຂອງສປປລາວ,ທີື່ມີທຶນຈົດທະບຽນນັບແຕ່ 800.000.000 ກີບ (ແປດຮ້ອຍລ້ານ) ຂຶັ້ນໄປເປັນສາມະ

ຊິກຂອງສຄອຊ, ແຕ່ຖ້າທຸລະກິດຕັັ້ງຢ ູ່ແຂວງໃດແມ່ນໃຫ້ໄປຈົດທະບຽນເປັນສາມະຊິກຂອງສຄອແຂວງນັັ້ນກ່ອນ ຈິື່ງມາ

ຈົດເຂົັ້າເປັນມະາຊິກຂອງ ສຄອຊ.  
ສະເພາະກໍລະນີທຸລະກິດທີື່ຕັັ້ງຢ ູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະມີທຶນຈົດທະບຽນແຕ່ 800.000.000 ກີບ (ແປດ

ຮ້ອຍລ້ານ) ຂຶັ້ນໄປໃຫ້ຈົດທະບຽນເປັນສາມະຊິກຂອງ ສຄອຊ  ແລະກໍສາມາດໄປຈົດເປັນສາມະຊິກຂອງ ສຄອ 
ນະຄອນ ຫຼວງ ອີກກໍໄດ້. ສ່ວນຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ,ບຸກຄົນ ແລະຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນທີື່ເປັນທຸລະກິດທີື່ຂຶັ້ນທະບຽນ
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ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍວິສາຫະກິດຂອງສປປລາວ,ມີທຶນຈົດທະບຽນແຕ່ 800.000.000 ກີບ (ແປດຮ້ອຍລ້ານ) ກີບ 

ລົງມາແມ່ນໃຫ້ໄປຈົດທະບຽນເປັນສາມະຊິກຂອງ ສຄອ ແຂວງ ຫຼ  ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ ຫຼ  ເມ ອງ. 
 

ມາດຕາ 29. ເງ ີ່ອນໄຂເຂົັ້າເປ ນສາມະຊິກ 

 ປະຕິບັດຕາມດ າລັດສະບັບເລກທີ 237/ນຍ,ລົງວັນທ ີ18 ພຶດສະພາ 2020 ທຸກໆຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີື່ມີທຶນ

ຈົດທະບຽນນັບແຕ່ 800.000.000 ກີບ (ແປດຮ້ອຍລ້ານ) ຂຶັ້ນໄປໃຫ້ເຂົັ້າເປັນສາມະຊິກຂອງສຄອແຂວງ ຫຼ  ສຄອ

ນະຄອນຫຼວງ ຫຼ  ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວ. ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ - ການຄ້າ, ພະແນກ ອຸດສາຫະກ າ ການຄ້າແຂວງແລະ

ນະຄອນຫຼວງຈະເປັນຜ ້ເອ ັ້ອອ ານວຍດ້ານຂໍໍ້ມ ນສ້າງຄວາມສະດວກເພ ື່ອໃຫ້ຫົວໜ່ວຍ ທຸລະກິດເຫຼົັ່ານັັ້ນໄດ້ເຂົັ້າມາເປັນສາ
ມະຊິກ ແລະ ເຂົັ້າມາສັງກັດຢ ູ່ການຈັດຕັັ້ງ. 

 ຜ ູ້ທີີ່ສະມ ກເຂົັ້າເປ ນສາມະຊິກຕ້ອງປະຕິບ ດຕາມຂ ັ້ນຕອນລຸມ່ນີັ້: 

 ຍ ື່ນຄ າຮ້ອງ ຫຼ  ສະແດງເຈດຈ ານົງໄປຍັງ ເລຂາທິການ ຕາມແບບຟອມທີື່ກ ານົດໄວ້, ພາຍ ໃນເວລາ 3 ວັນຈະ

ໄດ້ຮັບຄ າເຫັນຈາກ ສຄອ ແຕ່ລະຂັັ້ນ ຢູ່າງເປັນທາງການ, 

 ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບເຂົັ້າເປັນສາມະຊິກຢູ່າງເປັນທາງການຜ ້ກ່ຽວຫຼ ຕົວແທນຕ້ອງຊ າລະ ຄ່າບ າລຸງປະຈ າປີ ໃນເວລາ

ຮັບໃບທະບຽນ ແລະ ບັດສາມະຊິກຕາມອັດຕາທີື່ກ ານົດໄວ້ຢ ູ່ ມາດຕາ........ 

ການຍົກເລິກທະບຽນ  ແລະ ບ ດສາມະຊິກຂອງ ສຄອ ຈະສິັ້ນສຸດລົງໃນກ ລະນລີຸ່ມນີັ້: 

 ບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຕົນນັັ້ນໄດ້ເສຍຊີວິດ ຫຼ  ໝົດຄວາມເປັນນິຕິບຸກຄົນ, 

 ເສຍເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ມາດຕະຖານໃດນຶື່ງທີື່ກ ານົດໃນມາດຕາ 24, 25 ແລະ 26, 

 ຍ ື່ນໃບລາອອກດ້ວຍຕົນເອງ ຫຼ  ໄດ້ຮັບການມອບສິດໂດຍເຫດຜົນ ແລະ ໄດ້ຮັບການ ອະນຸມັດໃຫ້ລາອອກ

ຂອງຄະນະກ າມະການບໍລິຫານ ສຄອຊ, 

 ຖ ກພິພາກສາໃຫ້ທຸລະກິດເປັນຜ ້ລົັ້ມລະລາຍໃນກິດຈະການຂອງຕົນ ແລະ ຕົວແທນ, 

 ຖ ກການຈັດຕັັ້ງຂອງ ສຄອຊ ຕັດສິນເປັນຜ ້ທີື່ຂາດຄຸນສົມບັດ ແລະ ຂາດ ຄວາມສາມາດທີື່ຈະເປັນສາມະຊິກ

ຂອງ ສຄອ, 

 ຖ ກພິພາກສາຈາກສານໃຫ້ຈ າຄຸກໃນຄະດີອາຍາ, 

 ຖ ກລົງຄະແນນສຽງ 2/3 ຂອງຄະນະກ າມະການບໍລິຫານໃຫ້ໝົດສິດເປັນສາມະຊິກໃນ ເຫດຜົນທີື່ໃຊ້ສິດ

ອ ານາດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງຕົນສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕໍໍ່ກັບ ສຄອຊ ຫຼ  ສາມະຊິກໂດຍທາງກົງ ຫຼ  ທາງອ້ອມ, 

 ບໍໍ່ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ ສຄອ, ບໍໍ່ຕໍໍ່ອາຍຸຂອງທະບຽນສາມະຊິກ,ບໍໍ່ຊ າລະຄ່າບ າລຸງສາມະຊິກຕິດຕໍໍ່ກັນ2ປີ

ຊ້ອນ,ຫຼັງຈາກໄດ້ຮັບຄ າເຕ ອນມາແລ້ວຄັັ້ງສຸດທ້າຍ. 
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ມາດຕາ 30. ຄ່າລົງທະບຽນ ແລະ ເງິນບ າລຸງ ສາມະຊິກສາມ ນ, ສາມະຊິກສມົທົບ ແລະ ສາມະຊິກກິ

ຕິມະສ ກ 

 ການເກັບຄ່າທ ານຽມ, ພັນທະ ແລະ ຄ່າບ າລຸງສາມະຊິກ ຂອງ ສຄອຊ, ສຄອ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ 

ແລະ ເມ ອງ ໄດ້ພິຈາລະນາເປັນແຕ່ລະປີດ້ວຍຄວາມສາມາດ ແລະ ສົມເຫດສົມຜົນ. ຄ່າສາມະຊິກຂອງສຄອ ແມ່ນໄດ້

ຈັດເປັນ 4 ປະເພດໂດຍອີງຕາມຂະໜາດຂອງທຸລະກິດໂດຍຖ ເອົາທຶນຈົດທະບຽນເປັນບ່ອນກ ານົດຄ : 

ຄ່າບ າລຸງສາມະຊິກ ຕ ີ່ປີ ຕ ີ່ ນ ີ່ງທະບຽນສາມະຊິກຈະກ ານົດດ ີ່ງນີັ້: 

2.1. ຖ້າຈົດທະບຽນແຕ່ 50,000,000 ກີບ ເຖີງ 200,000,000 ກີບຕ້ອງຈ່າຍຄ່າບ າລຸງ 500,000 ກີບ(ຫ້າ

ແສນກີບ)ຕໍໍ່ປ,ີ 

2.2. ຖ້າຈົດທະບຽນແຕ່ 201,000,000ກີບ ເຖີງ 400,000,000 ກີບຕ້ອງຈ່າຍຄ່າບ າລຸງ 700,000 ກີບ ( 

ເຈັດແສນກີບ) ຕໍໍ່ປີ, 

2.3. ຖ້າຈົດທະບຽນແຕ່ 401,000,000 ກີບ ເຖີງ 800,000,000 ກີບຕ້ອງຈ່າຍຄ່າບ າລຸງ 1,000,000 ກີບ 

(ໜຶື່ງລ້ານກີບ) ຕໍໍ່ປີ, 

2.4. ຖ້າຈົດທະບຽນແຕ່ 801,000,000 ກີບ ຂຶັ້ນໄປຕ້ອງຈ່າຍຄ່າບ າລຸງ 2,000,000 ກີບ (ນຶື່ງລ້ານ ກີບ) ຕໍໍ່ປີ. 

 

 

 

ໝວດທີ V 

ກອງປະຊມຸຂອງ ສຄອຊ 
 

ມາດຕາ 31. ກອງປະຊຸມຂອງສຄອຊ 
ສຄອຊ ມີກອງປະຊຸມຕ່າງໆດັັ່ງນີັ້:  

1. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່; 

2. ກອງປະຊຸມວິສາມັນ; 

3. ກອງປະຊຸມປະຈ າປີຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ. 

ມາດຕາ 32. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
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ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ແມ່ນອົງການນ າພາສ ງສຸດຂອງ ສຄອຊ, ເປີດຂຶັ້ນ 3ປີ/ຄັັ້ງ ຕາມຮ ບແບບກອງປະຊຸມໃຫຍ່ທົັ່ວ

ສະມາຊິກ ຫຼ  ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຕົວແທນສະມາຊິກ ຕາມການຕົງລົງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ ຫຼ  ກົດລະບຽບຂອງ 
ສຄອຊ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ສຄອຊ ມີໜ້າທີື່ສ າຄັນ ແລະ ຕົັ້ນຕໍ ດັັ່ງນີັ້: 

1. ຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາບົດລາຍງານສະພາບການປະຕິບັດໜ້າທີື່ໃນໄລຍະທີື່ຜ່ານມາ ແລະ ແຜນການ ເຄ ື່ອນ

ໄຫວໃນຕໍໍ່ໜ້າ; 

2. ຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາບົດສະຫຼຸບລາຍງານສະພາບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ໃຊ້ຈ່າຍງົບປະມານຂອງ ສຄອຊ;  

3. ດ າເນີນການເລ ອກຕັັ້ງ ແລະ ຮັບຮອງເອົາຄະນະບໍລິຫານງານຊຸດໃໝ່; 

4. ຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາຮ່າງກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ ທີື່ຮ່າງຂຶັ້ນໃໝ່ ຫຼ  ຮ່າງສະບັບປັບປຸງ;   

5. ຕົກລົງບັນຫາສ າຄັນອ ື່ນໆຂອງ ສຄອຊ. 

ຫຼັກການດ າເນີນກອງປະຊຸມ, ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມ ແລະ ການລົງຄະແນນສຽງ ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມການກ ານົດ

ຢ ູ່ໃນກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ.  
ມານຕາ 33. ກອງປະຊຸມວິສາມ ນ 

ກອງປະຊຸມວິສາມັນຂອງ ສຄອຊ ເປີດຂຶັ້ນເມ ື່ອມີສະມາຊິກສາມັນຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງໜຶື່ງຂອງຈ ານວນສະມາຊິກ

ສາມັນທັງໝົດ ຫຼ  ມີສະມາຊິກໃນຄະນະບໍລິຫານງານຢູ່າງໜ້ອຍຈ ານວນ 2/3 ຂຶັ້ນໄປ ຮຽກຮ້ອງເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່

ວິສາມັນຂຶັ້ນ ເພ ື່ອຕົກລົງບັນຫາສ າຄັນໃດໜຶື່ງ. ຫຼັກການດ າເນີນກອງປະຊຸມ, ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມ ແລະ ການລົງຄະແນນສຽງ 

ໃນກອງປະຊຸມວິສາມັນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມການກ ານົດຢ ູ່ໃນກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ.  
ມາດຕາ 34. ກອງປະຊຸມປະຈ າປີຂອງຄະນະບ ລິຫານ 

ກອງປະຊຸມປະຈ າປີຂອງຄະນະບໍລິຫານງານເປີດຂຶັ້ນປີລະຄັັ້ງ ເພ ື່ອພິຈາລະນາບັນຫາຕົັ້ນຕໍ ດັັ່ງນີັ້:   

1. ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາບົດສະຫຼຸບການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານໃນໜຶື່ງປີຜ່ານມາ ແລະ ຜ່ານແຜນການເຄ ື່ອນ ໄຫວ

ໃນປີຕໍໍ່ໜ້າ; 

2. ພິຈາລະນາຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາບົດສະຫຼຸບການໃຊ້ຈ່າຍງົບປະມານໃນໜຶື່ງປີຜ່ານມາ ແລະ ແຜນການ

ງົບປະມານໃນປີຕໍໍ່ໄປ; 

3. ຮັບຮອງການກວດສອບງົບປະມານລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍຈາກອົງການກວດສອບ; 

4. ຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາບັນດາໂຄງການຕ່າງໆທີື່ສ າຄັນ ແລະ ບັນຫາສ າຄັນອ ື່ນໆ. 

 

ໝວດທີ VI 

ການເງິນ 
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ມາດຕາ 35. ການເງິນ-ງົບປະມານ 
 ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ ມີການເງິນ-ງົບປະມານສະເພາະ ເພ ື່ອປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
ແລະ ໜ້າທີື່ວຽກງານຂອງຕົນ. ການເງິນຂອງ ສຄອຊ ໄດ້ມາຈາກແຫຼ່ງຕ່າງໆດັັ່ງນີັ້: 

1. ຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ າລຸງຈາກສະມາຊິກຂອງ ສຄອຊ ທັງຫມົດ; 

2. ຄ່າການບໍລິການຂອງສ ນບໍລິການວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (ສບວ); 

3. ຄ່າການບໍລິການຂອງສ ນສົັ່ງເສີມການຕະຫຼາດ, ມາດຕະຖານສິນຄ້າ ແລະ ຜະລິດຕະພັນລາວ; 

4. ຄ່າການບໍລິການຂອງສ ນບໍລິການຂໍໍ້ມ ນວິສາຫະກິດ ແລະ ທຸລະກິດ; 

5. ຄ່າການບໍລິການໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານເອກະສານ ຫຼ  ໃຫ້ຄ າແນະນ າຕ່າງໆ ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງທຸລະກິດໃໝ່ ລວມ

ທັງການໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອໃນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ; 

6. ຄ່າການບໍລິການໃນການຈັດຝຶກອົບຮົມສ າມະນາຕ່າງໆ ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ທຸລະກິດ ແລະ ອ ື່ນໆ; 

7. ຄ່າບໍລິການອອກໃບຢັັ້ງຢືນແຫຼງກ າເນີດສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການອ ື່ນໆ ທີື່ລັດຖະບານມອບໝາຍ; 

8. ຄ່າການບໍລິການຈັດງານວາງສະແດງສິນຄ້າ, ຕະຫຼາດນັດຢ ູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

9. ຄ່າບໍລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາດ້ານຕ່າງໆແກ່ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີື່ເປັນສະມາຊິກ ແລະ ບໍໍ່ໄດ້ເປັນສະມາຊິກ

ຂອງ ສຄອຊ ຕາມສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງຕົນ; 

10. ເງິນຊ່ວຍເຫຼ ອ ຫຼ  ສະໜັບສະໜ ນຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການຈັດຕັັ້ງລັດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີື່ປະຈ າ

ຢ ູ່ສປປລາວ ແລະ ຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ. 
ມາດຕາ 36. ການຄຸູ້ມຄອງລາຍຮ ບ-ລາຍຈ່າຍ 

ການຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບລາຍຈ່າຍຂອງ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມການກ ານົດຢ ູ່ໃນກົດລະບຽບການ
ຄຸ້ມຄອງການເງິນຂອງ ສຄອຊ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍຂອງພາກລັດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ສຄອ ແຂວງ ແລະ ສຄອ ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ, ເມ ອງ ຈະມີງົບປະມານ, ແຫຼ່ງລາຍຮັບ, ລະບຽບການຄຸ້ມ

ຄອງ ແລະ ລະ ບົບການກວດກາການເງິນ - ການບັນຊີສະເພາະຂອງຕົນເອງເພ ື່ອຮັບໃຊການເຄ ື່ອນໄຫວ ວຽກງານໃຫ້ມີ
ປະສິດທິຜົນ. 

ສ າລ ບຂອບເຂດການເບິກຈ່າຍງົບປະມານຂອງ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວແມນ່ ຈະແບ່ງຕາມຕ າແ
ໜ່ງຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງຄະນະບ ລິຫານງານຄ : 

(1) ປະທານຂອງ ສຄອຊ ສາມາດສັັ່ງຈ່າຍງົບປະມານໄດ້ບໍໍ່ເກີນ: 50,000,000 ກີບ (ຫ້າສີບ ລ້ານ ກີບ), 

(2) ຮອງປະທານ( ຄະນະປະຈ າ) ຂອງ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວສາມາດສັັ່ງຈ່າຍງົບປະມານໄດ້ບໍໍ່ເກີນ: 30,000,000 ກີບ 

( ສາມສິບ ລ້ານ ກີບ), 



 

20 ກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ|  

 

(3) ເລຂາທິການ ຂອງ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວສາມາດສັັ່ງຈ່າຍງົບປະມານໄດ້ບໍໍ່ເກີນ: 5,000,000 ກີບ ( ຫ້າລ້ານ 
ກີບ),  
ສ່ວນລາຍການສັັ່ງຈ່າຍທີື່ຫຼາຍກວ່າ 50,000,000 ກີບຂຶັ້ັ້ນໄປແມ່ນຕ້ອງນ າເຂົັ້າເປິກສາຫາ ລ ຢ ູ່ກອງປະຊຸມຂອງ

ຄະນະບໍລິຫານງານ/ຄະນະປະຈ າ ສຄອຊ ,ເພ ື່ອອະນຸມັດງົບປະມານດັັ່ງກ່າວ. 

ຂະບວນການສັັ່ງຈ່າຍແຕ່ລະຄັັ້ງແມ່ນຈະກ ານົດເປັນລາຍລັກອັກສອນທີື່ມີຕົວເລກສາມາດກວດ ກາໄດ້ຢູ່າງຊັດເຈນ 

ແລະ ຖ ກຕ້ອງ, ມີລາຍເຊັນຂອງຜ ້ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ສ້າງເອກະສານເປັນຫຼັກຖານ ຕາມລະ ບຽບຂອງການເງິນ 

ຂອງ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວ. 
ມາດຕາ 37. ການກວດສອບບ ນຊີ-ການເງິນ 

ລະບົບບັນຊີການເງິນຂອງ ສຄອຊ ຖ ກກວດສອບໂດຍນັກກວດສອບບັນຊີພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ. 
ລະບຽບ ແລະ ຂັັ້ນຕອນການກວດສອບແມ່ນປະຕິບັດຕາມລະບຽບການກວດສອບບັນຊີຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ໝວດທີ VII 

ສະມາຄມົເສດຖະກິດ, ກຸ່ມທຸລະກິດ ແລະ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອດຸສາຫະກ າ

ຕ່າງປະເທດ 
ທີີ່ຕ ັ້ງຢ ່ ສປປ ລາວ 

 

ມາດຕາ 38. ທີີ່ຕ ັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງສະມາຄົມເສດຖະກິດ ແລະ ກຸ່ມ

ທຸລະກິດ. 

ບັນດາຂັັ້ນຕອນການສ້າງ, ພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງ ສະມາຄົມເສດຖະກິດ ແລະ ກຸ່ມທຸລະກິດ, 

ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າຕ່າງປະເທດທີື່ຕັັ້ງຢ ູ່ ສປປ ລາວ ແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງລັດທີື່ໄດ້ກ ານົດ
ໄວ້. 

 

ມາດຕາ 39. ການຈ ດຕ ັ້ງ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ສະມາຄົມເສດຖະກດິ ແລະ ກຸ່ມທຸລະກິດ 
ສະມາຄົມເສດຖະກິດ ແລະ ກຸ່ມທຸລະກິດ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງຢູ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງສປປ ລາວ ໃຫ້ຢ ູ່
ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງ ສຄອຊ. 
ມາດຕາ40. ການຈ ດຕ ັ້ງ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າຕ່າງປະເທດ
ທີີ່ຕ ັ້ງຢ ່ ສປປ ລາວ 
ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າຕ່າງປະເທດທີື່ຕັັ້ງຢ ູ່ ສປປ ລາວ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງຢູ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
ຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ຢ ູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງ ສຄອຊ. 

 



 

21 ກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ|  

 

ໝວດທີ VIII 

ການແກູ້ໄຂຂ ັ້ຂ ດແຍງ່ 
 

ມາດຕາ 41. ການແກູ້ໄຂຂ ັ້ຂ ດແຍູ້ງ ລະຫວ່າງສາມະຊິກດ້ວຍກ ນ ຫຼ  ບ ີ່ແມ່ນສາມະຊິກ 

 ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ້ງຂອງ ສຄອ ແມ່ນດ າເນີນຕາມແຕ່ລະກໍລະນີທີື່ເກີດຂຶັ້ນ. ຖ້າເກີດຂຶັ້ນໃນລະ ດັບແຂວງ ຫຼ  
ນະຄອນຫຼວງແມ່ນມອບໃຫ້ ສຄອ ແຂວງ, ສຄອ ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ ຫຼ  ເມ ອງ ເປັນຜ ້ຈັດຕັັ້ງການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ
ແກ້ໄຂດ້ວຍວິທີການປານີປານອມກັນພາຍໃນເສຍກ່ອນ. ຖ້າຫາກກໍລະນີບັນຫານັັ້ນບໍໍ່ສາມາດໄກ່ເກ່ຍໄດ້ໃນລະດັບ
ທ້ອງຖິື່ນ. ສຄອຊ (ໜ່ວຍງານນິຕິກ າ)ຈະເຂົັ້າໄປຊ່ວຍດ າເນີນຂະບວນ ການ ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ  ແກ້ໄຂ ຮ່ວມກັນກັບພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງໃນທ້ອງຖິື່ນ. ແຕ່ຖ້າຍັງບໍໍ່ສາມາດໄກ່ເກ່ຍ -ແກ້ໄຂໄດ້ແມ່ນ ສຄອຊ ຈະມອບໃຫ້ອົງການໄກ່ເກ່ຍ ແລະແກ້ໄຂ
ຂໍໍ້ຂັດແຍ້ງນອກສານທາງດ້ານເສດຖະກິດເປັນຜ ້ດ າເນີນການແກ້ໄຂຕາມລະບຽບ - ກົດໝາຍ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 44. ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ້ງ ລະຫວ່າງສາມະຊິກ ກັບນັກທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ 

 ໃນກໍລະນີທີື່ມີຂໍໍ້ຂັດແຍ້ງເກີດຂຶັ້ນລະຫວ່າງສາມະຊິກຂອງ ສຄອຊ ກັບນັກທຸລະກິດ ຕ່າງປະເທດແມ່ນໜ້າທີື່
ຂອງ ສຄອຊ ເປັນຜ ້ເຂົັ້າໄປໄກ່ເກ່ຍໃນເບ ັ້ອງຕົັ້ນເສຍກ່ອນ.ແຕ່ຖ້າຍັງບໍໍ່ສາມາດໄກ່ເກ່ຍແກ້ໄຂໄດ້ແມ່ນຈະມອບໃຫ້
ອົງການໄກ່ເກ່ຍ -ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ້ງທາງດ້ານເສດຖະກິດນອກສານເປັນຜ ້ດ າເນີນການແກ້ໄຂຕາມລະບຽບ-ກົດໝາຍ
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ.ຖ້າຫາກເປັນຂໍໍ້ຂັດແຍ້ງກັບຕ່າງປະເທດແມ່ນມອບໃຫ້ອົງການໄກ່ເກ່ຍແລະແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ້ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດນອກສານຂອງສາ ກົນ ທີື່ຄ ່ກໍລະນີໄດຕົກລົງກັນໄວ້ກ່ອນນັັ້ນ. 

 

ໝວດທີ IX 

ຕາປະທ ບ 
ມາດຕາ 42. ຕາປະທ ບ 

ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ, ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, 

ນະຄອນ ມີຕາປະທັບເປັນຂອງຕົນເອງ ເພ ື່ອນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ຕາມດ າລັດວ່າດ້ວຍຕາປະທັບ. 

 

ມາດຕາ 43. ເຄ ີ່ອງໝາຍ ສຄອຊ 

 ເຄ ື່ອງໝາຍຂອງ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວ ແມ່ນ ສັນຍະລັກທີື່ສ ື່ສານໃຫ້ເຂົັ້າໃຈເຖີງອົງປະກອບພາຍໃນຂອງ 
ສຄອ. ເຄ ື່ອງໝາຍປະກອບຄ : 

1) ເຄ ື່ອງໝາຍເປັນຮ ບວົງມົນ ທີື່ມີພ ັ້ນເປັນສີຂາວ,  

2) ມີຮ ບທາດຫຼວງສີຄ າຢ ູ່ໃຈກາງວົງມົນ ທີື່ໝາຍເຖີງການຈັດຕັັ້ງ ລວມສ ນຂອງ ສຄອ,  
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3) ຂອບເບ ັ້ອງເທີງຂຽນຕົວອັກສອນຍໍໍ້ “ສຄອຊ" ແລະຂອບເບ ັ້ອງລຸ່ມຂຽນຕົວອັກສອນຍໍໍ້ພາສາອັງກິດ " LNCCI 

" ທີື່ໝາຍເຖີງຊ ື່ຂອງ ສຄອຊ, 

4) ຢ ູ່ສອງຂ້າງຂອງຮ ບທາດຫຼວງປະກອບຮ ບຮວງເຂົັ້າແລະມີຮ ບປູ່າໄມ້ທີື່ຢ ູ່ລຸ່ມຮວງເຂົັ້າທີື່ໝາຍເຖີງ ຄວາມ

ອຸດົມສົມບ ນຂອງທ າມະຊາດທີື່ສ້າງຄວາມເອ ັ້ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດ, 

5) ຢ ູ່ກ້ອງຮ ບທາດຫຼວງ ແມ່ນຮ ບກົນຈັກ ໝາຍເຖີງລະບົບອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, 

6) ຢ ູ່ກ້ອງຮ ບກົນຈັກແມ່ນຮ ບທ້ອງຟ້າ ແລະ ແສງຕາເວັນທີື່ໝາຍເຖີງແສງສະຫວ່າງຂອງການນ າພາຈາກພັກ ແລະ 

ລັດຖະບານ, 

7) ອົງປະກອບທັງໝົດແມ່ນນອນຢ ູ່ໃນຂອບເຂດຂອງວົງມົນທີື່ໝາຍເຖີງການຊີັ້ນ າແບບລວມສ ນຂອງ ສຄອ ແຫ່ງ

ຊາດລາວ. 

ມາດຕາ 44. ເຄ ີ່ອງໝາຍຂອງ ສຄອ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ ແລະ ເມ ອງ 

  ເຄ ື່ອງໝາຍຂອງ ສຄອ ສຄອ ແຂວງ ແລະ ສຄອ ນະຄອນຫຼວງ ແມ່ນ ສັນຍະລັກທີື່ສ ື່ສານໃຫ້ເຂົັ້າໃຈເຖີງອົ
ປະກອບພາຍໃນຂອງ ສຄອຢ ູ່ໃນແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງ. ເຄ ື່ອງໝາຍປະກອບຄ : 

1) ເຄ ື່ອງໝາຍເປັນຮ ບວົງມົນ ທີື່ມີພ ັ້ນສີຂາວ,  

2) ມີຮ ບສັນຍະລັກຂອງແຂວງ ຫຼ  ນະຄອນຫຼວງຢ ູ່ໃຈກາງວົງມົນ ທີື່ໝາຍເຖີງການຈັດຕັັ້ງ ລວມສ ນຂອງ ສຄອ 

ແຂວງ ຫຼ  ນະຄອນຫຼວງ,  

3) ຂອບເບ ັ້ອງເທີງຂຽນຕົວອັກສອນຍໍໍ້ " ສຄອ + ຊ ື່ແຂວງ " ແລະຂອບເບ ັ້ອງລຸ່ມຂຽນຕົວອັກສອນຍໍໍ້ພາສາ

ອັງກິດ"ຕົວອັກສອນຍໍໍ້ຂອງຊ ື່ແຂວງ+CCI"ທີື່ໝາຍເຖີງຊ ື່ຂອງ ສຄອ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ ຫຼ  

ເມ ອງ 

4) ຢ ູ່ສອງຂ້າງຂອງຮ ບສັນຍະລັກຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ ຫຼ  ເມ ອງ ຢ ູ່ໃຈກາງວົງມົນປະກອບຮ ບຮວງ

ເຂົັ້າແລະມີຮ ບປູ່າໄມ້ທີື່ຢ ູ່ລຸ່ມຮວງເຂົັ້າທີື່ໝາຍເຖີງຄວາມອຸດົມສົມບ ນຂອງທ າມະຊາດທີື່ສ້າງຄວາມເອ ັ້ອອ ານວຍ

ຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດ, 

5) ຢ ູ່ກ້ອງຮ ບຮ ບສັນຍະລັກຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ ຫຼ  ເມ ອງ ຢ ູ່ໃຈກາງວົງມົນ ແມ່ນຮ ບກົນຈັກ ໝ

າຍເຖີງລະບົບອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, 

6) ຢ ູ່ກ້ອງຮ ບກົນຈັກແມ່ນຮ ບທ້ອງຟ້າ ແລະ ແສງຕາເວັນທີື່ໝາຍເຖີງແສງສະຫວ່າງຂອງການນ າພາຈາກພັກ ແລະ 

ລັດຖະບານ, 

7) ອົງປະກອບທັງໝົດແມ່ນນອນຢ ູ່ໃນຂອບເຂດຂອງວົງມົນທີື່ໝາຍເຖີງການຊີັ້ນ າແບບລວມສ ນຂອງ ສຄອ. 

ມາດຕາ 45. ກາປະທ ບ ຂອງ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວ 

 ກາປະທັບ ຂອງ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວມີອົງປະກອບຄ : 
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1) ກາປະທັບຂອງ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວ ເປັນຮ ບວົງມົນ, 

2) ຢ ູ່ໃນໃຈກາງວົງມົນມີຮ ບກາໝາຍຊາດ, 

3) ຢ ູ່ຂອບວົງມົນເບ ັ້ອງເທີງແມ່ນຂຽນຄ າວ່າ " ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ". ແຕ່ຢ ູ່ຂອບວົງມົນເບ ັ້ອງລຸ່ມ

ໃຫ້ຂຽນຄ າວ່າ" ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ ". ຢ ູ່ໃນ ລະຫວ່າງສອງຄ ານີັ້ຈະຂັັ້ນດ້ວຍ
ດາວຫ້າແຈ. 

4) ຜ ້ທີື່ມີສິດໃນການນ າໃຊ້ກາປະທັບ(ຈ ້າກາ) ດັັ່ງກ່າວມີຄ : ປະທານ, ຮອງປະທານຜ ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄະນະ

ເລຂາທິການເທົັ່ານັັ້ນ. ຍົກເວັັ້ນຜ ້ທີື່ໄດ້ຮັບການມອບໝາຍເປັນລາຍລັກອັກສອນທາງການ. 

ມາດຕາ 46. ກາປະທ ບ ຂອງ ສຄອ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ ແລະ ເມ ອງ 

 ກາປະທັບ ຂອງ ສຄອ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ, ເມ ອງ ມີອົງປະກອບຄ : 

1) ກາປະທັບຂອງ ສຄອ ແຂວງ ເປັນຮ ບວົງມົນ, 

2) ຢ ູ່ໃນໃຈກາງວົງມົນມີຮ ບກາໝາຍຊາດ, 

3) ຢ ູ່ຂອບວົງມົນເບ ັ້ອງເທີງແມ່ນຂຽນຄ າວ່າ " ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ". ແຕ່ຢ ູ່ຂອບ

ວົງມົນເບ ັ້ອງລຸ່ມໃຫ້ຂຽນຄ າວ່າ"ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ + ຊ ື່ຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ,ນະຄອນ ຫຼ  
ເມ ອງ". ຢ ູ່ໃນລະຫວ່າງສອງຄ ານີັ້ຈະຂັັ້ນດ້ວຍດາວຫ້າແຈ. 

4) ຜ ້ທີື່ມີສິດໃນການນ າໃຊ້ກາປະທັບ(ຈ ້າກາ) ດັັ່ງກ່າວມີຄ : ປະທານ, ຮອງປະທານຜ ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບ ແລະ 

ເລຂາທິການເທົັ່ານັັ້ນ.ຍົກເວັັ້ນຜ ້ທີື່ໄດ້ຮັບການມອບໝາຍເປັນລາຍລັກອັກສອນທາງການ. 
ມາດຕາ 47. ກາປະທ ບ ຂອງ ຜ ູ້ຕາງໜ້າ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວຢ ່ຕ່າງປະເທດ 
 ກາປະທັບ ຂອງ ຜ ້ຕາງໜ້າ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວຢ ູ່ຕ່າງປະເທດມີອົງປະກອບຄ : 

1) ກາປະທັບຂອງຜ ້ຕາງໜ້າ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ ເປັນຮ ບວົງມົນ, 

2) ຢ ູ່ໃນໃຈກາງວົງມົນມີ ຮ ບກາໝາຍຊາດ, 

3) ຢ ູ່ຂອບວົງມົນເບ ັ້ອງເທີງແມ່ນຂຽນຄ າວ່າ" ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ". ແຕ່ຢ ູ່ຂອບ

ວົງມົນເບ ັ້ອງລຸ່ມໃຫ້ຂຽນຄ າວ່າ" ຫ້ອງການ ຕາງໜ້າປະຈ າ + ຊ ື່ປະເທດ ". ຢ ູ່ໃນ ລະຫວ່າງສອງຄ ານີັ້ຈະຂັັ້ນ
ດ້ວຍດາວຫ້າແຈ. 

4) ຜ ້ທີື່ມີສິດນ າໃຊ້ກາປະທັບ(ຈ ້າກາ)ດັັ່ງກ່າວມີຄ : ຫົວໜ້າຫ້ອງການ, ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ ແລະ ເລຂາທິການ

ເທົັ່ານັັ້ນ. ຍົກເວັັ້ນຜ ້ທີື່ໄດ້ຮັບການມອບໝາຍເປັນລາຍລັກອັກສອນທາງການ. 

ມາດຕາ 48. ກາປະທ ບ ຂອງ ສາມະຄົມ ແລະ ກຸ່ມທລຸະກິດ 

 ກາປະທັບ ຂອງສາມະຄົມ ແລະ ກຸ່ມທຸລະກິດມີອົງປະກອບຕາມລະບຽບການ ແລະກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ 

 

ໝວດທີ X 



 

24 ກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ|  

 

ການຫຍ ບເລກິ ແລະ ການຊ າລະສະສາງ ຂອງ ສຄອ 

 

ມາດຕາ 49. ການຫຍ ບເລິກ 

 ສຄອຊ, ສຄອ ແຂວງ, ສຄອ ນະຄອນຫຼວງ, ສຄອ ນະຄອນ, ສຄອ ເມ ອງ ຈະຖ ກຫຍ ບເລິກດ້ວຍບັນດາ  

ສາເຫດໃດ ສາຍເຫດນຶື່ງດັັ່ງນີັ້: 

1) ຖ້າມະຕິກອງປະຊຸມສາມັນປະຈ າປີ ຫຼ  ກອງປະຊຸມຫຼວງ ຂອງ ສຄອຊ ໄດ້ເປັນເອກະພາບໃຫ້ຫຍ ບເລິກອັນເນ ື່ອງ

ມາຈາກວິກິດການໃດນຶື່ງດ້ວຍຄະແນນສຽງ 3/4 ຂອງສາມະຊິກສາມັນ ແລະ ວິສາມັນທັງໝົດ, 

2) ຖ້າມີຄ າສັັ່ງຫຍ ບເລີກຈາກ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຢູ່າງເປັນທາງການ ແລະ ມີລາຍລັກອັກສອນ, 

3) ຂະບວນການຫຍ ບເລີກຕ່າງໆທີື່ເກີດຂຶັ້ນແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຜ່ານຂະບວນການຍຸດຕິທ າຢູ່າງຖ ກຕ້ອງເສຍກ່ອນຈຶື່ງຖ ວ່າ

ແມ່ນການຫຍ ບເລີກໄດ້. 

ມາດຕາ 50. ການຊ າລະສະສາງ 

1) ໃນກໍລິນີທີື່ ສຄອຊ ຫາກຖ ກຫຍ ບເລີກຢູ່າງເປັນທາງການ. ຄະນະບໍລິຫານງານຊຸດນັັ້ນຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຜົນເສຍ

ຫາຍ ແລະ ໜີັ້ສິນທັງໝົດທີື່ເກີດຂຶັ້ນ.  

2) ພາຍຫຼັງໄດ້ຊ າລະໜີັ້ສິນ ແລະຄ່າເສຍຫາຍທີື່ເກີດຂຶັ້ນນັັ້ນແລ້ວ, ສ່ວນທີື່ເຫຼ ອແມ່ນມອບເຂົັ້າເປັນຊັບສົມບັດຂອງ 

ລັດຖະບານທັງໝົດ. 

 

ໝວດທີ XI 

ການປະຕິບ ດ ນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບ ດວິໄນຕ ີ່ຜ ູ້ທີີ່ລະເມີດ 
ກົດລະບຽບ ຂອງ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ 

 

ມາດຕາ 51. ການປະຕິບ ດນະໂຍບາຍ 

1) ບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ສາມະຊິກຂອງ ສຄອຊ ໄດ້ປະກອບສ່ວນ - ສ້າງຜົນງານອັນດີເດັັ່ນໃນຂະບວນ

ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານທຸລະກິດທີື່ໄດ້ຖ ກຍອມຮັບຈາກສັງຄົມ (ໂດຍໄດ້ ການຄັດເລ ອກ ຕາມລະບຽບການທີື່

ກ ານົດໄວ້)ແມ່ນຈະໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍຊົມເຊີຍຕາມຄວາມເໝາະສົມ ແລະລະບຽບການຂອງລັດຖະບານວາງໄວ້,  

2) ການຍ້ອງຍໍບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ສາມະຊິກຂອງ ສຄອຊ ແມ່ນຈະດ າເນີນທຸກໆ ສາມປີ, ໂດຍແມ່ນວາລະ

ຂອງຄະນະບໍລິຫານຊຸດນັັ້ນໆຈະເປັນຜ ້ພິຈາລະນາ, 

3) ການຕົກລົງຍ້ອງຍໍ ບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ສາມະຊິກຂອງ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວຈະແບ່ງອອກເປັນສາມຂັັ້ນຄ :  



 

25 ກົດລະບຽບຂອງ ສຄອຊ|  

 

 ການຍ້ອງຍໍລະດັບລັດຖະບານ(ຫຼຽນກາພັດທະນາ, ຫຼຽນກາແຮງງານ ແລະ ໃບຍ້ອງຍໍ), 

 ການຍ້ອງຍໍລະດັບກະຊວງ ( ໃບຍ້ອງຍໍ ), 

 ການຍ້ອງຍໍລະດັບ ສຄອ ( ໃບຍ້ອງຍໍ ). 

4) ຂະບວນການຄັດເລ ອກທັງສາມລະດັບທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນຂໍໍ້ເທີງແມ່ນຈະປະຕິບັດຕາມມາດຖານ, ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ

ລະບຽບຂອງລັດວາງໄວ້. 

ມາດຕາ 52. ການປະຕິບ ດວິໄນຕ ີ່ຜ ູ້ລະເມດີ 

 ບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ສາມະຊິກຂອງ ສຄອຊ ທີື່ມີການເຄ ື່ອນໄຫວ, ການສົມຮ ້ຮ່ວມຄິດ ແລະ ມີພ ດຕິກ າ

ທີື່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕໍໍ່ ສຄອຊ, ສຄອແຂວງ, ສຄອ ນະຄອນຫຼວງ, ສຄອ ນະຄອນ, ສຄອ ເມ ອງ ຫຼ  ປະເທດຊາດ, 

ເຊິື່ງເປັນການລະເມີດຕໍໍ່ດ າລັດສະບັບນີັ້ຈະໄດ້ຖ ກປະຕິບັດຕາມມາດຕະການຄ : 

1) ຈະຖ ກຮຽກຕົວເຂົັ້າມາສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ຕັກເຕ ອນໃນເບ ັ້ອງຕົັ້ນ, 

2) ຖ້າຫາກຍັງມີການປະຕິບັດ ແລະການເຄ ື່ອນໄຫວລະເມີດເປັນຄັັ້ງທີສອງກໍຈະຖ ກຕັກເຕ ອນແລະ ສົັ່ງບັນຫາ

ດັັ່ງກ່າວໄປຍັງຄະນະບໍລິຫານງານເພ ື່ອພິຈາລະນາຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ, 

3) ຖ້າຫາກເປັນກໍລະນີທີື່ຮ້າຍແຮງແມ່ນຈະສົັ່ງບັນຫາດັັ່ງກ່າວເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ແກ່ຂະບວນການຍຸດຕິທ າ

ປະຕິບັດຕາມລະບຽບ - ກົດໝາຍຂອງລັດ. 

 

ໝວດທີ XII 

ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດ 

 

ມາດຕາ 53. ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດ 

ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ ມີໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີັ້, ບັນດາ

ກະຊວງ, ອົງການທຽບເທົັ່າ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ທຸກຂັັ້ນ ຈົັ່ງຮັບຮ ້ ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບສະບັບນີັ້ຢູ່າງ

ເຂັັ້ມງວດ. 

ມາດຕາ 54. ຜົນສ ກສດິ 

 ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ມີຜົນສັກສິດ ນັບແຕ່ມ ັ້ລົງລາຍເຊັນສະບັບນີັ້ເປັນຕົັ້ນໄປ ແລະ ນ າໃຊ້ປູ່ຽນແທນກົດ
ລະບຽບສະບັບ ລົງວັນທີ  ............. ຂອງ ສຄອ ແຫ່ງຊາດລາວ. 

ສະພາການຄ້າ ແລະ  ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ 
                                                                                  ປະທານ 


